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ATA DA VIGESSIMA SESSAO ADMINISTRATIVA TELEPRESENCIAL, DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, REALIZADA
AOS DEZESSETE DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
UM, como adiante se segue:

Aos dezessete dias de novembro de dois mil e vinte e um, as dez horas e vinte minutos, foi aberta a
Vigéssima Sessdo Administrativa Telepresencial, em ambiente eletronico telepresencial de
julgamento, por meio de Videoconferéncia pela plataforma Zoom, do Pleno do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador José Marcelo Vieira de Aratjo, com a participacdo dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Pedro Inicio da Silva, Antonio
Adrualdo Alcoforado Catdo, Eliane Ar6xa Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem
como do representante do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador
Rafael Gazzaneo e ainda com a presenga da Excelentissima Senhora Juiza Carolina Bertrand
Rodrigues Oliveira, Presidente da AMATRA XIX. Ausentes as Excelentissimas Senhoras
Desembargadoras Vanda Maria Ferreira Lustosa, por motivo de licenca médica e Anne Helena
Fischer Inojosa, por motivo de férias. Havendo quorum regimental, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente, declarou aberta a sessdo de julgamento telepresencial disciplinada pelo
Ato Conjunto TRT 19.* GP/CRN.° 03, de 30 de abril de 2020. Ato continuo submeteu ao Colegiado
Ata da 19* Sess@ao Administrativa do dia 03/11/2021, que foi aprovada sem ressalvas. Prosseguindo,
passou o Pleno a apreciar os processos, na ordem a seguir: 2— PROAD N° 4289/2021. Interessada:
A. M. C. O. L. Juiza Titular da 2* Vara do Trabalho de Unido dos Palmares. Assunto: Licenca para
tratamento de saide perfazendo um total de 42 (quarenta e dois) dias, compreendendo o periodo de
24.09.2021 a 04.11.2021. Decisao: por unanimidade, deferir a licenca para tratamento de saide da
Exma. Sra. A. M. C. O. L., Juiza Titular da 2* Vara do Trabalho de Unido dos Palmares, perfazendo
um total de 42 (quarenta e dois) dias, compreendendo o periodo de 24.09.2021 a 04.11.2021,
conforme informacdo da Secdo de Magistrados datada de 3/11/2021.3 - PROAD N°
4619/2021.Interessada: A. C. M. B., Juiza Titular da 5* Vara do Trabalho de Macei6. Assunto:
Concessao de prorrogacao de licenga para tratamento de saide no periodo de 26.10 a 08.11.2021,
totalizando 14 (quatorze) dias. Decisdo: por unanimidade, homologar a concessdo de prorrogacao de
licenca para tratamento de saide da Exma. Sra. A. C. M. B., Juiza Titular da 5* Vara do Trabalho de
Maceid, no periodo de 26.10 a 08.11.2021, totalizando 14 (quatorze) dias, conforme informacgdo da
Secdo de Magistrados datada de 4/11/2021. 4 - PROAD N° 4989/2021. Interessado: L. N. S.,
Desembargador deste Regional. Assunto: Adiamento do saldo de 5 dias de férias, sendo:1) 03 dias
relativos ao 1° periodo de 2019, anteriormente agendadas de 22 a 24.11.2021, para fruicdo de 01 a
03.06.2022; 2) 2 dias relativos ao 2° periodo de 2019, anteriormente agendadas de 25 a 26.11.2021,
para usufruto de 06 a 07.06.2022. Decisao: por unanimidade, deferir o pedido do Exmo. Sr. L. N. S.,
Desembargador deste Regional, de adiamento do saldo de 5 dias de férias, sendo:1) 03 dias relativos
ao 1° periodo de 2019, anteriormente agendadas de 22 a 24.11.2021, para frui¢io de 01 a
03.06.2022; 2) 2 dias relativos ao 2° periodo de 2019, anteriormente agendadas de 25 a 26.11.2021,
para usufruto de 06 a 07.06.2022, conforme informacdao da Secdo de Magistrados datada
8/11/2021.5 — PROAD N° 4426/2021. Interessado: S. A. S. C., Técnico Judicidrio, Area
Administrativa. Assunto: Concessdo de Aposentadoria Voluntdria. Decisdo: por unanimidade,

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

- JUSTl A DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 3° andar — Centro.
1 Maceié/AL — CEP: 57020-440
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8230 / 8260
Email: secretaria_do_tribunal_pleno@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

deferir o pedido da aposentadoria do servidor S. A. S. C., com fundamento no art. 20 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, sendo ao requerente assegurada a integralidade dos proventos e a
paridade, conforme proposicao da Secdo de Pessoal (doc. 16), nos termos do Parecer TRT19/SJA n°
223/2021, da Secretaria Juridico-Administrativa da Presidéncia, datado de 27/10/21. 6 - PROAD N°
4810/2021. Interessada: I. M. S., companheira do falecido L. F. S., aposentado no cargo ndo
efetivo de Juiz Classista. Assunto: Pensdo civil por morte. Decisdo: por unanimidade, conceder
pensdo civil vitalicia a I. M. S. na qualidade de companheira, com efeitos a contar de 11.10.2021,
em virtude do falecimento do Sr. L. F. S., aposentado no cargo de Juiz Classista, com
fundamentacgdo legal no art. 23, § 4°, da Emenda Constitucional n. 103/2019, na Lei n. 8.213/91, em
seu artigo 16, inciso I (com redac@o dada pela Lei n. 13.146/2015); em seu art. 74(com redacao da
Lei n°® 9.528/97), inciso I (com redacdo dada pela Lei n° 13.846/2019), combinado com o seu art. 77,
§2° (com redagdo dada pela Lei n. 13.846/2019), inciso V, alinea “c”, item 6(com redagdo da Lei n°
13.135/2015), alterada pela Portaria ME n. 424, de 29.12.2020, devendo a referida pensdo ser paga
em uma cota familiar de 50%(cinquenta por cento), acrescida de uma cota de 10% (dez) por cento,
totalizando 60%(sessenta por cento) sobre o valor da aposentadoria percebida pelo Juiz Classista na
data do 6bito, em conformidade com o art. 23, caput, da Emenda Constitucional n. 103/2019, e
reajustada de acordo com o contido no art. 40, §8° da CF/88 c/c art. 15 da Lei n. 10.887/2004,
conforme informagdo da Secao de Magistrados datada de 26/10/2021, e nos termos do Parecer
TRT 19/SJA N. 227/2021, da Secretaria Juridico-Administrativa da Presidéncia, datado de 3/11/21.
7 — PROAD N° 4165/2021. Assunto: Minuta de resolucdo administrativa que institui a politica de
sustentabilidade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido. Decisao: por
unanimidade, aprovar a minuta de resolu¢do administrativa que institui a politica de sustentabilidade
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, nos termos do Parecer TRT19/SJA N°
225/2021, da Secretaria Juridico-Administrativa da Presidéncia datado de 28/10/2021. Lavre-se a
respectiva resolugio. RESOLUCAO N° 235, de 17 de novembro de 2021.Institui a Politica de
Sustentabilidade no 4mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiio.0 EGREGIO PLENO
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua em sua
20* Sessao Administrativa Telepresencial, realizada no dia dezessete de novembro de dois mil e
vinte e um, as dez horas, em ambiente eletronico telepresencial de julgamento, por meio de
videoconferéncia, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira
de Aradjo, com a participacdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de
Arruda Alencar, Vice-Presidente, Pedro Inacio da Silva, Antdnio Adrualdo Alcoforado Catio,
Eliane Ardoxa Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem como do representante do
Ministério Pablico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzaneo, consignadas
as auséncias das Excelentissimas Senhoras Desembargadoras Vanda Maria Ferreira Lustosa, por
motivo de licenca médica e Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de férias, no uso de suas
atribui¢cdes legais e regimentais;CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 e 170 da Constitui¢ao
Federal, que tratam, respectivamente, dos principios da Administracdo Publica e da ordem
econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo, por fim,
assegurar, a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados, entre outros,
os principios da defesa do meio ambiente e o da reducdo das desigualdades regionais e
sociais;CONSIDERANDO o art. 225 da Constituicao Federal, que estabelece que todos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
- Avenida da Paz, 2076 — 3° andar — Centro.
'\ JUSTIGA DO TRABALHO Maceid/AL - CEP: $7020-440
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8230 / 8260
Email: secretaria_do_tribunal_pleno@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

qualidade de vida, impondo—se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé—lo e preserva—
lo para as presentes e futuras geracdes;CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), baseados nas dimensdes do desenvolvimento
sustentdvel — econOmica, social, ambiental e institucional — de forma integrada, indivisivel e
transversal para o atingimento das metas associadas;CONSIDERANDO a Resolucdio CNJ n°
400/2021 que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder
Judicidrio;CONSIDERANDO a Resolucdao CSJT n°. 310/2021 que trata da inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas contratagdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;CONSIDERANDO que o Plano de Logistica Sustentivel € instrumento de
governanga em contratacdes publicas do Poder Judicidrio, conforme disposto na Resolu¢do CNJ n°
347/2020; CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da gestdo do Plano de Logistica
Sustentdvel do TRTI19, proposta no PROAD n° 4165/2021,RESOLVE:CAPITULO
LDASDISPOSICOES GERAIS.Art. 1° Fica instituida a Politica de Sustentabilidade no Ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido — TRT19.Art. 2° Para os fins do disposto nesta
Resolucdo considera—se:I — Politica de Sustentabilidade: conjunto de praticas ambientais, sociais e
de governanga capazes de, simultaneamente, fomentar a efetividade de aplicacdo dos recursos
publicos, de garantir ao cidaddo seus direitos legalmente constituidos e de reduzir o impacto do
aumento da producdo e do consumo sobre o meio ambiente;Il — acdes de sustentabilidade: préticas
institucionais que tenham como objetivo a promog¢do de comportamentos éticos e que contribuam
para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdmico, melhorando, simultaneamente, o
meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do TRT19, da comunidade
local e da sociedade como um todo;IIl — coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente
separados conforme sua constituicdo ou composi¢do com destinacdo ambientalmente adequada;IV —
coleta seletiva soliddria: coleta dos residuos recicldveis descartados, separados na fonte geradora,
para destinacdo as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis;V — contratagdes
compartilhadas: aquisicdo conjunta de bens e servigos que geram menor impacto ambiental, maior
inclusio social, consideram a dimensio cultural da sustentabilidade e a eficiéncia econOmica, com
ganho de escala, realizada por organizacdes publicas de diferentes setores ou entre unidades de uma
mesma organizagao publica, visando fomentar a produc¢do e o consumo sustentdveis no pais;VI —
contratagdes sustentdveis: é o meio vidvel e legal para a redu¢do do impacto ambiental gerado com a
aquisicdo de bens e servigos por parte dos entes publicos;VII — licitacdo sustentdvel: é a licitagao
que integra consideracdes socioambientais em todas as suas fases, com o objetivo de reduzir
impactos negativos sobre o meio ambiente e, via de consequéncia, aos direitos humanos;VIII —
critérios de sustentabilidade: parametros utilizados para avaliagdo e comparacdo de bens, materiais
ou servi¢os em funcdo do seu impacto ambiental, social e econdmico;IX — eficiéncia: atendimento a
legislacio ambiental e otimizacdlo do wuso dos recursos naturais existentes;X «—
ecoeficiéncia:disponibilizacdo de servigos capazes de satisfazer as necessidades humanas e
proporcionar qualidade de vida com o menor impacto possivel e gastando o minimo dos recursos
naturais nao renovaveis;XI — eficdcia: adogdo efetiva das boas praticas de sustentabilidade na
aquisicao, gestdo, reutilizacdo, descarte e destina¢do final dos produtos utilizados pelo TRT19* XII —
ecoeficdcia: implantar medidas efetivas e préticas de sustentabilidade no meio ambiente de trabalho
fisico e virtual com foco na reducdo de impactos ambientais;XIII — quadro de pessoal:
magistrados(as) e servidores(as) efetivos, requisitados(as), cedidos(as) e comissionados(as) sem
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vinculo; X1V — quadro auxiliar: estagidrios(as), terceirizados(as), conciliadores(as), voluntarios(as) e
jovens aprendizes;XV — gestdo documental: conjunto de procedimentos e operacdes técnicas para
produgdo, tramitacdo, uso e avaliacdo de documentos, com vistas a sua guarda permanente ou
eliminacdo, mediante o uso razodvel de critérios de responsabilidade ambiental;XVI — logistica
sustentdvel: processo de coordenacdo do fluxo de materiais, de servicos e de informacdes, do
fornecimento ao desfazimento, considerando o ambientalmente correto, o socialmente justo e o
desenvolvimento econdmico equilibrado;XVII — material de consumo: todo material que, em razdo
de sua utilizag¢do,perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagc@o limitada a 2 (dois)
anos; X VIII — PLS—Jud: sistema informatizado para recebimento dos dados referentes aos Planos de
Logistica Sustentavel dos 6rgaos do Poder Judicidrio;XIX — ponto de equilibrio: quantidade ideal de
recursos materiais necessdrios para execucdo das atividades desempenhadas por uma unidade de
trabalho, sem prejuizo de sua eficiéncia; XX — praticas de racionalizagcdo: acdes que tenham como
objetivo a melhoria da qualidade do gasto publico e o aperfeicoamento continuo na gestdo dos
processos de trabalho; e XXI — residuos recicldveis descartados: materiais passiveis de retorno ao
seu ciclo produtivo, rejeitados pelo TRT19;XXII — ciclo de vida do produto: série de etapas que
envolvem o desenvolvimento do produto, a obtencdo de matérias—primas € insumos, 0 processo
produtivo, o consumo e a disposicdo final; CAPITULO I1.DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E
DOS OBJETIVOS.Art. 3° A Politica de Sustentabilidade do TRT19 fundamenta—se nos seguintes
principios:I — Legalidade: conformidade com os preceitos constitucionais € com as normas
internacionais de direitos humanos, direitos sociais, protecdo ao trabalho e gestdo ambiental;II —
Atuacdo Sustentdvel: adocdo de préticas sustentaveis, buscando o equilibrio entre o ambientalmente
correto, o economicamente vidvel e o socialmente justo;III — Etica: relacdes éticas, transparentes e
justas, respeitando as diferencgas.Art. 4° A Politica de Sustentabilidade do TRT19 orienta—se pelas
seguintes diretrizes:I — A conservacdo e preservacdo do meio ambiente, como um atributo de valor
inseparavel do exercicio da cidadania;Il — O processo institucional de tomada de decisao alinhado ao
conceito de sustentabilidade e a ado¢do de praticas de gestdo sustentavel;IIl — A gestdo sustentdvel,
com aperfeicoamento de processos, promocao e adocdo de praticas de consumo sustentavel, redugao
de emissoes de gases de efeito estufa, prevencdo e diminuicao de impactos negativos, bem como, a
melhoria continua do desempenho socioambiental;IV — A educacgado e a disseminacdo das melhores
praticas relacionadas ao tema de sustentabilidade, incentivando a participacdo permanente e
responsdvel dos colaboradores no planejamento e execucdo de ac¢des no TRT19 e em suas
comunidades;V — A promoc¢do das contratacdes sustentdveis;VI — A integracdo social e de
cooperativas de materiais reutilizdveis e reciclaveis nas agdes que envolvam a responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;VII —A realizacdo de parcerias com outros 6rgaos
governamentais com vistas ao apoio e aprimoramento de praticas sustentdveis.Art. 5° A Politica de
Sustentabilidade do TRT19 tem por objetivos:I — Zelar pela aplicagdo da legislacio ambiental nas
atividades desempenhadas;Il — Integrar as questdes socioambientais no desenvolvimento das
atividades de prestacdo jurisdicional, adotando padrdes sustentdveis de producio e consumo de bens
e servigos;III — Implementar processos e praticas que acarretem eficiéncia energética e uso racional
dos insumos necessdrios, com destaque para dgua, papel, energia elétrica e combustiveis;IV —
Incorporar parametros de sustentabilidade nos processos de aquisi¢cdes e contratagcdes para promover
a logistica sustentdvel;V — Incorporar parametros de sustentabilidade nas obras, reformas das
edificacdes e areas verdes;VI — Adotar medidas para o correto gerenciamento dos residuos gerados
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durante a execu¢do das atividades desenvolvidas;VII — Alinhar a¢des, projetos e programas aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030;VIII — Promover a capacitagao
de gestores e demais servidores para formacdo de valores, atitudes e habilidades que propiciem a
atuacdo individual e coletiva em prol do desenvolvimento sustentivel. CAPITULO III. DO PLANO
DE LOGISTICA SUSTENTAVEL.Secio 1. Das Disposicdes Gerais.Art. 6° O Plano de Logistica
Sustentdvel — PLS— € instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do Judicidrio e ao Plano
Estratégico Institucional, com objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de
execu¢do, mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, que permite estabelecer e
acompanhar préticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade, que objetivem uma melhor
eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a visdo sist€émica do
6rgdo.§ 1° O PLS configura—se como instrumento da Politica de Governanga de Contratagdes do
TRT19 que, em conjunto com os demais planos institucionais e de Gestdo de Pessoas, tem o
objetivo de desenvolver instituicdes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis,
garantindo a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os
niveis.§ 2° O Plano de Capacitacdo do TRT 19 deverd contemplar acdes de capacitacdo afetas aos
temas da sustentabilidade e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, da Agenda 2030.Secao
I1..Da Elaboragdo do PLS. Art. 7° O PLS deverd ser composto, no minimo: I — por indicadores de
desempenho relacionados aos seguintes temas: a) uso eficiente de insumos, materiais e servigos; b)
energia elétrica; dgua e esgoto; c¢) gestao de residuos; qualidade de vida no ambiente de trabalho; d)
sensibilizacdo e capacitacido continua do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar e,
quando for o caso, de outras partes interessadas; e) deslocamento de pessoal a servigo, bens e
materiais, considerando todos os meios de transporte, com foco na redu¢do de gastos e de emissdes
de substancias poluentes; f)obras de reformas e leiaute; g) equidade e diversidade; h) aquisi¢cdes e
contratagdes sustentdveis; Il —pela série historica de gastos e consumos relativos aos indicadores de
desempenho, para fins de comparacdo entre os exercicios; III — pelas metas alinhadas ao Plano
Estratégico Institucional; IV — pela metodologia de implementacdo, de avaliagdo do plano e de
monitoramento dos resultados; V —pela designacdo das unidades gestoras responsdveis pelo
levantamento de dados, formulacdo de metas e execucdo das agdes.Pardgrafo unico. A Comissdo
Gestora do PLS propora a revisao do plano, que serd promovida pela unidade responsdvel pela
gestdao sustentdvel do TRT19, com o apoio das unidades gestoras responsdveis pela execucido do
PLS, no maximo, a cada 2 (dois) anos.Art. 8 Para cada tema citado no inciso I do art. 7°, as
unidades gestoras responsaveis pela execucdo do PLS devemdesenvolver planos de acdes, conforme
modelo disponibilizado no portal do CNJ, com, no minimo, os seguintes topicos:I — identificacdo e
objetivo da acdo;Il — detalhamento de implementagdo das a¢des;III — unidades e dreas envolvidas na
implementacdo de cada acdo e respectivos responsaveis;IV — cronograma de implementacao das
acoes; e V — previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessirios para
a implementacdo das agdes.Pardgrafo unico. Os planos de acdes referidos neste artigo devem ser
publicados no sitio eletronico do TRT19 e estar alinhados a proposta or¢camentdria, plano de
contratacdes e demais instrumentos de gestdo do TRT19. Secdo III. Do Monitoramento e da
Avaliacdo do PLS. Art. 9°. Os resultados apurados relativos aos indicadores de desempenho e as
acoes do PLS devem ser avaliados pela Comissdao Gestora do PLS, pelo menos uma vez ao ano, e
devem compor o relatério anual de desempenho do PLS.§ 1° O relatério de desempenho do PLS
deve ser publicado no sitio eletronico do TRT19 e encaminhado ao CNJ até o dia 28 de fevereiro do
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ano posterior ao que se refere.§ 2° A Comissdo Gestora do PLSindicard a Presidéncia um(a)
servidor(a) para elaborar o relatério anual de desempenho do PLS e preencher os resultados dos
indicadores minimos no sistema oficial do CNJ.§ 3° O(a) servidor(a)referido(a) no §2° devera
contactar o CNJ para verificar a eventual necessidade de enviar o relatério anual por outra via de
comunicagdo. Art. 10. Com o objetivo de padronizar o envio e o recebimento de dados e facilitar a
andlise dos indicadores que avaliam o Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), o CNJ
disponibilizard aos 6rgdos do Poder Judicidrio acesso ao PLS—Jud para prestarem as informagdes
referentes a esses indicadores.§ 1° A alimentacdo do PLS-Jud cabera ao responsavel designado pelo
Presidente, que atestard a confiabilidade dos dados repassados.§ 2° Os resultados alcancados devem
ser inseridos no PLS-Jud, obedecidos os seguintes prazos:I — para os dados mensais, até o dia 30 do
més subsequente ao meés—base; II — para os dados anuais até o dia 28 de fevereiro do ano
subsequente aoano-base.§ 3° Independentemente da prestagdo anual de informacdes ao CNIJ, os
o6rgaos do Poder Judicidrio deverdo manter o acompanhamento periddico dos
indicadores. CAPITULO IV. DA COMISSAO GESTORA DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL.Art. 11. A Comissio Gestora do PLS deverd ser presidida por uma magistrada ou
magistrado e composta por, no minimo, 5 (cinco) servidoras ou servidores titulares de unidade,
abrangendo, necessariamente, as dreas de gestdo estratégica, sustentabilidade e compras ou
aquisicoes.Art. 12. Sdo competéncias da Comissdo Gestora do PLS: I — deliberar sobre os
indicadores e metas do PLS;II — avaliar e aprovar os relatérios de desempenho do PLS, elaborados
pela unidade de sustentabilidade;IIl — propor a revisdo do PLS; e IV — sugerir tarefas e atividades as
unidades para o alcance das metas e realizacdo das acdes propostas no PLS. CAPITULO V. DAS
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS.Art. 13. As unidades envolvidas no processo de contratacio,
em interatividade com a unidade responsdvel pela gestdo sustentdvel, devem incluir praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente, que compreendam, no que couber, as
seguintes etapas:I —estudo e levantamento das alternativas a aquisicdo de produtos e servigos
solicitados, considerando:a) a verificagdo da real necessidade de aquisi¢do do produto e/ou servigo,
nas fases de elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes;b) a andlise da série histérica de consumo,
na fase de atendimento as demandas, de forma a fomentar o alcance do ponto de equilibrio;c) as
inovagdes no mercado fornecedor; e d) o ciclo de vida do produto.Il —a especificacdo ou alteracdo de
especificacdo ja existente do material ou servigo solicitado, em ferramenta de compras e de
administracdo de material da instituicdo, observando os critérios e préticas de gestdo sustentavel;Ill
—0s possiveis impactos da aquisi¢do ou contratacdo nas metas previstas para os indicadores
monitorados pelo PLS do TRT19;IV —as formas de descarte adequado do produto ao fim de sua vida
util, em observancia a Politica Nacional de Residuos Sélidos, em especial o emprego da logistica
reversa na destinacdo final de suprimentos de impressao, pilhas e baterias, pneus, lampadas, 6leos
lubrificantes, seus residuos e embalagens, bem como produtos eletroeletronicos e seus componentes,
e residuos de servigco de saide, observadas as limitagcdes de cada municipio;V —ado¢do das compras
compartilhadas com outros 6rgdos, visando a economicidade e as diretrizes legais de promog¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel.§ 1° A real necessidade de consumo serd avaliada com base
em parametros objetivos, como o contexto que justifique as demandas, a reduc@o da necessidade de
espacos fisicos diante da ado¢do do teletrabalho, a natureza das atividades desempenhadas, a
comparagdo entre unidades com atribui¢cdes semelhantes e o histérico de consumo.§ 2° No caso do
inciso III deste artigo, e em decorréncia da necessidade de alinhamento entre o Plano de Anualde
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Contratacdes com o PLS, as unidades gestoras dos indicadores impactados pela aquisicdo ou
contratacdo devem ser formalmente informadas.Art. 14. As aquisicdes e contratacdes efetuadas pelo
TRT19 devem observar os critérios de sustentabilidade quanto aos bens, servicos e obras, inclusive
na execucao de reformas, na locagao, aquisicao e manutengdo predial de bens imdveis, tais como:I —
rastreabilidade e origem dos insumos de madeira como itens de papelaria e mobilidrio, a partir de
fontes de manejo sustentdvel;Il —eficiéncia energética;Ill —consumo racional de dgua;IV —nivel de
emissdo de poluentes e ruidos de veiculos, maquinas e aparelhos consumidores de energia;V —
eficacia e seguranga dos produtos usados na limpeza e conservacao deambientes;VI —certificacdes
organicas, fomento a produ¢do local e a agriculturafamiliar na aquisicio de géneros
alimenticios;VII-eficdcia e eficiéncia nos servicos de mobilidade, de vigilancia e nos demais
necessdarios ao apoio a atividade jurisdicional, considerando a relacdo custo/beneficio da
contratacdo; e VIII —racionalidade e consumo consciente quanto aos bens materiais, assim como o
acondicionamento adequado com a utilizacdo de materiais recicldveis, considerando o menor
volume possivel nas embalagens e respectiva prote¢do no transporte € armazenamento.Pardgrafo
unico. Na descri¢cdo do objeto a ser contratado deverdo ser utilizados os critérios de sustentabilidade
indicados no Guia de Contratagdes Sustentdveis do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT.Publique-se no DEJT e B.I. Sala de Sessdes, 17 de novembro de 2021.JOSE MARCELO
VIEIRA DE ARAUJO.Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.
8 — PROAD N° 5533/2018. Interessado: C. A. T. M., Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 19*
Regido. Assunto: Pedido de migracdo de regime previdencidrio, e deliberacdo acerca da
homologac¢ao dos cdlculos apresentados pela Se¢ao de Magistrados, emissao de declaragao contendo
o valor do Beneficio Especial no momento da opcdo e atos subsequentes. Decisao: por
unanimidade: a)homologar os calculos apresentados pela Secdo de Magistrados no documento 8;
b)nos termos do art. 3° da Resolu¢do Conjunta STF/MPU 3, de 20 de junho de 2018, determinar a
emissdo de declaragdo contendo o valor do Beneficio Especial no momento da opg¢do; e c)emitida a
declaracdo e cientificado o magistrado da decisdo, determinar a publicacdo do ato, com o respectivo
registro nos assentamentos funcionais, tudo nos termos do Parecer TRT19/SJA N° 230/2021, da
Secretaria Juridico-Administrativa da Presidéncia, datado de 3/11/2021. 9 — PROAD N° 695/2021.
Interessado: S. R. M. Q., Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Arapiraca. Assunto: Pedido de
reconsideracdo, em face da decisdo da Presidéncia que indeferiu o pleito do requerente de ndo
suspensao das audiéncias e dos prazos naquela unidade judicidria, nos periodos da I e II Semanas de
Formacdo Continuadas, promovidas pela EJUD deste Regional, uma vez que o Magistrado
subscritor tem optado pela participac@o nos cursos promovidos regularmente pela ENAMAT/EJUD
no formato EAD (Educacdo a Distancia). Decisdo: preliminarmente, por unanimidade, nos termos
do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para
julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade, indeferir o requerimento do Exmo. Sr. S.
R. M. Q., Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Arapiraca, conforme Parecer do Exmo. Sr.
Desembargador Diretor da EJUD19, datado de 28/7/21. O Exmo. Sr. Desembargador Antdnio Catdo
acompanhou, ressalvando seu posicionamento pessoal. 10 — PROAD N° 1406/2021. Assunto:
Referendar o ATO N° 104/GP/TRT 19%, de 25 de outubro de 2021, o qual resolveu redistribuir a
partir da publicacdo, para o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 8*
Regido, ante a concordincia manifestada pela respectiva Presidéncia, o cargo efetivo vago de
Analista Judicidrio, Area Judicidria, Nivel Superior, criado pela Lei n. 7.729/1989, originalmente
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como Analista Judiciario, Area Judicidria, Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal,
decorrente da aposentadoria da servidora V. A. L., posteriormente transformado em Analista
Judicidrio, Area Judicidria, por meio da Resolu¢cio TRT 19° n. 229, de 15 de setembro de 2021,
deste Tribunal, tendo por reciprocidade a redistribui¢do simultdnea do cargo efetivo de Analista
Judicirio, Area Judicidria, Nivel Superior, ocupado pelo servidor E. M. T., para o Quadro de
Pessoal Permanente desta Corte, na forma prevista no art. 37 da Lei n°® 8.112/90, com redacdo dada
pela Lei n® 9.527/97, em consonancia com a Resolucdo n°® 146/2012, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do
Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em
continuidade, por unanimidade, referendar o ATO N° 104/GP/TRT 197, de 25 de outubro de 2021, o
qual resolveu redistribuir para o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 8 Regifo o cargo efetivo vago de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Nivel Superior, criado pela
Lei n. 7.729/1989, tendo por reciprocidade a redistribui¢do simultanea do cargo efetivo de Analista
Judicirio, Area Judiciaria, Nivel Superior, ocupado pelo servidor E. M. T., para o Quadro de
Pessoal Permanente desta Corte, conforme informacgdo da Sec¢ao de Pessoal datada de 20/10/21 e nos
termos do Parecer TRT19/SJA N° 224, da Secretaria Juridico-Administrativa da Presidéncia datado
de 26/10/21. 11 — PROAD N° 5207/2021. Interessada: S. V. A. P. F. Juiza do Trabalho Substituta.
Assunto: Interrupgdo das férias relativas ao 2°/2021, dos dias 18 a 22.11.2021, para participa¢do na
IT Semana de Formagao Continuada para Magistrados, com agendamento do saldo remanescente de
05 dias para gozo nos dias 15 a 19.02.2022. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos
do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para
julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade, deferir o pedido da Exma. Sra. S. V. A.
P. F., Juiza do Trabalho Substituta, de interrupcao das férias relativas ao 2°2021, dos dias 18 a
22.11.2021, para participacdo na II Semana de Formagdo Continuada para Magistrados, com
agendamento do saldo remanescente de 05 dias para gozo nos dias 15 a 19.02.2022, conforme
informac@o da Secdo de Magistrados datada de 12/11/21. 12 — PROAD N° 1679/2018. Assunto:
Referendar o ATO n° 120/GP/TRT19, de 8 de novembro de 2021, que redistribuiu para o Quadro
Permanente de Pessoal do TRT da 6 Regido o cargo efetivo vago de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, tendo por reciprocidade, a redistribuicdo simultanea do cargo efetivo de Técnico
Judicidrio, Area Administrativa, ocupado pela servidora M. F. A. L. F., para o Quadro de Pessoal
Permanente desta Corte. Decisdo: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso
VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em
mesa; e em continuidade, por unanimidade, referendar o ATO n° 120/GP/TRT19, de 8 de novembro
de 2021, que redistribuiu para o Quadro Permanente de Pessoal do TRT da 6* Regido o cargo efetivo
vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, tendo por reciprocidade, a redistribuicdo
simultdnea do cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, ocupado pela servidora M.
F. A. L. F,, para o Quadro de Pessoal Permanente desta Corte, conforme informacao da Secao de
Pessoal datada de 8/11/21 e nos termos do Parecer TRT19/SJA N° 245/2021 da Secretaria Juridico-
Administrativa da Presidéncia, datado de 9/11/21. 13 — PROAD N° 2028/2018. Assunto:
Referendar o ATO N° 116/GP/TRT 19%, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021, que redistribuiu para o
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido o cargo efetivo vago
de Analista Judicidrio, Area Administrativa, Nivel Superior, criado pela Lei n. 8.219/1991, tendo
por reciprocidade a redistribuicio simultinea do cargo efetivo de Analista Judicidrio, Area
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Judicidria, Nivel Superior, ocupado pelo servidor P. G. M. J., para o Quadro de Pessoal Permanente
desta Corte. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do
Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em
continuidade, por unanimidade, referendar o ATO N° 116/GP/TRT 19%, DE 4 DE NOVEMBRO DE
2021, que redistribuiu para o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regido o cargo efetivo vago de Analista Judicidrio, Area Administrativa, Nivel Superior, criado pela
Lei n. 8.219/1991, tendo por reciprocidade a redistribui¢do simultanea do cargo efetivo de Analista
Judicigrio, Area Judicidria, Nivel Superior, ocupado pelo servidor P. G. M. J., para o Quadro de
Pessoal Permanente desta Corte, conforme informacdo da Secdo Pessoal datada de 4/11/21 e nos
termos do Parecer TRT19/SJA N° 237 da Secretaria Juridico-Administrativa da Presidéncia datado
de 8/11/21. 14 — PROAD N° 3767/2018. Assunto: Referendar o ATO N° 112/GP/TRT 197, de
3/11/2021, que redistribuiu para o Quadro Permanete de Pessoal do TRT da 2* Regido o cargo
efetivo vago de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Nivel Superior, tendo por reciprocidade a
redistribuicao simultanea do cargo efetivo de Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Nivel Superiror,
ocupado pela servidora S. S. R. M., para o Quadro de Pessoal Permanente desta Corte. Decisao:
preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta
Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por
unanimidade, referendar o ATO N° 112/GP/TRT 19?, de 3/11/2021, que redistribuiu para o Quadro
Permanete de Pessoal do TRT da 2* Regido o cargo efetivo vago de Analista Judicidrio, Area
Judicidria, Nivel Superior, tendo por reciprocidade a redistribui¢do simultinea do cargo efetivo de
Analista Judiciario, Area Judicidria, Nivel Superiror, ocupado pela servidora S. S. R. M., para o
Quadro de Pessoal Permanente desta Corte, conforme informacdo da Secdo de Pessoal datada de
4/11/21 e nos termos do Parecer TRT19/SJA N° 243/2021, da Secretaria Juridico-Administrativa da
Presidéncia datado de 8/11/21. 15 — PROAD N° 4505/2020. Assunto: Referendar o ATO N°
118/GP/TRT 19, de 8 de novembro de 2021, que redistribuiu, para o Quadro Permanente de Pessoal
do TRT da 10* Regifo, o cargo efetivo vago de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador Federal, nivel superior, tendo por reciprocidade a redistribuicao
simultanea do cargo efetivo de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade: Oficial de Justica
Avaliador Federal, nivel superior, ocupado pela servidora M. S. J. A. A., para o Quadro de Pessoal
Permanente desta Corte. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso
VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em
mesa; e em continuidade, por unanimidade, referendar o ATO N° 118/GP/TRT 19% de 8 de
novembro de 2021, que redistribuiu, para o Quadro Permanente de Pessoal do TRT da 10* Regido, o
cargo efetivo vago de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade: Oficial de Justica
Avaliador Federal, nivel superior, tendo por reciprocidade a redistribuicdo simultanea do cargo
efetivo de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal,
nivel superior, ocupado pela servidora M. S. J. A. A., para o Quadro de Pessoal Permanente desta
Corte, nos termos do Parecer TRT19/SJA N° 231/2021, da Secretaria Juridico-Administrativa da
Presidéncia datado de 4/11/21. 16 — PROAD N° 2455/2021. Assunto: Referendar o ATO N°
113/GP/TRT19, de 3/11/2021, que redistribuiu para o Quadro Permanente de Pessoal do TRT da 2*
Regido, o cargo efetivo vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, tendo por reciprocidade a
redistribuicao simultanea do cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, ocupado pelo
servidor G. H. C. L., para o quadro de Pessoal Permanente desta Corte. Decisdo: preliminarmente,
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por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o
presente processo em pauta para julgamento em mesa; € em continuidade, por unanimidade,
referendar o ATO N° 113/GP/TRT19, de 3/11/2021, que redistribuiu para o Quadro Permanente de
Pessoal do TRT da 2* Regido, o cargo efetivo vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa,
tendo por reciprocidade a redistribui¢do simultinea do cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, ocupado pelo servidor G. H. C. L., para o quadro de Pessoal Permanente desta
Corte, conforme informacdo da Secdo de Pessoal datada de 4/11/21 e nos termos do Parecer
TRT19/SJA N°240/2021, da Secretaria Juridico-Administrativa da Presidéncia, datado de 8/11/21.
17 - PROAD N° 3558/2021. Assunto: Referendar o ATO N° 115/GP/TRT 19, de 4/11/2021, que
redistribuiu para o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido o
cargo efetivo vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, tendo por reciprocidade a
redistribuico simultinea do cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, ocupado pela
servidora K. A. S. B. F., para o Quadro de Pessoal Permanente desta Corte. Decisao:
preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta
Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por
unanimidade, referendar o ATO N° 115/GP/TRT 19%, de 4/11/2021, que redistribuiu para o Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido o cargo efetivo vago de
Técnico Judicidrio, Area Administrativa, tendo por reciprocidade a redistribuicio simultinea do
cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, ocupado pela servidora K. A. S, B. F.,
para o Quadro de Pessoal Permanente desta Corte, conforme informacao da Secdo de Pessoal datada
de 5/11/21 e nos termos do Parecer TRT19/SJA N° 247 da Secretaria Juridico-Administrativa da
Presidéncia datado de 9/11/21. 18 — PROAD N° 4257/2021. Assunto: Referendar o ATO N°
110/GP/TRT19, de 28/10/2021, que redistribuiu para o Quadro Permanente de Pessoal do TRT da 2?
Regido o cargo efetivo vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, tendo por reciprocidade a
redistribuicdo simultinea do cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, ocupado pelo
servidor A. V. F. L., para o Quadro de Pessoal Permanente desta Corte. Decisdo: preliminarmente,
por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o
presente processo em pauta para julgamento em mesa; € em continuidade, por unanimidade,
referendar o ATO N° 110/GP/TRT19, de 28/10/2021, que redistribuiu para o Quadro Permanente de
Pessoal do TRT da 2* Regido o cargo efetivo vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa,
tendo por reciprocidade a redistribuicio simultinea do cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa ocupado pelo servidor A. V. F. L., para o Quadro de Pessoal Permanente desta
Corte, conforme informacdo da Secdo de Pessoal datada de 28/10/21 e nos termos do Parecer
TRT19/SJA N° 242/2021, da Secretaria Juridico-Administrativa da Presidéncia datado de 8/11/21.
19 — PROAD N° 4412/2021. Assunto: Emissdo de certiddo e reandlise dos requerimentos de
inscricdo dos Magistrados candidatos a remocdo objeto do Edital n° 5/2021. Decisao:
preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta
Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por
unanimidade, declarar que o Juiz E. S. L. encontra-se habilitado a participar do concurso de
remocgdo objeto do Edital n® 5/2021. Os Juizes E. S. L. e A. G. R. se manifestaram na tribuna virtual.
20 - PROAD N° 5187/2021. Interessado: J. M. V. A., Desembargador Presidente deste Regional.
Assunto: Adiamento do saldo de 4 dias de férias, referentes a 1* etapa de 2019, anteriormente
agendadas de 16 a 19.11.2021, para frui¢do de 25 a 28.04.2022. Decisao: preliminarmente, por
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unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente
processo em pauta para julgamento em mesa; € em continuidade, por unanimidade, deferir o
adiamento do saldo de 4 dias de férias, do Excelentissimo Desembargador J. M. V. A., referentes a
1* etapa de 2019, anteriormente agendadas de 16 a 19.11.2021, para fruicao de 25 a 28.04.2022,
conforme informagdo da Secdo de Magistrados datada de 16/11/21. 21 — PROAD N° 1573/2021.
Assunto: Referendar o ATO N° 119/GP/TRT 197, de 8 de novembro de 2021, que redistribuiu, para
0 Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, o cargo efetivo
vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, tendo por reciprocidade a redistribuico
simultanea do cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, ocupado pela servidora L.
C. C. B., para o Quadro de Pessoal Permanente desta Corte. Decisdao: preliminarmente, por
unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente
processo em pauta para julgamento em mesa; € em continuidade, por unanimidade, referendar o
ATO N° 119/GP/TRT 197, de 8 de novembro de 2021, que redistribuiu, para o Quadro Permanente
de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido o cargo efetivo vago de Técnico
Judicidrio, Area Administrativa, tendo por reciprocidade a redistribuicio simultinea do cargo
efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, ocupado pela servidora L. C. C. B., para o
Quadro de Pessoal Permanente desta Corte, conforme informacdo da Secdo de Pessoal datada de
8/11/21 e nos termos do Parecer TRT19/SJA N° 248/2021 da Secretaria Juridico-Administrativa da
Presidéncia, datado de 10/11/21. 22 — PROAD N° 3462/2021. Assunto: Referendar o ATO N°
114/GP/TRT19, de 4/11/2021, que redistribuiu para o Quadro Permanente de Pessoal do TRT da 2°
Regido, o cargo efetivo vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, tendo por reciprocidade a
redistribuicdo simultinea do cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, ocupado pela
servidora G. C. G. R., para o Quadro de Pessoal Permanente desta Corte. Decisao: preliminarmente,
por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o
presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade,
referendar o ATO N° 114/GP/TRT19, de 4/11/2021, que redistribuiu para o Quadro Permanente de
Pessoal do TRT da 2* Regido o cargo efetivo vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa,
tendo por reciprocidade a redistribui¢do simultinea do cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, ocupado pela servidora G. C. G. R., para o Quadro de Pessoal Permanente desta
Corte, conforme Secdo de Pessoal datada de 5/11/21 e nos termos do Parecer TRT19/SJA N°
239/2021 da Secretaria Juridico-Administrativa datado de 8/11/21. 23 — PROAD N° 2057/2021.
Assunto: Referendar o ATO N° 124/GP/TRT19, de 11/11/2021, que redistribuiu para o Quadro
Permanente de Pessoal do TRE de Alagoas, o cargo efetivo vago de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, tendo por reciprocidade a redistribuicdo simultanea do cargo efetivo de Técnico
Judiciério, Area Administrativa, ocupado pela servidora M. D. C. A. O., para o Quadro de Pessoal
Permanente desta Corte. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso
VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em
mesa; e em continuidade, por unanimidade, referendar o ATO N° 124/GP/TRT19, de 11/11/2021,
que redistribuiu para o Quadro Permanente de Pessoal do TRE de Alagoas o cargo efetivo vago de
Técnico Judicidrio, Area Administrativa, tendo por reciprocidade a redistribuicio simultinea do
cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, ocupado pela servidora M. D. C. A. O,
para o Quadro de Pessoal Permanente desta Corte, conforme informacao da Secdo de Pessoal datada
de 11/11/21 e nos termos do Parecer TRT19/SJA N° 253/2021 da Secretaria Juridico-Administrativa
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da Presidéncia, datado de 12/11/21. 24 —= PROAD N° 3836/2021. Assunto: Referendar o ATO N°
122/GP/TRT19, de 10/11/2021, que redistribuiu para o Quadro Permanente de Pessoal do TRE da
Bahia, o cargo efetivo vago de Técnico Judicidrio, Area de Apoio Especializado, Especialidade:
Tecnologia da Informagdo, tendo por reciprocidade a redistribui¢do simultanea do cargo efetivo de
Técnico Judicidrio, Area de Apoio Especializado, Especialidade: Operagdo de Computadores,
ocupado pelo servidor F. W. S., para o Quadro de Pessoal Permanente desta Corte. Decisao:
preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta
Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por
unanimidade, referendar o ATO N° 122/GP/TRT19, de 10/11/2021, que redistribuiu para o Quadro
Permanente de Pessoal do TRE da Bahia, o cargo efetivo vago de Técnico Judicidrio, Area de Apoio
Especializado, Especialidade: Tecnologia da Informacgdo, tendo por reciprocidade a redistribuicdo
simultinea do cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area de Apoio Especializado, Especialidade:
Operacdo de Computadores, ocupado pelo servidor F. W. S., para o Quadro de Pessoal Permanente
desta Corte, conforme informagao da Se¢ao de Pessoal datada de 10/11/21 e nos termos do Parecer
TRT19/SJA N° 252/2021 da Secretaria Juridico-Administrativa da Presidéncia datado de 12/11/21.
Nao havendo mais processos, a sessdo administrativa telepresencial foi finalizada as onze horas e
quarenta minutos, cuja ata lavrei para constar e, achada conforme, serd assinada por mim
Raphaela Cintya Matos Carvalho, Secretaria do
Tribunal Pleno e pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente,
José Marcelo Vieira de Aradjo. ORIGINAL

ASSINADO
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