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ATA DA DECIMA SESSAO ADMINISTRATIVA HiBRIpA DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, REALIZADA DIA QUINZE
DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS, como adiante se segue:

No dia quinze do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as onze horas, foi aberta a Décima
Sessdo Administrativa Hibrida de julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, com a participacdo dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Pedro Inicio da Silva, Antonio
Adrualdo Alcoforado Catado, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa e
Laerte Neves de Souza, bem como da representante do Ministério Publico do Trabalho, a
Excelentissima Senhora Procuradora Virginia Ferreira, e ainda com a presenca do Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Vice-Presidente da AMATRA
XIX, consignada a auséncia da Excelentissima Senhora Desembargadora Vanda Maria Ferreira
Lustosa, por motivo de férias.Constatado o quorum regimental, declarou aberta a sessdo e em
seguida, submeteu ao Colegiado a Ata da 9" Sessdo Administrativa, ordindria e hibrida, realizada em
07/06/2022, que foi aprovada sem ressalvas. Prosseguindo, havendo quorum regimental, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente, declarou aberta a sessao de julgamento e passou
o Pleno a apreciar os processos, na ordem a seguir: 2 — PROAD N° 355/2022. Decisao: por
unanimidade, aprovar a minuta de resoluc¢do que altera a Resolucdo n°® 120/2017, que regulamenta o
regime de teletrabalho no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido e d4
outras providéncias, nos termos do Parecer TRTI19/SJA N° 125/2022 da Secretaria Juridico-
Administrativa da Presidéncia, datado de 20/5/2022. Lavre-se a respectiva resolucdo.
RESOLUCAO N° 253, DE 15 DE JUNHO DE 2022.Altera a Resolugdo n° 120/2017, que
regulamenta o regime de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona
Regido e dd outras providéncias.0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 10* Sessio Administrativa Hibrida, realizada
no dia quinze de junho de dois mil e vinte e dois, as dez horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Araidjo, com a participagdo dos Excelentissimos
Senhores Desembargadores Jodao Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Pedro Inicio da Silva,
Antdénio Adrualdo Alcoforado Catdo, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer
Inojosa e Laerte Neves de Souza, bem como da representante do Ministério Piblico do Trabalho, a
Excelentissima Senhora Procuradora Virginia Ferreira, consignada a auséncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa, por motivo de férias, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais;CONSIDERANDO a edicdio da Resolugdo n° 308, de 24 de
setembro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que em seu art. 19, altera a
Resolucdo CSJT n° 151/2015, que incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais
dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;CONSIDERANDO o teor do Proad
n°® 355/2022,RESOLVE:Art. 1° O artigo 5°, da Resolu¢do n° 120, de 07 de Junho de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:“Art. 5° [...] [...]VII - o servidor em regime de teletrabalho deverd
comparecer ao Tribunal, no minimo 2 (dois) dias a cada semestre, considerando a realizacdo de plano de
trabalho semestral, para que ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento,
no caso de ndo estar em regime de teletrabalho parcial e salvo nos casos de servidor que esteja em
teletrabalho no exterior ou em condi¢do especial de trabalho, cujo contato com a unidade dar-se-4,
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preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio eletronico.[...]”Art. 2° Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicagdo.Art. 3° Republique-se a Resolucdo n° 120, de 07 de Junho de 2017,
consolidando a alteracdo promovida por esta Resolucdo.Publique-se no DEJT e no Bl.Sala das
Sessoes, 15 de junho de 2022. JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO.Desembargador Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho Da Décima Nona Regido. 3 — PROAD N° 2177/2022. Decisao:
por unanimidade, aprovar a minuta de resolu¢do que altera a Resolug¢ao N° 122, de 05 de julho de
2017, que dispde sobre a concessdo das licengas a gestante, a adotante e da licenca-paternidade para
magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, destacando apenas que as
8h/a, previstas no inciso II do pardgrafo 1° do art. 6° da minuta ora aprovada, ndo se aproveitardao
para fins de adicional de qualificacdo, ficando na minuta que ora se aprova a seguinte redacao: ...
“II - comprove participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel,
com carga horaria minima de 08 (oito) horas, que ndo serdo aproveitadas para fins de adicional de
qualificacdo”... Lavre-se a respectiva resolucio. RESOLUCAO N° 252, DE 15 DE JUNHO DE
2022.Altera a Resolugao N° 122, de 05 de julho de 2017, que dispde sobre a concessdo das licencas
a gestante, a adotante e da licenca-paternidade para magistrados e servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 19* Regiio. O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 10* Sessdo Administrativa Hibrida, realizada no dia quinze
de junho de dois mil e vinte e dois, as dez horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador José Marcelo Vieira de Aratjo, com a participacdo dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Pedro Indcio da Silva, Antonio
Adrualdo Alcoforado Catao, Eliane Ardoxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa e
Laerte Neves de Souza, bem como da representante do Ministério Publico do Trabalho, a
Excelentissima Senhora Procuradora Virginia Ferreira, consignada a auséncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa, por motivo de férias, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais;CONSIDERANDO a edi¢do da Resolugdo n® 321, de 15 de maio de
2020, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a concessao de licenca-paternidade, licenca
a gestante e de licengca a adotante para magistrados e servidores do Poder Judiciario
brasileiro; CONSIDERANDO a edicéo das Resolugdes n** 227, de 23 de novembro de 2018, e 326,
de 25 de mar¢o de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que alteram a Resolucdo
CSJT n° 176, de 21 de outubro de 2016, que dispde sobre a concessdo das licencas a gestante, a
adotante e da licenga-paternidade para magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus; e CONSIDERANDO o teor do Proad n. 2177/2022,RESOLVE:Art. 1° A Resolu¢do
n° 122, de 05 de julho de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:“Art. 1° E concedida
licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio, a magistrada ou a
servidora gestante e a que adote crianca ou adolescente ou a que obtenha guarda judicial, para fins
de ado¢do.§ 1° A contagem do prazo previsto no caput no caso da licenca a gestante terd inicio:I —
no momento da alta hospitalar do recém-nascido ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, ainda que
o periodo de internacdo exceda duas semanas;Il - a partir do parto, nos casos em que ndo seja
aplicavel a alta hospitalar prevista no inciso anterior;III - no primeiro dia do nono més de gestagao
ou em data anterior, conforme prescricio médica.§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca
terd inicio nos mesmos termos do pardgrafo anterior.§ 2°-A. Na hipétese do inciso I do § 1° o
periodo entre o parto e a alta hospitalar deve ser considerado extensdo da licenga a gestante, € nio
serd computado nos prazos previstos no caput deste artigo e no caput do art. 2°[...]JArt. 3° O
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magistrado ou servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus do sexo masculino que
adotar ou obtiver a guarda judicial, para fins de adocdo, de crianca ou adolescente terd direito a
licenca nos mesmos termos e prazos previstos nos arts. 1° e 2°.[...]Art. 6° [...]§ 1° Serd concedida a
prorrogagao da licenca-paternidade, por mais 15 (quinze) dias, sem prejuizo da remuneragdo, ao
magistrado ou servidor que, cumulativamente:I - formule requerimento no prazo de dois dias uteis
apés o nascimento, a guarda judicial para adogcdo ou a adocao;Il - comprove participacdo em
programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsédvel, com carga hordria minima de 08
(oito) horas, que ndo serdo aproveitadas para fins de adicional de qualificacdo.[...]§ 3° A
comprovagdo a que se refere o inciso II do § 1° deste artigo far-se-4 mediante apresentacdo de
certificado de conclusdo, que serd dispensado se a atividade ou o programa tiver sido oferecido pela
Escola Judicial deste Regional.§ 4° A prorrogacdo de que trata o § 1° terd inicio imediatamente apds
a fruicdo dos 5 (cinco) dias iniciais da licenca-paternidade.§ 5° O servidor ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo comissionada possui estabilidade durante o usufruto da licenga de que trata esta
Secao.Art. 7° Os prazos da licenga a (ao) adotante e de sua prorrogacdo serdo aplicados de forma
independente da idade da crianca ou do adolescente adotado.Pardgrafo tnico. Ndo se aplicam as
disposi¢des desta Resolucao a adogdo de adulto.Art. 8° No caso de a crianga ou o adolescente falecer
no decorrer de alguma das licencas previstas nesta Resolu¢do antes da prorrogacdo, o(a)
magistrado(a) ou o(a) servidor(a) manterd o direito de usufrui-la pelo periodo que restar, podendo
requerer o retorno antecipado ao trabalho, a ser submetido a avaliacio médica.§ 1.° O magistrado ou
o servidor ndo fard jus as prorrogacdes das licencas previstas nesta Resolucdo em caso de
falecimento da crianca ou do adolescente.§ 2.° Caso o falecimento da crianca ou do adolescente
aconteca no curso da prorrogagdo, esta cessa de forma imediata.[...]”Art. 2° Ficam dispensados da
participacdo nos programas ou atividades de orientacdo sobre paternidade responsavel, os
magistrados ou servidores em gozo da licenca-paternidade na data de publicacdo desta
Resolugdo.Art. 3° Republique-se a Resolu¢do n® 122, de 05 de julho de 2017, consolidando as
alteracdes promovidas por esta Resolucdo.Art. 4° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
publicacdo.Publique-se no DEJT e B.LSala de Sessdes, 15 de junho de 2022.JOSE MARCELO
VIEIRA DE ARAUJO.Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regido.4 — PROAD N° 2235/2022. Decisao: por unanimidade, conceder ao Exmo. Sr. R. G.
R., Juiz Substituto, licenca integral durante 60(sessenta) dias corridos a contar de 1°/7/2022,
ressalvando que caso tenha férias agendadas neste periodo, as mesmas ficardo adiadas para gozo em
periodo posterior. 5 — PROAD N° 353/2021. Decisao: por unanimidade, conceder vista dos autos ao
Excelentissimo Senhor Corregedor deste Regional. 6 — PROAD N° 2970/2022. Decisdao: por
unanimidade, deferir o pedido da Exma. Sra. S. V. A. P. F., Juiza Substituta da 1* Vara do Trabalho
de Maceid/AL, de adiamento das férias relativas ao 2°/2022, de 04.07 a 02.08.2022 para 17.11 a
16.12.2022, com a conversdo em pectnia dos dez primeiros dias, ou de 17 a 26.11.2022, conforme
informacdo da Secdo de Magistrados datada de 1°/6/2022. 7 — PROAD N° 5593/2018. Decisao:por
unanimidade: a) pela homologacao dos calculos apresentados pela Secao de Magistrados no doc. 7;
b) nos termos do art. 3° da Resolu¢ao Conjunta STF/MPU 3, de 20 de junho de 2018, pela emissao
de declaragdo contendo o valor do Beneficio Especial no momento da op¢do e c) emitida a
declaracdo e cientificada a magistrada da decisdo, deve ser publicado o ato com o respectivo registro
nos assentamentos funcionais, nos termos do Parecer TRT19%/SJA N° 141/2022 da Secretaria
Juridico-Administrativa da Presidéncia datado de 31/5/2022. 8 - PROAD N° 3137/2022. Decisao:
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por unanimidade, deferir o pedido do Exmo. Sr. F. L. C., Juiz Substituto da 2* Vara do Trabalho de
Maceié/AL, de interrup¢ao das férias relativas ao 2°2021, dos dias 19 a 22.06.2022, para
participacdo da 69.* Assembleia Ordindria e Extraordindria e Reunido de Trabalho do Conematra,
com agendamento do saldo remanescente de 04 dias para gozo nos dias 12 a 15.09.2022, conforme
informacdo da Sec¢do de Magistrados datada de 9/6/2022. 9 — PROAD N° 1209/2021. Decisao:
preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta
Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por
unanimidade, conceder vista dos autos ao Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deste
Regional. 10 — PROAD N° 2759/2022. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do
art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para
julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade, aprovar a minuta de Resolugdo
Administrativa que dispde sobre a Politica de Integridade nas Contratagdoes do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido, nos termos do Parecer TRT19/SJA N° 138/2022 da Secretaria Juridico-
Administrativa da Presidéncia datado de 30/05/2022. Lavre-se a respectiva resolugdo.
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 254 de 15 de junho de 2022.Dispde sobre a Politica de
Integridade nas Contratacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regiio.0 EGREGIO
PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua
10* Sessdao Administrativa Hibrida, realizada no dia quinze de junho de dois mil e vinte e dois, as
dez horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de
Aratjo, com a participagdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de Arruda
Alencar, Vice-Presidente, Pedro Inacio da Silva, Antdnio Adrualdo Alcoforado Catdo, Eliane Aroxa
Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa e Laerte Neves de Souza, bem como da
representante do Ministério Publico do Trabalho, a Excelentissima Senhora Procuradora Virginia
Ferreira, consignada a auséncia da Excelentissima Senhora Desembargadora Vanda Maria Ferreira
Lustosa, por motivo de férias, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;CONSIDERANDO os
termos da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela prdtica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira; CONSIDERANDO os termos da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 347, de 13
de outubro de 2020, que institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas nos 6rgaos do
Poder Judiciario,CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa TRT19* n. 89, de 20 de julho de
2016, que institui o Estatuto de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regiao;CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa TRT19* n. 234, de 20 de outubro_de 2021,
que institui a Politica de Governanca de Contratagcdes do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regiao; CONSIDERANDO a Resolucao n° 3, de 23 de novembro de 2000, da Comissao de Etica
Publica, que dispde sobre as regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicdveis as
autoridades publicas abrangidas pelo Coédigo de Conduta da Alta Administragdao
Federal; CONSIDERANDO as ag¢des institucionais relacionadas ao aprimoramento da Governanca e
Gestdo, bem como das medidas destinadas a promog¢do da ética e prevencdo contra fraude e
corrupcdo no ambito do TRT da 19* Regiao;RESOLVE: Art. 1° Fica instituida a Politica de
Integridade das Contratagdes do TRT da 19* Regido, estabelecendo as condutas a serem observadas
pelas unidades responsdveis pelo macroprocesso de contratagdo, bem como pelos demandantes,
licitantes e contratados, com o propdsito de assegurar negociagdes publicas pautadas na ética,
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lealdade, boa-fé, probidade, isonomia e moralidade.Pardgrafo tinico. Também sdo abrangidos por
esta Resolugdo, no que couber, todo e qualquer ajuste feito com 6rgdos publicos, na forma de
convénio ou instrumento similar, bem como os termos de parceria, contratos de gestdo, termos de
colaboracdo, termos de fomento e acordos de cooperacdo firmados com outras entidades.Art. 2° Para
os efeitos do disposto nesta Resolucdo, considera-se: I - agente de contratacdo: pessoa designada
pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administracio Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom
andamento do certame até a homologagdo;Il - agente publico: individuo que, em virtude de elei¢ao,
nomeacgdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, exerce
mandato, cargo, emprego ou fun¢do em pessoa juridica integrante da Administracdo Publica;III -
contratacdo: todo e qualquer ajuste firmado entre a Unido, por intermédio do TRT da 19* Regido, e
particulares ou entidades publicas, abrangendo todo o seu ciclo;IV - contratado: pessoa fisica ou
juridica, ou consorcio de pessoas juridicas, signatdria de contrato com a Administragao;V - gestao de
riscos nas contratacdes: conjunto de agdes que visam gerenciar Os riscos que possam impactar
negativamente o alcance dos objetivos definidos pelo TRT da 19* Regido para as suas
contratagdes; VI - integridade publica: alinhamento consistente e adesdao a valores, principios e
normas éticas comuns que sustentam e priorizam o interesse publico sobre os interesses privados no
setor publico;VII - licitante: pessoa fisica ou juridica, ou consdrcio de pessoas juridicas, que
participa ou manifesta a intencdo de participar de processo licitatério, sendo-lhe equipardvel o
fornecedor ou o prestador de servico que, em atendimento a solicitacio da Administra¢do, oferece
proposta;VIII - macroprocesso de contratacdo: € o agrupamento dos processos de trabalho de
planejamento de cada uma das contratacdes, selecdo de fornecedores e gestdo de contratos;IX -
programa de integridade: conjunto de medidas e acdes institucionais voltadas para a prevencao,
deteccao, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrup¢do.Art. 3° Sdo objetivos da Politica de
Integridade das Contratacdes do TRT da 19 Regido:l - fomentar a integridade e garantir sua
observancia em todas as fases dos processos licitatérios e demais contratacdes do TRT da 19*
Regido;ll - estabelecer diretrizes fundamentais a serem observadas pelas unidades demandantes,
pelas dreas responsdveis por processos licitatérios e contratacdes e pelos licitantes, contratados e
demais participantes;III - aperfeigoar os controles internos nas contratagdes, com base em analises
de riscos;IV - estimular a criagdo de ambiente ético, promovendo melhorias nos padrdes de conduta
e prevenindo desvios e praticas ilicitas;V - zelar pela boa reputacdo do TRT da 19* Regido perante a
sociedade, visando associar sua imagem ao senso de ética, responsabilidade e integridade.Art. 4° No
caso de prospec¢do de mercado, a Administragdo poderd convocar, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias tteis, audiéncia publica, presencial ou a distancia, na forma eletronica, sobre licitacdo que
pretenda realizar, com disponibilizacdo prévia de informacdes pertinentes, inclusive de estudo
técnico preliminar e elementos do edital de licitacdo, e com possibilidade de manifestacdo de todos
os interessados. Pardgrafo unico. Na eventual ado¢cdo da medida prevista no caput deste artigo,
deverdo ser tomadas as seguintes cautelas: I - promover regular e transparente didlogo com o maior
nimero possivel de fornecedores do objeto ou realizar o chamamento publico com a data, o horério
e o local da reunido, se for o caso, com observancia dos principios da isonomia e publicidade;II -
registrar todas as informagdes obtidas em documento ou, se for o caso, ata assinada por todos os
presentes, para juntada ao processo administrativo correspondente, observando-se, no que couber, as
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disposi¢Oes previstas nos artigos 5° e 6° desta Resolucdo.lll - fazer-se acompanhar de outro(s)
agente(s) publico(s) e, sempre que possivel, de representantes de outras empresas que tenham
interesse na apuragdo e nos resultados dos trabalhos realizados.Art. 5°. Na realizacdo de reunides
com as empresas, deverd ser preservada a transparéncia e a seguranga juridica pelas partes
mediante:I - prévio agendamento de reunides;II - presenca de 2 (dois) ou mais servidores;III -
registro das deliberacdes e decisdes em ata ou documento equivalente assinado por todos e inserido
no respectivo processo administrativo (PROAD).§ 1° Podera ser adotada gravacio em midia
eletronica da reunido, que serd comunicada a outra parte e disponibilizada, caso esta manifeste
interesse.§ 2° As reunides, sempre que possivel, deverdo ser realizadas nas unidades do TRT da 19*
Regidao.§ 3° Poderdo ser dispensados os atos previstos neste artigo, quando as condi¢des e
peculiaridades do caso ndo permitirem, devendo o servidor comunicar as razdes ao seu superior
imediato.Art. 6° Na interagdo com o mercado fornecedor e com associacdes empresariais, deverao
ser tomadas as seguintes cautelas:I - comunicag¢do com os licitantes, durante a realiza¢do do certame,
prioritariamente por meio do chat do sistema eletronico de compras, correspondéncia eletronica e, se
necessario, por ligacdo telefonica, devendo ser feito o respectivo registro nos autos do PROAD
correspondente;Il - regular e transparente didlogo quando da confec¢do dos Estudos Técnicos
Preliminares, de modo a obter informagdes para a otimizacao das especificacOes dos objetos a serem
contratados e das obrigagdes da futura contratada, conforme disposto na legislacao pertinente;IlI -
transparéncia acerca dos eventos a serem conduzidos na fase da sele¢do do fornecedor, respeitados
os principios da isonomia e da publicidade;IV - padronizagdo dos procedimentos para a fiscalizacdo
contratual, com observancia dos principios do devido processo legal, contraditério e ampla defesa
quando da apuragdo de possiveis descumprimentos por parte de fornecedores; e V - exigéncias
sempre proporcionais ao objeto a ser contratado, para assegurar que as oportunidades sejam
projetadas de modo a incentivar a ampla participacdo de concorrentes potenciais, inclusive de
iniciantes e pequenas e médias empresas.Art. 7° Deverdo constar do edital licitatério:I - como
condi¢des de participagdo, a verificacdo dos seguintes cadastros:a)Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF;b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA), mantido pelo Conselho Nacional de
Justica;d) Relacdo de Inidoneos e Cadastro Integrado de Condenacdes por Ilicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;e) Cadastro Nacional de Empresas
Punidas - CNEP; II - a previsao de que o licitante se abstenha de praticar atos ilicitos, em especial os
descritos no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, bem como que se comprometa a
observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade,
transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores institucionais e regramentos constantes no Estatuto
de Etica dos Servidores do TRT da 19* Regido; III - declaracio de que o licitante nio possui
inscricdao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas
as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11 de maio de 2016, e de
ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta aos artigos
1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; ao artigo 149 do Cédigo Penal; ao Decreto n. 5.017, de 12
de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e as Convencdes da OIT n. 29 e 105;IV - a
exigéncia de declaracio de que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem
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cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com defici€éncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991;V - a faculdade de a administracdo
solicitar a contratada informacdes complementares para acompanhamento de questdes relacionadas
a integridade.Pardgrafo tnico. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a
substituicao das consultas dos cadastros de que tratam as alineas “b”, “c”, “d” e “e¢” do inciso I deste
artigo pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.Art. 8° Durante o processo licitatorio,
bem como nas hipéteses de contratagdes diretas, poderdo ser realizadas diligéncias para aferi¢cao da
idoneidade das empresas, as quais deverdo ser documentadas e reduzidas a termo.Art. 9° Na hipotese
de formalizacdo de convénios ou instrumentos congéneres com repasse de verba da Unido, deverd
ser consultado o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM. Art. 10.
Os contratos, convénios e outros instrumentos congéneres deverdo prever: I - que a contratada se
abstenha de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 5° da Lei n. 12.846/2013, bem
como se comprometa a observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores institucionais e regramentos
constantes no Estatuto de Etica dos Servidores do TRT da 19* Regido;Il - que a contratada e a
subcontratada deem conhecimento da Politica de Integridade das Contratacdes do TRT da 19°
Regido, bem como das demais normas editadas por este Tribunal sobre o tema, aos respectivos
empregados que participardo da execugdo contratual;IIl - que a contratada tem plena ciéncia de que
o descumprimento de regras licitatérias e/ou obrigagdes contratuais no ambito do TRT da 19?
Regido serdo objeto de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de penalidades a pessoa fisica ou
juridica por meio de Processo de Responsabilizagdo, na forma estabelecida na legislacdo
pertinente;IV - protecdo da propriedade intelectual, nos casos de desenvolvimento de projetos,
produtos, sistemas, entre outros;V - protecdo das informagdes confidenciais e privilegiadas, que
deverdo ser devidamente classificadas nos respectivos processos;VI - forma de comunicacio entre
os gestores ou fiscais do TRT da 19* Regido e o preposto da contratada, que devera ser realizada,
preferencialmente pelo PROAD ou, caso o referido sistema nao tenha sido habilitado, por e-mail;VII
- obrigacgdo, por parte do gestor ou do fiscal do contrato, de verificar a manuten¢do das condicdes
habilitatérias da empresa durante a execucao do contrato.§ 1° Antes de formalizar ou prorrogar o
prazo de vigéncia dos contratos, o TRT da 19 Regido devera verificar a regularidade fiscal do
contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e juntd-las ao respectivo processo. § 2° Nos contratos de
prestacdo de servico que envolvam mao de obra residente deverdo constar em suas cldusulas a
obrigacio dos empregados da contratada de observar as orientacdes previstas no Estatuto de Etica
dos Servidores do TRT da 19* Regido.Art. 11. A escolha dos ocupantes de cargos em comissio e
fungdes de confianga na drea de contratacdes observara os perfis de competéncias definidos nas
respectivas matrizes de competéncias e serd pautada pelos principios da transparéncia, da motivagao,
da eficiéncia e do interesse publico.Art. 12. Os servidores da Coordenadoria de Licitagdes,
Secretaria de Administracdo e Secretaria Juridico-Aministrativa, bem como os gestores, fiscais de
contratos e seus substitutos, agentes de contratacdo, pregoeiros e equipe de apoio nao poderdo ter
quaisquer impedimentos legais que envolvam atos de corrupcdo, o que serd comprovado e aferido,
no momento da sua lotacdo na unidade ou sua designagdo, por meio das seguintes certidoes:I -
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Certidao Negativa da Justica Federal;II - Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;III - Certidao
Negativa da Justica Estadual;IV - Certidao Negativa da Justica Militar;V - Certiddo Negativa dos
Tribunais de Contas da Unido e do Estado;VI - Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa.§ 1° As certiddes ou declaragdes
negativas de que tratam os incisos [ a V deste artigo devem ser emitidas pelos 6rgaos com jurisdi¢do
sobre o domicilio do servidor.§ 2° O monitoramento dessa comprovacdo serd realizado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, de forma bienal. Art. 13. Os colaboradores, prestadores de servicos
e fornecedores devem ser tratados, em todas as circunstancias, com respeito e cordialidade, em
consonancia com os principios, valores institucionais e regramentos constantes no Estatuto de Etica
dos Servidores do TRT da 19* Regido e em normas correlatas aplicdveis a conduta dos servidores
publicos federais.Art. 14. Além do cumprimento e observancia do Estatuto de Etica dos Servidores
do TRT da 19* Regido e demais obrigacdes legais e regulamentares, os servidores envolvidos nas
contratagdes, assim como os gestores de contrato, integrantes de equipe de fiscalizacio e respectivos
substitutos estardo sujeitos aos seguintes deveres e vedagdes, sob pena de responsabilizagdo a ser
apurada em sindicancia ou processo administrativo disciplinar: I - deveres:a) estabelecer e manter
relacionamento e comunica¢do com fornecedores e prestadores de servigos segundo os principios
éticos do TRT da 19* Regido, oferecendo tratamento equanime a todos, evitando qualquer privilégio,
discriminacdo e toda forma de corrupcao ou fraude;b) preservar dados cadastrais e informacgdes
pertinentes a fornecedores, prestadores de servicos, colaboradores e demais parceiros contratados
pelo TRT da 19" Regido, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD;c) tomar as
providéncias cabiveis diante de qualquer inconformidade com esta norma.ll - vedagdes:a)promover
acerto verbal com a empresa contratada; b)solicitar, provocar, sugerir ou receber, mesmo em ocasido
de festividade, qualquer tipo de gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo, presente ou vantagem
econOmica, financeira ou de qualquer natureza para si, para familiar ou para terceiro, com vistas a
cumprir sua missdo, ou influenciar outro servidor para que assim o faga;c) participar de negociacao
da qual possa resultar vantagem ou beneficio pessoal ou para terceiro, que caracterize real ou
aparente conflito de interesse;d) exercer poder de mando sobre colaborador, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto no caso em que o objeto da contratacao
preveja notifica¢ao direta para execugdo de tarefa previamente descrita no contrato de prestacdo de
servicos para funcdo especifica;e) realizar, aceitar ou estimular comportamento que afronte ou
minimize a dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social de prestador de servicos ou
colaborador;f) possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao, vinculacao hierdrquica, prestacdo de
contas, aplicacdo de san¢do e supervisdo direta;g) direcionar a contratagdo de pessoas, em especial
nos contratos terceirizados de duracao continuada;h) prejudicar, por demanda pessoal ou alheia as
atribui¢des e competéncias da unidade, o cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela
contratada;i) promover ou aceitar desvio de fun¢do de colaborador, mediante a atuacdo em atividade
distinta da prevista no objeto da contratacdo ou na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO
referente a profissdo exercida;j) alterar, a revelia da contratada, hordrio de trabalho estabelecido para
colaborador;k) autorizar colaborador, a revelia da contratada, a deixar de comparecer ou a se
ausentar do posto de trabalho em hordrio diverso do estabelecido para o seu intervalo intrajornada
ou do término do expediente;l) conceder a colaborador direito tipico exclusivo de servidor ocupante
de cargo publico;m) interferir em eventual mudanca de lotacdo de colaborador, decidida e
comunicada a unidade gestora pela contratada, sob pena de caracterizagdo de ingeréncia direta;n)
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alterar a lotacdo de referéncia estabelecida no instrumento contratual ou na autorizagdo
administrativa, sem prévia formalizacdo e autoriza¢do da Secretaria de Administracdo;o) usar o
cargo ou fungdo para conseguir, perante os fornecedores, servicos pessoais nas mesmas condi¢des
em que negociado pelo TRT da 19* Regido.Art. 15. Sao intolerdveis as condutas de ofertar,
prometer, pagar ou autorizar pagamento em dinheiro, recompensa, vantagem ou beneficio de
qualquer espécie, direta ou indiretamente, para servidor do TRT da 19* Regido ou pessoas a ele
vinculadas, com interesse direto ou indireto em decisdo relacionada as atribuicdes do cargo.
Pardgrafo unico. Para fins do disposto no caput, ndo se consideram recompensa, vantagem ou
beneficio:I - os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde
nao ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) e que nao sejam direcionados com carater
de pessoalidade a determinados agentes publicos, nos termos da legislacdo pertinente;Il - a
participacdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas pelo patrocinador, desde
que nao promovidos pela empresa que presta servico ao TRT da 19* Regiao e ndo se refiram a
beneficio pessoal.Art. 16. Os convites feitos por empresas para promover, demonstrar ou apresentar
produtos, servigos ou viabilizar a execugao de atuais ou potenciais contratos poderdo ser aceitos se
houver conexdo com as atividades do TRT da 19" Regido e mediante prévia ciéncia do gestor da
unidade demandante. Art. 17. O gestor do contrato, com auxilio dos fiscais, deverd monitorar e
reavaliar periodicamente os riscos de integridade das empresas contratadas, conforme a Politica de
Integridade deste TRT da 19* Regido, quando for o caso.Art. 18. A alta administracdo poderd
estabelecer alcadas de valores e/ou outros parametros para monitorar a integridade nas
contratagdes.Art. 19. No macroprocesso de contratacdo, deverd ser observada a segregacdo de
funcgdes e, quando nao for possivel, tal situacdo deverd ser justificada, mediante registro nos autos
correspondentes. Art. 20. Deverdo ser observados o Estatuto de Etica dos Servidores do TRT da 19
Regido e a legislacdo pertinente nas condutas que interfiram no interesse coletivo ou que
influenciem de maneira impropria o desempenho da funcdo publica.Art. 21. Os servidores,
colaboradores e fornecedores devem comunicar quaisquer atos ou suspeitas de nao conformidade
com esta norma, por meio da Ouvidoria do TRT da 19" Regido.Art. 22. Os casos omissos serao
decididos pela Presidéncia do TRT da 19* Regido.Art. 23. Esta Resolug@o entrard em vigor na data
de sua publicagdo.Publique-se no DEJT e B.I. Sala de Sessdes, 15 de junho de 2022.JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO.Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido. 11 — PROAD N° 3086/2022. Decisdao: preliminarmente, por unanimidade, nos
termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta
para julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade, homologar a concessdo da licenca
para tratamento de saide da Exma. Sra. A. C. M. B., Juiza Titular da 5* Vara do Trabalho de
Macei6/AL, no periodo de 06.06 a 04.08.2022, totalizando 60 dias, conforme informacdo da Se¢do
de Magistrados datada de 13/06/2022.Nao havendo mais processos, a sessdo administrativa foi
finalizada as onze horas e quarenta minutos, cuja ata lavrei para constar e, achada conforme, serd
assinada por mim Raphaela Cintya Matos Carvalho,
Secretdria do Tribunal Pleno e pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Ptresidente,
José Marcelo Vieira de Aradjo. ORIGINAL

ASSINADO
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