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ATA DA DECIMA NONA SESSAO ADMINISTRATIVA HIBRIDA DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, REALIZADA
DIA CINCO DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS, como
adiante se segue:

No dia cinco do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as doze horas, foi aberta a Décima
Nona Sessdao Administrativa Hibrida de julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador José Marcelo Vieira de Aratjo, com a participacdo dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane
Ardxa Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem como do representante do Ministério
Puablico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Victor Hugo Fonseca Carvalho, e ainda
com a presenca do Excelentissimo Senhor Juiz Titular Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho,
Presidente da AMATRA XIX. Ausentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite
de Arruda Alencar, por motivo de participagdo em semindrio no TST, Pedro Indcio da Silva, por
motivo de licenca para defesa de tese de mestrado, e Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de
férias. Constatado o quorum regimental, declarou aberta a sessdo e em seguida, submeteu ao
Colegiado a Ata da 18* Sessao Administrativa do dia 28/9/22, que foi aprovada sem ressalvas.
Prosseguindo, havendo quorum regimental, o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente,
declarou aberta a sessao de julgamento e passou o Pleno a apreciar os processos, na ordem a seguir:
2 - PJE ADMINISTRATIVO 0000197-33.2022.5.19.0000.RELATOR: JOSE MARCELO
VIEIRA DE ARAUIJO. Decisao: por unanimidade, conhecer, mas indeferir o pedido formulado pela
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 19* Regido - AMATRA XIX e do juiz A. E.,
considerando que nos termos da decisdo do STF proferida no Agravo Regimental no MS 31299/DF,
o acréscimo de 17% na contagem de tempo de servigo para magistrados homens deste Regional
deve incidir apenas sobre o tempo de servigo anterior a Emenda Constitucional n. 20/1998 prestados
a magistratura. 3 — PROAD N° 5065/2022. Decisao: por unanimidade, homologar a licenca para
tratamento de saide de pessoa da familia do Excelentissimo Senhor Juiz R. T. C., no periodo de
12.09 a 20.09.2022, totalizando 9 (nove) dias, conforme informac¢do da Secdo de Magistrados datada
de 13/9/2022. 4 — PROAD N° 5013/2022. Decisao: por unanimidade, homologar a licenca para
tratamento de saide de pessoa da familia do Excelentissimo Senhor Juiz A. S. E., no periodo de
08.09 a 07.10.2022, totalizando 30 (trinta) dias, conforme informa¢do da Secdo de Magistrados
datada de 14/9/2022. 5§ — PROAD N° 4963/2022 (para referendar). Decisdo: por unanimidade,
referendar o despacho que deferiu o pedido da Exma. Sra. S. V. S., Juiza Substituta da 8* Vara do
Trabalho de Maceid, de prorrogacdo de concessao de licenca para tratamento de saide no periodo de
05 a 14.09.2022, totalizando 10 (dez) dias, conforme informacdo da Se¢do de Magistrados datada de
19/9/2022. 6 — PROAD N° 6631/2019. Decisao: por unanimidade, aprovar a minuta de resolugdo
que dispde sobre a reposicdo de valores recebidos indevidamente e o ressarcimento de danos
causados ao erdrio por magistrados e servidores, ativos e inativos, e pensionistas do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido. Lavre-se a respectiva resolucio. RESOLUCAO N° 267, de 5
de outubro de 2022:Dispde sobre a reposicao de valores recebidos indevidamente e o ressarcimento
de danos causados ao erdrio por magistrados e servidores, ativos e inativos, e pensionistas do
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regifio.0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 19* Sessdo Administrativa Hibrida,
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realizada no dia cinco de outubro de dois mil e vinte e dois, as dez horas, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Araidjo, com a participagdo dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores Antdonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria
Ferreira Lustosa, Eliane Ar6xa Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem como do
representante do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Victor Hugo
Fonseca Carvalho, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo
Leite de Arruda Alencar, por motivo de participacdo em semindrio no TST, Pedro Inécio da Silva,
por motivo de licenca para defesa de tese de mestrado, e Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo
de férias, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais; Considerando a edi¢ao da Resolu¢ao CSJT
n°® 254, de 22 de novembro de 2019, disponibilizado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho -
Caderno Administrativo em 5 de dezembro de 2019, considerado publicado em 6 de dezembro de
2019, que dispde sobre a reposicdo de valores recebidos indevidamente e o ressarcimento de danos
causados ao erdrio por magistrados e servidores ativos e inativos, € pensionistas no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus; Considerando o entendimento do Conselho Superior da
Justica do Trabalho adotado nos Acérdaos exarados nos autos dos Pedidos de Providéncias n. 2751-
03.2021.5.90.0000 e 4651-16.2021.5.90.0000 em 25.3.2022, publicados em 1°.4.2022, dotados de
efeito vinculante; eConsiderando o constante no PROAD n° 6631/2019, RESOLVE: CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 1° Esta Resolucio estabelece os procedimentos a serem
adotados, pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, para a reposi¢do ao erario
de valores recebidos indevidamente, bem como o ressarcimento de danos ao erdrio, causados por
magistrados e servidores, ativos e inativos, e pensionistas. CAPITULO II DO DEVER DE
REPOR AO ERARIO Art. 2° Os magistrados e servidores, ativos € inativos, € 0s pensionistas
devem restituir ao erdrio as importancias que lhes forem pagas indevidamente. Art. 3° A reposi¢ao
ao erério de que trata o artigo anterior € dispensada quando verificada a boa-fé do interessado e o
pagamento indevido tiver decorrido de erro escusdvel de interpretacdo de lei por parte do Tribunal
ou das autoridades legalmente investidas em fun¢do de orientac@o ou supervisdo. Art. 4° A reposi¢ao
ao erario € obrigatéria quando os pagamentos forem decorrentes de erro operacional da
Administra¢do, incluidos nesse conceito: I - erro na andlise dos requisitos formais ou materiais do
direito ou vantagem; II - erro de cdlculo; III - erro no lancamento de dados em sistema
informatizado; IV - falha no funcionamento de sistema informatizado; V - auséncia de causa
identificavel do pagamento. CAPITULO III DO PROCESSO DE REPOSICAO AO ERARIO
Secao I Da Instauracio do Processo Administrativo Art. 5° Verificados indicios de pagamento
indevido de valores a magistrado ou servidor, ativo ou inativo, ou pensionista, o Setor de Folha de
Pagamento da Secretaria de Gestdao de Pessoas e a Se¢do de Magistrados deverdo instaurar processo
administrativo, a fim de providenciar a devolu¢do dos valores pagos indevidamente. § 1° O processo
administrativo serd regido pelos principios do contraditério e da ampla defesa, com a utilizagao dos
meios e recursos admitidos em direito. § 2° O disposto neste Capitulo ndo se aplica: I - a reposi¢ao
imediata de valores recebidos no més anterior, prevista no § 2° do art. 46 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; II - quando o valor consolidado de pagamentos indevidos ao interessado for
inferior ao minimo estabelecido para a inscri¢do na Divida Ativa da Unido, na forma da Portaria n°
75, de 22 de marco de 2012, do Ministério da Fazenda, ou ato que venha a substitui-la, caso em que
a cobranca serd feita diretamente pelo Setor de Folha de Pagamento da Secretaria de Gestao de
Pessoas ou pela Secdo de Magistrados, de modo pessoal, ou, ndo sendo possivel, por via postal, com
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aviso de recebimento — AR, devendo ser observadas as seguintes diretrizes: a) a comunicagdo da
existéncia de débito deverd conter o valor do débito, informagdo sobre a possibilidade do pronto
pagamento ou, se for o caso, do pedido de parcelamento, e a Guia de Recolhimento da Unido - GRU
referente ao valor apurado, para eventual pronto pagamento; b) em se tratando de magistrado ou
servidor que estejam em exercicio ou aposentados, ou pensionista do Tribunal, transcorrido o prazo
de 30 (trinta) dias da ciéncia do débito, ndo havendo pagamento ou pedido de parcelamento, o
desconto deverd ser efetuado nos termos estabelecidos no art. 46 da Lei n. 8.112/90; ¢) em se
tratando de magistrado convocado para atuar em outro Tribunal ou servidor em exercicio que se
encontre cedido para outro 6rgdo publico, com Onus para o cessiondrio, o setor responsavel pela
cobranca encaminhard oficio ao 6rgdo de lotagdo do servidor, solicitando cientificd-lo do débito,
efetuando o desconto em sua folha de pagamento, nos termos estabelecidos no art. 46 da Lei n.
8.112/90, e posterior repasse do valor do débito a este Regional. d) em se tratando de ex-servidor
requisitado por este Regional e que se encontre em exercicio em algum 6rgdo publico, transcorrido o
prazo de 60 (sessenta) dias da ciéncia do débito, ndo havendo pagamento ou pedido de
parcelamento, deverd o setor responsdvel pela cobranca encaminhar oficio ao 6rgdo de lotagdo do
ex-servidor, solicitando o desconto em sua folha de pagamento do valor do débito e posterior
repasse a este Regional; e €) achando-se o interessado em lugar incerto e nao sabido, o processo sera
arquivado. Art. 6° O processo terd inicio por peca que indique os fatos e fundamentos juridicos que
evidenciem o pagamento indevido e serd instruido com os seguintes elementos: I - cépias dos
contracheques, das fichas financeiras ou de outros documentos que registraram o pagamento a
maior; II - demonstrativo do montante efetivamente devido comparado com o valor pago; III -
outros elementos informativos que, a critério da unidade responsdvel, forem necessdrios para a
compreensdo do fato. Secao II Da Notificacdo Inicial Art. 7° O interessado serd notificado da
instauracdo do processo e terd prazo de 15 (quinze) dias, contados da ci€ncia, para apresentar
manifestacdo escrita, sem prejuizo da possibilidade do pronto pagamento ou pedido de
parcelamento, se cabivel. Art. 8° A notificagcdo para o processo de reposicao ao erério devera conter:
I - a identificacdo do interessado; II - o objeto da notificacdo e o nimero do respectivo processo
administrativo; III - o prazo para a apresentagdo da manifestacdo escrita; IV - informagdo sobre a
possibilidade do pronto pagamento ou do pedido de parcelamento. Pardgrafo tinico. A notificacao
deveré estar acompanhada ainda de: I - copia da peca que indique os fatos e fundamentos juridicos
de que trata o caput do art. 7° II - memdria de cdlculo do montante devido; III - Guia de
Recolhimento da Unido - GRU referente ao valor apurado, para eventual pronto pagamento. Art. 9°
A notificacdo dos magistrados e dos servidores ativos deverd ser feita preferencialmente de modo
pessoal. § 1° Em caso de impossibilidade de notificacdo na forma do caput, o magistrado ou servidor
poderd ser notificado por via postal, com aviso de recebimento - AR. § 2° A notificagdo dos
aposentados e dos pensionistas serd feita por via postal, com aviso de recebimento - AR. Art. 10.
Achando-se o interessado em lugar incerto e ndo sabido, serd notificado por edital, publicado no
Diédrio Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, contando-se o prazo para manifestacdo da publicacdo do edital. Se¢ao III Da Instrucao
Art. 11. O Setor de Folha de Pagamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas ou o Setor de
Informacgdo e de Pagamento de Magistrados da Secdo de Magistrados analisard a manifestacao do
interessado e fard constar dos autos os dados necessarios a decisdo do processo. Art. 12. Cabera ao
interessado a prova dos fatos que alegar, sem prejuizo do dever atribuido a unidade competente para
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a instrucdo. § 1° Quando o interessado declarar que determinados fatos e dados estdo registrados em
documentos existentes em 6rgdo ou entidade da administragdo direta, autdrquica ou fundacional, o
Tribunal promoverd, de oficio, a obtencdo dos documentos ou das respectivas copias. § 2° O
interessado poderd, na fase instrutéria e antes da tomada da decisdo, juntar documentos e pareceres,
requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegacdes referentes a matéria objeto do processo.
Secdao IV Da Decisao Art. 13. Transcorrido o prazo para manifestagdo, com ou sem esta, e
concluida a instrucdo, o Desembargador Presidente deverd proferir decisdo, devidamente
fundamentada. Pardgrafo tunico. Serd dada ciéncia da decis@o ao interessado, observado o disposto
nos arts. 9° e 10, no que couber. Se¢cao V Do Recurso Administrativo Art. 14. Caberd recurso
administrativo, na forma dos arts. 56 a 65 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, da decisdo do
Desembargador Presidente. § 1° O prazo para recorrer é de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
decisdo. § 2° O recurso serd dirigido ao Desembargador Presidente, o qual, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhard ao Tribunal Pleno. Secao VI Da Execucao da Cobranca
Art. 15. Nao havendo interposicdo de recurso ou exauridas as instncias recursais € mantida a
decisdo pela reposi¢do ao erdrio, o interessado serd notificado, na forma dos artigos 9° e 10, para a
reposicao do valor apurado, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art.
16. No caso de o interessado em débito com o erdrio ndo mais integrar a folha de pagamento do
orgdo, o pagamento devera ser feito mediante Guia de Recolhimento da Uniao — GRU, no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da ciéncia. Art. 17. A auséncia de pagamento ou parcelamento do débito
dentro do prazo implicard a adogdo das providéncias para sua inscri¢do na Divida Ativa da Unido,
nos termos da legislagdo aplicavel. CAPITULO IV DO RESSARCIMENTO DE DANOS AO
ERARIO Art. 18. O ressarcimento de danos ao erério causados por magistrado ou servidor, ativo ou
inativo, ou pensionista deste Tribunal observard, no que couber, o procedimento previsto no
Capitulo III desta Resolugdo. Pardgrafo tnico. Nesta hipétese, o processo, que serd iniciado por
peca que expord o fato e indicard o fundamento legal, contera relatdrio circunstanciado do processo
administrativo que imputou a responsabilidade. CAPITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS Art.
19. Os valores relativos as reposigdes ao erdrio referidos no art. 2° somente podem ser atualizados
até 30 de junho de 1994, ndo podendo ser corrigidos apds essa data, salvo se ndo forem pagos nas
formas e prazos estabelecidos nos arts. 46 e 47 da Lei n°® 8.112, de 1990, situacdo que atrai a
incidéncia de juros de mora e correcdo monetdria a contar do fim do prazo para o pagamento. Art.
20. Incidem juros de mora e atualizacdo monetdria sobre os valores referentes ao ressarcimento de
danos ao erdrio, de que trata o art. 18, contados a partir do exaurimento dos prazos para pagamento
de que tratam os artigos 15 e 16. Art. 21. Apds a notificagdo a que se refere o art. 7°, ndo poderao ser
incluidos descontos facultativos na folha de pagamento do interessado. Art. 22. A eventual
compensagdo entre créditos da administracdo e créditos do interessado serd objeto de processo
especifico. Pardgrafo tnico. Pendente de decisdo o processo com esse objeto, sustar-se-ao 0s
descontos em folha de pagamento correspondentes ao crédito da administracdo. Art. 23. O
pagamento integral do valor apurado implica o encerramento do processo de reposicdo ou
ressarcimento ao erdrio e o pedido de parcelamento implica sua suspensdo até a quita¢do, quando
serd encerrado. Art. 24. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo. Publique-se no
D.E.J.T e no B.I. Sala das Sessoes, 5 de outubro de 2022.J OSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO.
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido. 7 - PROAD
N° 5176/2022. Decisao: por unanimidade, aprovar a minuta de resolucdo que altera o Anexo I da
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Resolu¢do Administrativa n.° 227, de 1° de setembro de 2021, que trata da tabela de valores das
didrias no ambito do TRT da 19* Regido, nos termos do Parecer TRT19/SJA N° 251/2022, datado de
20/9/2022. Lavre-se a respectiva resolucdo. Foi determinado a SOF que mantenha um
acompanhamento constante e preventivo relativo as despesas com didrias durante o ano de 2023, de
forma que possa ser corrigida a qualquer tempo qualquer situacdo que exija a necessidade de tomada
de decisdo desta Presidéncia, uma vez que o valor estimado foi baseado em uma realidade anterior a
situacdo de pandemia vivenciada mundialmente. RESOLUCAO N° 266, DE 5 DE OUTUBRO
DE 2022.Altera o Anexo I da Resolucdo Administrativa n.° 227, de 1° de setembro de 2021, que
trata da tabela de valores das didrias no &mbito do TRT da 19* Regidio. O EGREGIO PLENO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 19* Sesso
Administrativa Hibrida, realizada no dia cinco de outubro de dois mil e vinte e dois, as dez horas,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Aratjo, com a
participacdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo,
Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem
como do representante do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador
Victor Hugo Fonseca Carvalho, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, por motivo de participacdo em semindrio no TST,
Pedro Indcio da Silva, por motivo de licenga para defesa de tese de mestrado, e Anne Helena Fischer
Inojosa, por motivo de férias, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais; CONSIDERANDO a
Resolucdo CNJ n.° 73, de 28 de abril de 2009, que dispde sobre o pagamento de didrias no ambito
do Poder Judiciario;CONSIDERANDO o disposto da Resolu¢do CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de
2013, especialmente no seu art. 6°, § 2°, que atribui competéncia aos Tribunais Regionais do
Trabalho para definir valores de didrias nos deslocamentos dentro de suas
jurisdicoes;CONSIDERANDO a necessidade de ajustar os valores de didrias de que trata a
Resolu¢do Administrativa n.° 227, de 1° de setembro de 2021, a fim de acompanhar o aumento geral
de precos vivenciados nos ultimos tempos;R E S O L V E:Art. 1° Ficam ajustados os valores de
didrias dispostos no Anexo I da RA 227/2021, adotando-se doravante os seguintes numerarios:
ANEXO I RESOLUCAO N° 227, de 1° de Setembro de 2021

TABELA DE VALORES DE DIARIAS

FORA DO ESTADO DENTRO DO ESTADO
CARGO OU FUNCAO . MEIA . MEIA
DIARIA DIARIA DIARIA DIARIA
DESEMBARGADOR R$1.244,29 R$622,15 R$684,36 R$342,18
JUIZ TITULAR DE VARA
DO TRABALHO R$1.178,80 R$589.40 R$684,34 R$324,17
JUIZ SUBSTITUTO R$1.178,80 R$589,40 R$684,34 R$324,17
ANALISTA JUDICIARIO OU
OCUPANTE DE CARGO EM | R$720,38 R$360,19 R$396.,21 R$198,10
COMISSAO
TECNICO JUDICIARIO,
AUXILIAR JUDICIARIO OU
OCUPANTE DE FUNCAO R$589.40 R$294.,70 R$324,17 R$162,09
COMISSIONADA
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Art. 2°. Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.Publique-se no D.E.J.T e no B.l.Sala das Sessdes, 5 de outubro de 2022.JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO.Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido. 8 — PROAD N° 4618/2022. Decisao: por unanimidade, conceder a isencdo de
imposto de renda ao Exmo. Sr. Desembargador aposentado J. B. N. M., conforme informacgdo da
Secdo de Magistrados datada de 29/9/2022 e nos termos do documento n° 14. 9 — PROAD N°
4909/2022. Decisao: por unanimidade, aprovar a minuta de emenda regimental que altera os artigos
31, 33, 34, 36 e 38 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido. Lavre-se
a respectiva emenda. EMENDA REGIMENTAL N° 31, DE 5§ DE OUTUBRO DE 2022.Altera os
artigos 31, 33, 34, 36 e 38 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao.O
EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA
REGIAO, em sua 19* Sessdo Administrativa Hibrida, realizada no dia cinco de outubro de dois mil e
vinte e dois, as dez horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo
Vieira de Aratjo, com a participacdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Antonio
Adrualdo Alcoforado Catao, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane Ardxa Pereira Ramos Barreto e
Laerte Neves de Souza, bem como do representante do Ministério Publico do Trabalho, o
Excelentissimo Senhor Procurador Victor Hugo Fonseca Carvalho, consignadas as auséncias dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, por motivo de
participacdo em semindrio no TST, Pedro Iné4cio da Silva, por motivo de licenca para defesa de tese
de mestrado, e Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de férias, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais;CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢dao n° 432, de 27 de outubro de 2021, que
dispOe sobre as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento das Ouvidorias dos tribunais, da
Ouvidoria Nacional de Justica e da outras providéncias; e CONSIDERANDO o teor do Proad n°
5730/2021 e 4909/22, RESOLVE: Art. 1° O artigo 31 e seus incisos passam a vigorar com a
seguinte redacdo: “Art. 31. Compete ao ouvidor: I- garantir que as demandas originadas na
Ouvidoria, decorrentes das manifestacdes recebidas, sejam tratadas pelas unidades e 6rgdos deste
Tribunal, com observancia dos critérios e prazos estabelecidos nos regulamentos pertinentes; II -
propor acdes para aprimoramento da gestdo publica, por meio do encaminhamento aos demais
orgaos e unidades administrativas do tribunal de sugestdes e propostas tendentes ao aperfeicoamento
das atividades desenvolvidas, com base nas manifestagdes recebidas; III - promover a interagdo com
os 6rgdos que integram o TRT da 19* Regido visando ao atendimento das demandas recebidas e ao
aperfeicoamento dos servigos prestados; IV- homologar o relatério mensal das atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria; V- encaminhar anualmente o relatério de gestdo, nos termos dos
artigos 14 e 15 da Lei n° 13460 de 2017, ao Pleno do TRT19, em conformidade com o disposto no
inciso VIII do art. 5° da Resolu¢@o n°® 432, de 27 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de
Justica, para posterior publica¢do na pédgina do Tribunal na internet; e VI- coordenar o Servico de
Informagdo ao Cidadao (SIC) na promogdo do acesso a informagdes ou documentos produzidos e/ou
recebidos pelo Tribunal, em cumprimento ao disposto na lei de Acesso a Informagdes.” Art. 2° O
inciso I do artigo 33 do Regimento Interno do TRT da 19* Regido passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “Art. 33. (...) I - telefone de discagem direta gratuita ou em atendimento pessoal, quando a
manifestacdo serd reduzida a termo; (...)” Art. 3° O artigo 34 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 34. As manifestacoes dirigidas a Ouvidoria deverdo conter a identificacdo, os meios de contato
do usudrio, informacdes sobre o fato e sua autoria e identificacdo das provas. I - (REVOGADO); 11
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— (REVOGADO); III - (REVOGADO); IV - (REVOGADO); V - (REVOGADO); VI -
(REVOGADO). § 1° O usudrio podera requerer a preservacdo de sua identidade, observada a
possibilidade de revelacdo em caso de relevante interesse publico ou interesse concreto para a
apuracdo dos fatos, nos termos previstos no art.4°-B, caput e pardgrafo unico, da Lei no
13.608/2018. § 2°. A excecdo ao Caput se dard nos casos de dentncias ou comunicagdes de
irregularidades, feitas de forma andnima, quando existir, de plano, provas razodveis de autoria e
materialidade, hipétese em que o manifestante devera encaminhar as provas de autoria e
materialidade a Ouvidoria do TRT19. § 3°. Os meios para recebimento de denidncias ou
comunicagdes de irregularidades, feitas de forma andnima nas situacdes previstas no paragrafo
anterior, serdo definidos em Regulamento aprovado pelo Pleno. Art. 4° O inciso I do artigo 36 do
Regimento Interno do TRT da 19* Regido passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 36. (...) I-
reclamacodes, criticas ou denudncias andnimas, salvo quando existir, de plano, provas razodveis de
autoria e materialidade; (...)” Art. 5° O artigo 38 passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 38. O
atendimento as demandas sera feito pela Ouvidoria no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel de
forma justificada uma tnica vez, por igual periodo, ressalvada a hipdtese prevista no art. 11,
pardgrafos 1o e 20, da Lei no 12.527/2011. I — (REVOGADO); 1II — (REVOGADO). § 1° As
unidades componentes da estrutura organica do tribunal prestardo as informagdes e esclarecimentos
solicitados pela Ouvidoria para atendimento as demandas recebidas, no prazo de até 20 (vinte) dias,
contados do respectivo envio eletronico, prorrogavel de forma justificada uma tnica vez, e por igual
periodo. (...)” Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.Art. 7° Republique-se
a Resolucdo n°® 94, de 17 de agosto de 2016, consolidando a alteracdo promovida por esta Emenda
Regimental. Publique-se no DEJT e no BLSala das Sessdes, 5 de outubro de 2022. JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO.Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Nona Regido. 10 — PROAD N° 5730/2021. Decisao: preliminarmente, por unanimidade,
nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em
pauta para julgamento em mesa; € em continuidade, por unanimidade, aprovar a minuta de resolucao
que regulamenta as atribui¢des, a organizacdo e o funcionamento da Ouvidoria no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido. Lavre-se a respectiva resolucio. RESOLUCAO N°
268, de S de outubro de 2022.Regulamenta as atribui¢des,a organizacdo e o funcionamento da
Ouvidoria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regifio. O EGREGIO PLENO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 19* Sessio
Administrativa Hibrida, realizada no dia cinco de outubro de dois mil e vinte e dois, as dez horas,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Aratjo, com a
participacdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo,
Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem
como do representante do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador
Victor Hugo Fonseca Carvalho, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, por motivo de participacdo em semindrio no TST,
Pedro Indcio da Silva, por motivo de licenga para defesa de tese de mestrado, e Anne Helena Fischer
Inojosa, por motivo de férias, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais; CONSIDERANDO a
Lei no 12.527/2011 —Lei de Acesso a Informagao (LAI),que regulamenta o acesso a informacdes
previstas no inciso XXXIII do art. 5% no inciso I do § 3° do art. 37 eno §2° do art. 216 da
Constituicado Federal; CONSIDERANDO a Lei no 13.460/2017, que dispde sobre participacao,
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protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica, em
especial quanto ao CapitulolV; CONSIDERANDO a Lei 13.608/2018, que dispde sobre o servico
telefonico de recebimento de denuncias e sobre recompensa por informagdes que auxiliem nas
investigacdes policiais, em especial quanto ao art.4°-A;CONSIDERANDO a Lei no 13.709/2018-
Lei Geral de Protecdo de Dados(LGPD),que regulamenta o uso,a protecdo e a transferéncia de dados
pessoais;CONSIDERANDO a Resolucao n® 163/2016 do Conselho Superior da Justica doTrabalho -
CSJT, que dispde sobre as competéncias e as estruturas das Ouvidorias dos TribunaisRegionais do
Trabalho;CONSIDERANDO a Resoluc@o n® 432/2021 do Conselho Nacional de Justica -CNJ, que
dispOe sobre as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento das Ouvidorias do Poder Judicidrio e
da Ouvidoria Nacional de Justica;CONSIDERANDO o disposto no §3°do art.30,do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da19* Regiao;RESOLVE:Art.1° Ficam regulamentadas as
atribui¢des,a organizagdo e o funcionamento da Ouvidoriado Tribunal Regional doTrabalho dal19*
Regiio. CAPITULO I DA COMPOSICAO Art. 2° A Ouvidoria é érgdo autdnomo, integrante da
alta administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da19°Regido. Art. 3*. As funcdes de ouvidor e
ouvidor substituto serdo exercidas por Desembargadores do Trabalho, sem prejuizo de suas
atividades jurisdicionais, sendo eleitos pelo Pleno. § 1° O ouvidor e o seu substituto cumprirdo
mandato de 2 (dois) anos, coincidentes com o do Presidente do Tribunal, admitida a reconduc¢do de
qualquer deles ou de ambos, por igual periodo. § 2° O ouvidor substituto atuard em caso de férias,
auséncias e impedimentos do titular. § 3° A Ouvidoria tem sua organiza¢do e funcionamento
definidos em Regulamento aprovado pelo Tribunal Pleno. CAPITULO II DAS ATRIBUICOES
Art.4° Compete a Ouvidoria: — funcionar como espaco de participacdo social, colaborando com a
efetivacdo do Estado Democratico de Direito; — viabilizar o exercicio dos direitos de cidadania e
fomentar a participacdo social,auxiliando na transparéncia institucional e na promocao da qualidade
do servico publico; — promover a efetividade dos direitos humanos ao ouvir, reconhecer e qualificar
as manifestacdes apresentadas pelos cidaddos; — atuar na defesa da ética, da transparéncia, da
eficiéncia da prestacdo do servigo publico; — estimular a conscientiza¢do dos usudrios sobre o direito
de receber um servico publico de qualidade e atuar na busca de solugdes para os problemas
apresentados; — propor a ado¢do de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em observancia a
legislacdo pertinente; - promover a ado¢do de mediacdo e conciliacdo entre o usudrio e o TRT19,
atuando no sentido de construi rsolu¢des pacificas,quando cabivel; —receber e dar tratamento a:
Manifestagcdes de usudrios de servicos publicos a que se refere a Lei n°13.460 de 2017; Pedidos de
informacao formulados com base na Lei n°12.527 de 2011; Relatos de informagdes a que se refere o
art.4°-A da Lei n° 13.608 de 2018; e Peti¢des destinadas ao exercicio de direitos do titular de dados
pessoais perante o Poder Publico, referidos no art. 18 da Lei n° 13.709 de 2018. — contribuir para o
planejamento e para a formulagdo de politicas relacionadas ao desenvolvimento das atividades
constantes da Lei no 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); — sugerir as unidades
do Tribunal a adocdo de medidas administrativas tendentes ao aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas, com base nas manifestacdoes recebidas; — apresentar acdes propositivas, estudos e
medidas de aprimoramento e reformulacdo dos servigos prestados aos cidaddos, com base em
demandas que apontem reclamagdes ou sugestdes reiteradas; —solicitar a apuragdo das reclamagdes
acerca de deficiéncias na prestacdo de servigcos, abusos e erros cometidos por servidores e
magistrados, respeitada a competéncia da Presidéncia e da Corregedoria Regional; — Monitorar a
adequacdo, atualidade e qualidade das informacgdes constantes na Carta de Servicos do TRT19;
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Art.5° A Ouvidoria deve ainda, no exercicio de suas atribui¢cdes: — receber manifestacdes, diligenciar
junto aos setores administrativos competentes, e prestar informagdes e esclarecimentos sobre atos,
programas e projetos do TRT19; — receber informacdes, sugestoes, reclamagdes, dentncias e elogios
sobre as atividades do TRT19 e encaminhé-las aos setores competentes, mantendo o interessado
sempre informado sobre as providéncias adotadas; — promover a tramitacdo das reclamacdes acerca
de deficiéncias na prestacdo dos servigos,abusos e erros cometidos por servidores,magistrados,
colaboradorese /ou terceiros; —aferir a satisfacdo dos usudrios com os servicos prestados pela
Ouvidoria; — apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das manifestacdes recebidas
e providéncias adotadas; e — elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas, que serd
encaminhado ao Ouvidor(a); produzir anualmente o relatério de gestdo, nos termos dos artigos 14 e
15 da Lei n° 13.460 de 2017, que serd encaminhado ao Pleno do TRT 19, em conformidade com o
disposto no inciso VIII do artigo 5° da Resolugdo 432 do CNJ de 2021 e disponibilizado
integralmente na péagina do Tribunal na internet; — Coordenar o Servico de Informacdo ao Cidadao
(SIC) na promocdo do acesso a informagdes ou a documentos produzidos e/ou recebidos pelo
Tribunal, em cumprimento ao disposto na Lei de Acesso a Informacdes. Art.6° Nao serdo analisadas
pela Ouvidoria: I — manifestacdes referentes a 6rgdos estranhos ao TRT19; II-consultas sobre
direitos trabalhistas e previdencidrios; —emandas para as quais exista medida judicial ou
administrativa especifica ou que exijam providéncias ou manifestacdes da competéncia de 6rgaos
judicantes; — reclamagdes sobre atos ou decisdes de natureza jurisdicional; —consultas obre
processos judiciais ou administrativos; VI —reclamacgdes, criticas ou dendncias andnimas, salvo
quando existir, de plano, provas razodveis de autoria e materialidade. §1°Na hipétese do inciso VI, o
manifestante deverd encaminhar as provas de autoria e materialidade, a Ouvidoria do TRT19. §2°As
dendncias ou comunicagdes de irregularidades, se feitas de forma andnima, poderdo ser
encaminhadas pelo Ouvidor aos 6rgdaos competentes quando existir, de plano, provas razodveis de
autoria e materialidade. § 3° Nas hipoteses dos incisos I a IV do Caput, a Ouvidoria informara ao
manifestante a impossibilidade do atendimento pretendido, com a devida justificativa, e indicara os
canais de atendimento do 6érgdo competente, quando houver. CAPITULO III DO TRATAMENTO
DE MANIFESTACOES Art. 7° O acesso a Ouvidoria poderd ser realizado pessoalmente, na
Ouvidoria do TRT19, por correspondéncia fisica ou eletrdnica, por ligacdo telefénica, por meio de
formulario eletronico, balcdo virtual ou por qualquer outro meio tecnolégico que vier a ser
disponibilizado pelo TRT19. Paragrafo tinico. Os canais de atendimento devem observar condigdes
de acessibilidade ao usudrio com deficiéncia ou mobilidade reduzida e o disposto na Resolugcdo CNJ
n°425/2021, pertinente ao atendimento a populacdo em situagdo de rua. Art. 8° O tratamento de
manifestacoes realizado pela Ouvidoria compreende, em regra: I-recebimento da manifestacio; I —
registro em sistema informatizado; III- triagem e andlise preliminar; IV — encaminhamento para a
unidade demandada, quando couber; V—andlise dos subsidios apresentados pela unidade demandada;
VI - solicitagdo de complementacdo de informacdes ao manifestante, quando couber; VII
elaboragdo e envio da resposta conclusiva ao usudrio; VIll-avaliacdo do atendimento prestado pela
Ouvidoria.§ 1° Os procedimentos de tratamento previstos nos incisos I a VII do caput deste artigo
deverdo ser realizados no prazo de até 30(trinta) dias a contar do recebimento da manifestacao,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa expressa. § 2° As unidades
demandadas prestardo as informagdes e esclarecimentos solicitados pela Ouvidoria para atendimento
as demandas recebidas, em prazo assinalado pelo Ouvidor de até 20 (dez) dias,contados do
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respectivo envio eletronico, prorrogédvel de forma justificada uma unica vez, por igual periodo. § 3°
Na auséncia de resposta justificada a manifestagdo pela unidade responsavel, o fato serd comunicado
pelo Ouvidor ao Presidente do Tribunal ou a Corregedoria, que adotard as providéncias cabiveis,
inclusive a instauragdo de processo disciplinar, se for o caso. Art. 9° As manifestacOes serdo
apresentadas, preferencialmente, em meio informatizado, pelo formulario eletronico disponibilizado
pela Ouvidoria no site do TRT 19. Pardgrafo unico. As manifestagdes recebidas por meio distinto ao
definido no caput serdo digitalizadas e inseridas no sistema pela Ouvidoria, sem prejuizo de que a
unidade oriente o manifestante a realizar sua manifestacdo diretamente na referida plataforma. Art.
10. As manifestacOes colhidas verbalmente serdo transcritas e inseridas no sistema a que se refere o
caput do artigo 9°. Art. 11. O usudrio receberd o nimero do processo administrastivo e informacdes
para acesso e acompanhamento dos procedimentos relacionados ao tratamento de sua manifestacao,
por meio do e-mail ou telefone de contato informado no formuldrio eletronico,salvo em caso de
dendncia an6nima. Pardgrafo Unico. O usudrio poderd requerer a preservacdo de sua identidade,
observada a possibilidade de revelagao em caso de relevante interesse publico ou interesse concreto
para a apuracdo dos fatos, nos termos previstos no art. 4°-B, caput e pardgrafo tnico, da Lei no
13.608/2018. Art.12.Se as informacdes existentes na manifestacdo forem insuficientes para o seu
tratamento, a Ouvidoria deverd solicitar ao usudrio complementacdo de informacgdes. §1° As
solicitagdes de complementacio de informagdes deverdo ser atendidas pelo manifestante no prazo de
20 (vinte) dias contados da data do seu recebimento, vedada a realizacio de pedidos de
complementacdo de informagdes sucessivos,excetos e decorrentes da necessidade de elucidacdo de
novos fatos apresentados pelo manifestante. § 2° O pedido de complementacdo de informagdes
suspende, por uma Unica vez, o prazo previsto no § 1° do art. 8° desta Resolugdo, que serd retomado
a partir da resposta do usudrio. § 3° A falta da complementacdo de informagdes pelo usudrio no
prazo estabelecido no § 1°deste artigo acarretard o arquivamento da manifestacdo,sem a producdo de
resposta conclusiva. Art. 13. A Ouvidoria exigird certificagao de identidade sempre que o tratamento
e a resposta a manifestacao implicar a entrega de informagdes pessoais ao proprio manifestante ou a
terceiros por ele autorizados. Art.14. Deverdo ser publicados na pagina da Ouvidoria, no portal
eletrobnico do TRT19, os termos da politica de uso e de tratamento de dados pessoais dos servigos
prestados pela Ouvidoria. Art. 15. A identidade dos manifestantes € informacdo protegida nos
termos do art. 10, §7°, da Lei n° 13.460 de 2017, e do art. 4°-B, da Lei n° 13.608 de 2018, e demais
normas que tratam da prote¢do de dados pessoais. §1°A protecdo de que trata o caput estende-se a
identidade e aos elementos de identificagdo do manifestante, os quais compreendem, dentre outros,
dados cadastrais,atributos genéticos, atributos biométricos, e dados biograficos. § 2° O acesso as
informacdes de que trata o caput serd restrito aos agentes publicos legalmente autorizados e com
necessidade de conhecé-las, os quais estardao sujeitos a responsabiliza¢do por seu uso indevido nos
termos do art.32 da Lei n° 12.527 de 2011. Art. 16. O manifestante serd orientado pela Ouvidoria
sobre a existéncia de procedimentos e requisitos minimos para o recebimento de dentncias pelas
unidades que detétm competéncia normativa para apuracdo no ambito do Tribunal. Art.17.A
denuncia recebida pela Ouvidoria que contiver requisitos minimos serd considerada habilitada e
enviada as unidades de apuracdo doTRT19. § 1° Considera-se unidade de apuracdo aquela que
detenha competéncia normativa para a apuracdo de denuncias. § 2° As unidades de apuragdo
encaminhardo a Ouvidoria o resultado final, a fim de da conhecimento ao manifestante acerca dos
desdobramentos de sua manifestagcdo. § 3° Caso a dentncia ndo contenha os requisitos minimos para
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habilitacdo, deverd ser mantido registro de justificativa para a sua inabilitacio e, quando
identificado,0 Denunciante deve receber resposta fundamentada. Art. 18. Desde o recebimento da
denuncia, a Ouvidoria adotard as medidas necessdrias a salvaguarda da identidade do denunciante e
a protecdo das informacdes recebidas, nos termos da Lei n® 13.608 d e2018. Art.19.As peticdes de
titulares de dados pessoais que vi sem a exercer os direitos previstos na Lei n° 13.709, de 2018,
observardo os prazos e procedimentos previstos pela Lei n° 12.527 de 2011. CAPITULO IV
DISPOSI(;OES FINAIS Art. 20. Poderdo ser criadas Ouvidorias, no ambito do TRT 19, para tratar
de assuntos especificos destinados a garantir a protecdo dos Direitos Humanos.Art. 21. Fica
revogada Resolucdo Administrativa TRT19 n°® 09/2014 e suas atualizacdes.Art.22. Esta Resolucdo
entrard em vigor na data de sua publicacdo.Publique-se no DEJT e B.[.Sala de Sessdes, 5 de
outubro de 2022.JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO.Desembargador Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido. 11 — PROAD N° 2205/2022. Decisao: preliminarmente, por
unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente
processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade, aprovar a minuta
de resolugdo que institui a Ouvidoria da Mulher, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido. Lavre-se a respectiva resolucio. RESOLUCAO N° 269, de 5 de outubro de 2022.0
EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA
REGIAO, em sua 19 Sessdo Administrativa Hibrida, realizada no dia cinco de outubro de dois mil e
vinte e dois, as dez horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo
Vieira de Aratjo, com a participacdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Antonio
Adrualdo Alcoforado Catao, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto e
Laerte Neves de Souza, bem como do representante do Ministério Publico do Trabalho, o
Excelentissimo Senhor Procurador Victor Hugo Fonseca Carvalho, consignadas as auséncias dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, por motivo de
participacdo em semindrio no TST, Pedro Inédcio da Silva, por motivo de licenca para defesa de tese
de mestrado, e Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de férias, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais;CONSIDERANDO a Lei n° 13.460/2017, que dispde sobre participagdo, protecao e
defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragc@o publica, em especial quanto ao
Capitulo IV; CONSIDERANDO a Lei n° 13.608/2018, que dispde sobre o servigo telefénico de
recebimento de dentncias e sobre recompensa por informacdes que auxiliem nas investigagcdes
policiais, em especial quanto ao art. 4°-A; CONSIDERANDO a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), que regulamenta o uso, a protecdo e a transferéncia de dados pessoais;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 254/2018 do Conselho Nacional de Justica, que institui a Politica
Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo Poder
Judiciario;CONSIDERANDO a Resolu¢do n°® 432/2021 do Conselho Nacional de Justica, que
dispOe sobre as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento das Ouvidorias do Poder Judicidrio e
da Ouvidoria Nacional de Justica;CONSIDERANDO a Portaria n° 33/2022 do Conselho Nacional
de Justica, que institui a Ouvidoria Nacional da Mulher no ambito do Conselho e dispde sobre as
suas atribuicdes;CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 268/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regido, que regulamenta as atribui¢cdes, a organizacdo e o funcionamento da
Ouvidoria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao;CONSIDERANDO o teor do
PROAD TRTI19 n.° 2.205/2022: RESOLVE: Art. 1° Instituir, no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido, a Ouvidoria da Mulher. Paragrafo inico. A Ouvidoria da Mulher, vinculada
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administrativamente a Ouvidoria do Tribunal, atuara em defesa dos interesses das mulheres vitimas
de violéncia e discriminacdo de género relacionadas ao trabalho. Art. 2° A Desembargadora
Ouvidora ou o Desembargador Ouvidor acumulard a fun¢do de Ouvidora ou Ouvidor da Mulher.
Pardgrafo unico. Na estrutura Administrativa da Ouvidoria deverd ter pelo menos uma servidora
para realizar os atendimentos presenciais € o tratamento das manifestacdes relacionadas a Ouvidoria
da Mulher Art. 3° Compete a Ouvidoria da Mulher: I — funcionar como espago de escuta ativa e
orientacdo sobre as demandas relacionadas a igualdade de género, participagcdo feminina e violéncia
contra a mulher, praticadas por representantes ou em funcao das atividades da Justica do Trabalho
da 19* Regido; II- contribuir para o aprimoramento no atendimento das mulheres que sofram
qualquer espécie de violéncia relacionada ao trabalho, inclusive mediante estreita cooperacao e troca
de informagdes com o Ministério Publico do Trabalho, resguardado o direito de sigilo; III — receber,
registrar em sistema informatizado e encaminhar as manifestacdes apresentadas, mantendo o
manifestante informado sobre as providéncias adotadas; IV — propor, com base nas demandas
recebidas, a ado¢do de iniciativas que busquem a igualdade de género, a participacdo feminina e o
combate a violéncia contra a mulher, no ambito do TRT19; V — contribuir para o aprimoramento da
Politica  Judicidria ~ Nacional de  Enfrentamento a  Violéncia contra  mulheres.
Pardgrafo unico. A Ouvidoria da Mulher, preservadas as atribui¢des da Corregedoria Regional,
poderd, no caso de morosidade na tramitacdo de processos judiciais trabalhistas relativos a atos de
violéncia contra a mulher, solicitar informacdes ao juizo de origem e exorta-lo, se o caso, a conferir
a necessaria prioridade ao feito. Art. 4° O acesso a Ouvidoria da Mulher poderd ser realizado
pessoalmente, na Ouvidoria do TRT19, por correspondéncia fisica ou eletrdnica, por ligacdo
telefonica, por meio de formulério eletronico, balcao virtual ou por qualquer outro meio tecnoldgico
que vier a ser disponibilizado pelo TRT19. Pardgrafo tnico. Os canais de atendimento devem
observar condi¢des de acessibilidade ao usudrio com deficiéncia ou mobilidade reduzida e o
disposto na Resolugao CNJ n° 425/2021, pertinente ao atendimento a populacdo em situagao de rua.
Art. 5° Nao serdo analisadas pela Ouvidoria da Mulher: I — manifestagdes referentes a Orgaos
estranhos ao TRT19; II — noticias de fatos que constituam crimes, tendo em vista as competéncias
institucionais do Ministério Publico e das policias, nos termos dos arts.129, I, e 144 da Constitui¢dao
Federal; III — demandas para as quais exista medida judicial ou administrativa especifica ou que
exijam providéncias ou manifestacdes da competéncia de 6rgdos judicantes; IV — reclamagdes,
criticas ou dentincias andOnimas, salvo quando existir, de plano, provas razodveis de autoria e
materialidade. § 1° Nas hipéteses dos incisos 1, II e III do caput, a Ouvidoria da Mulher informara ao
manifestante a impossibilidade do atendimento pretendido, com a devida justificativa, e indicara os
canais de atendimento do 6rgdo competente. § 2° Na hipétese do inciso IV o manifestante
encaminhard as provas de autoria e materialidade, por correspondéncia, a Ouvidoria da Mulher do
TRT19. § 3° As dentdncias ou comunicagdes de irregularidades, se feitas de forma andnima, poderdao
ser encaminhadas pela Ouvidora da Mulher aos 6érgdos competentes quando existir, de plano, provas
razodveis de autoria e materialidade. Art. 6° O manifestante serd orientado pela Ouvidoria da
Mulher sobre a existéncia de procedimentos e requisitos minimos para o recebimento de dentncias
pelas unidades que detém competéncia normativa para apuracdo no ambito do Tribunal.
Art. 7° A identidade dos manifestantes € informagao protegida nos termos do art. 10°, § 7°, da Lei n°
13.460/2017, e do art. 4°-B, da Lei n° 13.608/2018, e demais normas que tratam da protecdo de
dados pessoais. § 1° A protecao de que trata o caput estende-se a identidade e aos elementos de
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identificacio do manifestante, os quais compreendem, dentre outros, dados cadastrais,
atributos genéticos, atributos biométricos, e dados biograficos. § 2° O acesso as informagdes de que
trata o caput serd restrito aos agentes publicos legalmente autorizados e com necessidade de
conhecé-las, os quais estardo sujeitos a responsabilizacdo por seu uso indevido nos termos do art. 32
da Lei n°® 12.527/2011. Art. 8 Desde o recebimento da dentncia, a Ouvidoria da Mulher adotara as
medidas necessdrias a salvaguarda da identidade do denunciante e a protecdo das informagdes
recebidas, nos termos da Lei n° 13.608/2018. Art. 9° A Ouvidoria da Mulher demandard o apoio da
Policia Judicial sempre que entender necessdrio.Art. 10 Aplicam-se a Ouvidoria da Mulher as
disposi¢Oes contidas no Regimento Interno e na Resolucdo Administrativa que regulamenta o
funcionamento da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, compativeis com esta
Resolugdo. Art. 11. Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacido.Publique-se no DEJT
e B. Sala de Sessdoes, 5 de outubro de 2022.J0SE MARCELO VIEIRA DE
ARAUJO.Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho 19° Regido. 12 — PROAD
N° 3493/2022. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do
Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; € em
continuidade, por unanimidade, aprovar a minuta de resolucdo que aprova a remocdo do Juiz E. H.
A. do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido para este Regional, conforme informagdo da
Secdo de Magistrados datada de 30/9/2022. Lavre-se a respectiva resolucio. RESOLUCAO N.° 265
de 5 de outubro de 2022.0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 19 Sessio Administrativa Hibrida, realizada no dia cinco
de outubro de dois mil e vinte e dois, as dez horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, com a participacdo dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane
Arodxa Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem como do representante do Ministério
Pablico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Victor Hugo Fonseca Carvalho,
consignadas as auséncias dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de Arruda
Alencar, por motivo de participacdo em semindrio no TST, Pedro Inicio da Silva, por motivo de
licenca para defesa de tese de mestrado, e Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de férias, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais;CONSIDERANDO as disposicdes do art. 93, inciso VIII, e
96, inciso I, alinea "c", da Constitui¢do Federa, CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n. 182,
de 24.02.2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT; CONSIDERANDO que esta
vago neste Regional 01 (um) cargo de Juiz do Trabalho Substituto, decorrente do pedido da remog¢ado
do Exmo. Juiz Daniel Ferreira Brito (ATO TRT GP N.° 135/2021) para o Tribunal Regional do
Trabalho da 5* Regido, autuada sob o Proad n° 3554/2021; CONSIDERANDO a publicacdo de
edital de abertura de processo de remog¢do para este Tribunal, no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto (Didrio Oficial da Unido - DOU n.° 121, Sec¢do 2, pag. 76, de 29.06.2022). RESOLVE,
por unanimidade de votos, Art. 1° Aprovar a remocdao do Juiz EMANUEL HOLANDA
ALMEIDA do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido para este Regional. Art. 2° Esta
Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.Publique-se no D.E.J.T e no B.l.Sala das
Sessdes, 5 de outubro de 2022.JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO.Desembargador Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido. 13 — PROAD N° 5511/2022. Decisao:
preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta
Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por
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unanimidade, deferir o pedido do Exmo. Sr. Desembargador J. M. V. A. de adiamento do saldo de 4
dias de férias referentes a 1* etapa de 2019, anteriormente agendadas de 17 a 20.10.2022, para
fruicdo de 12 a 15.12.2022, em razdo do convite para participacdo da Sessdo Solene de Posse dos
novos Desembargadores Federais do Tribunal Regional Federal da 5* Regido, a ser realizada no dia
17.10.2022, conforme informagdo da Secdo de Magistrados datada de 03/10/2022. Nao havendo
mais processos, a sessd@o administrativa foi finalizada as treze horas e seis minutos, cuja ata lavrei
para constar e, achada conforme, serd assinada por mim
RAPHAELA CINTYA MATOS CARVALHO, Secretéria do Tribunal Pleno e pelo Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente José Marcelo
Vieira de Araijo. ORIGINAL ASSINADO
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