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ATA DA DECIMA OITAVA SESSAO ADMINISTRATIVA PRESENCIAL DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, REALIZADA
NO DIA VINTE DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES,
como adiante se segue:

No dia vinte do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, foi realizada a décima oitava
sessdo administrativa presencial de julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as)
Senhores(as) Desembargadores(as) Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Antdnio
Adrualdo Alcoforado Catdo, Eliane Ardoxa Pereira Ramos Barreto, Laerte Neves, bem como da
representante do Ministério Publico do Trabalho, a Excelentissima Senhora Procuradora Virginia de
Aratjo Gongalves Ferreira, e ainda com a presenga do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho
Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente da AMATRA XIX, ausentes as
Excelentissimas Senhoras Desembargadoras Vanda Maria Ferreira Lustosa, por motivo de viagem
oficial, e Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de férias. Constatado o quorum regimental,
declarou aberta a sessdo e em seguida, submeteu ao Colegiado a Ata da 17* Sessdo Administrativa
do dia 06/09/2023, que foi aprovada sem ressalvas. Prosseguindo, havendo quorum regimental, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente, declarou aberta a sessao de julgamento e passou
o Pleno a apreciar o processo, na ordem a seguir: 2 — PROAD N. 1832/2022. Decisao: por
unanimidade, referendar o ATO GP TRT 19 N.° 170, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023 e seu anexo
unico, que determinou que o anexo unico do Ato GP TRT 19? n.° 66, de 24 de marc¢o de 2023, fica
substituido pelo anexo tnico do Ato GP TRT 19* N.° 170, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023; e que
fosse publicado o Plano Anual de Contratagdes de 2023, em sua 2* versao atualizada, bem como que
a 2* versdo atualizada do Plano Anual de Contratacdes de 2023 fosse disponibilizada no site deste
Tribunal, no campo “Transparéncia” 3 — PROAD N. 5679/2023. Decisao: por unanimidade, aprovar
a) minuta de resolucdo que institui o Comité de Documentacdo e Memdria; e b) minuta de resolugao
que institui o Subcomité de Gestdio da Memoria. Lavrem-se as respectivas resolugdes.
RESOLUCAO TRT 19° N. 304, de 20 de setembro de 2023. Institui o Comité de Documentacio e
Meméria. O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO, em sua 18? sessido administrativa presencial, realizada no dia vinte de setembro de
dois mil e vinte e trés, as dez horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador
José Marcelo Vieira de Aradjo, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as)
Desembargadores(as) Joao Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Antonio Adrualdo Alcoforado
Catdo, Eliane Ardoxa Pereira Ramos Barreto, Laerte Neves, bem como da representante do
Ministério Publico do Trabalho, a Excelentissima Senhora Procuradora Virginia de Aratjo
Gongalves Ferreira, ausentes as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras Vanda Maria Ferreira
Lustosa, por motivo de viagem oficial, e Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de férias, no uso
de suas atribui¢cdes legais e regimentais; CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n°® 469,
de 31 de agosto de 2022, que estabelece diretrizes e normas sobre a digitalizacio de documentos
judiciais e administrativos e de gestdo de documentos digitalizados do Poder Judicidrio;
CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n° 408, de 18 de agosto de 2021, que dispde sobre
o recebimento, o armazenamento e o acesso a documentos digitais relativos a autos de processos
administrativos e judiciais; CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n° 324, de 30 de junho de 2020,
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que institui diretrizes e normas de Gestdo de Memoria e de Gestdo Documental e dispde sobre o
Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoéria do Poder Judicidrio — Proname;
CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.CGDOC N°37/2021, que institui a
Politica de Gestao Documental e de Gestao de Memoria da Justica do Trabalho, em observancia as
diretrizes e normas do Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judicidrio —
Proname; CONSIDERANDO a Resolu¢ao Administrativa n® 223, de 04 de agosto de 2021, que
dispoe sobre a Politica de Gestdo Documental e de Gestdo de Memoria, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regiao; CONSIDERANDO o teor da Resolugao CSJT n° 325, de 11 de
fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Temadticos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢cdo Administrativa n° 11, de 11 de novembro de 2003;
CONSIDERANDO o disposto na Resolucao TRT 19 n® 255, de 06 de julho de 2022, que institui a
Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;
CONSIDERANDO o constante no PROAD n° 5679/2023, RESOLVE: CAPITULO I DO
OBJETO Art. 1° Fica instituido o Comité de Documentacdo e Memdria, em consonincia com o
disposto pelas Resolucoes CNJ n° 324/2020 e n° 469/2022, pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.SG.CGDOC N°37/2021 e pela Resolucao CSJT n° 325/2022. Pardgrafo tnico. O
Comité de Documentacio e Memoria atuard como a Comissdo Permanente de Avaliagdo
Documental, instituida no ambito deste Regional pela Resolu¢gdo Administrativa n° 11/2003.
CAPITULO II DA COMPOSICAO Art. 2° O Comité de Documentagdo e Meméria serd composto
por, no minimo: I — um(a) Desembargador(a), preferencialmente com experi€ncia em gestio
documental ou gestdo de memoria, que o(a) coordenard; Il — um(a) magistrado(a), preferencialmente
com experiéncia em gestdo documental ou gestdo de memoria, que substituird o(a) coordenador(a)
em suas auséncias e impedimentos; III — um(a) servidor(a) representante das seguintes unidades:
Secretaria-Geral da Presidéncia; Diretoria-Geral; Secretaria Judicidria; Secretaria da Corregedoria
Regional; Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; Coordenadoria de Gestdao
Documental e Memoria Memorial Pontes de Miranda. § 1° Os(As) integrantes do colegiado serdao
designados(as) nominalmente mediante portaria especifica. § 2° A critério do Comite de
Documentagcdao e Memdria, poderdo ser convidados a participar, em cardter consultivo, servidores
das unidades organizacionais referidas nos documentos a serem avaliados, bem como profissionais
ligados ao campo de conhecimento de que trata o acervo objeto da avaliacdo, durante o periodo
necessdrio a conclusdo dos trabalhosrelativos as respectivas unidades ou dreas de conhecimento.
CAPITULO III DAS ATRIBUICOES Art. 3° O Comité de Documentacio e Meméria é
responsavel pelo processo de andlise, avaliacdo e destinacdo da documentagdo produzida e
acumulada no ambito do Tribunal, cabendo-lhe entre outras atribui¢des necessarias ao cumprimento
dos seus objetivos: I — propor instrumentos arquivisticos de classificacdo, temporalidade e
destinacdo de documentos e submeté-los a aprovacdo da autoridade competente; I — orientar as
unidades judicidrias e administrativas a realizar o processo de andlise e avaliagcdo da documentagdo
produzida e acumulada no seu ambito de atuagao; III — identificar, definir e zelar pela aplicacao dos
critérios de valor secundario dos documentos e processos; IV — analisar os editais de elimina¢do de
documentos e processos da institui¢do e aprova-los; V — realizar estudos e encaminhar propostas
sobre questdes relativas a Gestdo Documental e a Gestdo da Memoria a Presidéncia para
encaminhamento ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, que, se for o caso, as encaminhard ao
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Comité Proname; VI - propor, circunstanciadamente, ao Tribunal Pleno, a eliminacdo de autos
findos. Art. 4° Todos os membros do Comité de Documentacao e Memoria deverdo desenvolver os
trabalhos com celeridade e observancia dos seguintes principios: I - ética; II - zelo pelas
informacodes; III - independéncia e imparcialidade dos seus membros na andlise dos fatos; IV-
transparéncia. Pardgrafo unico. Os padrdes e principios de conduta ética sdo balizados pelo Cédigo
de Etica do TRT da 19* Regido e demais normativos correlatos. Art. 5° Compete ao(a)
coordenador(a) do Comité de Documentagdo e Memoria: 1 — convocar ou fazer convocar reunides
ordindrias e extraordindrias; II — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado
pelo(a) vice-coordenador(a); III — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades; IV — zelar
pela eficiéncia do colegiado; V — mediar conflitos no ambito do colegiado; VI — imprimir agilidade
aos processos de deliberagdo; VII — assinar as atas de reunido; e VIII — justificar eventual
descumprimento do calenddrio. Pardgrafo unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as
atribuicdes para ele(a) estabelecidas serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a). CAPITULO 1V
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE) Art. 6° Fica designada a Coordenadoria de
Gestdo Documental e Memoéria como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité de
Documentacdo e Memdria, para realizar a gestdo administrativa e cuidar de aspectos relativos a
organizagdo, a transparéncia e a comunicagdo deste colegiado temdtico. Art. 7° Compete a Unidade
de Apoio Executivo — UAE: I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunides; II - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para
a realizac@o da reunido; III - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a)
ou por 1/3 (um terco) dos membros do colegiado; IV - providenciar os recursos fisicos e
tecnoldgicos para as reunides; V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a)
coordenador(a); VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicaré certiddo, extrato
ou cdpia com ocultagdo da parte sob sigilo; VII - monitorar o conteido e a vigéncia dos atos
normativos referentes ao colegiado; VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito do
colegiado, quando requeridas por parte interessada. Pardgrafo tinico. A UAE devera autuar processo
administrativo especifico e instruir com a documenta¢do produzida pela Comissdo, de modo a
armazenar normativos, pautas, atas e demais informagdes relacionadas ao colegiado. Art. 8° Cabe
ao(2) titular da UAE: I - zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes estabelecidas neste artigo; II -
manter atualizadas as informag¢des do colegiado no sitio eletronico do Tribunal, inclusive no que diz
respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos normativos; III - dar ci€ncia ao(a) coordenador(a) sobre
eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides ordindrias; IV - reportar ao()
coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizacdo de
reunides do colegiado e/ou a divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e V - reportar a
Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que fazem referéncia os incisos IIl e IV deste pardgrafo, em
caso de omissdao do(a) coordenador(a). Pardgrafo tnico. As atribui¢des mencionadas neste artigo
poderdo ser delegadas pelo titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a). CAPITULO V
DAS REUNIOES Art. 9° O Comité de Documentagdo e Memoéria deverd se reunir, no minimo, com
periodicidade semestral, ou extraordinariamente, quando necessario. § 1° As reunides do colegiado
serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas. § 2° A convocagao para as reunides ordindrias dar-se-a
preferencialmente através do correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias. § 3° A convocacdo para as reunides extraordindrias dar-se-4 por qualquer meio
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admitido em direito, dispensando-se a antecedéncia minima. § 4° O calendério de reunides devera
ser fixado na primeira reunido de sua composicao, podendo ser alterado pela deliberacdo da maioria
de seus integrantes, e serd publicado no sitio eletronico do tribunal. Art. 10. O colegiado podera
convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou
unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras institui¢des ligadas a campo de
conhecimento afim. CAPITULO VI DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE
VOTACAO Art. 11. Para abertura de reunido do Comité serd exigido quérum de metade mais um
de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice coordenador(a). Art. 12. As
deliberacdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros
presentes na reunido. § 1° Todos os membros do Comité terdao voto de igual peso. § 2° Como critério
de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a). CAPITULO VII DAS ATAS
DE REUNIAO Art. 13. As atas de reunifio conterdo, no minimo, as seguintes informagdes: I - data,
horério e local da reunido; II - nomes dos participantes; III — pauta da reunido; IV - breve relato das
manifestacoes ocorridas durante a reunido; V - deliberagdes tomadas; e VI - responsdvel pelo
cumprimento de cada deliberacdo. § 1° A minuta da ata deverd ser enviada, no prazo de 05 (cinco)
dias tteis apds a reunido, por meio eletronico, aos participantes da reunido, que poderdo sugerir
modifica¢do no texto, no prazo 03 (trés) dias uteis. § 2° A auséncia de manifestacao serd interpretada
como aceitacdo ticita do conteudo da ata. § 3° Concluida a ata, com ou sem modificacdes, ela serd
disponibilizada aos participantes para a assinarem eletronicamente. § 4° Quando ndo for possivel
colher a assinatura eletronica, faculta-se aos participantes registra-la por qualquer outro meio
admitido em direito. § 5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicacdo de ata mensal tnica,
com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo. § 6° As atas de reunido e demais
conteddos e informacdes do Comité de Documentacdo e Memoria deverdo ser publicadas no sitio
eletronico do Tribunal, observando-se o estabelecido na Se¢ao VII da Resolugao CSJT n° 325/2020.
CAPITULO VIII DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 14. As mengdes, em atos vigentes do TRT
19%, a Comissao Permanente de Avaliacio Documental — CPAD serdo consideradas como feitas ao
Comité de Documentacdo e Memoria. Art. 15. Fica revogada a Resolu¢do Administrativa n°
11/2003. Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publica¢do. Publique-se no D.E.J.T.
e no B.L. Sala de Sessdes, 20 de setembro de 2023 JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Nona Regidio RESOLUCAO TRT 19* N. 305, de 20 de setembro de 2023 Institui o
Subcomité de Gestio da Meméria. O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 18 sessio administrativa presencial,
realizada no dia vinte de setembro de dois mil e vinte e trés, as dez horas, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, com a presenga dos(as)
Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-
Presidente, Antonio Adrualdo Alcoforado Catiao, Eliane Aro6xa Pereira Ramos Barreto, Laerte
Neves, bem como da representante do Ministério Publico do Trabalho, a Excelentissima Senhora
Procuradora Virginia de Aradjo Gongalves Ferreira, ausentes as Excelentissimas Senhoras
Desembargadoras Vanda Maria Ferreira Lustosa, por motivo de viagem oficial, ¢ Anne Helena
Fischer Inojosa, por motivo de férias, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais;CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n° 469, de 31 de agosto de 2022, que
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estabelece diretrizes e normas sobre a digitalizacdo de documentos judiciais e administrativos e de
gestdao de documentos digitalizados do Poder Judicidrio, CONSIDERANDO a Resolu¢do CNIJ n°
324, de 30 de junho de 2020, que institui diretrizes e normas de Gestdo de Memoria e de Gestao
Documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestdo Documental ¢ Memoria do Poder
Judiciario — Proname; CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.CGDOC
N°37/2021, que institui a Politica de Gestdo Documental e de Gestdo de Memoria da Justica do
Trabalho, em observancia as diretrizes e normas do Programa Nacional de Gestdo Documental e
Memoéria do Poder Judicidrio — Proname; CONSIDERANDO a Resolu¢ao Administrativa n°® 223, de
04 de agosto de 2021, que dispde sobre a Politica de Gestao Documental e de Gestdao de Memoria,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido; CONSIDERANDO o teor da Resolugao
CSJT n® 325, de 11 de fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho; CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢dao Administrativa n® 11, de 11 de novembro de
2003; CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo TRT 19? n® 255, de 06 de julho de 2022, que
institui a Politica de Governanca dos Colegiados Temdticos do Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regido, CONSIDERANDO o constante no PROAD n° 5679/2023, RESOLVE: CAPITULO I
DO OBJETO Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Gestdo da Memoria, em consonincia com o
disposto pelas Resolucoes CNJ n° 324/2020 e n° 469/2022, pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.SG.CGDOC N°37/2021 e pela Resolucdo CSJT n° 325/2022. Paragrafo unico. o
Subcomité de Gestdao da Memoria atuara como a Comissdo de Gestdo de Memoria, instituida no
ambito deste Regional pela Resolu¢do Administrativa n® 222/2021, e serd associado ao Comité de
Documentagio ¢ Meméria. CAPITULO II DA COMPOSICAO Art. 2° O Subcomité de Gestdo da
Memoria serd composto por, no minimo: I — um(a) Desembargador(a), preferencialmente com
experiéncia em gestdo de memoria, que o(a) coordenard; I — um(a) magistrado(a) de primeiro grau,
preferencialmente com experiéncia em gestdao de memoria, que substituird o(a) coordenador(a) em
suas auséncias e impedimentos; III — um(a) servidor(a) representante das seguintes unidades:
Secretaria-Geral da Presidéncia; Coordenadoria de Gestdo Documental € Memoria; Memorial
Pontes de Miranda; Setor de Biblioteca; Coordenadoria de Comunicagcdo Social. § 1° Os(As)
integrantes do colegiado serdo designados(as) nominalmente mediante portaria especifica. § 2° O
Subcomité de Gestdo da Memoria poderd requisitar servidores e o auxilio do Comité de
Documentagao e Memoria o exercicio de suas atribuig¢des. CAPITULO III DAS ATRIBUICOES
Art. 3° Compete ao Subcomité de Gestdo da Memoria, entre outras atribuicdes necessdrias ao
cumprimento dos seus objetivos: I — coordenar a politica de Gestdo da Memoria do Tribunal, de
acordo com a Resolugdo CNJ n° 324/2020 e em conformidade com os Manuais de Gestdo da
Memoria e Documental do Poder Judicidrio; II — fomentar a interlocu¢do e a cooperagdo entre as
areas de arquivo, museu, memorial, biblioteca e gestio documental do Tribunal; III — aprovar
critérios de selecdo, organizacdo, preservacdo e exposicdo de objetos, processos e documentos
museoldgicos, arquivisticos ou bibliograficos, que compordo o acervo histérico permanente do
Tribunal; IV — promover intercambio do conhecimento cientifico e cultural com outras instituicdes e
programas similares; € V — coordenar e gerenciar as atividades realizadas na identificacdo e no
recebimento de material que compord os acervos fisico e virtual de preservacdo, bem como a
divulgacdo de informacdes relativas a Memoria institucional. Pardgrafo tnico. O Subcomité de
Gestdo da Memoria atuard por meio da Coordenadoria de Documentacdo e Memoria. Art. 4° Todos
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os membros do Subcomité de Gestao da Memoria deverdo desenvolver os trabalhos com celeridade
e observancia dos seguintes principios: I - ética; II - zelo pelas informacoes; III - independéncia e
imparcialidade dos seus membros na andlise dos fatos; IV- transparéncia. Pardgrafo unico. Os
padrdes e principios de conduta ética sdo balizados pelo Cédigo de Etica do TRT da 19* Regido e
demais normativos correlatos. Art. 5° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Gestdo da
Memoria: I — convocar ou fazer convocar reunides ordindrias e extraordindrias; I — comparecer a
todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a); III — estabelecer e
fazer cumprir cronograma de atividades; IV — zelar pela eficiéncia do colegiado; V — mediar
conflitos no ambito do colegiado; VI — imprimir agilidade aos processos de deliberacdo; VII —
assinar as atas de reunido; e VIII — justificar eventual descumprimento do calenddrio. Paragrafo
unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para ele(a) estabelecidas serdo
exercidas pelo(a) vice-coordenador(a). CAPITULO IV DA UNIDADE DE APOIO
EXECUTIVO (UAE) Art. 6° Fica designada a Coordenadoria de Gestdao Documental e Memoria
como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Gestdo da Memoria, para realizar a
gestdao administrativa e cuidar de aspectos relativos a organizagdo, a transparéncia e a comunicagao
deste colegiado temdtico. Art. 7° Compete a Unidade de Apoio Executivo — UAE: I - receber,
organizar € registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides; II - enviar aos membros
do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacdo da reunido; III - convidar
0os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros
do colegiado; IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides; V - redigir as
atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a); VI - fazer publicar as atas das reunides
e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese
em que se publicard certiddo, extrato ou copia com ocultacio da parte sob sigilo; VII - monitorar o
conteddo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; VIII - providenciar e fornecer
informacodes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada. Pardgrafo unico. A
UAE deveré autuar processo administrativo especifico e instruir com a documentacdo produzida
pelo Subcomité, de modo a armazenar normativos, pautas, atas e demais informacdes relacionadas
ao colegiado. Art. 8° Cabe ao(a) titular da UAE: I - zelar pelo cumprimento das atribuicdes
estabelecidas neste artigo; II - manter atualizadas as informacdes do colegiado no sitio eletronico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetido e a vigéncia dos atos normativos; III - dar
ciéncia ao(a) coordenador(a) sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das
reunides ordindrias; IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta
ou indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou a divulgacdo dos documentos por ele
produzidos; e V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que fazem referéncia os incisos
IIT e IV deste paragrafo, em caso de omissdao do(a) coordenador(a). Pardgrafo tinico. As atribui¢des
mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo titular da UAE a servidor(a) a ele(a)
subordinado(a). CAPITULO V DAS REUNIOES Art. 9° O Subcomité de Gestio da Meméria
deveré se reunir, no minimo, com periodicidade anual, ou extraordinariamente, quando necessario. §
1° As reunides do colegiado serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas. § 2° A convocagao para
as reunides ordindrias dar-se-4 preferencialmente através do correio eletronico institucional, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. § 3° A convocacdo para as reunides extraordindrias dar-se-a
por qualquer meio admitido em direito, dispensando-se a antecedéncia minima. § 4° O calendério de
reunides deverd ser fixado na primeira reunido de sua composicdo, podendo ser alterado pela
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deliberacdo da maioria de seus integrantes, e serd publicado no sitio eletronico do tribunal. Art. 10.
O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes
de 6rgdos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras institui¢cdes ligadas a
campo de conhecimento afim. CAPITULO VI DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM
DE VOTACAO Art. 11. Para abertura de reuniio do Subcomité serd exigido quérum de metade
mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice coordenador(a). Art. 12. As
deliberacdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros
presentes na reunido. § 1° Todos os membros do Subcomité terdo voto de igual peso. § 2° Como
critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a). CAPITULO VII DAS
ATAS DE REUNIAO Art. 13. As atas de reuniio conterdo, no minimo, as seguintes informagdes: I
- data, horério e local da reunido; II - nomes dos participantes; III — pauta da reunido; IV - breve
relato das manifestagdes ocorridas durante a reunido; V - deliberagdes tomadas; e VI - responséavel
pelo cumprimento de cada deliberacdo. § 1° A minuta da ata deverd ser enviada, no prazo de 05
(cinco) dias uteis apds a reunido, por meio eletronico, aos participantes da reunido, que poderao
sugerir modificacdo no texto, no prazo 03 (trés) dias uteis. § 2° A auséncia de manifestacdo serd
interpretada como aceitacdo tdcita do conteido da ata. § 3° Concluida a ata, com ou sem
modificacdes, ela serd disponibilizada aos participantes para a assinarem eletronicamente. § 4°
Quando ndo for possivel colher a assinatura eletronica, faculta-se aos participantes registra-la por
qualquer outro meio admitido em direito. § 5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo meés,
faculta-se ao colegiado, com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicacdo de ata
mensal tnica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo. § 6° As atas de
reunido e demais conteddos e informagdes do Subcomité de Gestdo da Memodria deverdo ser
publicadas no sitio eletronico do Tribunal, observando-se o estabelecido na Se¢do VII da Resolugdo
CSJT n° 325/2020. CAPITULO VIII DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 14. As mencgdes, em atos
vigentes do TRT 19%, a Comissdo de Gestdao de Memodria serdo consideradas como feitas ao
Subcomité de Gestdao de Memoria. Art. 15. Fica revogada a Resolu¢cdo Administrativa n® 222/2021.
Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢do. Publique-se no D.E.J.T. e no B.L.
Sala de Sessoes, 20 de setembro de 2023 JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO Desembargador
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido 4 — PROAD N. 5772/2023.
Decisao: por unanimidade, deferir o pedido da Exma. Sra. Juiza L. E. S. S., de marca¢do de saldo
remanescente de 15 (quinze) dias de férias para usufruto no periodo de 05 a 19.12.2023, conforme
informacdo da Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Magistrados, datada de 11/9/23. 5 - PROAD
N. 5756/2023. Decisao: por unanimidade, a) referendar PORTARIA TRT 19* GP N° 433/2023, que
interrompeu, no dia 06.09.2023, as férias relativas ao 1° periodo de 2022, por imperiosa necessidade
de servico, restando o saldo de 01 (um) dia para frui¢do em data oportuna; b) deferir a marcacdo do
saldo de um dia de férias decorrente da Portaria 433/2023 para usufruto no dia 07.12.2023,
conforme informag¢ao da Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Magistrados, datada de 8/9/23. 6 —
PROAD N. 5829/2023. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso
VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em
mesa; e em continuidade, por unanimidade, aprovar a minuta de resolucdo que estabelece a
uniformizacdo procedimental para o processamento de Incidentes de Resolucdo de Demandas
Repetitivas e de Incidente de Assuncdo de Competéncia, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido. Lavre-se a respectiva resolu¢io. RESOLUCAO TRT 19* N° 306, DE 20
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DE SETEMBRO DE 2023 Estabelecer a uniformizacdo procedimental para o processamento de
Incidentes deResolucdo de Demandas Repetitivas e de Incidente de Assuncido de Competéncia, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido. O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 18* sessdo administrativa
presencial, realizada no dia vinte de setembro de dois mil e vinte e trés, as dez horas, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Araidjo, com a
presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Jodo Leite de Arruda
Alencar, Vice-Presidente, Antdnio Adrualdo Alcoforado Catdo, Eliane Ardxa Pereira Ramos
Barreto, Laerte Neves, bem como da representante do Ministério Publico do Trabalho, a
Excelentissima Senhora Procuradora Virginia de Aradjo Gongalves Ferreira, ausentes as
Excelentissimas Senhoras Desembargadoras Vanda Maria Ferreira Lustosa, por motivo de viagem
oficial, e Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de férias, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais; CONSIDERANDO as normas contidas no Cdédigo de Processo Civil de 2015 que
tratam do incidente de resolucdo de demandas repetitivas — IRDR (artigos 976 a 987) e do incidente
de assun¢do de competéncia — IAC (artigo 947); CONSIDERANDO o teor da Instru¢cdo Normativa
TST n° 39, de 15 de marco de 2016, que, entre outros assuntos, dispde sobre a aplicagdo ao Processo
do Trabalho do incidente de resolu¢cdo de demandas repetitivas — IRDR e do incidente de assun¢do
de competéncia — IAC; CONSIDERANDO a Resolu¢ao CNJ n° 235, de 13 de julho de 2016, que
dispde sobre a padronizacdo de procedimentos administrativos decorrentes de julgamentos de
repercussdo geral, de casos repetitivos e de incidente de assuncdo de competéncia previstos na Lei n°
13.105/2015; CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢ao CNJ n° 235, de 13 de julho de 2016, que
prevé a gestdo pelos Tribunais Regionais do Trabalho do incidente de resolucio de demandas
repetitivas — IRDR e do incidente de assuncdo de competéncia — IAC instaurados no dmbito de sua
competéncia; e CONSIDERANDO que em relacdo a parte procedimental o Cédigo de Processo
Civil de 2015 nao foi expresso, deixando a cargo dos operadores do direito a constru¢do do melhor
meio para se alcangaros resultados pretendidos com a nova sistematica do IRDR, RESOLVE: Da
competéncia para julgamento e processamento do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
— IRDR e do Incidente de Assunc¢do de Competéncia — IAC. Art. 1° O Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas (IRDR) e o Incidente de Assun¢do de Competéncia (IAC) observardao os
requisitos e procedimentos previstos no Cédigo de Processo Civil, compativeis com o processo do
trabalho, com as Instrucdes Normativas do Tribunal Superior do Trabalho, no Regimento Interno
deste Tribunal e o aqui disposto. Art. 2° A competéncia para processar e julgar o Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e o Incidente de Assun¢dode Competéncia (IAC) € do
Tribunal Pleno, conforme estabelecido nos artigos 120 e 136, respectivamente, do Regimento
Interno do TRT19. Do cabimento do IRDR Art. 3° O IRDR ¢é cabivel quando houver,
simultaneamente, efetiva repeti¢do de processos quecontenham controvérsia sobre a mesma questao
unicamente de direito e risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica. § 1° A desisténcia ou o
abandono do processo ndo impede o exame de mérito do incidente. § 2° Se ndo for o requerente, o
Ministério Publico intervira obrigatoriamente no incidente e devera assumir sua titularidade em caso
de desisténcia ou de abandono. § 3° A inadmissdo do incidente de resolu¢do de demandas repetitivas
por auséncia de qualquer de seus pressupostos de admissibilidade ndo impede que, uma vez
satisfeito o requisito, seja o incidente novamente suscitado. § 4° E incabivel o incidente de resolugio
de demandas repetitivas quando um dos tribunais superiores, no ambito de sua respectiva
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competéncia, ja tiver afetado recurso para definicdo de tese sobre questdo de direito material ou
processual repetitiva. § 5° Nao serdo exigidas custas processuais no incidente de resolu¢do de
demandas repetitivas. Do requerimento de instauragdo Art. 4° O requerimento de instauragdo do
incidente serd dirigido a Presidéncia do Tribunal: T - pelo(a) Desembargador(a) ou Juiz(iza)
Convocado(a), mediante oficio; e II - pelas partes, Defensoria Publica ou Ministério Publico do
Trabalho, por peticdo. Art. 5° Do oficio ou da peti¢do constardo obrigatoriamente: I - a indicagéo do
recurso, da remessa necessdria ou do processo de competéncia originaria pendente de julgamento no
TRT19, que motiva o pedido; II - a indicagdo das partes e advogados(as) cadastrados(as) no processo
origindrio; III - o titulo e a delimitacdo precisa do tema e, se for o caso, também as questdes
preliminares, prejudiciais ou de mérito que devam ser alcancadas pelo incidente; IV - a
demonstra¢do dos pressupostos de admissibilidade; V - o pedido; e VI - a assinatura eletronica do(a)
respectivo(a) subscritor(a) competente. Art. 6° O incidente iniciado a partir de causa especifica
somente poderd ser suscitado antes do inicio do julgamento do recurso, da remessa necessaria ou do
processo de competéncia origindria indicado como paradigma, e deverd ser instruido com os
documentos necessdriosa demonstracdo do preenchimento dos pressupostos para a sua instauracao.
Da instauragdo do incidente Art. 7° Suscitado o incidente, a Presidéncia do Tribunal determinara: I -
a distribuicdo do incidente na classe Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, na
competéncia do Tribunal Pleno; II - a comunicacdo ao juizo da causa de origem para a imediata
suspensao do curso doprocesso paradigma até decisdo de admissibilidade e, caso admitido, até o
julgamento de mérito pelo Tribunal Pleno do TRT19; e III - a comunicagdo ao NUGEPNAC sobre a
instauracdo do IRDR para ampla divulgacdo e para cumprimento das demais medidas legais. Da
prevencao Art. 8° Havendo mais de um incidente sobre a mesma matéria, a distribui¢do serd feita
por prevencdo ao(a) relator(a) que houver recebido o primeiro. Pardgrafo unico. A prevencdo
incidird também nos incidentes sobre a mesma matéria julgados com extin¢cdo sem resolu¢ido do
mérito, independentemente de transito em julgado. Do(a) relator(a) Art. 9° Distribuido o incidente,
o(a) relator(a) podera indeferi-lo liminarmente quando: I - ndo cumprido os requisitos minimos
para a instrucdo processual prevista no art. 5° II - a matéria objeto do incidente ja se encontrar
afetada para julgamento em TribunaisSuperiores para fixagao de tese de precedente qualificado; III -
existir outro IRDR com idéntico objeto, afetado e pendente de julgamento peloTribunal Pleno
do TRT19; e IV - a matéria supostamente controvertida ja se encontrar uniformizada no ambito dos
Tribunais Superiores ou do TRT19. Pardgrafo unico. Do indeferimento liminar caberd agravo
regimental. Art. 10. Faculta-se ao(a) relator(a): I - requisitar ao Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e de A¢des Coletivas informagdes sobre a ocorréncia das hipdteses de indeferimento
previstas no art. 5°, no prazo de 10 (dez) dias tteis, podendo ser prorrogado mediante solicitagao
justificada do NUGEPNAGC:; 1II - solicitar a complementa¢do do pedido ou oficio de instauracdo do
IRDR para cumprir os requisitos de admissibilidade, no prazo de 5 (cinco) dias uteis; e III - solicitar
nova indicacio de paradigma que contenha a mesma questao de direito objeto do IRDR, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, ou providenciar de oficio a afetacdo de outra demanda, na hipétese de
julgamento do mérito do processo apds o requerimento do incidente. Da admissibilidade Art. 11.
O(a) relator(a) encaminhard o processo a pauta do Tribunal Pleno para exame da admissibilidade, no
prazo de 20 (vinte) dias tteis. § 1°. Nao admitido o incidente, cdpia da decisdo serd enviada ao(a)
suscitante e ao Ministério Publico do Trabalho, para ciéncia, € ao NUGEPNAC, para registro no
Portal do TRT19 na rede mundial de computadores; § 2°. Admitido o incidente, o(a) relator(a)
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lavrard acérdao sucinto delimitando a questdo juridica da tese a ser firmada no incidente, copia da
decisdo serd enviada ao NUGEPNAC, para registro no Portal do TRT19 na rede mundial de
computadores, bem como para cumprimento de demais medidas legais e, na sequéncia, determinara:
a) expedicao de oficio a Comissdo de Uniformizagao de Jurisprudéncia para emitir parecer no prazo
de 20 (dias) uteis, com cardter informativo quanto as correntes interpretativas do direito
controvertido; b) a intimac¢do do Ministério Publico do Trabalho para, querendo, manifestar-se no
prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da juntada do parecer previsto na alinea anterior; ¢) a oitiva
das partes e os demais interessados(as), que, no prazo comum de 15 (quinze) dias, poderdo juntar
documentos e requerer diligéncias necessdrias a elucidacdo da questao de direito controvertida; e d)
a designacdo de data de audiéncia publica para ouvir depoimentos de pessoas ou entidades com
experiéncia e conhecimento na matéria, caso necessario. Art. 12. E irrecorrivel a decisdo do Tribunal
Pleno quanto a admissibilidade do IRDR. Da determinacdo de suspensdo dos processos Art. 13. O
Tribunal Pleno, na mesma sessdo em que admitir o IRDR, decidird sobre a conveniéncia da
suspensdao dos processos, individuais ou coletivos, que tramitem na 19" Regido e tenham por
objeto a mesma questdo de direito tratada no incidente admitido, semprejuizo da instrucdo integral
das causas. Art. 14. A Secretaria do Tribunal Pleno encaminharé cépia da decisdo sobre a suspensao
determinada aos 6rgdos jurisdicionais vinculados ao TRT19 e ao NUGEPNAC para adog¢do das
providéncias previstas no art. 979 do Cédigo de Processo Civil. Art. 15. Durante a suspensao,
quaisquer pedidos urgentes deverdo ser dirigidos ao juizo no qual tramita o processo suspenso. Art.
16. Cessa automaticamente a suspensdo dos processos determinada pelo Tribunal Plenoquando ndo
houver o julgamento do incidente no prazo de 1 (um) ano, contado a partir da data da instaura¢io do
IRDR pela Presidéncia, salvo decisdo fundamentada do(a) relator(a) em sentido contrdrio. Do
julgamento, do acérddo e da tese Art. 17. Na sessdo de julgamento do incidente, observar-se-a a
seguinte ordem: I - o(a) relator(a) fard a exposi¢do do objeto do incidente; II - poderdo sustentar suas
razodes, sucessivamente: a) o autor e o réu do processo origindrio e o Ministério Piblico do Trabalho,
pelo prazo de 30 (trinta) minutos de manifestagdo no Pleno; e b) os demais interessados, mediante
inscricao com antecedéncia de 2 (dois) dias, noprazo de 30 (trinta) minutos, divididos entre todos, o
qual poderd ser ampliado, dependendo do ndmero de inscritos. III - serdo colhidos os votos e
definida a tese juridica, que serd objeto de acérdao, observando-se: 1. Em rela¢do ao acérdao: a) a
indicacdo de todos os fundamentos suscitados, favoraveis e contrdrios a tese juridica discutida; b) a
delimitacdo dos dispositivos normativos relevantes relacionados a questdo juridica; c) a
identificacao das circunstincias fiticas subjacentes a controvérsia, em torno da questdo juridica; e d)
a enunciacdo da tese juridica firmada pelo 6rgdo julgador em destaque, evitando a utilizagdao de
sindnimos de expressdes técnicas ou em desuso. 2. Em relacdo a tese: a) a redacao de forma clara,
simples e objetiva; b) que os enunciados envolvam apenas uma tese juridica; ec) a indicacio breve e
precisa das circunstancias féaticas as quais diz respeito. Art. 18. Na mesma sessdo, o Tribunal Pleno
prosseguird com o julgamento do recurso, da remessa necessdria ou da acdo origindria objeto do
incidente, com a aplicacdo da tese firmada e devolugdo das demais questdes, caso existentes, ao
orgao de origem. Art. 19. A Secretaria do Tribunal Pleno encaminhard cépia do acérddao ao
NUGEPNAC para ado¢do das providéncias previstas no art. 979 do CPC. Da aplicacdo da tese
juridica aos processos pendentes Art. 20. Julgado o incidente, a tese juridica aprovada pelos
membros do Tribunal Pleno serd aplicada: I - a todos os processos individuais ou coletivos que
versem sobre idéntica questdo de direito e que tramitem na drea de jurisdi¢do do TRT19; e II - aos
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casos futuros que versem sobre idéntica questdo de direito e que venham a tramitar no territorio
de competéncia do TRT19, salvo revisdo. Art. 21. A tese juridica firmada serd aplicada aos casos
pendentes e que possuam mesma questao de direito desde o julgamento do mérito do incidente, com
a observancia de eventual modulacdo dos efeitos da decisdo, encerrando-se a suspensao processual
determinada.Art. 22. A tese juridica ndo serd aplicada aos casos em que se demonstrar que a
situacdo de fato ou de direito é distin ta daquela delimitada no incidente, cabendo ao(a)
magistrado(a) indicar e fundamentar a distin¢do, sob pena de nulidade. Art. 23. Ndo observada a tese
adotada no incidente, cabera Reclamacdo ao Tribunal Pleno do TRT19. Do recurso Art. 24. Do
julgamento do mérito do incidente caberd recurso de revista para o Tribunal Superior do Trabalho,
dotado de efeito meramente devolutivo, nos termos dos artigos 896e 899 da CLT. Do Incidente de
Assuncgio de Competéncia Art. 25. E admissivel o Incidente de Assungdo de Competéncia - IAC
quando o julgamento derecurso, de remessa necessdria ou de processo de competéncia origindria
envolver relevante questdo de direito: I - com grande repercussio social, sem repeticdo em multiplos
processos; ou II - a respeito da qual seja conveniente a prevengdo ou a composicdo de divergéncia
entre as Turmas do Tribunal. Art. 26. No Incidente de Assuncdo de Competéncia - IAC, o(a)
relator(a) suscitante, de oficio ou a requerimento da parte, da Defensoria Piblica ou do Ministério
Publico do Trabalho, propora a Presidéncia o julgamento do incidente pelo Tribunal Pleno. Art. 27.
O pedido de instauragao de Incidente de Assuncdo de Competéncia - IAC a requerimento da parte,
da Defensoria Publica oudo Ministério Publico do Trabalho sera feito ao(a) relator(a) nos autos do
processo paradigma. Art. 28. O(a) relator(a) encaminhard oficio a Presidéncia com o pedido de
instauracdo do Incidente de Assuncdao de Competéncia — [AC. Art. 29. Aplica-se ao Incidente de
Assungao de Competéncia - IAC o disposto no art. 5°, no que couber. Art. 30. A inadmissao do
Incidente de Assun¢do de Competéncia mediante constatacdo de significativa repetitividade ndo
impede que, ante a instrumentalidade das formas, seja recebido como Incidente de Resolugao de
Demandas Repetitivas, desde que presentes os respectivos pressupostos. Art. 31. Aplicam-se ao
Incidente de Assun¢dao de Competéncia - IAC, no que couber, as demais disposicdes estabelecidas
nesta resolucdo quanto ao IRDR. Art. 32. A presente Resolucdo entrard em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrdario. Publique-se no D.E.J.T. e no B.I. Sala das
Sessdes, 20 de setembro de 2023 JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO Desembargador
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido 8 — PROAD N. 5910/2023.
Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno
desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por
unanimidade, deferir : a) marcacdo de 01 dia de saldo de férias para usufruto no dia 08.01.2024, face
a interrupc¢ao das férias relativas ao 1°/2022, em razao da necessidade de atuacdo do Magistrado no
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas no dia 19.12.2022, conforme
Portaria TRT 19* CR n° 232/2022; b) marcagdo de 04 dias de saldo de férias para usufruto no
periodo de 09 a 12.01.2024, face a interrup¢do das férias relativas ao 2°/2022, a partir do dia
05.07.2023, em razdo da participa¢do do Magistrado no curso Inovacao e Transformagao Digital no
Ambito do Poder Judicidrio, conforme Portaria TRT 19* CR n°® 173/2023, conforme informacao da
Coordenadoria de Gestao do Quadro de Magistrados, datada de 15/9/23. 9 — PROAD N. 5987/2023.
Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno
desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por
unanimidade, deferir a marcac@o do saldo de 25 dias de férias, relativos ao 2°/2022, para usufruto de
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26.09 a 20.10.2023, conforme informacdo da Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Magistrados,
datada de 18/9/23. 10 — PROAD N. 1764/2023. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos
termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta
para julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade, determinar a distribuicdo para
relator, nos termos do pardgrafo tnico do art. 268 do Regimento Interno deste Regional. Nao
havendo mais processos, a sessd@o administrativa foi finalizada, cuja ata lavrei para constar e, achada
conforme, serd assinada por mim Raphaela Cintya
Matos Carvalho, Secretdria do Tribunal Pleno e pelo Excelentissimo Senhor Desembargador
José Marcelo Vieira de Aratjo. ORIGINAL

ASSINADO
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