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ATA DA DECIMA NONA SESSAO ADMINISTRATIVA PRESENCIAL DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, REALIZADA
NO DIA QUATRO DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES,
como adiante se segue:

No dia quatro do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, foi realizada a décima nona
sessdo administrativa presencial de julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as)
Senhores(as) Desembargadores(as) Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Antdnio
Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto,
Anne Helena Fischer Inojosa, Laerte Neves, bem como do representante do Ministério Publico do
Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzaneo, e ainda com a presenca do
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente da
AMATRA XIX. Constatado o quorum regimental, declarou aberta a sessdo e em seguida, submeteu
ao Colegiado a Ata da 18 Sessdao Administrativa do dia 20/09/2023, que foi aprovada sem ressalvas.
Prosseguindo, havendo quorum regimental, o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente,
declarou aberta a sessdo de julgamento e passou o Pleno a apreciar o processo, na ordem a seguir: 2
- PJE Recurso Administrativo 0000178-90.2023.5.19.0000 (EM MESA). Relator: ANTONIO
ADRUALDO ALCOFORADO CATAO. 3 - PROAD N. 1927/2023. Decisao: por unanimidade,
referendar o ATO TRT 19* GP N° 180/2023 que prorrogou até o dia 04.03.2024, os efeitos do ATO
TRT 19* GP N° 71/2023, que convocou a Exma. Sra. C. B. R. O., Juiza Titular da Vara do Trabalho
de Palmeira dos Indios/AL, para compor a bancada do Tribunal Pleno desta Corte em substituicdo
ao Exmo. Sr. Pedro In4cio da Silva, Desembargador do Trabalho da 19* Regido, de 03.04 a
03.10.2023. 4 — PROAD N. 5535/2023. Decisao: por unanimidade: a) pela legalidade da averbacdo
de tempo de contribuicdo e servico, conforme as Certiddes apresentadas (docs. 2 e 7), para fins de
aposentadoria e disponibilidade, nos termos do art. 40, § 9° c/c o art. 93, inciso VI, da Constitui¢do
Federal de 1988; b) que as informagdes relativas ao Beneficio Especial devem ser registradas no
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP e arquivadas na pasta
funcional do Magistrado, para fins de inclusdo em folha de pagamento quando de sua aposentadoria,
nos termos do PARECER TRT19/SJA N. 208/2023, da Secretaria Juridico Administrativa da
Presidéncia, datado de 21/9/2023. 5§ — PROAD N. 5799/2023. Decisdo: por unanimidade, a)
referendar a PORTARIA TRT 19* GP N° 443/2023 que interrompeu, no dia 11.09.2023, as férias do
Exmo. Sr. J. M. V. A., Desembargador Presidente deste Regional, relativas ao 1° periodo de 2022,
por imperiosa necessidade de servigo, restando o saldo de 01 (um) dia para fruicdo em data
oportuna; b) deferir a marcacdo do saldo de férias de 01 (um) dia, referente a interrup¢do de suas
férias(1* etapa de 2022), ocorrida no dia 11.09.2023, por imperiosa necessidade do servigo,
conforme Portaria TRT 19* GP n° 443/2023, indicando para fruicao o dia 03.11.2023, conforme
informacao da Coordenadoria de Gestao do Quadro de Magistrados, datada de 25/9/2023. O Exmo.
Sr. Desembargador Marcelo Vieira ndo participou do presente julgamento, em razdo de sua
manifestacdo de impedimento. O Exmo. Sr. Desembargador Jodo Leite presidiu o referido processo.
6 — PROAD N. 6014/2023. Decisao: por unanimidade, Referendar a PORTARIA TRT 19* CR N°
247/2023, que autorizou o afastamento do Exmo. Sr. N. B. A. 0J., Juiz do Trabalho Substituto deste
Regional, dos dias 24 a 27.10.2023, para participagdo do 1° CONGRESSO NACIONAL DE
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PESQUISA JUDICIARIA, CIENCIA DE DADOS E ESTATISTICA NA JUSTICA DO
TRABALHO, a ser realizado nas dependéncias do TST, no periodo de 25 a 27 de outubro de 2023,
na cidade de Brasilia-DF. 7 - PROAD N. 6061/2023. Decisao: preliminarmente, por unanimidade,
nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em
pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade, deferir a concessao de abono
de permanéncia, com fundamento no art. 8° da Emenda Constitucional n. 103/2019, com efeitos a
contar de 18.9.2023, dia imediatamente posterior a data em que o Magistrado implementou todos os
requisitos exigidos para sua aposentadoria voluntdria com base no art. 20 da referida Emenda e
permaneceu em atividade, nos termos do PARECER TRTI19/SJA N. 214/2023, da Secretaria
Juridico-Administrativa da Presidéncia, datado de 26/9/2023. O Exmo. Sr. Desembargador J. L. ndo
participou do presente julgamento, em razdo de sua manifestacdo de impedimento. 8 — PROAD N.
6286/2023. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do
Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em
continuidade, por unanimidade, aprovar a Minuta de resolucao que altera o Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, bem como o organograma da estrutura
administrativa do Tribunal, aprovados pela Resolug¢ao N° 130, de 27 de novembro de 2017. Lavre-se
a respectiva resolucio. OBS: TEM ANEXO UNICO EM PDF: ORGANOGRAMA RESOLUCAO
N° 308, de 4 de outubro de 2023 Altera o Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional
do Trabalho da 19* Regido, bem como o organograma da estrutura administrativa do Tribunal,
aprovados pela Resolugdo N° 130, de 27 de novembro de 2017. O PLENO DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 19* sessdo
administrativa presencial, realizada no dia quatro de outubro de dois mil e vinte e trés, as dez horas,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Aratjo, com a
presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Jodo Leite de Arruda
Alencar, Vice-Presidente, Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira Lustosa,
Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa, Laerte Neves, bem como do
representante do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael
Gazzaneo, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais; CONSIDERANDO que o atual
Regulamento Geral de Secretaria foi aprovado pela Resolu¢do Administrativa TRT19 n° 130/2017;
CONSIDERANDO o dispositivo contido no art. XX, da Resolucdo Administrativa TRT19 n°
258/2022; CONSIDERANDO o constante no PROAD n° 6286/2023, RESOLVE: Art. 1° Alterar o
inciso 1I, do Art. 10, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 10. (...) (...) Il — Secretaria de
Ordenacao de Despesas. (...) Art. 2° Alterar os incisos IV, VIII e IX e acrescer os incisos X e XI ao
Art. 11, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 11. (...) (...) IV — Secretaria de Governanca
e Gestdo Estratégica; (...) VIII — Secretaria de Precatérios; IX — Secretaria de Execucdo de Projetos
Institucionais Judicidrios; X — Coordenadoria de Policia Judicial; XI — Coordenadoria de Comunicagao
Social; Art. 3° Alterar o Art. 12 e seu pardgrafo tinico, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:
Art. 12. O Gabinete da Presidéncia € unidade de assisténcia direta e imediata a Presidéncia do
Tribunal. Pardgrafo dnico. Sdo conferidas a referida unidade as atribuicdes de desenvolver as
atividades de apoio administrativo a execugdo das funcdes do Presidente e prestar-lhe assessoria no
planejamento e fixacdo de diretrizes para administracdo do Tribunal e no desempenho de suas
demais atribui¢Oes previstas em Lei e no Regimento Interno. Art. 4° O Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido dos artigos 12-
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A, 12-B e seu pardgrafo tnico e 12-C, e das respectivas subsecdes e titulos, com a seguinte redagao:
Art. 12-A. Integram o Gabinete da Presidéncia:I — Assessoria do Gabinete da Pres idéncia; I —
Divisdo de Apoio as Demandas Nacionais. Subsecao I Da Assessoria do Gabinete da Presidéncia
Art. 12-B. A Assessoria do Gabinete da Presidéncia compete: I - prestar assessoria ao(2) Presidente
nas questdes que envolvam matéria administrativa; II - processar o atendimento a demandas
administrativas encaminhadas por outros 6rgaos e por outras unidades do Regional; III - processar e
manter o controle dos documentos recebidos pela Presidéncia, bem como de seus respectivos
encaminhamentos; IV - elaborar minutas de decisdes, despachos e expedientes, em processos
administrativos, a serem submetidos a apreciacdo do(a) Presidente do Tribunal; V — revisar os
processos incluidos em pauta das sessdes plendrias administrativas; VI - elaborar minuta de
comunicacdo oficial, relacionadas a assuntos de natureza administrativa, quando determinado pela
Presidéncia; VII - fornecer subsidios e auxiliar na elaboracdo de minutas de resolucdes, portarias,
provimentos € outros atos normativos relativos a matéria administrativa; VIII - minutar as
informacdes a serem encaminhadas pelo Presidente do Tribunal em Mandados de Segurancga,
referente a 4drea administrativa; IX - gerenciar a agenda da Presidéncia; X - Fazer cumprir as
decisdes e despachos exarados pelo Presidente; XI - executar os demais trabalhos e outras
providéncias administrativas, em matérias afetas as suas atribui¢cdes e a competéncia da Presidéncia
do Tribunal. Pardgrafo tunico. O gestor do Gabinete da Presidéncia acumulard as atribui¢des tipicas
de gestao da unidade, tais como planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar e orientar as
atividades de elaboracdo e execucdo dos trabalhos do gabinete. Subsecao II Da Divisao de Apoio
as Demandas Nacionais Art. 12-C. A Divisdo de Apoio as Demandas Nacionais compete: I —
analisar expedientes e direcionar as acdes necessdrias para o efetivo cumprimento das demandas e
decisdes emanadas pelos Tribunais e Conselhos Superiores e outros 6rgaos equivalentes; II —
elaborar minutas de despachos e decisdes em processos administrativos de competéncia da
Presidéncia do Tribunal; III — examinar minutas de atos normativos confeccionadas por outras
unidades, relativos ao cumprimento de determinacdo exarada pelos Tribunais e Conselhos
Superiores; IV — elaborar minutas de oficio e demais correspondéncias subscritas pelo(a) Presidente,
relacionadas a pedidos de informacgdes e dados solicitados por Tribunais Superiores e seus
Conselhos ou 6rgdos equivalentes; V — desenvolver pesquisas de matéria administrativa, quando
solicitado pela Presidéncia do Tribunal;VI — praticar todos os atos e demais encargos que forem
inerentes a unidade e outras atribui¢des que lhe sejam delegadas. Art. 5° Alterar a Se¢ao Il e o caput
do Art. 13, que passam a vigorar com a seguinte redacdo: Da Secretaria de Ordenacio de
Despesas Art. 13. A Secretaria de Ordenacio de Despesas compete a assessoria da Presidéncia nas
questdes que envolvam pagamentos, devendo analisar e ordenar as despesas executadas no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao, bem como assistir a Presidéncia em assuntos
ligados a licitagdes, contratos e processos administrativos, com as seguintes atribuicoes: (...) Art. 6°
Alterar o caput do Art. 14, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 14. Estdo subordinados a
Secretaria de Ordenagdo de Despesa: (...) Art. 7° Acrescer o inciso V ao Art. 17, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo: Art. 17. (...) (...) V — Planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas
areas de apoio judicidrio de 1° e 2° graus. Art. 8° Alterar os incisos I e II e acrescer os incisos III, IV e
V ao Art. 20, que passa a vigorar com a seguinte redacao: Art. 20. (...) I — Secretaria do CEJUSC -
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solu¢@o de Disputas; II — Secretaria de Execucao e de
Pesquisa Patrimonial; III — Coordenadoria de Gestao Documental e Memdria. IV — Coordenadoria de
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Gestao do Quadro de Magistrados; V — Setor de Cerimonial e Eventos Art. 9° O Regulamento Geral
de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido dos artigos
20-A, 20-B, 20-C, 20-D, 20-E e 20-F, alterando as respectivas subsecdes, com a seguinte redagao:
Subsecio I Da Secretaria do CEJUSC Art. 20-A. A Secretaria do CEJUSC compete a realizago
de todos os procedimentos necessdrios a realizacdo das sessdes e audiéncias de conciliacdo e
mediacdo nos processos trabalhistas que lhe forem encaminhados, em qualquer fase ou instancia,
inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o TST, com as seguintes atribuicdes: I -
planejar, implementar, manter e aperfeicoar as agdes voltadas ao cumprimento da politica nacional
de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito deste Regional; II - promover agdes de
sensibilizacdo junto ao publico interno e externo, destacando a importancia da conciliacdo e
mediacao; III - selecionar os processos com maior probabilidade de conciliacdo e mediagdo; IV -
organizar e auxiliar na realizagao das sessdes e audiéncias de conciliacdo e mediacdo; V - expedir as
comunicagdes as partes, procuradores e interessados; VI - mediar a resolu¢do consensual das lides
trabalhistas; VII - expedir alvards referentes aos acordos homologados; VIII - atender o publico
interno e externo, prestando as informagdes e esclarecendo as davidas; IX - informar aos 6rgaos de
controle acerca dos dados estatisticos relacionados a conciliacdo e mediagdo; X - organizar no
Regional as semanas nacionais de conciliagdo e execucdo, promovidas pelo CSJT e pelo CNIJ.
Subsecio II Da Secretaria de Execucdo e de Pesquisa PatrimonialArt. 20-B. A Secretaria de
Execuc¢ado e de Pesquisa Patrimonial compete a coordenagdo e supervisao de todos os atos pertinentes
a execugdo dos processos centralizados por Resolu¢cdo Administrativa, a realizacdo de Pracgas e Leiloes,
a pesquisa patrimonial dos executados e as atividades referentes ao cumprimento de mandados
judiciais, com as seguintes atribuicdes: I - supervisionar os valores depositados nas contas judiciais,
observando as resolu¢des administrativas em vigor; II - certificar eventuais pendéncias processuais;
III — supervisionar a divulgacdo, na pigina do Regional, da lista dos processos de empresas com
execugdo centralizadas na Coordenadoria;IV - encaminhar relatério ao Corregedor informando a
situacdo de cada Resolu¢do Administrativa; V - planejar, definir e supervisionar as acdes € 0s
projetos relacionados a execucdo e a pesquisa patrimonial; VI - Supervisionar a atuagao dos oficiais
de justica no cumprimento de seus deveres funcionais; VII - Garantir a elaboracdo e
encaminhamento dos relatérios exigidos pelos 6rgaos de controle; VIII - Promover a realizacdo de
tentativas de conciliagdo na fase de execugdo, supervisionando a elaboracdo das respectivas minutas
de acordos; IX — acompanhar todas as demandas provenientes da Presidéncia do Regional, das
Corregedorias Nacional e Regional, além de outras demandas advindas dos Conselhos Nacionais, ou
quaisquer outras demandas institucionais; X — Supervisionar o cumprimento dos alvards judiciais
expedidos pela Secretaria e pelas Coordenadorias e Setores a ela vinculados; XI - Encaminhar
informacdes de frequéncias de todos os servidores e indeniza¢do de transporte dos Oficiais de
Justica; XII - Expedir mandados de constatacdo, reavaliacdo, fotografacdo e ciéncia de hasta
publica; XIII - Expedir oficios aos Cartdrios para obtengdo de certidao de 6nus, quando se tratar de
bem imovel; XIV- Realizar pesquisa sobre a existéncia de gravame, quando se tratar de veiculos;
XV - Confeccionar o Edital de Praga e Leildo, certidao de publicacdo do edital de leildo e intimagao
das partes; XVI — Elaborar caderno de bens para publicagdo na pagina eletronica deste Regional e
atualizar as informacdes na internet a cada leildo; XVII - Agendar audiéncias para tentativa de
conciliacdo dos processos com hasta publica designada; XVIII - Fornecer informacgdes aos
arrematantes sobre o andamento dos processos relacionados a hasta publica; XIX - Acompanhar a
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comprovacdo do pagamento da arrematagdo; XX - Elaborar os termos de praga, autos de
arrematagdo, carta de arrematacdo e mandados de entrega; XXI — Acompanhar e executar os
procedimentos e atos necessdrios para as diligéncias referentes a competéncia do Setor de Pragas e
Leildes, bem como relatérios das pendéncias de leildes anteriores.. Pardgrafo Unico. Na Capital, os
Analistas Judicidrios, da drea judicidria, da especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
integrardo a Secretaria de Execu¢ao e de Pesquisa Patrimonial, e poderdo ser lotados na Coordenadoria
de Execuc¢do ou na Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial. Art. 20-C. Estdo subordinados a Secretaria
de Execucdo e de Pesquisa Patrimonial: I - Coordenadoria de Execucdo; II - Coordenadoria de Pesquisa
Patrimonial; Da Coordenadoria de Execucfio Art. 20-D. A Coordenadoria de Execugio compete: I -
administrar os valores depositados nas contas judiciais, observando as resolu¢cdes administrativas em
vigor; II - certificar eventuais pendéncias processuais; III — divulgar, na pagina do Regional, lista
dos processos de empresas com execucao centralizadas na Coordenadoria;IV - encaminhar relatério
ao Corregedor informando a situa¢do de cada Resolucdo Administrativa; V - prestar informacdes
processuais as partes, aos procuradores e ao publico em geral; VI - Elaborar informacdes para
subsidiar os processos em andamento, bem com a tomada de decisdo superior; VII - Promover a
realizacdo de tentativas de conciliacdo na fase de execucgdo, supervisionando a elaboracdo das
respectivas minutas de acordos; VIII — Atender as demandas provenientes da Presidéncia do
Regional, das Corregedorias Nacional e Regional, além de outras demandas advindas dos Conselhos
Nacionais, ou quaisquer outras demandas institucionais; IX — Acompanhar, junto as institui¢des
financeiras, o cumprimento dos alvards judiciais expedidos pela unidade; X - Receber e analisar os
mandados urgentes para distribui¢do; XI — Elaborar Escala do plantao mensal dos Oficiais de Justica
e encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas para publicacdo; XII — Atender as solicitagdes das
unidades judiciais sobre cumprimento de mandados; XIII - Encaminhar mensalmente, ao Juiz
Coordenador, relatério de mandados em atraso; XIV — Prestar informacdes processuais as partes,
aos procuradores e ao publico em geral. Da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial Art. 20-E. A
Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial compete: I - identificar bens patrimoniais com o intuito de
assegurar o €xito das execucdes resultantes das respectivas jurisdicdes de origem; ,II — pleitear e
fornecer informacdes aos Juizos relativas aos devedores reincidentes; Il — recomendar cooperagdes
e convénios entre entidades governamentais, a fim de fornecer subsidio quanto a sistemas de
registros, plataformas digitais ou cooperagdo técnica, que aumente a efici€éncia na execucdo, além
dos ja oferecidos por tribunais superiores; IV - receber e analisar acusagdes, relatos e dentncias
referentes aos ilicitos e demais fraudes, sem prejuizo da competéncia dos juizos, ademais
recepcionar as sugestdes e planos apresentados para serem considerados ou adotados; V — designar
aos responsaveis pela execu¢cdo de mandados a responsabilidade pela coleta de dados e outras
diligéncias de inteligéncia; VI - produzir estudos sobre praticas de investigacdo, pesquisa, andlise e
interpretacdo de informacdes coletadas, igualmente sobre técnicas e instrumentos utilizados como
medidas e estratégias, a fim de evitar, impedir, identificar e corrigir possiveis fraudes no processo de
execugdo; VII — desenvolver relatérios detalhados obtidos a partir de investigacdes e pesquisas
realizadas, elaborados com dados precisos e relevantes, os quais podem determinar os atos
executorios, como também recomendar e sugestionar para aprimorar as acoes futuras; VIII - agendar
audiéncias pertinentes as investigagdes em curso, inclusive de carater conciliatério, considerando o
previsto nos artigos 772, 773 e 774 do Cddigo de Processo Civil e em observancia aos pressupostos
estabelecidos na Resolucao CSJT n° 304/2021; IX — criar repositérios de informacdes das agdes
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executadas e seus desfechos, disseminando o estudo realizado; X — retornar as demandas
provenientes dos juizos e Lab-JT, bem como divulgar as atividades desenvolvidas; XI — executar
todos os procedimentos e atos necessdrios para o adequado tramite dos processos; XII

desempenhar outras fungdes correlatas a sua atribui¢do; XIII — Atender as demandas provenientes da
Presidéncia do Regional, das Corregedorias Nacional e Regional, além de outras demandas advindas
dos Conselhos Nacionais, ou quaisquer outras demandas institucionais. Subseciao III Da
Coordenadoria de Gestio Documental e Meméria Art. 20-F. A Coordenadoria de Gestio
Documental e Memoria compete: I - guardar e preservar os autos dos processos, livros, papéis e
documentos findos; II - controlar a retirada e a devolugdo de documentos e processos fisicos; III -
recolher, receber, higienizar, classificar, organizar e guardar os autos dos processos judiciais
arquivados definitivamente e documentos provenientes das unidades jurisdicionais do Regional; IV -
observar os prazos e codigos constantes da Tabela de Temporalidade referentes as informacdes e a
massa documental sob sua guarda; V - proceder a liberacdo de processos e documentos arquivados
sob sua guarda, observando sistema de controle de retirada; VI - analisar os autos arquivados
definitivamente e os documentos, quando do retorno ao Setor de Gestdo Documental, verificando,
inclusive, os ultimos lancamentos no sistema informatizado; VII - proceder a andlise seletiva e
relacionar os documentos, 0os processos judiciais e administrativos aptos para eliminacao, de acordo
com a Tabela de Temporalidade vigente, com visto da Comissao Permanente de Avaliagdo de
Documentos - CPAD; VIII - praticar todos os atos necessdrios ao procedimento de eliminacdo de
documentos, autos judiciais e administrativos, submetendo a aprovagdo do Secretério Judicidrio; IX
- proceder ao desentranhamento dos documentos de guarda definitiva, referentes aos autos aptos a
eliminac¢do, apds decorrido o prazo legal assinalado as partes; X - promover o suporte técnico as
unidades judiciais e administrativas do Regional quanto a Gestdo Documental; XI - auxiliar no
recolhimento, recebimento, higienizagdo, classificacdo, organizacdo e guardar da documentacio
afetada com valor histérico pelas unidades judiciais e administrativas do Tribunal; XII - conservar e
manter em seguranca o acervo cultural do Memorial; XIII - manter atualizado o banco de dados dos
bens incorporados ao patrimodnio cultural do Tribunal, na forma de registro e inventario; XIV -
desenvolver acdes que permitam o conhecimento dos bens culturais incorporados ao seu acervo ou
expostos temporariamente, de forma a propiciar o acesso publico; XV - articular, junto a outros
Orgdos e institui¢oes, parcerias para a realizagdo de eventos culturais; XVI - desenvolver estudos e
pesquisas que norteiem a politica de aquisi¢des e descartes, identificacdo e caracterizacdo dos bens
culturais incorporados ou incorpordveis ao seu acervo, e as atividades com fins de documentacao,
conservagao, interpretacao, exposi¢ao e de educacao; XVII - desenvolver exposi¢des tempordarias e
outras acdes educativas, voltadas a sua vocacdo institucional e fundamentadas na valorizagdo da
dignidade humana, promoc¢do da cidadania, cumprimento da funcdo social, valorizacdo e
preservacdo do patrimonio cultural e ambiental, universalidade de acesso, respeito e valorizagdo a
diversidade cultural; XVIII - analisar e inventariar processos trabalhistas e documentos
administrativos classificados como de relevancia histérica pela Comissdao Permanente de Avaliagdo
de Documentos - CPAD. Art. 10 Alterar o caput do Art. 21, e a respectiva subse¢do, que passam a
vigorar com a seguinte redacdo: Subsecao IV Da Coordenadoria de Gestao do Quadro de
Magistrados Art. 21. A Coordenadoria de Gestio do Quadro de Magistrados compete a instrucio
relativa aos processos de posse, vitaliciamento, promocdo e aposentadoria de magistrados, com as
seguintes atribui¢des: (...) Art. 11 Alterar o caput do Art. 22, que passa a vigorar com a seguinte

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
- Avenida da Paz, 2076 — 3° andar — Centro.
'\ JUSTIGA DO TRABALHO Maceid/AL - CEP: $7020-440
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8230 / 8260
Email: secretaria_do_tribunal_pleno@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

redacdo: Art. 22. O Setor de Informacdes e de Pagamento de Magistrados estd subordinado a
Coordenadoria de Gestao do Quadro de Magistrados. Art. 12. Acrescer a subsecdao V com a seguinte
redacdo: Subsecdo V Do Setor de Cerimonial e Eventos Art. 13. Alterar o Art. 25, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo: Art. 25. A Diretoria-Geral compete a governanga das contratacdes,
o planejamento, a coordenacdo e a orientagdo dos planos, programas e projetos visando ao
cumprimento do Planejamento Estratégico do Regional, mediante a supervisdo da gestdo
administrativa, da alocagdo, controle e execu¢do orcamentéria e financeira, da gestdo de licitacdes e
compras, da utilizacdo do material e patrimdnio, da execu¢do das obras e servigos de infraestrutura,
da gestdo de pessoas e dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdes, com as seguintes
atribui¢des: I — coordenar o desenvolvimento da governanga das contratacdes no Regional; II -
coordenar a elaboracdo da proposta or¢camentdria anual e dos pedidos de créditos adicionais; III -
acompanhar o desenvolvimento dos projetos, planos e a¢des de suas unidades subordinadas; IV -
opinar sobre 0s processos e requerimentos, inclusive os que deverdo ser submetidos a deliberacao da
presidéncia; V - aprovar os artefatos de planejamento da contratacao: Documentos de Oficializacao
de Demandas - DOD, os Estudos Técnicos Preliminares — ETP, os Termos de Referéncia — TR os
Projetos Basicos — PB; VI - coordenar a elaboracdo do relatério de gestdo, bem como outros
documentos exigidos pelos 6rgdaos de controle; VII- propor acdes para a reducdo de custos e a
melhoria continua dos recursos de apoio a prestagdo jurisdicional; VIII - acompanhar os projetos de
lei de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido em tramitacdo no Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no Conselho Nacional de Justica e no Congresso Nacional; IX —
coordenar a execu¢dao do Plano Anual de Contratagdes, atuando inclusive, junto as unidades
administrativas com o escopo de garantir o seu efetivo cumprimento. X - atender as autoridades e
aos O0rgaos da administragao publica e demais pessoas fisicas ou juridicas sobre assuntos atinentes a
area de atuagdo da Diretoria-Geral; XI - coordenar os procedimentos para atender as auditorias
internas e externas; XII — deliberar sobre processos administrativos; XIII - representar a Diretoria-
Geral em comissodes, grupos de trabalho e comités. (...) Art. 14. Alterar o Art. 26, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo: Art. 26. Integram a estrutura da Diretoria-Geral: 1 — Divisao de
Governanga das Contratacdes; II — Divisdao de Gestdo Negocial de Iniciativas Nacionais; III — Secdo
de Acompanhamento da Execu¢do Orcamentdria; IV — Setor de Acompanhamento das Acdes de
Controle. Art. 15. O Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido passa a vigorar acrescido dos artigos 26-A, 26-B, 26-C e 26-D, e respectivos titulos, com a
seguinte redacdo: Da Divisio de Governanca das Contratacdes Art. 26-A. A Divisio de
Governanga das Contratagdes compete: I — elaborar minutas propondo diretrizes para a governanca
das contratagdes; Il — promover o direcionamento, a avaliacio e o monitoramento da gestdo das
contratagdes; III — implementar e aprimorar a gestdo de riscos no macroprocesso das contratacoes;
IV — propor a modelagem dos processos de contratacdo, observando as boas préticas e os atos
normativos vigentes; V — elaborar o Plano de Gestdo das contratacdes junto com as unidades
envolvidas no macroprocesso das contratagdes; VI — monitorar o Plano de Gestdo das Contratacoes;

VII - propor a¢des de tratamento dos riscos identificados na 4rea das contratacdes; VIII — elaborar
relatério dos resultados da Gestdo das Contratagdes; IX — representar a Diretoria-Geral em
comissdes, grupos de trabalho e comités. Da Divisao de Gestao Negocial de Iniciativas Nacionais
Art. 26-B. A Divisdo de Gestio Negociais de Iniciativas Nacionais compete: I — analisar processos
administrativos; II — elaborar minutas para despachos e decisdes da &rea; IIl — coordenar a
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implantacdo ou a atualizagdo de novos sistemas nacionais administrativos, realizando o controle das
informacdes a serem trocadas entre as dreas de negdcio e a drea de tecnologia da informacao; IV —
receber e enviar as informagdes para os Conselhos e Tribunais Superiores relativas as implantagdes
ou as atualizacoes dos sistemas nacionais; V — Efetuar as andlises dos Estudos Técnicos
Preliminares das contratagcOes apresentadas, preparando os depachos para a deliberacdo do(a)
Diretor(a)-Geral. VI — Preparar a escala de férias da Unidade para a deliberagdo do(a) Diretor(a)-
Geral; VII — participar da coordenacdo de projetos desenvolvidos pela Diretoria-Geral; VIII —
auxiliar as unidades administrativas na execugdo de projetos desenvolvidos pelo Regional; IX —
representar a Diretoria-Geral em comissdes, grupos de trabalho e comités. Da Secao de
Acompanhamento da Execucio Orcamentiria Art. 26-C. A Secdo de Acompanhamento da
Execu¢do Or¢camentdria compete: I — elaborar a proposta orcamentdria anual e as propostas de
créditos adicionais; II — elaborar o Plano Anual de Contratagdes, com base nas informacgdes
encaminhadas pelas Unidades Administrativas do Regional; III — monitorar a execu¢do do Plano
Anual de Contratagdes; IV — acompanhar a execucdo or¢amentdria do Regional; V — monitorar o
Calendario das Contratagdes; VI — elaborar relatério mensal da situacio da execug@o or¢camentaria;

VII — representar a Diretoria-Geral em comissdes, grupos de trabalho e comités. Do Setor de
Acompanhamento das Acoes de Controle Art. 26-D. Ao Setor de Acompanhamento das A¢des de
Controle compete: I — consolidar as informagdes prestadas pelas unidades para a formacdo do
Relatério de Gestao; II — publicar o Relatério de Gestao no Portal da Transparéncia; III — monitorar
as acdes de cumprimento de auditorias internas e externas; IV — processar requisicdes de
informacdes ou produzir documentos na forma das solicitacdes recebidas de quaisquer 6rgdos de
controle; V — receber, analisar e autuar as demandas encaminhadas pela Advocacia Geral da Unido,
bem como direciond-las a unidade competente para o envio da resposta e/ou cumprimento da
decisdo judicial; VI — receber, analisar e autuar as demandas externas encaminhadas por sindicatos,
associagdes ou congéneres, bem como direciond-las a unidade competente para as providéncias
cabiveis; VII — auxiliar no monitoramento das ag¢des propostas pelos setores que compdem a
Diretoria-Geral; VIII — representar a Diretoria-Geral em comissdes, grupos de trabalho e comités
Art. 16. Alterar o inciso I do Art. 30, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 30. (...) [ —
Divisdo de Controle Orcamentdrio e Financeiro; (...) Art. 17. Alterar o caput do Art. 31, e o
respectivo titulo, que passam a vigorar com a seguinte redacdo: Da Divisao de Controle
Orcamentario e Financeiro Art. 31. A Divisdo de Controle Orcamentirio e Financeiro compete:
(...) Art. 18. Alterar os incisos I e V do Art. 35, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 35.
(...) I = Divisao de Gestao do Quadro de Servidores; (...) V — Secao de Folha de Pagamento; (...) Art.
19. Alterar o caput do Art. 36, e o respectivo titulo, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:
Da Divisdo de Gestdo do Quadro de Servidores Art. 36. A Divisdo de Gestdo do Quadro de
Servidores compete: (...) Art. 20. Acrescer o inciso XIII ao Art. 37, que passa a vigorar com a
seguinte redacao: Art. 37. (...) (...) XIII — planejar, coordenar, executar e propor alteracdes no programa
de estagio do Tribunal. Art. 21. Alterar o caput do Art. 40, e o respectivo titulo, que passam a vigorar
com a seguinte redacdo: Da Secio de Folha de Pagamento Art. 40. A Secio de Folha de
Pagamento compete: (...) Art. 22. Acrescer o inciso III ao Art. 50, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo: Art. 50. (...) (...) Il - Setor de Compras e Aquisi¢des. Art. 23. O Regulamento
Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido do
artigo 52-A, e respectivo titulo, com a seguinte reda¢do: Do Setor de Compras e Aquisicoes Art.
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52-A. Ao Setor de Compras e Aquisi¢cdes compete: I - realizar os trabalhos de pesquisa de precos
para formulagdo do quadro de pesquisa de precos a fim de subsidiar a aquisicio de bens
permanentes e materiais de consumo de uso comum e prestacdo de servicos sob responsabilidade da
Unidade; II - elaborar Documento de Oficializacdo de Demanda — DOD, Mapa de Risco, Estudo
Técnico Preliminar — ETP e Termo de Referéncia — TR, para a aquisicdo de bens permanentes e
materiais de consumo de uso comum, bem como para a prestacido de servigos sob responsabilidade
da Unidade; IIT - realizar a andlise técnica das propostas apresentadas pelas empresas licitantes,
quando da realizac@o do procedimento licitatorio para aquisicao de bens permanentes de uso comum
e prestacdo de servigos sob responsabilidade da Unidade; IV - realizar contatos diversos com
fornecedores (empresas que fornecem bens permanente de uso comum, bem como os que prestam
servicos sob responsabilidade desta Unidade), a fim de cobrar o fiel cumprimento de todas as
obrigacdes contratuais; V - realizar o recebimento dos bens permanentes de uso comum e o
acompanhamento das prestacdes de servigos sob responsabilidade da Unidade e atestar as notas
fiscais para pagamento e registrar a ocorréncia de alguma entrega em desacordo com a nota de
empenho ou contrato; VI - liquidar Notas Fiscais visando a realizacdo de pagamento as empresas
fornecedoras de bens permanentes de uso comum e prestadoras de servi¢os sob responsabilidade da
Unidade. Art. 24. Alterar o Art. 54, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 54. Estdo
subordinados a Coordenadoria de Manutengdo e Projetos: I — Divisdo de Manutencao; II — Setor de
Projetos, Orcamento, Planejamento e de Obras. Art. 25. O Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido do artigo 54-A, e respectivo
titulo, com a seguinte redacio: Da Divisdo de Manutenciio Art. 54-A. A Divisdo de Manutencdo
compete: I — planejar, propor, coordenar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
servicos de manutencdo e conservacdo de iméveis do Regional; II — elaborar estudos técnicos e
efetuar os levantamentos, orcamentos, cronogramas, especificagdes, pesquisa de materiais e de
fornecedores de servigcos de manutengdo e conservagdo predial; III — auxiliar na conferéncia das
medicdes dos servigos executados e sua adequagdo ao cronograma fisico-financeiro; IV — prestar
assessoramento técnico na sua drea de atuacdo, emitindo laudos e pareceres; V — executar a
conservagdo e a manutengdo predial; VI — supervisionar, acompanhar e fiscalizar o fornecimento de
energia elétrica e de 4dgua, e a destinacdo final de esgoto; VII — coordenar as contratacdes dos
servicos de manutengdo de elevadores, de aparelhos de ar condicionado, de geradores e de nobreaks;
VIII - elaborar e atualizar o Plano Plurianual de Manutengdes que deverd acompanhar o periodo do
Planejamento Estratégico Institucional; IX — elaborar relatério anual contendo o quantitativo de
atendimentos eletronicos recebidos e os realizados, as a¢des promovidas e o or¢camento executado,
podendo nele apresentar sugestdes de melhorias; X — prestar informacdes da pasta relativas ao Plano
de Logistica Sustentdvel (PLS) sempre que solicitado e no prazo estabelecido; XI — prestar
informacdes as Comissdes e demais Orgdos e setores deste Tribunal sempre que solicitado e no
prazo estabelecido. Art. 26. Alterar o Art. 55 e respectivo titulo, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: Do Setor de Projetos, Orcamento, Planejamento e de Obras Art. 55. Ao Setor de
Projetos, Orcamento, Planejamento e de Obras compete: I — planejar, propor, coordenar,
supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servi¢os e obras de engenharia, construcoes
civis, reformas e ampliacoes de iméveis do Regional; II — elaborar projetos técnicos, estudos,
levantamentos, orcamentos, layouts, cronogramas, especificacdes, pesquisa de materiais e de
fornecedores; III — elaborar ou efetuar a contratacdo de servico de avaliagdes de imoveis; IV —
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efetuar a contratagcdo e fiscalizar o servico de seguro de imdveis; V — auxiliar na conferéncia das
medicdes dos servigos executados e sua adequagdo ao cronograma fisico-financeiro; VI — prestar
assessoramento técnico na sua area de atuacdo, emitindo laudos e pareceres; VII — elaborar e
atualizar o Plano Plurianual de Obras e Servi¢os de Engenharia que devera acompanhar o periodo do
Planejamento Estratégico Institucional; VIII — elaborar relatério anual contendo o quantitativo de
projetos solicitados e elaborados, as a¢des promovidas e o orcamento executado, podendo nele
apresentar sugestdes de melhorias; IX — prestar informagdes aos colegiados, 6rgados e setores deste
Tribunal sempre que solicitado e no prazo estabelecido. Art. 27. Alterar os incisos I ao VI e revogar
o inciso VII do Art. 57, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 57. Estdo subordinados a
Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo: I — Divisao de Apoio a Governanga e
Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagio; II — Divisdo de Atendimento de Servigcos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacao; III — Divisao de Seguranca da Informacgdo e Protecdo de
Dados;IV — Divisdo de Iniciativas Nacionais de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo; V —
Divisdo de Solucdes e Aplicagdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo; VI — Divisdo de
Infraestrutura Tecnoldgica; Art. 28. O Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido dos artigos 57-A e 57-B, com as seguintes
redacdes: Art. 57-A. Estdo subordinados a estrutura da Divisdo de Solucdes e Aplicacdes de
Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo: I — Setor de Sistemas Administrativos; I — Setor de
Sistemas Juridicos; III — Setor de Sistemas Corporativos e Portais. Art. 57-B. Estdo subordinados a
estrutura da Divisdo de Infraestrutura Tecnoldgica: 1 — Setor de Redes e Telecomunicagdes; II —
Setor de Infraestrutura de Aplicacdes; III — Setor de Banco de Dados. Art. 29. Alterar o Art. 58, e o
respectivo titulo, que passam a vigorar com a seguinte redacdo: Da Divisao de Apoio a
Governanca e Gestiio de Tecnologia da Informaciio e Comunicacéo Art. 58. A Divisdo de Apoio
a Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao compete: I — Gerenciar a area
de apoio a governanga e gestdo estratégica da secretaria; II — planejar e coordenar a elaboracdo e o
acompanhamento da execu¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
(PDTIC), do Plano de Contratagdes de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdao (PCTIC), do
Plano de Capacitacao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacido (PACTIC) e dos demais planos
e politicas da drea de tecnologia da informacdo e comunicagdo; III — Planejar e coordenar a
aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos de tecnologia da informacdo e comunicagdo; IV —
Supervisionar a elaboracdo de especificacdes técnicas para aquisi¢do de bens e contratagdo de
servicos de tecnologia da informag¢do e comunicacdo; V — Planejar e coordenar as agdes continuas
de capacitacdo e de gestdo de pessoas da secretaria; VI — Supervisionar a gestdo do portfélio de
projetos, demandas e servigos de tecnologia da informac¢do e comunicacdo; VII — Supervisionar a
construgdo dos processos de trabalho da secretaria; VIII — Monitorar o cumprimento dos indicadores
de desempenho dos processos de trabalho da secretaria; IX — Prestar apoio administrativo na gestao
de processos administrativos, orcamento, patrimdnio, auditorias e correspondéncias da secretaria; X
— Manter atualizadas as informacgdes do portal de governanca de tecnologia da informacdo e
comunicacdo; XI — Supervisionar a conformidade das praticas de tecnologia da informacgdo e
comunicacdo com os processos de trabalho; XII — Apoiar a defini¢cdo de padrdes de qualidade de
sistemas, infraestrutura tecnoldgica, dados, atendimento ao usudrio, gestdao de riscos e de seguranca
das informacgdes, por meio da elaboragdo, divulgacdo e manutencdo dos normativos da secretaria;
XIII — Elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informacdes de
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natureza administrativa relativas a drea de atuagdo da unidade; XIV — Propor e executar as
atividades de apoio previstas no processo de trabalho de governanga de tecnologia da informacao e
comunica¢do; XV — Prestar apoio operacional as atividades dos colegiados tematicos relacionados
as atividades da secretaria; XVI — Mapear, monitorar e propor melhorias nos processos de trabalho
relacionados a unidade. Art. 30. Alterar o Art. 59, e o respectivo titulo, que passam a vigorar com a
seguinte redacdo: Da Divisao de Atendimento de Servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicaciio Art. 59. A Divisio de Atendimento de Servicos de Tecnologia da Informacio e
Comunicagdo compete: I — Gerenciar a drea de atendimento de servigos de tecnologia da informagao
e comunicac¢do; II — Gerenciar a central de servigos de tecnologia da informagdo e comunicagao; 111
— Operacionalizar a soluc¢ao de gerenciamento de servicos; IV — Planejar e supervisionar a instalagao
e manutencdo de softwares e equipamentos de microinformdtica; V — Prestar assisténcia aos
usudrios internos no uso das solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo, orientando-os na
correta utilizacdo dos equipamentos, programas e sistemas administrativos e juridicos formalmente
disponibilizados pelo TRT-19; VI — Prover suporte operacional aos usudrios na utilizagdo dos
recursos € servicos disponibilizados pela secretaria, abrangendo softwares e equipamentos de
microinformética; VII — Solucionar problemas operacionais de hardware e software de
microinformdtica; VIII — Atuar como ponto de contato central dos usudrios dos servicos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, classificando e encaminhando o atendimento dos
chamados recebidos; IX — Elaborar e apoiar a definicdo de métricas e controles associados as boas
préticas de gestdo de servicos de atendimento de microinformatica; X — Identificar as dificuldades
relativas ao uso dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo, a partir do atendimento
aos chamados e da interacdo com as demais areas do Tribunal; XI — Diagnosticar, revisar e atualizar
o registro dos principais problemas advindos de incidentes nao resolvidos; XII — Prospectar novas
tecnologias visando a atualizacdo, a inovacao e a melhoria continua dos ativos de microinformética,
observados os padrdes de mercado e as diretrizes nacionais de infraestrutura tecnolégica definidas
pelo CSJT; XIII — Gerenciar o portfélio de projetos, demandas e servicos da unidade; XIV —
Elaborar planos de agdo de atendimento ao usudrio e microinformdtica baseados na estratégia
definida pelo TRT-19, com foco na ado¢do das melhores préticas de gestdo e operacdo dos ativos de
TI sob responsabilidade da unidade; XV - Gerenciar as politicas e as acdes referentes ao
treinamento da equipe da unidade; XVI — Garantir que os setores a ela vinculados atuem em
conformidade com os processos de trabalho; X VII — Revisar, propor melhorias e garantir a aplicagao
dos processos de gestdo de servicos e de gestdo de ativos de tecnologia da informacgdo e
comunicacdo; VIII — Elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar
informagdes de natureza administrativa relativas a area de atuagdo da unidade; XIX — Atuar nas
equipes de contratacao e fiscalizar os contratos da unidade, auxiliando as unidades subordinadas nos
processos de aquisi¢cdes e contratacOes de tecnologia da informagdo e comunicacdo inerentes a
competéncia da unidade; XX — Gerenciar os projetos, demandas e servigos sob responsabilidade da
unidade; XXI — Mapear, monitorar e propor melhorias nos processos de trabalho relacionados a
unidade. XXII — Prospectar praticas e solugdes que aprimorem a qualidade dos servigos da unidade,
observados os padrdes nacionais e diretrizes do CSJT. Art. 31. Alterar o Art. 60, e o respectivo
titulo, que passam a vigorar com a seguinte redacdo: Da Divisao de Seguranca da Informacao e
Protecio de Dados Art. 60. A Divisio de Seguranca da Informagdo e Protecio de Dados compete: I
— Gerenciar a area de seguranca da informacao e protecdo de dados da secretaria; II — Coordenar a
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implantacdo e execucdo da Politica de Seguranga da Informagdo do TRT-19; III — Coordenar os
processos de incidentes de seguranca da informacao e prote¢dao de dados, conforme as boas praticas
internacionais; IV — Coordenar os processos de gestdo de riscos de tecnologia da informacdo e
comunicacdo; V — Coordenar os processos de gestdo de continuidade de servicos essenciais de
tecnologia da informacdo e comunicagdo; VI — Coordenar os processos de seguranca dos servigos
em nuvem; VII — Apoiar na execugdo dos processos de disponibilidade e continuidade de servigos
essenciais, conforme as boas praticas internacionais; VIII — Operacionalizar a solucdo de antivirus;
IX — Operacionalizar a solucdo de filtragem de conteido web; X — Operacionalizar a solu¢do de
filtragem de correio eletronico; XI — Operacionalizar a solucdo de firewall e prote¢do de intrusdo;
XII — Propor medidas para aperfeicoamento da seguranca da informacao e protecao de dados; XIII —
Realizar inspecOes com emissdo de relatérios ao gestor da secretaria sobre o uso dos recursos de
tecnologia, apontando, quando existentes, irregularidades e nao conformidades na utilizagcdo; XIV —
Fornecer, ao gestor da secretaria, subsidios e informacdes para as atividades dos colegiados que
tratam da seguranga da informacdo e prote¢do de dados; XV — Fornecer, ao gestor da secretaria,
relatérios de andlise de riscos, do nivel de seguranca alcancado nos ambientes tecnoldgicos e dos
incidentes de seguranga cibernética; XVI — Propor a realizagdo de eventos de capacitacdo e
comunicagdo e divulgar acdes com o objetivo de conscientizar 0s usudrios quanto ao uso dos
recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, especialmente no tocante a seguranca da
informacao e prote¢do de dados; XVII — Atuar, de forma coordenada com outras dreas, no sentido de
orientar e fornecer os recursos necessdrios para que todos possam exercer suas atividades de acordo
com as normas e diretrizes especificadas na Politica de Seguranca da Informacdo do TRT-19; XVIII
— Prospectar, homologar, definir parametros para utilizagdo e monitorar todos os equipamentos e
softwares relacionados a seguranca da informacao e protecdo de dados no ambiente tecnoldgico do
TRT-19; XIX — Elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar
informacdes de natureza administrativa relativas a drea de atuacdo da secdo; XX — Fornecer
informacdes e documentos necessarios as aquisi¢des e contratacdes de bens e servigcos de tecnologia
da informacdo relacionados a sua drea de atuacdo, de acordo com o processo de planejamento de
contratagdes de tecnologia da informagdo e comunicacdo; XXI — Fiscalizar os contratos de servigos
e aquisi¢Oes relacionados a drea de atuac@o da se¢do; XXII — Mapear, monitorar e propor melhorias
nos processos de trabalho relacionados a unidade. Art. 32. Alterar o Art. 61, e o respectivo titulo,
que passam a vigorar com a seguinte redacdo: Da Divisao de Iniciativas Nacionais de Tecnologia
da Informacdo e Comunicaciio Art. 61. A Divisdo de Iniciativas Nacionais de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagao compete: I — Realizar o desenvolvimento de mddulos dos sistemas
judiciais e administrativos nacionais, observadas as diretrizes de governanca de TIC do TRT-19, do
CSJT e do CNI; II — Propor melhorias nos processos de desenvolvimento dos sistemas nacionais; II1
— Desenvolver médulos ou satélites que atendam as necessidades dos sistemas nacionais € que
estejam alinhados com a estratégia do TRT19; IV — Participar de cursos e reunides relacionadas ao
desenvolvimento de mddulos e satélites dos sistemas nacionais; V — Interagir com CSJT e outros
regionais para realizar o levantamento de requisitos e esclarecer dividas negociais referentes aos
modulos e satélites nacionais desenvolvidos pela Divisdo; VI — Acompanhar e resolver problemas
relatados por outros regionais referentes aos moddulos ou satélites nacionais desenvolvidos pela
Divisao; VII — Cooperar com o desenvolvimento de ferramentas auxiliares aos sistemas nacionais;
VIII - Elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informacdes de
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natureza administrativa relativas a drea de atuacdo da Divisdo; IX — Gerenciar as politicas e as agdes
referentes ao treinamento da equipe da Divisdo; X — Atuar em conformidade com os processos de
tecnologia da informacdo e comunicagdo; XI — Prospectar novas tecnologias visando a atualizacdo, a
inovagdo e a melhoria continua dos sistemas nacionais; XII — Atuar, em conjunto com o CSJT e
outros regionais, com o fim de garantir a compatibilidade de tecnologias e o alinhamento de
requisitos necessdrios aos projetos de desenvolvimento de sistemas nacionais; XIII — Atuar nas
equipes de contratacao e fiscalizar os contratos da unidade, auxiliando nos processos de aquisicoes e
contratagcdes de TIC inerentes a competéncia da divisdo; XIV — Mapear, monitorar e propor
melhorias nos processos de trabalho relacionados a unidade. Art. 33. Alterar o Art. 62, ¢ o
respectivo titulo, que passam a vigorar com a seguinte redacdo: Da Divisao de Solucdes e
Aplicacdes de Tecnologia de Informacio e Comunicacio Art. 62. A Divisio de Solucdes e
Aplicagoes de Tecnologia de Informagdao e Comunicagdo compete: I — Gerenciar a drea de
desenvolvimento, implantacdo, manutenc¢do e sustentacdo de sistemas informatizados da secretaria;

IT — Gerenciar o portfélio de projetos, demandas e servigos da unidade com base nas necessidades de
negocio relacionadas as atividades judiciais e administrativas do TRT-19; III — Elaborar planos de
acdo de desenvolvimento e sustentacao de sistemas informatizados baseados na estratégia definida
pelo TRT-19, com foco na adocdo das melhores praticas de gestdo e operacdo dos servicos sob
responsabilidade da secdo; IV — Elaborar e apoiar a definicdo de métricas e controles associados as
boas praticas de gestdo de servicos de desenvolvimento e sustentacdo de sistemas informatizados; V
— Atuar, em conjunto com as demais dreas da secretaria, com o fim de garantir a compatibilidade de
tecnologias e o alinhamento de requisitos necessarios aos projetos de desenvolvimento de sistemas;
VI — Prospectar novas tecnologias visando a atualiza¢do, a inovagdo e a melhoria continua dos
sistemas; VII — Revisar, propor melhorias e observar o processo de desenvolvimento de software
definido pelo Tribunal, promovendo sua continua melhoria; VIII — Garantir que as unidades a ela
vinculadas atuem em conformidade com os processos de tecnologia da informagao e comunicagao;
IX — Gerenciar as politicas e as acdes referentes ao treinamento da equipe da secdo; X — Atuar nas
equipes de contratacdo e fiscalizar os contratos da unidade, auxiliando as unidades subordinadas nos
processos de aquisicdes e contratacdes de TIC inerentes a competéncia da se¢do; XI — Elaborar
relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informacdes de natureza
administrativa relativas a drea de atuacdo da secdo; XII — Secretariar as atividades dos colegiados
temadticos relacionados aos sistemas, organizando a relacdo de demandas de melhorias a serem
priorizadas e prestando o apoio operacional necessario as reunides; XIII — Mapear, monitorar e
propor melhorias nos processos de trabalho relacionados a unidade. Art. 34. O Regulamento Geral
de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido dos artigos
62-A, 62-B e 62-C, e respectivos titulos, com as seguintes redacdes: Do Setor de Sistemas
Administrativos Art. 62-A. Ao Setor de Sistemas Administrativos compete: I — Gerenciar e
executar os projetos e demandas devidamente autorizadas relacionados a sistemas administrativos,
priorizando as solugdes nacionais do sistema de gestdao de pessoas (SIGEP) e de folha de pagamento
(Folhaweb); II — Desenvolver e apoiar a implantacdo de sistemas administrativos a partir da
especificacdo de funcionalidades e de manutencdes evolutivas e corretivas, priorizando as solugdes
nacionais definidas pelo CSJT; III — Sustentar os sistemas administrativos por meio da especificacao
de manutengdes evolutivas e corretivas; IV — Atuar no desenvolvimento de funcionalidades de
integracdo entre os sistemas nacionais e os sistemas de informacdo do TRT-19; V — Apoiar as
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unidades do TRT-19 quanto a concepgdo, a especificagdo, a homologacdo, a implantagdo e ao uso
dos sistemas administrativos; VI — Apoiar dreas de negdcio gestoras executivas dos sistemas no
testes e homologacdes dos sistemas administrativos durante a fase de implantacdo; VII — Prestar
atendimento a usudrios internos para solu¢ao de incidentes e problemas em sistemas, em auxilio a
unidade de atendimento de servigos de tecnologia da informacdo e comunicacao; VIII — Monitorar e
executar as demandas relacionadas aos sistemas do SIGEP pelo CSJT, mediante autorizagdo de seu
respectivo comité gestor regional; IX — Fornecer informagdes e documentos necessarios as
aquisicoes e contratacdes de bens e servicos de tecnologia da informacao relacionados a sua drea de
atuacdo, de acordo com o processo de planejamento de contratagdes de tecnologia da informacao e
comunicacdo; X — Fiscalizar os contratos de servicos e aquisi¢des relacionados a drea de atuacao do
setor; XI — Gerar relatdrios gerenciais com base nos dados dos sistemas administrativos. Do Setor de
Sistemas Juridicos Art. 62-B. Ao Setor de Sistemas Juridicos compete: I — Gerenciar e executar os
projetos € demandas devidamente autorizadas relacionados a sistemas judiciais, priorizando as
solu¢des nacionais do Processo Judicial Eletronico (PJe) e seus sistemas satélites; Il — Apoiar as
unidades do TRT-19 quanto a concepg¢do, especificacdo, homologagdo, implantacdo e ao uso dos
sistemas judiciais; III — Sustentar os sistemas judiciais por meio da especificacdo de manutencdes
evolutivas e corretivas; IV — Desenvolver e apoiar a implantacdo de sistemas judiciais a partir da
especificacdo de funcionalidades e de manutencdes evolutivas e corretivas, priorizando as solugdes
nacionais definidas pelo CSJT e pelo CNJ; V — Apoiar dareas de negdcio gestoras executivas dos
sistemas no testes € homologacdes dos sistemas judiciais durante a fase de implantacao; VI — Prestar
atendimento a usudrios internos do TRT-19 para solucdo de incidentes e problemas em sistemas, em
auxilio a unidade de atendimento de servicos de tecnologia da informacdo e comunica¢do; VII —
Monitorar e executar as demandas relacionadas ao PJe e seus sistemas satélites demandadas pelo
CSJT, mediante autorizagdo de seu respectivo comité gestor regional; VIII — Fornecer informacdes e
documentos necessdrios as aquisi¢des e contratacdes de bens e servigos de tecnologia da informagao
relacionados a sua drea de atuacdo, de acordo com o processo de planejamento de contratacdes de
tecnologia da informagdo e comunicagdo; IX — Fiscalizar os contratos de servigos e aquisicoes
relacionados a drea de atuacdo do setor; X — Gerar relatdrios gerenciais com base nos dados dos
sistemas juridicos. Do Setor de Sistemas Corporativos e Portais Art. 62-C. Ao Setor de Sistemas
Corporativos e Portais compete: I — Gerenciar e executar os projetos e demandas devidamente
autorizadas relacionados a sistemas corporativos, sistemas de apoio a decisdo e portais de internet e
intranet; II — Desenvolver, manter e sustentar os sistemas corporativos, sistemas de apoio a decisdo e
portais de internet e intranet; III — Testar os sistemas corporativos, sistemas de apoio a decisdo e
portais de internet e intranet durante as fases de desenvolvimento e implantacdo; IV — Criar e manter
painéis e relatorios utilizando softwares de andlise de dados; V — Implantar e manter sistemas de
apoio a decisdo, monitorando o seu desempenho e efetuando as otimizagdes necessdrias; VI — Atuar
na integracdo entre os sistemas corporativos e portais e os demais sistemas do tribunal; VII — Prover,
manter e revogar as credenciais de acesso aos sistemas corporativos e portais; VIII — Administrar e
manter ferramentas de inteligéncia e explora¢do de dados para disponibilizar informag¢des gerenciais;
IX — Atuar tecnicamente na elaboracdo de estudos técnicos preliminares e projetos bdsicos de
interesse das unidades do TRT-19 para a aquisi¢do, suporte e evolucdo de sistemas corporativos,
sistemas de apoio a decisdo e portais de internet e intranet; X — Apoiar as unidades do TRT-19
quanto a concepgdo, a especificacdo, a homologacdo, a implantacio e ao uso de sistemas
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corporativos, sistemas de apoio a decisdo e portais de internet e intranet; XI — Liderar tecnicamente
0s projetos sob sua responsabilidade; XII — Prestar atendimento a usudrios internos para solucdo de
incidentes e problemas em sistemas, em auxilio a unidade de atendimento de servigos de tecnologia
da informacao e comunicagdo; XIII — Fornecer informagdes e documentos necessarios as aquisicoes
e contratacdes de bens e servigos de tecnologia da informagdo relacionados a sua drea de atuacdo, de
acordo com o processo de planejamento de contratagdes de tecnologia da informacdo e
comunicacdo; XIV — Fiscalizar os contratos de servigos e aquisi¢des relacionados a drea de atuagdo
da unidade. Art. 35. Alterar o Art. 63, e o respectivo titulo, que passam a vigorar com a seguinte
redacio: Da Divisio de Infraestrutura Tecnolégica Art. 63. A Divisio de Infraestrutura
Tecnolégica compete:I — Gerenciar a drea de infraestrutura tecnoldgica da secretaria; II

Administrar 0os recursos computacionais centralizados requeridos pelos sistemas e servigos de
tecnologia da informagdo e comunicacao, incluindo os centros de armazenamento e processamento
de dados (data centers) e as solugdes de telecomunicacdo; III — Supervisionar a aquisi¢do, a
implantacdo e a manutencdo dos equipamentos e servicos de infraestrutura tecnoldgica; IV —
Gerenciar o portfélio de projetos, demandas e servigos da unidade; V — Elaborar planos de acdo de
infraestrutura tecnoldgica baseados na estratégia definida pelo TRT-19, com foco na adogdo das
melhores praticas de gestdo e operacdo dos ativos de TI sob responsabilidade da unidade; VI —
Revisar, propor melhorias e garantir, em conjunto com a area de seguranca da informacdo, a
aplicacdo dos planos de continuidade de negécio, de seguranga da informacdo e de gestdo de riscos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo; VII — Atuar junto as demais areas da secretaria a fim de
garantir a compatibilidade de tecnologias e o alinhamento de requisitos necessarios aos projetos de
tecnologia da informagdo e comunicacdo; VIII — Elaborar relatdrios gerenciais e levantamentos
estatisticos, bem como prestar informacdes de natureza administrativa relativas a drea de atuacdo da
unidade; IX — Atuar nas equipes de contratacdo e fiscalizar os contratos da unidade, auxiliando as
unidades subordinadas nos processos de aquisi¢des e contratacdes de tecnologia da informacao e
comunicacdo inerentes a competéncia da unidade; X — Prospectar novas tecnologias visando a
atualizacdo, a inovagdo e a melhoria continua da infraestrutura tecnolégica, observados os padrdes
de mercado e as diretrizes nacionais de infraestrutura tecnoldgica definidas pelo CSJT; XI — Elaborar
e apoiar a defini¢do de métricas e controles associados as boas praticas de gestdo de infraestrutura
tecnoldgica; XII — Gerenciar as politicas e as ac¢Oes referentes ao treinamento da equipe da unidade;
XIII — Garantir que as unidades a ela vinculadas atuem em conformidade com os processos de
tecnologia da informacdo e comunicacdo; XIV — Mapear, monitorar e propor melhorias nos
processos de trabalho relacionados a unidade. Art. 36. O Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido dos artigos 63-A, 63-B e 63-
C, e respectivos titulos, com as seguintes redacdes: Do Setor de Redes e Telecomunicacoes Art. 63-
A. Ao Setor de Redes e Telecomunicagdes compete: I — Gerenciar os servigos de telecomunicacdo de
dados e voz - Rede JT; II — Gerenciar as redes de dados e voz contratadas, incluindo acessos a
Internet e conectividade com redes de 6rgdos e institui¢cdes conveniadas ao TRT-19; III — Prover a
integracdo entre as redes de voz convencionais e redes de dados do TRT-19; IV — Manter as salas de
telecomunicagdes localizadas na capital e no interior do estado em condi¢des ideais de operagdo; V —
Manter centrais telefonicas digitais no que se refere a manutengao, configuracdo dos equipamentos e
ativacdo dos ramais; VI — Executar rotinas de teste de contingéncia, nos ambientes de rede do TRT-
19, seguindo a norma em vigor; VII — Gerenciar o sistema centralizado de monitoramento de ativos,
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apoiando os demais setores da Secdo de Infraestrutura Tecnoldgica; VIII — Aplicar as melhores
praticas e as determinacdes, relativas as telecomunicacgdes, constantes na politica de seguranca da
informacao institucional, visando a adequa¢do do ambiente de rede do TRT-19; IX — Monitorar
ativos e servicos de tecnologia da informacao e comunicac¢io sob responsabilidade da unidade; X —
Gerar, anualmente, relatério contendo informagdes sobre caixas postais, grupos de e-mail e
autorizagdes de acesso a ser encaminhado ao superior hierarquico; XI — Prospectar novas tecnologias
vinculadas a 4rea de atuacdo da unidade; XII — Gerenciar projetos, demandas e servigos sob
responsabilidade da unidade; XIII — Apoiar as dreas de engenharia e manuten¢cdo do Tribunal nos
projetos de redes ldgicas relacionadas as acdes sob responsabilidade da secretaria de tecnologia da
informacdo e comunicagdo; XIV — Prestar atendimento a usudrios internos do Tribunal para solugao
de incidentes e problemas em sistemas e equipamentos de propriedade do Tribunal, em auxilio a
unidade de atendimento de servigos de tecnologia da informacdo e comunica¢do; XV — Fornecer
informacdes e documentos necessarios as aquisicdes e contratacdes de bens e servicos de tecnologia
da informacao relacionados a sua drea de atuacdo, de acordo com o processo de planejamento de
contratagdes de tecnologia da informacdo e comunicagdo; XVI — Fiscalizar os contratos de servigos e
aquisi¢des relacionados a drea de atuacdo da unidade. Do Setor de Infraestrutura de Aplicacoes
Art. 63-B. Ao Setor de Infraestrutura de Aplicacdes compete: I — Administrar a infraestrutura de
servidores de aplicacdo, visando a seguranca, ao desempenho e a disponibilidade das informacdes; II
— Atuar junto a diversas dreas da secretaria, especialmente, junto a unidade de sistemas
informatizados, na implantacdo e manuten¢do de aplicacdes que utilizam servidores de aplicagdo,
garantindo sua disponibilidade e eficiéncia; III — Administrar servigos de aplicacdes e ambientes web
do TRT-19; IV — Participar do gerenciamento dos mecanismos de intercimbio informatizado de
dados entre o TRT-19 e entidades conveniadas; V — Atuar junto as empresas contratadas para
prestacdo de suporte técnico especializado na andlise de incidentes e solugdes de problemas ndo
resolvidos pelas equipes internas, bem como para o desenvolvimento de novos projetos, vinculados a
sua area de atuacdo; VI — Prospectar novas tecnologias vinculadas a drea de atuac@o da unidade; VII
— Gerenciar os projetos, demandas e servigos sob responsabilidade da unidade; VIII — Prestar
atendimento a usudrios internos para solu¢do de incidentes e problemas em sistemas e equipamentos
de propriedade do TRT-19, em auxilio a unidade de atendimento de servicos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo; IX — Fornecer informacdes e documentos necessdrios as aquisi¢oes e
contratagdes de bens e servigos de tecnologia da informagao relacionados a sua drea de atuacgdo, de
acordo com o processo de planejamento de contratagdes de tecnologia da informacdo e
comunicacdo; X — Fiscalizar os contratos de servigos e aquisi¢des relacionados a drea de atuacdo da
unidade; XI — Monitorar ativos e servicos de tecnologia da informacdo e comunicagcdo sob
responsabilidade da unidade. Do Setor de Banco de Dados Art. 63-C. Ao Setor de Banco de Dados
compete: I — Administrar a infraestrutura de servidores de bancos de dados do Tribunal, visando a
seguranca, ao desempenho e a disponibilidade das informagdes; I — Gerenciar e manter a plataforma
de banco de dados Oracle; III — Gerenciar e manter a plataforma de banco de dados Postgres; IV —
Auxiliar as demais 4reas da secretaria na instalacio e manutenc¢do de aplicacdes, servicos ou
ferramentas que utilizam servidores de banco de dados proprios; V — Realizar copias de segurancga,
zelando pelo cumprimento da politica de seguranca da informacdo vigente, no que se refere a
disponibilidade dos sistemas e dados do TRT-19; VI — Participar do gerenciamento dos mecanismos
de intercambio informatizado de dados entre o TRT-19 e entidades conveniadas; VII — Atuar junto
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as empresas contratadas para prestacdo de suporte técnico especializado na andlise de incidentes e
solucdes de problemas ndo resolvidos pelas equipes internas, bem como para o desenvolvimento de
novos projetos, vinculados a sua drea de atuacdo; VIII — Prospectar novas tecnologias vinculadas a
area de atuacd@o da unidade; IX — Gerenciar os projetos, demandas e servigos sob responsabilidade da
unidade; X — Prestar atendimento a usudrios internos para solu¢do de incidentes e problemas em
sistemas e equipamentos de propriedade do TRT-19, em auxilio a unidade de atendimento de
servicos de tecnologia da informa¢do e comunicacdo; XI — Fornecer informacdes e documentos
necessdarios as aquisicoes e contratagdes de bens e servicos de tecnologia da informagao relacionados
a sua area de atuacdo, de acordo com o processo de planejamento de contratagdes de tecnologia da
informacao e comunicacdo; XII — Fiscalizar os contratos de garantia e manutengdo de equipamentos
de infraestrutura e de servicos e aquisicdes relacionados a drea de atuacdo da unidade; XIII —
Monitorar ativos e servigos de tecnologia da informag¢do e comunica¢do sob responsabilidade da
unidade. Art. 37. Alterar o Art. 65, e o respectivo titulo, que passam a vigorar com a seguinte
redacdo: Subsecao V Da Secretaria de Licitacoes e Contratos Art. 65. A Secretaria de Licitacdes e
Contratos compete a gestdo e execucdo das atividades necessdrias a selecdo do fornecedor nos
processos de aquisicdo de bens, contratacdo de servigos e obras mediante processos licitatorios,
sistema de registro de pregos e contratacdo direta por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, com as
seguintes atribuicdes: I - planejar, orientar, coordenar, supervisionar, dirigir e acompanhar a
execuc¢do dos trabalhos afetos a Secretaria e as unidades sob sua responsabilidade, respondendo pela
regularidade dos servigos; II - receber, examinar, distribuir, orientar e supervisionar a realizacdo das
atividades pertinentes as licitacdes e contratacdes de obras, servigos e compras; III - realizar, por
meio de seus setores, os procedimentos internos e externos relativos as licitacdes e as contratagcdes
diretas de obras, servicos e compras; IV - submeter os procedimentos de dispensa e inexigibilidade
de licitagdo para reconhecimento e posterior autorizacao da autoridade superior; V - elaborar minutas
de editais de licitacdo em todas as modalidades, conforme normas vigentes; VI - submeter os editais
de licitacdo a consideracdo da Secretaria Juridico-Administrativa para aprovacdo; VII - elaborar
despachos, oficios, memorandos e demais expedientes necessarios ao bom andamento das atividades
na drea de licitagdes e contratos; VIII- dar ampla publicidade aos certames licitatorios, bem como
aos atos decorrentes dos procedimentos, nos termos da lei; XIX - realizar estudos, pesquisas e
consultas, visando ao bom andamento e aprimoramento das atividades a cargo da Secretaria. X -
elaborar, juntamente com os agentes de contratacdo, pregoeiros e equipe de apoio, respostas as
impugnacdes, recursos € questionamentos apresentados; XI - indicar os agentes de contratagdo,
pregoeiros e equipe de apoio para atuar nas licitacdes na modalidade definidas pela lei; XII -
controlar os prazos das portarias e atos de nomeacao dos agentes de contrata¢do, pregoeiros e equipe
de apoio das licitagdes; XIII - prestar apoio aos agentes de contratacdo, comissdo de contratagio e
aos pregoeiros nas licitacOes realizadas, auxiliando na conferéncia das documentagdes e das
propostas recebidas das licitantes; XIV - propor a autoridade competente, anulagao ou revogacao da
licitagdo e abertura de processos de apuracdo de responsabilidade de licitantes por descumprimento
da norma legal; XV - manter atualizada no sitio eletronico do Tribunal, as informagdes referentes as
licitacOes e atas de registro de precos e demais documentos afetos as licitacdes e as contratacdes
diretas formalizados pelo Tribunal; XVI - consolidar o calendario das contratagdes elaborado pelas
unidades demandantes até o dia 30 setembro de cada exercicio financeiro; XVII - apresentar, quando
solicitado, relatérios periddicos das licitagdes realizadas pelo Regional, inclusive o relatério anual de
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atividades; XVIII - solicitar a contratagdo e gerenciar as publicacdes de avisos em jornal de grande
circulacdo. XIX - subsidiar as unidades demandantes na elaboracdio de Estudos Técnicos
Preliminares, Termo de Referéncia ou Projeto Bédsico mediante disseminacdo de orientagdes,
disponibilizacdo de instrumentos padronizados e outros meios que facilitem a elaboracdo destes
documentos. Art. 38. Alterar o Art. 66, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 66. Estao
subordinados a Secretaria de Licitacdes e Contratos: I — O Setor de Licitacdo; II — O Setor de
Contratacoes Diretas e Atas de Registros de Precos. Art. 39. Alterar o Art. 67, e o respectivo titulo,
que passam a vigorar com a seguinte redacdo: Do Setor de Licitacdo Art. 67. Ao Setor de Licitacdo
compete: I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades no ambito do setor; II - realizar
os procedimentos externos relativos as licitacdes em todas as modalidades licitatdrias; III - elaborar
despachos, memorandos, oficios e demais expedientes necessarios ao andamento dos processos
licitatorios; IV - realizar estudos, pesquisas e consultas, visando ao bom andamento e aprimoramento
das atividades a cargo deste setor; V - manter banco de dados de editais e outros documentos
elaborados na Secretaria de Licitagdes e Contratos; VI - criar e atualizar cadastro dos processos em
andamento no setor, informando ao(a) Secretdrio(a) de Licitacdes e Contratos sobre a situagdo de
cada um deles; VII - registrar a licitacdo nos sistemas oficiais de licitacdo; VIII - analisar os projetos
basicos e termos de referéncia do Regional, propondo eventuais ajustes e corre¢des; IX - analisar as
pesquisas de precos acostadas aos processos, a fim de identificar possiveis falhas que venham a
inviabilizar os procedimentos de licitacdo; X - executar, através dos agentes de contratagdo,
pregoeiros e equipe de apoio, os procedimentos licitatorios e o controle do prazo das licitacoes; XI -
dar ampla publicidade aos avisos de licitacdo, bem como aos atos decorrentes dos procedimentos, no
Diério Oficial da Unido, no Sitio eletronico deste Regional, no Portal Nacional de Contratacio
Puablica e no Jornal de Grande Circulacdo; XII - receber, examinar e decidir as impugnacdes e
questionamentos apresentados ao edital, apoiado pelas dreas requisitantes ou técnicas; XIII -
confeccionar e providenciar as assinaturas das atas de registro de precos; XIV - efetuar o registro das
atas de registro de precos deste regional no SIASG/SICON; XV - elaborar relatério final referente a
contratagdo por meio de licitacdo, com a indica¢do do vencedor dos certames; XVI - encaminhar os
processos devidamente instruidos a autoridade superior; XVII - apresentar os processos de licitagdes
a Diretoria-Geral para andlise e encaminhamento ao Presidente do Tribunal para adjudicacdo e
homologac¢do; XVIII - receber, processar e julgar os recursos, através dos agentes de contratacio e
encaminhar para deliberagao da autoridade superior quando mantida a decisdo; XIX - decidir os
recursos € encaminhar a autoridade superior quando for o caso; XX - prestar informacdo a respeito
das empresas participantes em processos licitatorios; XXI - registrar em sistema oficial as
penalidades aplicadas as empresas licitantes e contratadas. Art. 40. O Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao passa a vigorar acrescido dos artigo 67-
A, e respectivo titulo, com as seguintes redagdes: Do Setor de Contratacoes Diretas e Atas de
Registros de Precos Art. 67-A. Ao Setor de Contratacdes Diretas e Atas de Registros de Precos
compete: I - elaborar despachos, memorandos, oficios e demais expedientes necessdrios ao
andamento dos processos de contratacdo direta e adesao a registro de precos; II - realizar estudos,
pesquisas e consultas, visando ao bom andamento e aprimoramento das atividades a cargo deste
setor; III - realizar instrucdo processual das contratacdes diretas por dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, bem com as contratacdes através da adesdo registro de precos como 6rgdo participante ou
aderente; IV - publicar aviso de dispensa de licitacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e,
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no Sitio eletronico deste Regional; V - elaborar relatério final da contratagcdo referente a contratagao
direta por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo e contratacdo por meio de atas de registro de
precos como 6rgao participante ou aderente; VI - analisar os projetos bdsicos e termos de referéncia
do Regional, propondo eventuais ajustes e corre¢des; VII - analisar as pesquisas de precos acostadas
aos processos, a fim de identificar possiveis falhas que venham a inviabilizar os procedimentos de
contratagdo direta por inexigibilidade ou dispensa; VIII - efetivar no sistema comprasgov ou
equivalente, quando necessario, os procedimentos relativos a adesdo ou participacdo do TRT da 19?
Regido em registro de precos de outros 6rgaos. IX - registrar os controles referentes aos processos
contratacdo direta para verificacdo dos prazos, economia e quantidade de processos das contratacoes;
X - prestar informacdes a respeito das empresas participantes em processos de contratagdo direta por
meio de inexigibilidade ou dispensa. Art. 41. Alterar o Art. 70, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: Art. 70. Estdo subordinadas a Secretaria Judicidria I — Coordenadoria de Precedentes, A¢des
Coletivas e Centro de Inteligéncia; II — Coordenadoria de Apoio ao Pje; III — Coordenadoria de
Apoio as Varas do Trabalho; IV — Setor de Recursos e de Jurisprudéncia; V — Setor de Gestdo de
Tabelas Processuais, e-Gestdo e Datajud. Art. 42. Alterar o caput do Art. 72, e respectivo titulo, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo: Da Coordenadoria de Precedentes, A¢oes Coletivas e
Centro de Inteligéncia Art. 72. A Coordenadoria de Precedentes, A¢des Coletivas e Centro de
Inteligéncia compete: (...) Art. 43. O Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido dos artigos 72-A, 72-B, 72-C e 72-D, e respectivos
titulos, com as seguintes redacdes: Da Coordenadoria de Apoio ao Pje Art. 72-A A Coordenadoria
de Apoio ao PJe compete: I - realizar atendimentos e esclarecer dividas de magistrados, servidores e
jurisdicionados sobre a utilizacdo do sistema Processo Judicial Eletronico - PJe; II - elaborar manuais
de orientacdes quanto a operacionalizacdo do sistema Ple; III - esclarecer dividas de magistrados,
servidores e jurisdicionados quanto a operacionalizacdo do Processo Judicial Eletronico - PJe e seus
sistemas satélites; IV - realizar consultas processuais solicitadas por advogados e partes, no auxilio
ao trabalho das Varas do Trabalho; V - auxiliar na homologacao de novas versdes do sistema Ple e
dos sistemas satélites, bem como realizar simula¢des para detectar eventuais falhas nos
procedimentos automatizados, sugerindo corre¢des, quando necessdrio; VI - criar e manter modelos
de documentos utilizados no sistema PJe, inclusive orientando os servidores na realizacdo dessas
atividades; VII - criar e manter cadastros de magistrados e servidores, bem como de suas
localizagdes e perfis; VIII - criar e atualizar cadastros de pessoas fisicas, pessoas juridicas,
advogados e peritos quando solicitado; IX - orientar servidores, peritos e jurisdicionados quanto as
parametrizacdes do sistema PJe; X - disseminar as uniformizacdes de praticas para a utilizacdo eficaz
do PJe, entre os usudrios internos e externos. Da Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho
Art. 72-B A Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho compete o auxilio na execucdo das
atividades das unidades judiciais de primeiro grau do Regional, com as seguintes atribuigdes: I -
auxiliar as unidades jurisdicionais no cumprimento de suas metas judiciais; II - supervisionar as
atividades das unidades subordinadas a Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho; III - corrigir
inconsisténcias e erros de validagao dos processos das Varas do Trabalho no sistema e-Gestao; IV -
publicar e associar matérias do Didrio Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT; V - executar as
atribui¢des das secretarias das Varas do Trabalho em conformidade com plano de trabalho; VI -
auxiliar os Gabinetes dos Desembargadores na andlise de cédlculos trabalhistas, quando solicitada Do
Setor de Recursos e de Jurisprudéncia Art. 72-C Ao Setor de Recursos e de Jurisprudéncia
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compete: I — verificar a chegada de processos e protocolos ao setor, dando-lhes o devido
encaminhamento; II — autuar matérias e recursos administrativos; III — conferir e enviar acérdios
para publicagdo (através do DEJT, via sistema ou oficial de justica, conforme o caso); [V — expedir
intimacdes em cumprimento dos despachos e das decisdes; V — expedir editais; VI — conferir no
Diério da Justiga a publicacdo de despachos de admissibilidade de recurso de revista; VII — controlar
remessa e recebimento de autos do TST em recurso de revista, em agravo de instrumento em recurso
de revista e recursos ordindrios; VIII — verificar e-mail e malote digital; IX — cumprir as diligéncias
ordenadas e promover a publicacdo de despachos e editais; X — prestar informagdes relativas ao
andamento dos processos as partes interessadas quando estas ndo tiverem acesso aos Mmeios
eletronicos disponiveis para pesquisa; XI — acompanhar a atividade dos 6rgdos julgadores do
Tribunal,municiando a Comissao de Uniformizacdo da Jurisprudéncia do material util e necessério a
edicdo de simulas e a proposta de incidente de demanda de recursos repetitivos; XII — monitorar o
funcionamento do sistema informatizado para pesquisa da jurisprudéncia do tribunal; XIII - dirigir,
coordenar e controlar os procedimentos de selecao e divulgacdo da jurisprudéncia do Tribunal,
objetivando a sua divulgacdo por parte da Coordenadoria de Comunicagdo Social; e XIV - executar
demais atos e medidas necessdrios ao andamento dos servicos. Do Setor de Gestao de Tabelas
Processuais, e-Gestao e Datajud Art. 72-D. Ao Setor de Gestdo de Tabelas Processuais, e-Gestao e
Datajud compete: I - Acompanhar as publica¢des das Tabelas Processuais Unificadas e a publicacao
da Tabela de Documentos; II — participar mensalmente das reunides do Comité Gestor Regional do
e-Gestdo para, dentre outras agdes, corrigir eventuais inconsisténcias nos dados remetidos ao TST,
retratadas nos relatérios da pasta denominada “Relatérios de Detalhamento de Erros” do Sistema e-
Gestdo, e encaminhar ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo a respectiva ata. III -
acompanhar as atualizagdes das regras de negdécio, bem como asalteragdes nos indicadores
estatisticos; IV - dar suporte as unidades judicidrias do tribunal municiando-as cominformacdes
estatisticas extraidas do sistema e-Gestdo e do Datajud; V - mapear, corrigir e sanear os dados
enviados a Base Nacional de Dados do Poder Judicidrio — DataJud; VI - participar das reunides do
Comité Regional do DataJud - Base Nacional de Dados do Poder Judiciario; e VII - executar outros
atos e atividades afins Art. 44. Alterar o inciso I e revogar os incisos Il e III do art.77, que passa a
vigorar com a seguinte redacao: Art. 77. (...) I - Setor de Peti¢do e Protocolo (...) Art. 45. Alterar o
caput do Art. 78, e respectivo titulo, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Do Setor de
Peticao e Protocolo Art. 78. Ao Setor de Peticao e Protocolo compete a coordenagdo, orientagdo e a
supervisdo da execugdo das atividades de recebimento, protocolo e distribuicio de expedientes e
documentos fisicos e eletronicos, apresentados por advogados, partes e terceiros, inclusive as iniciais
oriundas do exercicio do jus postulandi, bem como a remessa de processos fisicos entre o Tribunal,
Varas do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e tribunais superiores, com as seguintes
atribuigdes: (...) Art. 46. Alterar o caput do Art. 86, e o respectivo titulo, que passa a vigorar com a
seguinte redacio: SECAO VI DA SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA Art. 86. A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica compete o
desenvolvimento das atividades relacionadas a governanca institucional, ao planejamento
estratégico, incluindo a gestdo de projetos, a gestdo de processos de trabalho e o acompanhamento
dos dados estatisticos e indicadores de desempenho, em conformidade com os delineamentos
tracados pelos CNJ e CSJT, com as seguintes atribuicdes: (...) Art. 47. O Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido dos artigos 86-
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A, 86-B, 86-C e 86-D, e respectivos titulos, com as seguintes redacdes: Art. 86-A. Estdo
subordinados a Secretaria de Governanga e Gestdao Estratégica: I — Divisdo de Governanca
Institucional; II — Divisdo de Estatistica; III — Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovacéo e
Protecdo de Dados. Subseciio I Da Divisdo de Governanca Institucional Art. 86-B. A Divisdo de
Governanga Institucional compete: I - auxiliar a alta administracio na implementacdo e na
manutencdo de processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporacao dos principios e das
diretrizes da governanca; II - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o
acompanhamento de resultados, que promovam solu¢des para melhoria do desempenho institucional
ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio; III - promover e
acompanhar a implementacdo das medidas, dos mecanismos e das praticas organizacionais de
governanga; IV - elaborar manifestacdo técnica relativa aos temas de sua competéncia; V —
desenvolver mecanismos de atuacdo com vistas a garantir o balanceamento de papéis e
responsabilidades e a segregacdo de fungdes criticas; VI - implementar o sistema de governanca da
organizacdo e comunicd-lo as partes interessadas; VII - monitorar e avaliar o sistema de governanca;
VIII - monitorar e avaliar a execucdo da estratégia, os principais indicadores e o desempenho da
organizacdo; IX - promover e monitorar o modelo de gestdo de riscos e controle interno, a fim de
assegurar que seja eficaz e contribua para a melhoria do desempenho organizacional; X — promover
e monitorar o sistema de gestdo da transparéncia; XI - dar transparéncia da organizacdo as partes
interessadas, admitindo-se o sigilo, como excecdo, nos termos da lei; XII - avaliar a imagem da
organizacdo e a satisfacdo das partes interessadas com seus servigos e produtos; XIII - promover e
monitorar mecanismos de accountability; XIV — promover e monitorar mecanismos de integridade;
XV — monitorar a atuagdo da auditoria interna, verificando se sua atividade atua de forma
independente, proficiente e adiciona valor a organizagdo; Subsecéo II Da Divisao de Estatistica
Art. 86-C. A Divisdo de Estatistica compete: I — construir relatérios e graficos estatisticos, realizar
analises, identificar desvios e tendéncias, a fim de subsidiar tomadas de decisdes da alta
administracdo, bem como dos gestores das unidades administrativas e judicidrias; Il — informar as
unidades administrativas e judicidrias, periodicamente ou quando necessario, dados estatisticos
relacionados as suas respectivas atividades; III - publicar e manter atualizados os relatdrios
estatisticos no sitio do Tribunal; IV — auxiliar a implantacdo, manuten¢do, aperfeicoamento e
controle das agdes relacionadas ao sistema de gerenciamento de informacOes administrativas e
judicidrias da Justica do Trabalho; V — monitorar a gera¢do e disponibilizacdo, ao Tribunal e a
orgdos superiores, das informacOes estatisticas do sistema de gerenciamento de informacdes
administrativas e judicidrias da Justica do Trabalho, inclusive acompanhando a ocorréncia de
eventuais inconsisténcias nos dados estatisticos encaminhados e informando as unidades
responsaveis pelas providéncias necessdrias para sua corre¢do; VI — prestar orientagdes sobre as
informacdes referentes ao sistema de gerenciamento de informacdes administrativas e judiciarias da
Justica do Trabalho; VII — apurar e controlar as Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica —
CNIJ e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT; VIII — apurar e controlar as Metas
Internas do Tribunal; IX — fornecer e analisar dados estatisticos relativos ao sistema de gestao
estratégica da Justica do Trabalho; X — alimentar, manter atualizado e corrigir os dados estatisticos
relativos aos sistemas dos conselhos superiores; XI — fornecer dados estatisticos necessarios as
atividades da corregedoria e, quando demandada, das demais unidades do Tribunal. XII — apoiar e
acompanhar, sempre que oportuno e com custo-beneficio favoravel, automatizacdes, inovacodes
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tecnoldgicas, procedimentais ou relacionadas a quaisquer aspectos das atividades do Tribunal; XIII —
desenvolver as pesquisas com os publicos internos e externos quando demandada pelos conselhos
superiores ou unidades do Tribunal. Subsecdo III Do Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Inovacao e Protecao de Dados Art. 86-D. Ao Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovagdo e
Protecdo de Dados compete: I — elaborar o PLS em conjunto com as unidades gestoras responsaveis
pela execucdo do PLS; II — monitorar os indicadores e as metas do PLS; III — elaborar, em conjunto
com as unidades gestoras responsdveis pela execucdo do PLS, as acdes constantes do plano de ac¢des
e monitord-las; IV — elaborar relatério de desempenho anual do PLS; V — subsidiar a administra¢ao
com informagdes que auxiliem a tomada de decisdo sob o aspecto social, ambiental, econdmico e
cultural; VI — estimular a reflexao e a mudanga dos padrdes comportamentais quanto a aquisi¢des,
contratacdes, consumo e gestdo documental dos 6rgdos do Poder Judiciario, bem como dos quadros
de pessoal e auxiliar de cada institui¢ao, em busca de posturas mais eficientes, eficazes, responsaveis
e inclusivas; VII — fomentar acdes, com o apoio da Comissdo Gestora do PLS e em conjunto com as
unidades gestoras pela execucdo do PLS, que estimulem a eficiéncia dos recursos publicos, a
qualidade de vida no ambiente de trabalho, a promoc¢ao da equidade, da diversidade e da inclusdo
social; VIII — propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e acdes
voltados a promogdo de acessibilidade e inclusdo, e a oferta de suporte biopsicossocial e institucional
a pessoa com deficiéncia; IX — auxiliar no desenvolvimento de acdes e no atendimento de demandas
oriundas da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo; X — propor acdes de sensibilizacdo e capacitagao
do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar, a fim de promover conscientizacdo e
promocao de direitos, e o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
XI — monitorar as acdes das unidades responsdveis pelos indicadores constantes do Anexo desta
Resolugdo; XII — participar do acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia; XIII —
prestar as informacdes referentes aos indicadores constantes do Anexo desta Resolugdo; XIV —
elaborar relatério anual acerca das acdes desenvolvidas para a promog¢do da acessibilidade e inclusdo
no 6rgdo; XV — incentivar e promover parcerias eficazes com outros tribunais, conselhos, entidades
sem fins lucrativos e com a sociedade civil, com foco na acessibilidade e na inclusdo, a fim de
compartilhar experiéncias e estratégias, possibilitando a atualizacdo de assuntos relacionados ao
tema; XVI — prestar apoio executivo ao LIODS; XVII — prestar apoio executivo ao colegiado
tematico Gestor da LGPD. Art. 48. Alterar o Art. 95, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 95. (...) I - Gerenciar os contratos vinculados a sua unidade; II - Atualizar todos os murais; III -
Elaborar os relatdrios das atividades, para envio as unidades responsdveis; IV - Agendar entrevistas
junto aos veiculos de comunicacdo; V - Aprovar a escala da equipe de cobertura fotogrifica e
jornalistica do evento; VI - Atender as solicitacdes dos veiculos de comunicacdo; VII - Autorizar a
insercdo de conteido nos murais de comunicacdo do Regional; VIII - Coordenar a realizacdo das
Gravacgdes em édudio das Sessdes do Tribunal Pleno; IX - Coordenar o trabalho de elaboragdo da
politica de comunicagdo social do TRT/AL; X - Coordenar o trabalho de Marketing e Publicidade,
como campanhas publicitdrias institucionais ou de utilidade publica, além de gerenciar a
comunicacdo interna no sitio (intranet); XI - Coordenar a realizacdo das filmagens em eventos,
realizadas pela equipe terceirizada; XII - Elaborar e encaminhar termos de referéncia para
contratagdo de novos produtos e/ou servicos; XIII - Encaminhar as gravacdes das sessdes para a
Secretaria do Tribunal Pleno para arquivo, controle e consultas futuras; XIV - Gerenciar o fluxo de
informacdes com os publicos interno e externo, além de promover a comunicacdo interna; XV -
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Recepcionar as solicitagdes feitas ao Setor de Comunicagdo e delegar a execucdo das mesmas; XVI -
Supervisionar o encaminhamento de Releases aos Veiculos de Comunicacdo para publicagdo de
informacdes de cunho institucional; XVII - Supervisionar o processo de atualizacdo do portal do
TRT e a Intranet; XVIII - Elaborar o Plano Anual de Contratacdes da Unidade e acompanhar a
execu¢do or¢amentdria; XIX - Coordenar a impressdo e confeccdo de livros, cartilhas e apostilhas,
papel timbrado, cartdo de apresentacdo e formuldrios para os setores; XX - Coordenar a plotagem de
identificacao dos setores; XXI - Coordenar a confec¢do de placas indicativas; XXII - Coordenar os
procedimentos de corte e acabamento dos impressos; XXIII - Coordenar a criagao de formulérios.
Art. 49. Alterar o Art. 96, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: Art. 96. (...) I — Setor de
Jornalismo; II — Setor de Publicidade e Impressao; III — Setor de Design Gréfico e Gestao de Midias
Sociais; Art. 50. Alterar o Art. 97, que passa a vigorar com a seguinte redacao: Art. 97. (...) I -
elaborar matérias jornalisticas institucionais para publicacao nos meios de comunicacdao do TRT/AL
e envio a imprensa; II - atender as solicitacdes dos veiculos de comunicacdo; III - participar da
elaboragao do Relatério de Gestdo do Tribunal; IV - elaborar Termos de Referéncia para contratagao
de novos produtos e/ou servicos; V - agendar entrevistas de interesse do Tribunal; VI - supervisionar
o contetido de texto dos impressos produzidos pela CCOM; VII - insercao de noticias na intranet e
no site; VIII - acompanhamento de magistrados em entrevistas; XIX -apoio as atividades do
cerimonial nos eventos. Art. 51. Alterar o Art. 98, e o respectivo titulo, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo: Subsecdo II Do Setor de Publicidade e Impressao Art. 98. Ao Setor de
Publicidade e Impressdao compete: 1 - Participar do desenvolvimento das pecgas publicitarias; II -
Acompanhar a realizacdo das filmagens em eventos, realizadas pela equipe terceirizada; III -
Acompanhar a realizagdo das impressdes e o controle dos respectivos insumos, pela equipe
terceirizada; IV - Elaborar Termos de Referéncia para aquisi¢ao de novos produtos e/ou servigos; V -
Acompanhar o andamento dos projetos implantados ou a implantar relacionados as agdes de
Comunicag¢do; VI - Elaborar o briefing sobre campanhas a serem desenvolvidas; VII - Participar da
producdo de videos sobre temas de interesse do Regional; VIII - Fiscalizar os contratos vinculados a
sua unidade; IX - Clippagem de radio, tv, jornais impressos e sites de noticias; X - Atualizacdo dos
murais do Tribunal; XI - Insercdo de noticias na intranet e no site; XII - Acompanhamento de
magistrados em entrevistas; XIII - Movimentacdo de materiais no sistema de patrimonio; XIV -
Apoio as atividades do cerimonial nos eventos. Art. 52. O Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido do artigo 98-A, e respectivas
subsecdo e titulo, com a seguinte redacdo: Subsecdo III Do Setor de Design Grafico e Gestao de
Midias Sociais Art. 98-A. Ao Setor de Design Gréafico e Gestdo de Midias Sociais compete: I -
Planejamento, criagdo e execucdo de pecas graficas e audiovisuais para veiculacdo de campanhas e
eventos, como cartazes, folderes, filipetas, banners e pecas para midias eletronicas; I - Apoiar
orgdos publicos na veiculacdo de campanhas do TRT-19, além de veicular campanhas de outros
orgaos publicos e instituicdes parceiras; III - Planejar, orientar, supervisionar e produzir conteido
para os canais de comunicagdo oficiais do TRT-19; IV - Tratar e publicar de fotos e ilustragdes nos
veiculos de comunicacao deste Tribunal; V - Monitoramento da imagem institucional deste Tribunal
em ambito digital. Art. 53. Alterar o Art. 102, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 102.
(...) I — Coordenadoria de Execucdo de Atividades Judicidrias Criticas; II — Setor de Correicoes,
Normatizacdes e Processos; III — Setor de Consolidacdo de Dados. Art. 54. O Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido do artigo 102-
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A, e respectiva subsecdo e titulo, com a seguinte redacdo: Subsecdo I Da Coordenadoria de
Execucdo de Atividades Judicidrias Criticas Art. 102-A. A Coordenadoria de Execucdo de
Atividades Judicidrias Criticas compete: I — Auxiliar na Elaboragdo de cdlculos em processos
judiciais em qualquer unidade judicidria; I — Auxiliar e prestar assisténcia em audiéncias em
qualquer unidade judicidria, em caso de situagOes criticas; III - Coordenar as atividades de
Assistentes de Juizes sem designacdo fixa; IV - Prestar auxilio na elaboracdo de minutas de
despachos, decisoes e sentencas em qualquer unidade judicidria, nos casos submetidos a andlise da
Corregedoria Regional; V — Difundir boas préticas visando a multiplicacao de servidores capacitados
ao desenvolvimento das ocupagdes criticas e mais atividades previstas neste artigo. VI — Contribuir
com a qualificagdo de servidores na ocupagao de funcdes de calculista, assistente de audiéncia e
assistente de juiz. Art. 55. Renumerar as subsecdes dos Artigos 103 e 104, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo: Subsecao II Do Setor de Correicoes, Normatizacoes e Processos Art. 103. (...)
Subsecio III Do Setor de Consolidacao de Dados Art. 104. (...) Art. 56. O Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido do artigo 105-
A, e respectiva secdo e titulo, com a seguinte redacio: SECAO UNICA DA DIVISAO DE
OUVIDORIA Art. 105-A. A Divisio de Ouvidoria compete funcionar como espaco de participacio
social, viabilizando o exercicio dos direitos de cidadania, fomentando a participagdo social,
auxiliando na transparéncia institucional e na promog¢ao da qualidade do servico publico, com as
seguintes atribuicdes: I — receber manifestagdes, diligenciar junto aos setores administrativos
competentes, e prestar informacdes e esclarecimentos sobre atos, programas e projetos do TRT19; 11
— receber informagdes, sugestdes, reclamacdes, dentincias e elogios sobre as atividades do TRT19 e
encaminhd-las aos setores competentes, mantendo o interessado sempre informado sobre as
providéncias adotadas; III — promover a tramitacdo das reclamagdes acerca de defici€ncias na
prestacdo dos servicos,abusos e erros cometidos por servidores,magistrados, colaboradores e /ou
terceiros; IV —aferir a satisfacdo dos usudrios com os servicos prestados pela Ouvidoria; V —
apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das manifestagdes recebidas e providéncias
adotadas; VI — elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas, que serd encaminhado ao
Ouvidor(a); VII — produzir anualmente o relatério de gestdo da Ouvidoria; VIII — coordenar o
Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) na promocdo do acesso a informacgdes ou a documentos
produzidos e/ou recebidos pelo Tribunal, em cumprimento ao disposto na Lei de Acesso a
Informagdes. XIX — contribuir para o desenvolvimento de atividades para protecio de dados
pessoais; X — apresentar acdes propositivas, estudos e medidas de aprimoramento e reformulacdo dos
servigos prestados aos cidaddaos, com base em demandas que apontem reclamagdes ou sugestoes
reiteradas; XI — solicitar a apuracdo das reclamacdes acerca de deficiéncias na prestacdo de servigos,
abusos e erros cometidos por servidores e magistrados, respeitada a competéncia da Presidéncia e da
Corregedoria Regional; XII — Monitorar a adequacdo, atualidade e qualidade das informacdes
constantes na Carta de Servigos do TRT19; XIII — Atuar como Ouvidoria da Mulher, observando as
normas especiais sobre o tema. Art. 57. Alterar os incisos V, VI, IX, XII e XX e revogar os incisos
X, XTI e XIII do Art. 112, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 112. (...) (...) V — planejar
e coordenar curso de formacgdo inicial para os Juizes do Trabalho Substitutos em fase de
vitaliciamento; VI — planejar e coordenar programas de formacgao continuada para magistrados; (...)
IX — planejar e coordenar cursos de aperfeicoamento para servidores, com base no levantamento
efetuado pelo programa de gestdo de pessoas por competéncias, cursos obrigatérios, dados da
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Secretaria da Corregedoria Regional e alteracdes normativas; XII - gerenciar e executar o Programa
de Bolsas de Pés-graduagao para magistrados e servidores; (...) XX — certificar a¢des de capacitagao;
(...) Art. 58. Alterar o Art. 113, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: Art. 113. (...) I — Divisdo
de Capacitag¢ao de Magistrados; II — Divisao de Capacitacdo de Servidores; III — Setor de Biblioteca;
IV — Setor de Treinamento. Art. 59. O Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido passa a vigorar acrescido dos artigos 113-A e 113-B, e respectivas
subcecdes, com a seguinte redacdo: Subsecao I Da Divisao de Capacitacao de Magistrados Art.
113-A. A Divisdo de Capacitacio de Magistrados compete: I — executar curso de formagio inicial
para os Juizes do Trabalho Substitutos em fase de vitaliciamento; II — executar programas de
formacao continuada para magistrados; III — elaborar relatério circunstanciado da participagao de
magistrados em instrutoria e agdes de formacao para fins de promocgao; IV - elaborar relatdrio sobre
a participacdo de magistrados em acdes de capacitagdo; V — contratar, acompanhar e fiscalizar
processos administrativos de convénios e contratacdes de servigos relacionados a capacitacdo de
magistrados. Subsecdo II Da Divisdo de Capacitaciio de Servidores Art. 113-B. A Divisio de
Capacitacdo de Servidores compete: I — realizar cursos de aperfeicoamento para servidores, com
base no levantamento efetuado pelo programa de gestdo de pessoas por competéncias, cursos
obrigatorios, dados da Secretaria da Corregedoria Regional e alteracdes normativas; Il - promover
curso de integracdo de novos servidores; III - elaborar relatério sobre a participacao de servidores em
acoes de capacitacdo; IV — realizar cursos de capacitagdo para estagidrios, terceirizados, voluntarios
e jovens aprendizes; V — contratar, acompanhar e fiscalizar processos administrativos de convénios e
contratagdes de servigos relacionados a capacitagdo de servidores. Art. 60. Renumerar a subse¢ao do
Artigo 114, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Subsecao III Do Setor de Biblioteca Art.
114. (...) Art. 61. Alterar o Art. 115, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Subsecao IV Do
Setor de Treinamento Art. 115. Ao Setor de Treinamento compete: I - confeccionar certificados das
acoes de capacitagdo; II - acompanhar e fiscalizar processos administrativos de convénios e contratagdes
de servicos; III - analisar e averbar as ac¢Oes de capacitagcdo para efeitos financeiros de Adicionais de
Qualificacdo; IV - promover e gerenciar cursos na modalidade a distancia; V - elaborar processo
seletivo para o Programa de Bolsa de P6s-Graduacdo para magistrados e servidores. Art. 62. Ficam
revogados os incisos I ao X do artigo 12, o artigo 27 e seu titulo, o inciso IV do artigo 43, o artigo 47
e seu titulo, o inciso II do artigo 49, o inciso VII do artigo 57, o artigo 68 e seu titulo, o artigo 71, o
artigo 73, o artigo 74 e seu titulo, o artigo 75 e seu titulo, os incisos II e III do artigo 77, o artigo 79,
o artigo 82, o artigo 83, o artigo 84, o artigo 85, a subsec¢do tnica, o titulo e o artigo 87, os incisos X,
XTI e XII do artigo 112. Art. 63. Referendar, com os ajustes que se fizeram necessarios, os Atos GP
n°® 97/2022, 40/2023, 77/2023, 134/2023, 150/2023 e 151/2023. Art. 64. Atualizar o organograma
que integra a Resolucdo N° 130, de 27 de novembro de 2017, para fazer constar as alteracdes
promovidas por esta Resolugdo, o qual passa a vigorar nos termos do anexo unico. Art. 65. Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcdo. Art. 66. Republique-se a Resolugao N° 130, de
27 de novembro de 2017, consolidando as alteracdes promovidas por esta Resolu¢do. Publique-se no
D.E.J.T. e no B.I. Sala das Sessodes, 4 de outubro de 2023 Original assinado JOSE MARCELO
VIEIRA DE ARAUJO Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regido 9 — PROAD 5726/2023. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do
art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para
julgamento em mesa; € em continuidade, por unanimidade, aprovar a Minuta de resolucdo que
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institui o Nucleo de Inteligéncia - NINT no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.
Lavre-se a respectiva resolucio. RESOLUCAO N° 307, de 4 de outubro de 2023 Institui o Niicleo
de Inteligéncia - NINT no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido O PLENO DO
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 19
sessdo administrativa presencial, realizada no dia quatro de outubro de dois mil e vinte e trés, as dez
horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo,
com a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Jodo Leite de Arruda
Alencar, Vice-Presidente, Antdnio Adrualdo Alcoforado Catdao, Vanda Maria Ferreira Lustosa,
Eliane Ar6xa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa, Laerte Neves, bem como do
representante do Ministério Pablico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael
Gazzaneo, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais; CONSIDERANDO o disciplinado pelo
artigo 2°, da Resolu¢ao CNIJ n° 435, de 8 de outubro de 2021, de que ‘“‘a segurancga institucional do
Poder Judicidrio, atividade essencial, tem como missdao promover condi¢des adequadas de segurancga,
bem como a aplicagdo dos recursos da atividade de inteligéncia, a fim de possibilitar aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) da Justica o pleno exercicio de suas competéncias e atribuicdes”;
CONSIDERANDO o teor do artigo 17, da Resolucdo CNJ n°® 435, de 8 de outubro de 2021,
dispondo sobre a institui¢do, pelos conselhos e tribunais, de unidades de inteligéncia de seguranca
institucional; CONSIDERANDO o contido na Resolu¢do CNJ n° 383, de 25 de marco de 2021, que
cria o Sistema de Inteligéncia Institucional do Poder Judicidrio e dad outras providéncias;
CONSIDERANDO o expresso na Resolucdo CSJT n° 315, de 26 de novembro de 2021, que
regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, as Resolucdes CNJ nos 291/2019,
344/2020, 379/2021, 380/2021, 383/2021 e consolida as disposi¢des relativas as Resolu¢des CSJT
nos 108/2012, 175/2016, 203/2017 e da outras providéncias; e CONSIDERANDO o constante no
PROAD n.° 5726/2023, RESOLVE: CAPITULO I DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 1° Fica
instituido o Nucleo de Inteligéncia - NINT, diretamente subordinado a Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido. Paragrafo tunico. O Nucleo de Inteligéncia serd vinculado a
Comissao de Seguranca Permanente. Art. 2°. Para os efeitos desta Resolug¢do, consideram-se as
seguintes definicdes: 1 — entende-se por atividade de inteligéncia o exercicio permanente e
sistematico de acgdes especializadas para identificar, avaliar e acompanhar ameacas reais ou
potenciais aos ativos do Poder Judicidrio, orientadas para a producdo e salvaguarda de
conhecimentos necessarios ao processo decisério no ambito da seguranga institucional; II — atividade
de contrainteligéncia: € a produ¢do de conhecimentos para neutralizar as acdes adversas, e proteger a
atividade de inteligéncia e o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido; III — conhecimento: é o
resultado do processamento de conhecimento e/ou dados, utilizando metodologia especifica que
possibilite estabelecer conclusdes sobre fatos ou situagdes. Art. 3°. A atividade de inteligéncia deve
ser norteada pelos seguintes principios basicos: I — objetividade: consiste em planejar e executar
as acdes em consonancia com o0s objetivos a alcangar e em perfeita sintonia com as finalidades
institucionais. Em todas as fases, a produ¢do do conhecimento deve orientar-se pela utilidade,
finalidade e objetivo especifico do conhecimento a ser produzido, e ser realizada com a maior
precisdo possivel, mediante linguagem clara, objetiva e simples; II — seguranca: em todas as fases da
producio, a informacao deve ser protegida por grau de sigilo adequado, de forma que o acesso a seus
termos seja limitado as pessoas credenciadas ao seu conhecimento, incluidos o(a) Presidente do
Tribunal, assim como os(as) Magistrados(as) integrantes da Comissao de Seguranca Permanente.
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Pressupde a adog¢do de medidas de salvaguarda convenientes a cada caso; Il — oportunidade: o valor
da informagdo estd em sua utilizacdo oportuna, pois toda informagao se deprecia com o tempo, tendo
um prazo fatal, apds o que poderd estar completa, porém completamente inutil. Assim, o principio da
oportunidade estabelece que a informacdo deva ser produzida em prazo que assegure sua utilizacdo;
IV — controle: a producdo do conhecimento deve obedecer a um planejamento, que permita
adequado controle de cada uma das fases. Requer a supervisao e o acompanhamento adequados das
acoes; V — imparcialidade: o equilibrio essencial na producdo do conhecimento. Um conhecimento
deve ser isento de ideias preconizadas, subjetivismos e outras influéncias que originem distorc¢oes;
VI — simplicidade: a produ¢do do conhecimento deve evitar atividades ou acdes complexas. Os
conhecimentos expressos devem ser simples, de forma a conter unicamente os conhecimentos
essenciais, isentos de expressdes e conceitos dispensdveis. Implica executar as acdes de modo a
evitar custos e riscos desnecessarios; VII — amplitude: o conhecimento sobre o fato, assunto ou
situacdo abrangido pela informacgdo deve ser o mais completo possivel. Deve conter conhecimentos
amplos e exatos, obtidos de todas as fontes disponiveis. A amplitude desse principio deve ser
harmonizada com o da oportunidade, pois € necessario estabelecer adequado equilibrio entre a
amplitude dos conhecimentos elaborados e a necessidade de difusdo oportuna. CAPITULO II DA
COMPOSICAO Art. 4°. O Niicleo de Inteligéncia serd composto de: I — um(a) Desembargador(a),
presidente da Comissao Permanente de Seguranca e II - dois servidores com formagao na drea de
inteligéncia, designados pela Presidéncia do Tribunal. Pardgrafo dnico. Os membros designados
exercerdo as atividades estabelecidas neste Ato sem prejuizo das atuais atribuicdes dos seus cargos.
CAPITULO III DAS ATRIBUICOES Art. 5° Compete ao Niicleo de Inteligéncia: I — produzir
conhecimentos de inteligéncia para auxiliar na tomada de decisdo, em nivel estratégico, a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido; II - produzir conhecimentos de
inteligéncia para subsidiar a Comissao de Seguranca Permanente do Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido; III — produzir conhecimentos de inteligéncia para auxiliar a Coordenadoria de Policia
Judicial nos procedimentos de seguranca do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido; IV —
apresentar a Comissao de Seguranca Permanente proposta de plano de inteligéncia estratégica do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido; V — identificar necessidades de capacitacdo na area de
inteligéncia para magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, e
elaborar pareceres técnicos acerca de institui¢des ofertantes, publicas ou privadas, e da pertinéncia
dos contetidos propostos, observados os principios da Administracdo Publica e os objetivos e
finalidades institucionais; VI — identificar potenciais parceiros para cooperacdo técnica no
compartilhamento de dados, intercAmbio de informagdes, conhecimentos e acesso aos sistemas
informatizados na 4rea de inteligéncia, submetendo minuta de termo de cooperacdo a Comissao de
Seguranca Permanente, que a enviard, com o respectivo parecer, a Presidéncia da Corte, competente
para decidir a respeito, inclusive a luz dos principios da legalidade, conveniéncia e oportunidade; VII
— elaborar, promover e disseminar doutrina de inteligéncia no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido, de modo que a instituicao possa desenvolver a cultura da inteligéncia. Art.

6° Todos os membros do Nucleo de Inteligéncia deverao desenvolver os trabalhos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:I - ética;Il - zelo pelas informagdes; Il - independéncia e
imparcialidade dos seus membros na andlise dos fatos; IV- transparéncia. Pardgrafo unico. Os
padrdes e principios de conduta ética sdo balizados pelo Cédigo de Etica do TRT da 19* Regido e
demais normativos correlatos. CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 7° Os casos
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omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido. Art. 8.
Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se no D.E.J.T. e no B.I. Sala das Sessdes, 4 de outubro de 2023. ORIGINAL ASSINADO
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO Desembargador Presidente do TRT da 19° Regido 10 —
PROAD N° 6230/2023. Interessada: Vanda Maria Ferreira Lustosa. Assunto: a) a compensagao
do saldo de férias de 01 dia, relativo ao 1°/2022, em razdo da interrup¢ao de férias para participagao
de Sessdo do Tribunal Pleno ocorrida em 14.09.2022, conforme Portaria TRT 19* GP n° 401/2022,
indicando para usufruto o dia 16.11.2023; b) a compensagao do saldo de férias de 01 dia, relativo ao
2°/2022, em razao da interrup¢do deférias para participacdo de Sessao do Tribunal Pleno ocorrida em
16.11.2022, conforme Portaria TRT 19* GP n° 457/2022, indicando para usufruto o dia 17.11.2023;
¢) a compensac¢do do saldo de férias de 01 dia, relativo ao 2°/2022, em razao da interrupg¢do de férias
para participacdo de Sessao de Julgamento da Primeira Turma ocorrida em 22.11.2022, conforme
Portaria TRT 19* GP n° 493/2022, indicando para usufruto o dia 18.12.2023; d) a marcag¢do do saldo
de férias de 03 dias, relativos ao 2°/2022, em razao da interrup¢do de férias, no periodo de 28 a
30.11.2022, para fins de participagdo no "Semindrio DireitosHumanos Sociais e Relacdes de
Trabalho”, conforme PROAD n° 6633/2023, indicando para usufruto o periodo de 11 a 13.12.2023;
e) a marcacdo do saldo de férias de 02 dias, relativos ao 2°/2022, em razdo da interrup¢do de férias
para gozo de licenga nojo, nos dias 01 e 02.12.2022, conforme PROAD n° 6984/2023, indicando
para usufruto os dias 14 a 15.12.2023;f) a marcagao do saldo de férias de 01 dia, relativo ao 1°/2023,
em razdo da interrupcdo de férias, ocorrida em 16.05.2023, para fins de participacio
Desembargadora no Curso de Formacao de Formadores sobre Politica de Preven¢ao e Enfrentamento
ao Assédio Moral e a Discriminacdo, promovido pela Escola Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho-ENAMAT, conforme PROAD n° 2917/2023,
indicando para usufruto o dia 19.12.2023. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos
do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para
julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade: a) deferir a compensagdo do saldo de
férias de 01 dia, relativo ao 1°/2022, em razao da interrupc¢ao de férias para participacdo de Sessao do
Tribunal Pleno ocorrida em 14.09.2022, conforme Portaria TRT 19 GP n°® 401/2022, indicando para
usufruto o dia 16.11.2023; b) deferir a compensagao do saldo de férias de 01 dia, relativo ao 2°/2022,
em razdo da interrup¢do de férias para participacdo de Sessdo do Tribunal Pleno ocorrida em
16.11.2022, conforme Portaria TRT 19* GP n°® 457/2022, indicando para usufruto o dia 17.11.2023;
¢) deferir a compensacdo do saldo de férias de 01 dia, relativo ao 2°/2022, em razdo da interrupg¢ao
de férias para participagdo de Sessdo de Julgamento da Primeira Turma ocorrida em 22.11.2022,
conforme Portaria TRT 19" GP n°® 493/2022, indicando para usufruto o dia 18.12.2023; d) deferir a
marcacao do saldo de férias de 03 dias, relativos ao 2°/2022, em razdo da interrup¢ao de férias, no
periodo de 28 a 30.11.2022, para fins de participacdo no "Semindrio DireitosHumanos Sociais e
Relacdes de Trabalho”, conforme PROAD n° 6633/2023, indicando para usufruto o periodo de 11 a
13.12.2023; e) deferir a marcacdo do saldo de férias de 02 dias, relativos ao 2°/2022, em razdo da
interrupcao de férias para gozo de licenga nojo, nos dias 01 e 02.12.2022, conforme PROAD n°
6984/2023, indicando para usufruto os dias 14 a 15.12.2023; f) deferir a marcacdo do saldo de férias
de 01 dia, relativo ao 1°/2023, em razao da interrup¢ao de férias, ocorrida em 16.05.2023, para fins
de participacdo Desembargadora no Curso de Formacdo de Formadores sobre Politica de Prevengao
e Enfrentamento ao Assédio Moral e a Discriminacao, promovido pela Escola Nacional de Formagao
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e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho-ENAMAT, conforme PROAD n° 2917/2023,
indicando para usufruto o dia 19.12.2023, conforme informacdo da Coordenadoria de Gestdo do
Quadro de Magistrados, datada de 02/10/2023. A Exma. Sra. Desembargadora Vanda Lustosa ndo
participou do presente julgamento, em razdo de sua manifestacdo de impedimento. 11 — PROAD
2250/2023. Decisao: ... por unanimidade, eleger, nos termos do inciso XXVIII, do art. 22, do
Regimento Interno, a lista triplice para promoc¢ao ao cargo de desembargador — critério de
merecimento, em razdo da vacancia de um cargo de Desembargador do Trabalho, nos termos do
ATO TRT 19* GP N° 74/2023, decorrente da aposentadoria do Exmo. Sr. Desembargador Pedro
In4cio da Silva, atribuindo o 1° lugar ao Juiz A. S. E., o 2° lugar ao Juiz L. C. M. C. e o 3° lugar
ao Juiz J. I. OBSERVACAO: A Exma. Sra. Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa ndo
participou do presente julgamento por ter-se averbado suspeita, por motivo de foro intimo. Nao
havendo mais processos, a sessdo administrativa foi finalizada , cuja ata lavrei para constar e, achada
conforme, serd assinada por mim Raphaela Cintya
Matos Carvalho, Secretiria do Tribunal Pleno e pelo Excelentissimo Senhor Desembargador
José Marcelo Vieira de Aragjo. ORIGINAL

ASSINADO
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