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ATA DA TERCEIRA SESSAO ADMINISTRATIVA PRESENCIAL
EXTRAORDINARIA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, REALIZADA NO DIA VINTE E SEIS DO MES DE
FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO, como adiante se segue:

No dia vinte e seis do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, foi realizada a
terceira sessdo administrativa presencial de julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador Jasiel Ivo, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as)
Desembargadores(as) Anne Helena Fischer Inojosa, Vice-Presidente, Antdnio Adrualdo
Alcoforado Catdo, Jodo Leite de Arruda Alencar, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Laerte Neves
de Souza, bem como da representante do Ministério Publico do Trabalho, a Excelentissima
Senhora Procuradora Virginia de Aradjo Gongalves Ferreira, e ainda com a presenca do
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente
da AMATRA XIX, ausente o Excelentissimo Senhor Desembargador Marcelo Vieira, por
motivo de férias. Constatado o quorum regimental, declarou aberta a sessdo e em seguida,
submeteu ao Colegiado a Ata da 2* Sessdo Administrativa do dia 05/02/2025, que foi aprovada
sem ressalvas. Prosseguindo, havendo quorum regimental, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente, declarou aberta a sessdo de julgamento e passou o Pleno a apreciar
os processos na seguinte ordem: 2 — PROAD N. 924/2025. Decisdo: preliminarmente, por
unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o
presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade,
convocar o Excelentissimo Juiz F. A. D. S. F. para atuar no Gabinete do Desembargador J. L.
D. A. A. durante o periodo de 06.03 a 09.04.2025 e; solicitar que a Exma. Sra.
Desembargadora Corregedora apresente proposta de emenda regimental que venha a aprimorar
a norma tratada nos presentes autos, conforme parecer doc. 40. Observacdes: O Excelentissimo
Juiz F. A. D. S. F. comprometeu-se a apenas solicitar e receber as didrias dos dias em que
comparecer as sessdes presenciais, nesta Capital. PROAD N. 1146/2025. Decisao:
preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno
desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade,
por unanimidade, aprovar a minuta de resolu¢do que regulamenta os critérios objetivos para
promocao de magistrados em 1° grau e acesso para o 2° grau de jurisdi¢do, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido. Lavre-se a respectiva resolugao.

RESOLUCAO N° 352, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Regulamenta os critérios objetivos para
promog¢do de magistrados em 1° grau e acesso
para o 2° grau de jurisdicdo, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido.

~O PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO, em sua 3* Sessdo Administrativa Presencial extraordinaria, realizada no dia
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vinte e seis de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, as 12:45 hs, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador Jasiel Ivo, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as)
Senhores(as) Desembargadores(as) Anne Helena Fischer Inojosa, Vice-Presidente, Antonio
Adrualdo Alcoforado Catao, Joao Leite de Arruda Alencar, Vanda Maria Ferreira Lustosa,
Laerte Neves de Souza, bem como da representante do Ministério Puablico do Trabalho, a
Excelentissima Senhora Procuradora VIRGINIA DE ARAUJO GONCALVES FERREIRA, e
ainda com a presenca do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de
Albuquerque Filho, Presidente da AMATRA XIX, ausente o Excelentissimo Senhor
Desembargador Marcelo Vieira, por motivo de férias, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o que preconiza a Constitui¢ao Federal, em seu art. 93, I,
"b", "c" e "e", da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO o que disciplina a Resolu¢do n. 106/2010, do Conselho
Nacional de Justica e as alteracdes nela introduzidas visando promover maior equidade e
inclusdo nos processos de promocao e acesso na carreira da magistratura, a saber: Resolugdo
n°® 426, de 8 de outubro de 2021; Resolucao n°® 507, de 7 de junho de 2023; Resolugao n°® 525,
de 27 de setembro de 2023; Resolu¢do n° 561, de 27 de maio de 2024.

CONSIDERANDO o que disciplina o ACORDAO CNJ CONSULTA -
0000719-40.2022.2.00.0000 (acerca dos artigos 2°, pardgrafo unico,e 4°, § 1°, da Resolugao
CNJ n° 106/2010, alterada pela Resolugdo CNJ n° 426/2021, que visou resolver uma
antinomia apontada no mencionado diploma normativo.

CONSIDERANDOQO, ainda, a necessidade de se regulamentar o procedimento
para promocao dos Juizes do Trabalho Substitutos e o acesso ao 2° grau dos Juizes Titulares
de Vara do Trabalho, por antiguidade e por merecimento, estabelecidos na Resolugdo
Administrativa 156/2018 deste Regional, em consonincia com as vdrias alteracdes sofridas
pela Resolugdo n. 106/2010, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVELU,

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Art.1° As promogoes dos Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as) e o acesso ao 2° grau dos
Juizes(as) Titulares de Vara do Trabalho, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido, serdo realizados, alternadamente, por antiguidade e merecimento, observados os termos da
Constituicao Federal, da Lei Organica da Magistratura Nacional e da Resolu¢dao n° 106/2010 do
Conselho Nacional de Justica.

CAPITULO 1I
PROMOCAO E ACESSO POR ANTIGUIDADE

Art.2° A promocdo de magistrado(a) em 1° grau e o acesso ao 2° grau por
antiguidade recaird em Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) ou em Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho
que ocupar o primeiro lugar na lista para esse fim organizada pelo Presidente do Tribunal.

Art.3° Podem concorrer a lista de antiguidade todos(as) os(as) magistrados (as)
interessados(as) que integram a primeira quinta parte mais antiga do quadro de Juizes(as) Titulares
e Substitutos(as).

§1° Na apuracao da antiguidade, devem ser consideradas, sucessivamente, a data da
posse como Juiz(a) Titular ou Substituto(a) na Regido e a ordem decrescente de classificacdo no
respectivo concurso publico.

§2° Nas promogdes por antiguidade, o Tribunal somente poderd rejeitar o(a) Juiz(a)
mais antigo(a) pelo voto de 2/3 de seus membros, de forma fundamentada, e assegurada ampla
defesa, repetindo-se a votacao até fixar-se a indicacgao.

Art.4° A promogdo de magistrado(a) em 1° grau e o acesso ao 2° grau por
antiguidade ndo se dard na hipétese em que o(a) Juiz(a), injustificadamente, apresentar processos
com prazo legal para prolacdo da sentenga vencido.

CAPITULO 111
PROMOCAO E ACESSO POR MERECIMENTO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 5° S@o condic¢des para concorrer a2 promogao € ao acesso ao 2° grau por

merecimento:

I - contar o(a) juiz(a) com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
devidamente comprovados, no cargo;

IT - figurar o(a) juiz(a) na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada
pelo respectivo Tribunal;

IIT - ndo apresentar o(a) juiz(a) processo com prazo legal para prolacdo da sentenca
vencido, injustificadamente.

IV - ndo haver o(a) juiz(a) sido punido(a), nos ultimos doze meses, em processo
disciplinar, com pena igual ou superior a de censura, ressalvada a pendéncia de

recurso administrativo ou decisdo judicial.

§1° Nao havendo na primeira quinta parte quem tenha os 02 (dois) anos de efetivo
exercicio ou aceite o lugar vago, poderdo concorrer a vaga os(as) magistrados(as) que integram a
segunda quinta parte da lista de antiguidade e que atendam aos demais pressupostos, e assim
sucessivamente.

§2° Na hipétese em que algum(a) concorrente tenha menos de dois anos no cargo, o
merecimento terd por base os dados do respectivo periodo, examinados proporcionalmente.

§ 3° A quinta parte da lista de antiguidade deve sofrer arredondamento para o
numero inteiro superior, caso fraciondrio o resultado da aplicag¢ao do percentual.

§4° Se algum(a) integrante da quinta parte nao se increver ou apresentar desisténcia,
nos termos do art. 18 desta resolucdo, bem como em caso de exclusdo de candidato por nio
preenchimento dos requisitos, apenas participam os(as) demais integrantes da quinta parte, nao
sendo admissivel sua recomposi¢ao.

§ 5° Para a afericdo da quinta parte da lista de antiguidade serdo considerados
apenas os cargos providos na data da abertura da vaga.

Art.6° Integrardo a lista de promog¢do por merecimento os(as) 03 (trés) juizes(as)
mais bem votados(as) pelo Tribunal Pleno, conforme escrutinios na forma do art. 241, §1° do
Regimento Interno do TRT19.
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§ 1° Em caso de empate, integrardo a lista os(as) juizes(as) mais bem
classificados(as) na lista de antiguidade, e, persistindo o empate, os mais 1dosos.

§ 2° E obrigatéria a promogao do(a) juiz(a) que figure por trés vezes consecutivas
ou cinco alternadas em lista de merecimento.

§ 3° Nao havendo, na lista de promog¢ao por merecimento, nenhum(a) juiz(a) que se
enquadre nos critérios do pardgrafo anterior, serd promovido(a) o(a) juiz(a) do trabalho que obtiver
maior votag¢do pelo Tribunal Pleno. Em caso de empate, serd observada a classificagdo na lista de
antiguidade, e, persistindo o empate, o(a) mais idoso (a).

§ 4° Todos os critérios para a promoc¢ao por merecimento serdo também adotados
nos casos de acesso ao Tribunal, na forma do art. 1° desta resolucao.

§5° No acesso ao 2° grau em relacdo aos cargos destinados a carreira da
magistratura, a composi¢do do Tribunal deverd observar a propor¢dao de 40% a 60% por género,
devendo as vagas por critério de merecimento serem preenchidas por editais abertos e de forma
alternada quanto a listas mistas (homens e mulheres) e listas exclusivas de mulheres, observadas as
politicas de cotas instituidas pelo Conselho Nacional de Justica, até que se atinja a paridade de
género."

§ 6° Para fins de preenchimento das vagas relativas a promogao pelo critério de
merecimento, 0s quintos sucessivos a que alude o art. 5°, § 1°, aplicam-se a ambas as modalidades
de edital de inscricdo (misto ou exclusivo de mulheres) e devem ser aferidos a partir da lista de
antiguidade, com a observancia da politica de cotas do Conselho Nacional de Justica.

§ 7° Para fins de aplicagdo do art. 93, 11, a, da Constituicao Federal, a consecutividade
de indicacdo nas listas triplices deve ser computada separadamente, conforme a modalidade de
edital aberto (exclusivo ou misto), salvo a hipétese de magistrada que tenha figurado em lista mista,
considerando-se consecutiva a indicacdo de: a) magistrado ou magistrada que figurou em duas listas
seguidas decorrentes de editais com inscricdes mistas, independentemente do edital de inscricdo
exclusiva de mulheres que tenha sido realizado entre eles; b) magistrada que figurou em duas listas
seguidas, decorrentes de editais com inscri¢des exclusivas de mulheres, independentemente do edital
de inscri¢do misto que tenha sido realizado entre eles; ¢) magistrada que figurou em duas listas
seguidas decorrentes, uma de edital de inscricdo exclusiva para mulheres e outra de edital de
inscri¢do mista, ou vice-versa.
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§ 8% Ficam resguardados os direitos dos magistrados e das magistradas
remanescentes de lista para promog¢do por merecimento, observado o Art. 241, §1° do Regimento
Interno deste Regional quanto a formacao de listas triplices consecutivas.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE MERECIMENTO

Art. 7° Na votacdo, os membros votantes do Tribunal deverdo declarar os
fundamentos de sua convic¢do, com mencao individualizada aos critérios utilizados na escolha
relativos aos seguintes topicos:

I - desempenho (aspecto qualitativo da prestacao jurisdicional);

IT - produtividade (aspecto quantitativo da prestagdo jurisdicional);
III - presteza no exercicio das fungdes;

IV - aperfeicoamento técnico;

§1° Os critérios definidos neste artigo deverao ser aferidos ao longo do periodo
minimo de 24 meses que anteceder a data da publicacdo do edital.

§2° No caso de afastamento ou de licencas legais do(a) magistrado(a) nesse periodo,
inclusive as licengas parciais, serd considerado o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente
anterior.

§3° Para efeito do disposto no § 2° deste artigo, considera-se como licenca parcial
aquela que se dd em tempo parcial para participagdo do(a) magistrado(a) em cursos de
aperfeicoamento técnico, mediante autorizacdo do Tribunal Pleno, cujo afastamento da jurisdi¢do
seja igual ou superior a 10 (dez) dias por més.

§4° Os(as) juizes(as) afastados(as) das suas funcdes jurisdicionais normais, em
exercicio ou convocados(as) no Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores, Conselho
Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho; no Tribunal Pleno, na Presidéncia,
Corregedoria e Vice-Presidéncia deste Tribunal, ou licenciados(as) para exercicio de atividade
associativa da magistratura, deverao ter a média de sua produtividade aferida no periodo anterior as
suas designacdes ou convocacdes, deles(as) nao se exigindo a participagcdo em agdes especificas de
aperfeicoamento técnico durante o periodo em que se dé a convocagao ou afastamento.

Secao |
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DO DESEMPENHO OU ASPECTO QUALITATIVO
(MAXIMO DE 20 PONTOS)

Art. 8° Na avaliacao da qualidade das sentengas proferidas serdo levados em

consideragdo:
a) a redacgdo;
b) a clareza;
c) a objetividade;
d) a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas;

e) o respeito as simulas do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do
Trabalho, do Superior Tribunal de Justica e deste Tribunal Regional do Trabalho, ndo se
entendendo como desrespeito a decisdo divergente, por exercicio da independéncia judicial
prevista no Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

§ 1° A apuragdo do critério disposto no caput deste artigo considerard as sentencas
proferidas nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses de exercicio em, pelo menos, 10 (dez) processos,
observado o periodo que anteceder a data da publicacdo do edital.

§ 2° A Corregedoria Regional disponibilizard o texto de 20 (vinte) sentencas
proferidas em meses distintos por magistrado(a) inscrito(a) para a promog¢ao ou acesso, sendo 10
(dez) de sua livre escolha e 10 (dez) fornecidas pelo(a) proprio(a) magistrado(a).

§ 3° Para fundamentar a sua apreciag¢do, cada desembargador(a) podera ilustrar seu
voto com outras 10 (dez) sentengas de sua livre escolha, sempre observado o periodo de apuragdo e
a alternancia dos meses.

Art. 9° Na avaliacdo da qualidade das sentencas serdo atribuidos até 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, no total de 10 (dez), para a redagdo, para a clareza, para a objetividade e para
a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas, inclusive o respeito as sumulas do
Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho, do Superior Tribunal de Justica e do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

Art. 10. A afericdo do desempenho profissional também importard o exame da
inexisténcia de nulidade de sentencas por falta de fundamentacao.
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§ 1° Serdo conferidos 10 (dez) pontos a cada magistrado(a) concorrente, subtraindo-
se desta pontuacdo 1 (um) ponto por cada sentenca anulada por falta de fundamentacao, inclusive
as anulagdes parciais, até o limite de 10 (dez) pontos.

§ 2° Ao receber o acérdio com a sentenca declarada nula por falta de
fundamentagdo, a corregedoria daré ciéncia ao(a) magistrado(a) prolator(a) da decisao.

§ 3° Para efeito de contabilizacdo das sentencas nulas por falta de fundamentacio,
serdo consideradas apenas as nulidades constantes dos assentamentos funcionais do(a)
magistrado(a) registradas na Secretaria da Corregedoria durante o periodo de apuragdo, observado
o disposto no § 2° deste artigo, bem como no § 2° do art. 7° desta norma.

Secao 11

DA PRODUTIVIDADE OU ANALISE QUANTITATIVA
(MAXIMO DE 30 PONTOS)

Art. 11 Na avaliacdo da produtividade, serdo considerados os atos praticados pelo(a)
magistrado(a) no exercicio profissional, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I — quantidade de sentencas com e sem apreciagdo de mérito proferidas - Pontuagdao
maxima atribuivel: 10 pontos;

IT - quantidade de acordos homologados - Pontuacdao méxima atribuivel: 10
pontos;

III — relacdo entre a quantidade de sentengas proferidas em sede de acdes incidentais
na liquidacdo/execucdo e o prazo médio dessas sentencas- Pontuagdo maxima atribuivel: 4 pontos;

IV - quantidade de sentencas de extingdo da execug¢do - Pontuacdo mdéxima
atribuivel: 3 pontos; e

V - quantidade de audiéncias realizadas - Pontuagdo méxima atribuivel: 3
pontos.

Parédgrafo tnico. Na avaliacdo da produtividade, em se tratando de Juiz(a) Titular de
Vara do Trabalho, devera ser considerada a média dos quantitativos de que tratam os incisos [ a V
deste artigo em comparacdo com a produtividade média de juizes(as) de unidades similares,
entendidas como tais as unidades que pertencerem a mesma zona, conforme disciplina a Resolucao
Administrativa n.° 5, de 18 de marco de 2013. Em se tratando de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a),
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serd levada em conta como pardmetro comparativo a produtividade média de todos(as) os(as)
Juizes(as) Substitutos(as) em atuagao no periodo de apuracdo.

Secao III DA
PRESTEZA

(MAXIMO DE 25 PONTOS)

Art. 12. Para o critério de presteza serdao avaliados os seguintes aspectos:

I - dedicacdao, maximo de 10,0 pontos, sendo 1,0 ponto para cada uma das
alineas abaixo:

a) assiduidade: da pontuacdo maxima acima serd deduzido 0,25 ponto para
cada auséncia ndo justificada;

b) pontualidade: da pontuacdo maxima acima serd deduzido 0,25 ponto para cada
ocorréncia nao justificada de atraso no hordrio das audiéncias, superior a 30 minutos;

c¢) geréncia administrativa;

d) atuacdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de
dificil provimento;

e) residéncia e permanéncia na comarca;

f) inspecdo em serventias judiciais e extrajudiciais;

g) medidas efetivas de incentivo a conciliacdo em qualquer fase do processo;

h) inovacdes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da prestacdo

jurisdicional;

1) publicacdes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido para

a organizacdo e a melhoria dos servigos do Poder Judicidrio;

j) alinhamento com as metas do Poder Judicidrio, tragadas sob a coordenacdo do
Conselho Nacional de Justica.

§ 1° As alineas "a" e "b" deste inciso serdo especialmente informadas pela
Corregedoria a partir de representacdes e pedidos de providéncia, bem como do que for extraido da
atividade correicional de rotina, respeitado o direito de defesa do magistrado.

IT - celeridade na prestacdo jurisdicional, maximo de 15,0 pontos, aferida na
seguinte forma:

a) serd atribuida pontuacdo de 0,2 pontos para cada més em que o magistrado nao
apresentar processo com prazo legal vencido. Pontuagdo maxima atribuivel: 4,8 pontos;

b) serd atribuida pontuagcdao de 0,2 pontos para cada més em que o magistrado
apresentar prazo médio de prolacdo de sentencas igual ou inferior a 30 dias. Pontuagdo maxima
atribuivel: 4,8 pontos;
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c¢) serd atribuida pontuacdo méxima de 3,0 pontos pela quantidade de sentencas
liquidas proferidas no periodo de apuragao;

d) serd atribuida pontuacdo de 0,1 ponto para cada més em que o magistrado
apresentar prazo médio de prolagcdo de sentencas de embargos de declaracdo igual ou inferior a 5
dias. Pontua¢do maxima atribuivel: 2,4 pontos.

§ 1° Nao serdo computados na apuragdo dos prazos médios os periodos de licencas,
afastamentos ou férias.

§2° A contagem dos prazos relativos a pratica dos atos processuais pelo(a) juiz(a),
para efeito de aplicacdo desta norma de merecimento, serd feita da mesma forma prevista na
legislacdo processual, inclusive no tocante as causas de interrupcao e suspensio de prazos.

Secao IV

DO APERFEICOAMENTO TECNICO
(MAXIMO DE 25 PONTOS)

Art. 13. Na avaliacao do aperfeicoamento técnico serdao considerados:

I - a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou credenciados
pelas Escolas Nacionais ou, consoante regulamentacdo elaborada por estas, em agdes outras
educacionais, ainda que ndo realizadas ou credenciadas pelas Escolas Nacionais respectivas,
considerados os cursos e eventos oferecidos em igualdade a todos(as) o(as) magistrados(as) pelos
tribunais e conselhos do Poder Judicidrio, pelas escolas dos tribunais, diretamente ou mediante
conveénio.

II - os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de dreas
afins, bem como artigos publicados em revistas especializadas e relacionados com as competéncias
profissionais da magistratura, realizados apds o ingresso na carreira.

III - a ministracdo de aulas em palestras e cursos promovidos pelos Tribunais ou
Conselhos do Poder Judicidrio, pelas Escolas da Magistratura ou pelas instituicdes de ensino
conveniadas ao Poder Judicidrio.

§ 1° Os parametros para pontuacdo do aperfeicoamento técnico, nos termos desta
Secdo, seguirdo os critérios e valores definidos pela Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), mas ndo poderdo constituir requisitos
para a inscri¢do do(a) magistrado(a) em concurso de promocao por antiguidade ou merecimento.

Art. 14 Observado o limite maximo de 25 pontos para o aperfeicoamento técnico, os
itens e os respectivos limites de pontuacdo sdo os contidos nos anexos 8 e 9 da Resolucdo
ENAMAT N° 28/2022.
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§ 1° As atividades exercidas por magistrados(as) na dire¢do, coordenagio,
assessoria e docéncia em cursos de formagcdo de magistrados(as) nas Escolas Nacionais ou dos
Tribunais sao consideradas servico publico relevante e, para o efeito do presente artigo,
computadas como tempo de formacado pelo total de horas efetivamente comprovadas.

§ 2° Salvo em relacdo aos titulos constantes do item II do Anexo 9 da Resolucdo
ENAMAT N° 28/2022, em que serd considerada toda a vida pregressa do(a) postulante ao cargo
apds o ingresso na carreira, serdo computados somente os pontos obtidos nos dltimos 24 (vinte e
quatro) meses que antecederem a data da publicagdo do edital, ressalvado o disposto no §2° do
artigo 7° da presente Resolucgdo.

CAPITULO V

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO (DE 0
a 100)

Art. 15. Na avaliacdo do merecimento serd utilizado o sistema de pontuagdo para
cada um dos 4 (quatro) critérios elencados no art. 7° desta Resolu¢do, com a livre e fundamentada
convicgao do membro votante do Tribunal, observada a seguinte pontuagao maxima:

I — Desempenho ou Andlise Qualitativa - 20 pontos;

I — Produtividade ou Anélise Quantitativa - 30 pontos;
III — Presteza - 25 pontos;

IV - Aperfeicoamento Técnico - 25 pontos;

Paragrafo unico. Cada um dos quatro itens deverd ser valorado de O (zero) até a
pontuacdo méaxima estipulada, com especificacdo da pontuacdo atribuida a cada um dos respectivos
subitens constantes dos arts. 8° a 14, admitindo-se o voto com motivag¢do aliunde (voto de adesdo)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES PROCEDIMENTAIS

Art.16 As promogdes por merecimento serdo realizadas em sessdo publica, em
votacdo nominal, aberta e fundamentada, observadas as prescri¢des legais e as normas internas nao
conflitantes com esta resolugao, iniciando-se pelo(a) magistrado(a) votante mais antigo(a).
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§ 1° A promocao devera ser realizada até 40 (quarenta) dias da abertura da vaga,
cuja declaragdo se fard nos 10 (dez) dias subsequentes ao seu fato gerador.

§ 2° O prazo para abertura da vaga poderd ser prorrogado uma unica vez, por igual
prazo, mediante justificativa fundamentada da Presidéncia do Tribunal.

Art.17 O magistrado interessado na promogao dirigird requerimento ao Presidente
do Tribunal no prazo de inscricao previsto no edital de abertura do respectivo procedimento.

Pardgrafo unico. As condicdes e elementos de avaliagdo serdo levados em
consideracdo, observados os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data da publicacdao do
edital, ressalvadas as disposi¢des contidas no § 2° do art.7° desta Resolugao.

Art.18 Declarada aberta a vaga, a Presidéncia do Tribunal fard publicar, em 03
(trés) dias, edital com o prazo final para inscri¢do dos interessados, seguindo-se a publicacdo de
edital com os nomes dos inscritos, contando a partir dessa publicacdo, prazo de (05) cinco dias
para desisténcia, impugnagao ou recurso contra a nao inscri¢ao.

§1° Havendo impugnacdo, abrir-se-4 prazo de (05) cinco dias para manifestacido
do(a) Magistrado(a) cuja inscri¢ao foi impugnada.

§ 2° A impugnacdo e o recurso contra indeferimento serdo levados a julgamento do
Tribunal Pleno, na primeira sessdo que se seguir, independentemente de prévia publicacdo ou
intimacao.

§3° Nao havendo impugnac¢do nem recurso ou, se houver, depois de finalizado o seu
julgamento, e prestadas as informacdes pela Corregedoria, a Secdo de Magistrados fard conclusao
do processo ao Presidente, encaminhando cépia deste a cada um(a) dos(as)
Desembargadores(as) do Tribunal, bem como a cada um(a) dos(as) candidatos(as).

Art.19 A Corregedoria, com o auxilio da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdes, da Secretaria Gestao Estratégica e da Escola Judicial deste Tribunal, centralizard a
coleta de dados para a avaliacdo dos critérios, extraindo os mapas estatisticos a partir de
informacodes disponibilizadas no Sistema e-Gestao, nos termos do art.
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171 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Paragrato unico. Os dados informativos de avaliacdo dos concorrentes serdo
enviados aos membros votantes do Tribunal com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da
sessao.

Art.20 Finalizado o processo de levantamento de dados dos(as) Juizes(as) do
Trabalho inscritos(as), serdo eles(as) notificados(as) para tomar ciéncia das informacdes relativas a
todos(as) os(as) concorrentes, sendo-lhes facultada a impugnacao no prazo de 5 dias.

Pardgrafo Unico. Decidida a impugnagio pelo(a) Corregedor(a) Regional, poderd
o(a) interessado(a) formular, em igual prazo, pedido de revisdo ao Tribunal Pleno, que serd
examinado na mesma sessio designada para o procedimento de promocao de magistrado(a) em 1°
grau ou de acesso ao 2° grau.

Art. 21. Findo o prazo para impugnacao aos registros, a informacao serd participada
aos integrantes do Tribunal Pleno, para que, decorridos 10 (dez) dias, possam os autos ser levados
a primeira sessdo ordindria.

Art. 22. Todos os debates e fundamentos da votacdo serdo registrados e
disponibilizados preferencialmente no sistema de gravacdo utilizado nas sessdes administrativas.

Art. 23. O processo serd relatado pelo(a) Desembargador(a) Corregedor(a), nao
sendo admitida a vista dos autos, senio em mesa.

§ 1° Nenhum(a) Desembargador(a) pode se abster de votar, salvo nos casos de
suspeicao e impedimento.

§ 2° No julgamento de promog¢do ndo serd admitido o adiamento, salvo por decisao
do(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal, sempre fundado em razdes de interesse publico.

§ 3° Cada Desembargador(a) deverd votar e expor os fundamentos, com a
pontuacdo atribuida a cada um(a) dos(as) candidatos(as).
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§ 4° No caso de haver empate na nota final de dois ou mais concorrentes, terd
preferéncia aquele(a) com maior tempo de exercicio no cargo, e, subsistindo o empate, a
preferéncia sera assegurada ao(a) de maior idade.

§ 5° Apds apuracdo, as notas finais dos candidatos estardo sujeitas a incidéncia de
adicional de valorizacdo de acdo afirmativa, em razdo de deficiéncia, na ordem de 15% (quinze
pontos percentuais).

§ 6° O adicional poderd ser concedido ao(a) magistrado(a) com defici€ncia visual,
auditiva ou motora, reconhecida por pericia, realizada na forma do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e
previamente averbada em seus assentos funcionais.

§ 7° O reconhecimento da defici€ncia e a averbac¢ao nos assentos funcionais deverao
ter sido realizados ha, pelo menos, 5 (cinco) anos da abertura do edital especifico para promog¢ao
por merecimento ao qual o(a) magistrado(a) se candidatou.

§ 8° Em caso de inexisténcia, dificuldade extrema ou indisponibilidade técnica de
dados em relagdo a critérios previstos nessa Resolugao, ratificada pelo Tribunal Pleno, devera ser
atribuida nota maxima a todos(as) os(as) magistrados(as).

Art.24. Cada concurso de promocdo de magistrado(a) em 1° grau ou de acesso ao 2°
grau de jurisdicao serd processado isoladamente, observada a ordem de vacancia do cargo, ndo se
iniciando o seguinte antes da conclusao final do anterior.

Art. 25. Os casos nao previstos nesta Resolu¢do serdo decididos pelo Tribunal
Pleno, assegurada sempre a ampla defesa aos interessados.

Art. 26. Fica revogada a Resolu¢cdo Administrativa n. 156/2018.

Art. 27. Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Publique-se no D.E.J.T. e no B.I.

Sala das Sessoes, 26 de fevereiro de 2025.

Original assinado

JASIEL IVO
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Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regidao. Nao

havendo mais processos, a sessao prgasnarta fan ppcerrada, suig.ald Jayrel, para constar e, achada
conforme, sera assinada por mim__MmATOS RAPHAELA CINTYA MATOS Raphaela Cintya Matos

CARVACROS06TIUS75

Carvalho, Secretaria do Tribunal PlenGARVALHO:308190573 Dados: 2025.0331 11:24:25 -03'00
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