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ATA DA QUARTA SESSAO DE JULGAMENTO PRESENCIAL DO PLENO DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, como adiante se
segue:Aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e cinco
minutos, foi aberta a segunda sessdo de julgamento presencial do Pleno do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Nona Regidao sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente Jasiel Ivo, com a participacio dos (das) Exm°s (as) Srs.(Sras.)
Desembargadores (as) Anne Helena Fischer Inojosa, Vice-Presidente, Antonio Adrualdo Alcoforado
Catdo, Vanda Maria Ferreira Lustosa e José Marcelo Vieira de Aratjo e Laerte Neves de Souza e
Juizes Convocados Roberto Ricardo Guimardes Gouveia e Fernando Antonio da Silva Falcdo, bem
como a presenca Exm?®. Sra. Procuradora Virginia de Aradjo Gongalves Ferreira, representante do
Ministério Publico do Trabalho. Os (as) Exmos (as) Srs (as) Desembargadores (as) Vanda Maria
Ferreira Lustosa e José Marcelo Vieira de Aradjo participaram de forma telepresencial, apenas para
julgarem os processos em que estdo vinculados, por motivo de viagem oficial. Ausentes os Exmos.
Srs. Desembargador Jodo Leite de Arruda Alencar em razdo de licenga para aperfeicoamento
profissional. Participaram os Exmos. Srs. Juizes Roberto Ricardo Guimaraes Gouveia e Fernando
Antonio da Silva Falcdo, convocados, respectivamente, nos termos do ATO GP16/2025 e PROAD n.
924/2025. Constatado o quorum regimental, declarou aberta a sessdo e em seguida, diante da
auséncia de registros de correcdes a fazer pelos membros desta Egrégia Corte, foi aprovada, sem
ressalvas, a Ata da 3* sessdo presencial, realizada em dezenove de marco de 2025, que foi aprovada
sem ressalvas. Ato continuo, obedecendo a Pauta para julgamento dos Processos Eletronicos
disponibilizados no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho da 19" Regidao n°. 4.178/2025, em
10/3/2025, as fls. 1/6, com publicagdoem11/3/2025, passou ao julgamento dos processos da Sala
Presencial, iniciando com os processos que contém pedido de preferéncia no julgamento, nos
termos do art. 82, I, a seguir relacionados: Ordem: 11 Processo N° MSCiv-0002691-
94.2024.5.19.0000 Relator ROBERTO RICARDO GUIMARAES GOUVEIA Revisor JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUIJO. Decisao: por unanimidade, conceder parcialmente a seguranca
vindicada para manter a decis@o liminar que determinou a suspensao da Ordem de constricdo das
contas das Impetrantes, com a liberacdo dos valores ja bloqueados, de modo que a constricdo de bens
das impetrantes fique limitada as cotas sociais da empresa LC EMPREENDIMENTOS LTDA / LC
HOTEIS E TURISMO LTDA., CNPJ 35.272.111/0001-31, bem como sobre os iméveis que
pertenciam aquela empresa ao tempo da transferéncia para as impetrantes, inclusive o Sitio Santo
Onofre, registrado no 3° Cartorio de Registro de Imdveis de Macei6 - AL. Custas pelo impetrante no
valor de R$ 20,00, calculadas sobre R$ 1.000,00, valor atribuido a causa para fins recursais, porém
dispensadas. Transitada em julgado a decisdo e ndao havendo pendéncias, arquivem-se os autos.
Ordem: 20 Processo N° MSCiv-0002980-27.2024.5.19.0000 Relator ANNE HELENA FISCHER
INOJOSA Revisor LAERTE NEVES DE SOUZA. Decisao: por unanimidade, confirmar a liminar
deferida e manter a decisdo que deferiu parcialmente a medida liminar para determinar o
sobrestamento da execugdo, vedando a liberagdo do valor bloqueado em conta bancaria, necessario
para a satisfacdo da execucdo, e autorizando a liberacao do valor excedente em favor da impetrante.
Custas, pela Unido, no importe de R$ 28,24 (vinte e oito reais e vinte e quatro centavos), calculadas
sobre o valor da causa, R$ 1.412,00. (mil quatrocentos ¢ doze reais), isenta, nos termos do artigo
790-A da CLT.. Transitada em julgado a decisdo e ndo havendo pendéncias, arquivem-se 0s autos.
Ordem: 15 Processo N° AR-0002825-24.2024.5.19.0000 Relator FERNANDO ANTONIO DA
SILVA FALCAO. Assegurada a sustentagio oral pela autora o advogado André Luis Wagner
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Mallmann, OAB/AL 13.672. Decisao: por unanimidade, encaminhar os presente autos ao CEJUSC
para tentativa de conciliacdo juntamente com o processo principal. Ordem: 19 Processo N° DCG-
0002910-10.2024.5.19.0000 Relator JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO Revisor ANNE
HELENA FISCHER INOJOSA. Fez sustentagcdo oral, pelo suscitante, a advogada Marilia Lira de
Souza, OAB/AL 19.213. Fez sustentacdo oral, pelo suscitado, o advogado Gabriel Vilela Borges,
OAB/AL 20.100. Decisao: por unanimidade, conhecer do Dissidio Coletivo e, no mérito, indeferir o
pedido de declaracdo de ilegalidade da greve levada a efeito pelos trabalhadores representados pelo
sindicato suscitado, devendo haver pagamento pelos dias de paralisacdo, devendo tais dias serem
compensados na forma determinada pelo Conselho, com no méximo uma hora a mais de trabalho
por dia. E no exercicio do poder normativo desta Justica do Trabalho, estabelecer as seguintes
condi¢des de trabalho para as partes: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE A
vigéncia da presente sentenga normativa tem inicio em 1° de maio de 2024 e término em 30 de abril
de 2025, mantida a data-base da categoria em 1° (primeiro) de maio. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA A presente decisdo normativa se destina aos trabalhadores do CRF/AL,
representados pelo Sindicato dos Funcionarios em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao do Exercicio
Profissional do Estado de Alagoas - SINCOAL-AL. CLAUSULA TERCEIRA -
REAJUSTE/REPOSICAO SALARIAL Os saldrios dos funciondrios do CRF/AL serdo reajustados
em 1° (primeiro) de maio de 2024 no percentual de 5,0% (cinco inteiros percentuais) sobre o salério-
base, de modo a assegurar a reposicio das perdas salariais. CLAUSULA QUARTA -
GRATIFICACAO DE FUNCAO O CRF/AL assegura o pagamento de 50% (cinquenta por cento)
sobre o salario base a titulo de gratificacdo de fun¢do, para aqueles do quadro permanente que
exercem cargos de direcao, geréncia, coordenagdo, chefia ou outras equivalentes, com jornada de 08
horas didrias, sem receber horas extras. Nao podendo ser inferior a 1/3 do saldrio efetivo do cargo
(bruto), nos termos do pardgrafo 2°, do artigo 224, da CLT, alterado pelo Decreto-lei 754/1969
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO Documento
assinado eletronicamente por GABRIEL VILELA BORGES, em 19/02/2025, as 17:51:58 - 955e7¢c5
O CRF/AL pagara entre fevereiro e o ultimo dia util de novembro a primeira parcela do décimo
terceiro saldrio, conforme requerido pelo trabalhador. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Alagoas efetuard o pagamento
dos saldrios mensais até o 5° dia til do més subsequente. CLAUSULA SETIMA - AUXILIO
ALIMENTACAO O CRF/AL fornecerd mensalmente auxilio alimentacdo com valores fixos de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais) para os funciondrios com carga hordria de 8 horas semanais, de
R$ 900 (novecentos reais) para os funciondrios com carga hordria de 6 horas semanais e de R$
600,00 (seiscentos reais) para os funciondrios com carga hordria de 4 horas semanais. Pardgrafo
primeiro: Este beneficio serd concedido mensalmente, inclusive, durante os periodos de férias,
auxilio-doenca e licenca maternidade. Pardgrafo segundo: O auxilio-alimentacdo: a) Nao serd
incorporado ao saldrio, vencimento, remuneragdo; b) Nao se caracterizard como saldrio-utilidade ou
prestacdo salarial in natura; c¢) Nao serd configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd a
incidéncia de INSS e Imposto de Renda; d) Nao acumulard com outras espécies de beneficios
semelhantes; e) Nao incidira sobre ele nenhum desconto. CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA
SUPLEMENTAR A SAUDE O CRF/AL se obriga a firmar convénios que fornecam assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica, definida como "plano referéncia de assisténcia a saude",
conforme art. 10 da Lei 9.656/98, integralmente, para os servidores do quadro permanente a seus
trabalhadores, sem Onus. Pardgrafo primeiro: O auxilio-saide: a) N@o serd incorporado ao saldrio,
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vencimento, remuneracdo; b) Nao se caracterizard como saldrio-utilidade ou prestacdo salarial in
natura; c) Nao serd configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd a incidéncia de INSS e
Imposto de Renda; d) Nao acumulard com outras espécies de beneficios semelhantes; e) Terd carater
indenizatdrio; f) Nao incidird sobre ele nenhum desconto; g) Serd repassado, mensalmente, em folha
de pagamento. CLAUSULA NONA - AUXILIO COMBUSTIVEL CRF/AL concederd auxilio-
combustivel aos trabalhadores, mediante rentincia ao beneficio do auxilio - transporte, instituido pela
lei 7.418/85, os servidores do CRF/AL, farao jus ao recebimento de uma ajuda de custo, no valor
maximo de até R$ 300,00 (trezentos reais) referente as despesas com combustivel. CLAUSULA
DECIMA - FERIADOS O CRF/AL divulgard em janeiro o calendério de feriados e dias facultativos.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTOS / DIARIAS O CRF/AL assegura ao
trabalhador o pagamento de didrias, conforme Regimento Interno. Pardgrafo tnico: O CRF/AL se
compromete a contabilizar como horas trabalhadas os deslocamentos dos/as funciondrios/as quando
em viagens a trabalho e em atividades externas a servico do Conselho. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - LIBERACAO DO TRABALHADOR ESTUDANTE O CRF/AL assegura a liberacio,
sem ser necessario a compensacao, do trabalhador estudante uma hora antes do final do expediente
para frequentar cursos regulares em niveis de educacio bésica, compreendendo ensino fundamental,
ensino médio e ensino superior e poOs-graduacdo, sem reducdo de saldrio e/ou beneficios.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS E ACORDO INDIVIDUAL OU
COLETIVO DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO Fica instituido o regime de
compensagdo de horas de trabalho no ambito do CRF/AL. Paragrafo primeiro: A compensagdo das
horas excedentes em folgas serd permitida mediante anuéncia expressa da Presidéncia e ocorrera
dentro do prazo de 06 (seis) meses, a contar da data correspondente ao encerramento do ponto do
més em que ocorreu a referida jornada extraordindria. Pardgrafo segundo: As horas negativas
poderdo ser compensadas através de horas trabalhadas, mediante autorizag@o expressa da Diretoria e
acordado com o/a funcionario/a, ndo caracterizando as mesmas como horas extras, devendo ser
registrado pela Coordenagdo Executiva na folha de ponto. Paragrafo terceiro: Nos casos em que o/a
funciondrio/a exceder 06 (seis) horas didrias trabalhadas, o intervalo para almogo/refei¢ao devera ser
de 1h. CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS, LICENCAS, AFASTAMENTOS E FOLGAS
O CRF/AL concederé folga ao funciondrio, sem prejuizo salarial, quando seu aniversario coincidir
com dia util, de funcionamento normal da entidade. Sem qualquer prejuizo do salario, o/a
funciondrio/a poderd se ausentar do servico, nas hipdteses previstas na CLT. O servidor do quadro
permanente, que ndo esteja em estdgio probatdrio, terd direito a licenciar-se, sem direito a
remuneracdo, por um periodo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, prorrogdvel por mais 30
(trinta) dias, ndo sendo este periodo de afastamento considerado para contagem de tempo de servigo,
13° salério, Férias ou para qualquer outro efeito, inclusive legal. Pardgrafo primeiro: O licenciamento
e sua renovacgdo ficam condicionados a declaracio da chefia imediata do ndo prejuizo das atividades
do CRF/AL durante o periodo de afastamento e aprovacdo da diretoria do CRF/AL. Paragrafo
segundo: Este beneficio podera utilizado anualmente, desde que respeitado o intersticio minimo de 1
(um) ano desde licenca sem vencimentos anterior. Pardgrafo terceiro: A solicitagdo deverd ser
realizada até 15 (quinze) dias antes da data pretendida para o afastamento do servidor. Pardgrafo
quarto: A prorrogagao do afastamento devera ser solicitada em até 5 (cinco) dias uteis antecedentes
ao seu retorno. Pardgrafo quinto: A presente licenga ndo podera ser somada as demais hipdteses de
licenca previstas na CLT. O CRF/AL concederd licenca paternidade de 20 (vinte) dias para os
funcionarios e licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para as funciondrias, a contar da
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data de nascimento e/ou adog¢do de seu/s filho/s, preservadas as condi¢cdes mais favordveis ja
praticadas CLAUSULA DECIMA QUINTA - HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO O
CRF/AL se compromete a adotar acdes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho de seus
empregados, conforme as normas de dedetizacdo, satide, higiene e seguranga vigentes no pais (artigo
7°, inciso XXII, da Constitui¢io Federal). CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME Quando
exigido para a prestacdo dos servigos ou pela propria natureza do trabalho, o CRF/AL fornecera
uniforme (vestudrio) aos seus trabalhadores, sem 6nus, em quantidade e frequéncia que assegurem a
manuten¢do de sua qualidade. CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO O CRF/AL encaminhard ao SINCOAL, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas uteis, uma cépia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) ocorrido com seus
empregados. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL O CRF/AL se compromete a
coibir o assédio moral de qualquer modalidade, no ambiente de trabalho, e a abrir Processo
administrativo, mediante dentncia do Sindicato para apurar assédio moral sofrido por empregado/a
da categoria. CLAUSULA DECIMA NONA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO
RECINTO DE TRABALHO Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINCOAL e/ou
da FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins, poderdo ter acesso aos recintos de
trabalho, para distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizagdes. CLAUSULA
VIGESIMA - PLANO DE CARGOS E CARREIRA O CRF/AL manterd as disposicdes previstas
em seu Plano de Cargos e Carreira - PCCS. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO
DE SERVIDORES As demissdes dos servidores do quadro permanente do CRF/AL somente se
procederio por justa causa, mediante Processo administrativo. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - OUTRAS DISPOSICOES O SINCOAL ¢ parte legitima para propor em nome da
categoria, acdo de cumprimento na Justica do Trabalho, em relacdo as cldusulas do presente Acordo
Coletivo, conforme disposto no artigo 8°, III, da Constituicdo Federal e do artigo 513, "a", da CLT.
Parédgrafo unico: O SINCOAL efetuara o depdsito deste Acordo Coletivo no Ministério do Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OUTRAS CONDICOES O CRF/AL garante manter todas
as clausulas do presente Acordo Coletivo. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS EFEITOS O
presente Acordo Coletivo produzird seus efeitos a partir de 01 de maio de 2024. Ordem: 17
Processo N° MSCiv-0002903-18.2024.5.19.0000 Relator JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Revisor ANNE HELENA FISCHER INOJOSA. Fez sustentacdo oral, pelo impetrante, o advogado
Henrique Martins Barbosa Neto, OAB/MS 19.374. Decisao: por unanimidade, ratificando os termos
da decisdo liminar de ID f8c908e, no mérito, denegar a seguranca. Custas pelo banco, dispensadas.
Transitada em julgado a decis@o e ndo havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 13
Processo N° MSCiv-0002789-79.2024.5.19.0000 Relator ROBERTO RICARDO GUIMARAES
GOUVEIA Revisor JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO. O advogado Jodo Paulo Ribeiro
Wercellens Barros, OAB/AL 12.279, participando da sessdo de julgamento, dispensou a sustentagdo
oral que faria pelo litisconsorte. Decisao: por unanimidade, conceder parcialmente a seguranca
vindicada, em definitivo, para limitar a Ordem de bloqueio mensal a uma quantia correspondente a
30% (trinta por cento) dos saldrios do impetrante, até a integral satisfacdo do crédito em execucdo
nos autos da reclamagdo trabalhista n° 0065200-16.1991.5.19.0001.Custas no valor de R$ 199,22,
calculadas sobre R$ 9.961,16, valor atribuido a causa na inicial, porém dispensadas. Transitada em
julgado a decis@o e ndo havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 9 Processo N° MSCiv-
0000075-15.2025.5.19.0000 Relator JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO Revisor ANNE
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HELENA FISCHER INOJOSA. O advogado Marcos Vinicio da Cruz, OAB/MG 134.424, inscrito,
ndo participou da sessdo de julgamento para fazer a sustentacdo oral pela litisconsorte. Decisao: por
unanimidade, rejeitar a preliminar de ndo conhecimento da acdo, suscitada pela trabalhadora
litisconsorte e, reiterando os termos da decis@o liminar de ID 1b976fa, no mérito, denegar a
seguranca. Custas dispensadas. Transitada em julgado a decisdao e ndao havendo pendéncias,
arquivem-se os autos. Ordem: 4 Processo N° MSCiv-0000113-27.2025.5.19.0000 Relator
LAERTE NEVES DE SOUZA Revisor JASIEL IVO. Assegurada a sustentagdo oral pelo impetrante
o advogado Leonardo Oliveira dos Santos, OAB/SC 32.284. Decisao: por unanimidade, ADIAR o
presente julgamento em razdo da auséncia justificada do Exmo. Sr. Desembargador Revisor.
Ordem: 1 Processo N°* MSCiv-0000074-30.2025.5.19.0000 Relator JOSE MARCELO VIEIRA DE
ARAUIJO Revisor ANNE HELENA FISCHER INOJOSA. Decisao: por unanimidade, mantendo os
termos da decisdo liminar de ID 59edb24, conceder em definitivo a seguranca para tornar sem efeito
a Ordem de suspensdao da CNH do impetrante, além de deferir ao impetrante os beneficios da justica
gratuita. Transitada em julgado a decisdo e nao havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem:
2 Processo N° MSCiv-0000076-97.2025.5.19.0000 Relator JOSE MARCELO VIEIRA DE
ARAUIJO Revisor ANNE HELENA FISCHER INOJOSA. Decisao: por unanimidade, extinguir a
acdo, sem resolucdo de mérito, por perda de objeto, nos termos do artigo 485, VI, do Cdédigo de
Processo Civil. Custas dispensadas. Transitada em julgado a decisdo e ndo havendo pendéncias,
arquivem-se os autos. Ordem: 3 Processo N° MSCiv-0000082-07.2025.5.19.0000 Relator JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUIJO Revisor ANNE HELENA FISCHER INOJOSA. Decisao: por
maioria, mantendo os termos da decis@o liminar de ID 4594578, indefirir a seguranca. Deferidos ao
impetrante, todavia, os beneficios da justica gratuita. Custas dispensadas. Transitada em julgado a
decisdo e ndo havendo pendéncias, arquivem-se os autos, vencidos a Exma. Sra. Desembargadora
Revisora e o Exmo. Sr. Desembargador Roberto Ricardo Guimardes Gouveia que concediam a
seguranca, para cancelar a ordem de suspensdo da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) do
executado, devendo o Juizo de origem expedir oficio ao Detran-AL. Ordem: 5 Processo N° MSCiv-
0002897-11.2024.5.19.0000 Relator JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO Revisor ANNE
HELENA FISCHER INOJOSA. Decisao: por unanimidade, DEFERIR PARCIALMENTE A
SEGURANCA para determinar a limitagcdo de penhora em saldrio do impetrante ao montante de
30% (trinta por cento), até integral quitacdo da divida, com devolugdo de valores ja eventualmente
penhorados que ultrapassem esse limite. Custas dispensadas. Transitada em julgado a decis@o e nao
havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 6 Processo N° MSCiv-0002913-
62.2024.5.19.0000 Relator ANNE HELENA FISCHER INOJOSA Revisor LAERTE NEVES DE
SOUZA. Decisao: por unanimidade, extinguir o Processo sem resolucdo de mérito, por perda de
objeto, nos termos do art. 485, VI do CPC. Custas pelo litisconsorte no importe de R$ 28,24,
calculadas com base no valor dado a causa, porém dispensadas. Transitada em julgado a decisdo e
ndo havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 7 Processo N° AR-0002945-
67.2024.5.19.0000 Relator ANNE HELENA FISCHER INOJOSA. Decisao: por maioria, conhecer
da presente A¢ao Resciséria e, no mérito, julgd-la PARCIALMENTE PROCEDENTE, nos termos
do artigo 966, inciso V, do CPC, para desconstituir a decisdo proferida na ATOrd 0010563-
37.2013.5.19.0004, julgando-se improcedente a citada reclamagdo trabalhista. No tocante ao pedido
de devolucao dos valores pagos, entende-se que os valores s podem ser devolvidos se pagos apds a
decisao do STF que determinou o sobrestamento dos processos. Assim, indefiro o pedido de
restituicdo, salvo se o pagamento foi posterior a decisdo do STF que determinou o sobrestamento.
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Custas pelos réus no percentual de 2% sobre o valor da causa. Condenam-se os réus ao pagamento
dos honorérios advocaticios a razdo de 5%(cinco por cento) sobre o valor da causa. Transitada em
julgado a decisdo e nao havendo pendéncias, arquivem-se os autos, vencida a Exma. Sra.
Desembargadora Relatora que fixava em 10% o percentual dos honorérios advocaticios. Ordem: 8
Processo N° MSCiv-0003029-68.2024.5.19.0000 Relator JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Revisor ANNE HELENA FISCHER INOJOSA. Decisao: por unanimidade, deferir parcialmente a
seguranca, para limitar a penhora a 10% do saldrio mensal da impetrante, até integral quitacdao do
débito, devendo o valor penhorado acima desse percentual ser a ela devolvido, além de deferir a
impetrante os beneficios da justica gratuita. Transitada em julgado a decisdo e ndo havendo
pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 10 Processo N° MSCiv-0002634-76.2024.5.19.0000
Relator VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA Revisor ROBERTO RICARDO GUIMARAES
GOUVEIA. Decisao: por unanimidade, conhecer da a¢cdo mandamental e, no mérito, conceder a
seguranca, mantendo a liminar concedida a fls. 552-557. Custas, pela impetrante, porém
dispensadas. Transitada em julgado a decisdo e ndao havendo pendéncias, arquivem-se os autos.
Ordem: 12 Processo N° MSCiv-0002709-18.2024.5.19.0000 Relator ROBERTO RICARDO
GUIMARAES GOUVEIA Revisor JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO. Decisao: por
unanimidade, conceder parcialmente a seguranga vindicada para vedar a liberacdo dos valores
constringidos na conta bancéria do impetrante até o julgamento do incidente de desconsideracao de
personalidade juridica do impetrante nos autos principais. Custas no valor de R$ 854,93, calculadas
sobre R$ 42.746,98 valor atribuido a causa na inicial, porém dispensadas. Transitada em julgado a
decisdo e ndo havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 14 Processo N° MSCiv-0002813-
10.2024.5.19.0000 Relator ROBERTO RICARDO GUIMARAES GOUVEIA Revisor JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUIJO. Decisao: por unanimidade, extinguir a presente acdo, sem
resolucdo de mérito, por perda de objeto, nos termos do art. 485, incisos IV e VI do novo CPC.
Custas no valor de R$ 20,00, calculadas sobre R$ 1.000,00 valor atribuido a causa na inicial, porém
dispensadas. Apds o transito em julgado, inexistindo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 16
Processo N° MSCiv-0002884-12.2024.5.19.0000 Relator ROBERTO RICARDO GUIMARAES
GOUVEIA Revisor JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUIJO. Decisao: por maioria, conhecer e
denegar a seguranca. Transitada em julgado a decisdao e nao havendo pendéncias, arquivem-se os
autos, vencidos o Exmo. Sr. Desembargador Relator e a Exma. Sra. Desembargadora Vanda Maria
Ferreira Lustosa que concediam parcialmente a seguranca para tornar sem efeito a decisdo da
autoridade dita coatora com relagcdo a suspensio das Carteiras Nacionais de Habilitacdo (CNHs) dos
impetrantes. Acérdao pelo Exmo. Sr. Desembargador Revisor. Ordem: 18 Processo N° MSCiv-
0002908-40.2024.5.19.0000 Relator FERNANDO ANTONIO DA SILVA FALCAO Revisor
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA. Decisao: por unanimidade, conceder prorrogacdo de
vista ao Exmo. Sr. Juiz convocado Relator. Ordem: 21 Processo N° MSCiv-0002996-
78.2024.5.19.0000 Relator FERNANDO ANTONIO DA SILVA FALCAO Revisor VANDA
MARIA FERREIRA LUSTOSA. Decisao: por unanimidade, admitir o remédio heroico e, no mérito,
CONCEDER EM PARTE a seguranga postulada para determinar que os bloqueios nas contas do
impetrante fiquem limitados a 30% de sua remuneragdo mensal (R$ 1.100,74), devendo ser
desbloqueado e liberado ao impetrante o valor excedente, salvo aqueles que nao tém relacdo com a
renda mensal. Custas dispensadas. Transitada em julgado a decis@do e ndao havendo pendéncias,
arquivem-se os autos. Ordem: 22 Processo N° MSCiv-0002997-63.2024.5.19.0000 Relator
FERNANDO ANTONIO DA SILVA FALCAO Revisor VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA.
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Decisao: por unanimidade, admitir o remédio herdico. No mérito, deferir a gratuidade judicidria
postulada pelo autor e CONCEDER EM PARTE a seguranca postulada para determinar que a
penhora mensal sobre os proventos salariais do impetrante fique limitada a 30% dos valores liquidos,
devendo ser liberado o excedente ja bloqueado. Custas dispensadas. Transitada em julgado a decisdo
e ndo havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 23 Processo N° 0000392-
13.2025.5.19.0000 (Ag. Reg.) Relator LAERTE NEVES DE SOUZA. Nao computado o voto do
Exmo. Sr. Desembargador Relator, nos termos do art. 213, do Regimento Interno. Decisao: por
unanimidade,conhecer e negar provimento ao agravo regimental. Ordem: 24 Processo N° 0000040-
55.2025.5.19.0000 (Ag. Reg.) Relator VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA. Nio computado o
voto da Exma. Sra. Desembargadora Relatora, nos termos do art. 213, do Regimento
Interno.Decisao: por unanimidade, conhecer do agravo regimental e, no mérito, negar-lhe
provimento. Ordem: 25 Processo N° 0002830-46.2024.5.19.0000 (ED) Relator FERNANDO
ANTONIO DA SILVA FALCAO. Decisdo: por unanimidade, conhecer dos embargos de declaragio
e, no mérito, acolhé-los parcialmente apenas para esclarecer que a majoracdo do percentual de
bloqueio de 10% para 20% do salario mensal bruto da impetrante foi resultado da deliberacao do
Colegiado na sessdo de julgamento, mantendo-se inalterado o dispositivo do acérddo embargado.
Ordem: 26 Processo N° 0003003-70.2024.5.19.0000 (Ag. Reg.) Relator FERNANDO ANTONIO
DA SILVA FALCAO. Nio computado o voto do Exmo. Sr. Desembargador Relator, nos termos do
art. 213, do Regimento Interno.Decisao: por unanimidade, conhecer do agravo regimental e, no
mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamenta¢do. Nao havendo mais processos,
a sessao presencial finalizada no dia dois do més de abril de 2025, cuja ata lavrei para constar e,
achada conforme, serd assinada por mim E?NPTHYIZEALA%OZ* " Raphaela Cintya Matos Carvalho, Secretéria
do Tribunal Pleno. T /s
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