PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

ATA DA DECIMA QUINTA SESSAO ADMINISTRATIVA PRESENCIAL DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, REALIZADA NO
DIA DEZESSETE DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO,
como adiante se segue:

No dia dezessete do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, foi realizada a décima quinta
sessdo administrativa presencial de julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador Jasiel Ivo, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as)
Desembargadores(as) Anne Helena Fischer Inojosa, Antdnio Adrualdo Alcoforado Catdo, Jodo Leite
de Arruda Alencar, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Roberto Ricardo Guimardes Gouveia, com a
presenca da Procuradora Adir de Abreu, representante do Ministério Publico do Trabalho, e ainda
com a presenca do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho,
Presidente da AMATRA XIX, ausentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores José Marcelo
Vieira de Araujo, por viagem oficial, e Laerte Neves de Souza, por motivo de férias. Constatado o
quorum regimental, declarou aberta a sessdo e em seguida, diante da auséncia de registros de corregdes
a fazer pelos membros desta Egrégia Corte, foi aprovada, sem ressalvas, a Ata da 14* sessao presencial,
realizada em 3/9/2025. Prosseguindo, passou o Pleno a apreciar os processos na seguinte ordem: 2 -
PJE RECURSO ADMINISTRATIVO 0002754-22.2024.5.19.0000 (MESA). Decisao:
preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta
Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; € em continuidade, por
unanimidade, conhecer dos embargos de declaragdo para esclarecer que o embargante
magistrado recebeu o ... 3 - PROAD N° 4952/2023. Decisao: por unanimidade, aprovar a minuta
de resolucdo que dispde sobre a Politica de Manuteng¢do Predial de primeiro e segundo graus do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, nos termos do Parecer TRT19/SJA N° 179/25. Lavre-
se a respectiva resolucao.

RESOLUCAO N° 368, de 17 de Setembro de 2025

Dispde sobre a Politica de Manutencdo Predial de
primeiro e segundo graus do Tribunal Regional do
Trabalho da 19? Regido.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA
REGIAO, em sua 15* Sessdo Administrativa Presencial, realizada no dia dezessete de setembro de
dois mil e vinte e cinco, as 10h, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Jasiel
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Ivo, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Anne Helena
Fischer Inojosa, Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Joao Leite de Arruda Alencar, Vanda Maria
Ferreira Lustosa, Roberto Ricardo Guimardes Gouveia, com a presenca da Procuradora Adir de
Abreu, representante do Ministério Publico do Trabalho, e ainda com a presenca do Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente da AMATRA XIX,
ausentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores José Marcelo Vieira de Araujo, por viagem
oficial, e Laerte Neves de Souza, por motivo de férias, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO os principios que orientam o funcionamento da Administragdo Publica
previstos no art. 37 da Constituicao da Republica, com destaque para o principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n° 347/2020, que dispde sobre a Politica de Governanga
das Contratacdes Publicas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 364/2023, que dispde sobre a Politica de
Governanca e Gestao das Contratacdes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n°® 365/2023, que estabelece a Politica de Manutengao
Predial da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo Administrativa n. 234/2021, que regulamenta a
Politica de Governanca de Contratagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao n. 70, de 24 de setembro de 2010, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que dispde, no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO os requisitos de gestdo de manutengdo de edificagdes definidos pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, por meio da ABNT NBR 5674:2012;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes e critérios para a racionalizagdo
dos recursos orcamentarios, visando a manutencdo adequada das edificagdes sob a
responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, de forma a preservar a sua
capacidade funcional,;
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CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento entre as unidades como forma de otimizar
os processos de trabalho e alcancgar os resultados com esforcos direcionados;

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Manutencao Predial do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido.

Art.2° Para os efeitos do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

I -
capacidade funcional: refere-se a capacidade da edificagdo de dispor das condi¢des para o
desempenho das atividades para as quais foi projetada e destinada;

II -
edificacao: produto constituido de um conjunto de sistemas, elementos ou componentes definidos e
integrados em conformidade com os principios e as técnicas de Engenharia e Arquitetura;

I -
manutenc¢do: conjunto de atividades realizadas para conservar e/ou recuperar a capacidade funcional

da edificacdo e de suas partes constituintes de atender as necessidades e garantir a seguranga dos
usuarios;

v - plano
de manutengao predial: detalhamento dos métodos de trabalho, atividades essenciais de manutengao,
sua periodicidade, responsaveis pela execugdo, documentos de referéncia, referéncias normativas e
recursos necessarios, todos referidos individualmente aos sistemas e, quando aplicavel, aos elementos
componentes € equipamentos.
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Art.3° Sdo objetivos da Politica de Manutencao Predial do TRT da 19°Regido:

I - garantir
a conservacdo dos imoveis, instalagdes e equipamentos, visando prolongar a vida util e o valor
patrimonial,

II - manter
as instalagdes em pleno funcionamento, assegurando o desempenho adequado de sistemas e
equipamentos, tais como sistemas elétricos, de climatizagao, elevadores e redes hidraulicas;

I -
proporcionar um ambiente de trabalho seguro, confortdvel e funcional, contribuindo para o bem-estar
e a produtividade dos ocupantes dos imdveis;

v - garantir
a observancia dos padrdes de seguranca de edificagdes e suas instalacdes e equipamentos, de maneira
a reduzir a possibilidade de acidentes e suas consequéncias;

V - cumprir normas, regulamentos e legislacdes aplicdveis a manutencao predial, sobretudo quando
relacionados a seguranga, higiene, acessibilidade e sustentabilidade;

VI- estabelecer conformidades de natureza técnica que permitam e facilitem a avaliagdo da adequacao
aos parametros estabelecidos pelos 6rgaos fiscalizadores;

VIl
identificar eventuais falhas de seguranca que possam comprometer a estabilidade das construgdes;

VIII -
desenvolver um Plano de Manutencao Predial de acordo com a norma ABNT NBR 5674, da
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Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, visando a defini¢do, ao monitoramento ¢ ao
acompanhamento das acoes;

IX — minimizar os custos operacionais por meio da implementacdo de acdes de manutengdo
preventiva.

Art.4° Sio diretrizes da Politica de Manutengao Predial:

| - a
adogdo de uma gestao de riscos abrangente, que compreenda a identificagdo, a analise, a avaliagdo e
o tratamento dos riscos associados aos imoveis, com o objetivo de minimizar eventuais danos aos
ocupantes, ao patrimonio e ao cumprimento das metas estabelecidas;

II - a
implementagdo de programas de manutencdo preventiva, com base em normas técnicas,
recomendacdes dos fabricantes e boas praticas;

III — o planejamento das atividades de manutencao;

v - a
elaboracdo de orcamento adequado, levando em consideragdo as necessidades preditivas, preventivas
e corretivas;

V —promocao e a divulgagao das medidas de prevencgao;

VI - 0
fomento a cultura de seguranga e qualidade no uso da capacidade funcional das edificagdes;

VII - 0
historico das atividades de manutengdo realizadas, incluindo dados e informagdes que auxiliem a
gestdo na tomada de decisdes; e
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VIII - o desenvolvimento de a¢des para garantir a seguranca da edificacao.

CAPITULO III i
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Cabe a Coordenadoria de Manutencdo e Projetos organizar e planejar as atividades de
manuten¢do, segundo os objetivos e diretrizes desta Resolugao.

Art. 6° Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Manuteng¢do e Projetos, além daquelas previstas no
Regulamento Geral de Secretaria:

I - elaborar e atualizar o plano de manutenc¢do predial, considerando as necessidades dos imdveis
sob a responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

II - realizar
inspegoes periddicas nos imoveis, identificando necessidades de manutengao preditiva, preventiva e
corretiva;

III -

elaborar relatorios técnicos com as demandas de manutengdo identificadas e encaminha-los a
Secretaria de Administragao;

IV -

elaborar o Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD, levando em consideragdo as
necessidades preditivas, preventivas e corretivas;

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS E DOS MEIOS
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Art.7° Sao instrumentos da Politica de Manutenc¢ao Predial:
I — Planos de Manutencao Predial;
II — Gestdo de Riscos;

IIT — Indicadores de medicao;

IV— Capacitacdo e treinamento.

Art. 8° O Plano de Manuten¢ao Predial devera ser elaborado individualmente para cada edificagdo e
estar de acordo com as normas técnicas, com as normas regulamentadoras e com as recomendagoes
de fabricantes, relativas aos sistemas e equipamentos componentes da edificacdo, a seguranca e a
saude ocupacional.

§1° O Plano de Manutengdo Predial deve alinhar-se ao Plano Estratégico Institucional, garantindo
que as atividades de manutencao contribuam para o alcance dos objetivos e metas do Tribunal, além
de assegurar a conservagdo e o bom funcionamento das instalacdes.

§2° Quando tecnicamente vidvel e estrategicamente vantajoso, podera ser concebido um Plano de
Manutencao Predial conjunto, incluindo mais de uma edificagao.

Art. 9° A gestdo de riscos fomentara a elaboracdo do plano de manuten¢ao predial, como objetivo de
minimizar danos aos ocupantes € ao patrimonio, bem como de direcionar as prioridades, o
planejamento das ac¢des e a avaliagdo do custo-beneficio dos controles.

Art.10 Sao elementos minimos do Plano de Manuten¢ao Predial:

I -
identificacdo do imoével mediante a descricdo de suas caracteristicas fisicas, de seus sistemas,
equipamentos e componentes, bem como de sua finalidade;

11 -
definicdo dos tipos de manutencdo a serem realizados, contemplando manutengdo preditiva,
preventiva e corretiva;
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11 - cronograma de manutencdes, fixando periodicidade e datas previstas de execucao,
considerando a criticidade de sistemas, equipamentos € componentes;

IV - procedimentos para solicitagdo e registros de demandas por manutengao;

V - defini¢do de testes para avaliagdo, manutencao e atualizagcdo do sistema de prevencdo e combate
a incéndio;

VI -
defini¢do dos recursos necessarios para a execucao das atividades de manutengdo; solugdes a
contratar ou contratos existentes; equipes ou profissional qualificado; ferramentas; materiais e
insumos diversos.

Art. 11 A organizagao, o controle € o monitoramento das atividades de manuten¢ao predial ocorrerao
por meio do emprego de ferramenta de tecnologia da informagao, quando disponivel.

Art. 12 A ferramenta referida no art. 11 deve registrar as informagdes sobre os imdveis, 0s sistemas
e componentes, as atividades de manutengao realizadas, os recursos utilizados,entre outros, bem como
aperfeicoar os processos e permitir uma gestdo mais eficiente.

Art. 13 A avaliagao das atividades de manutencao serd realizada por meio de indicadores de medicao,
previstos no Plano de Manuten¢ao Predial.

Art. 14 As acdes de capacitacdo e treinamento deverdo contemplar as competéncias técnicas, as
inovagdes e os conhecimentos necessarios para as agdes de engenharia .

Art. 15 O Plano de Manutengdo Predial subsidiard o Plano de Contratagdes Anual no que concerne as
demandas de natureza continua e eventual das atividades de manuten¢ao predial.
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Art. 16. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo. Publique-se

no DEJT ¢ B.I.
Sala de Sessoes, 17 de setembro de 2025.

JASIEL IVO

Desembargador Presidente do Tribunal Regional doTrabalho da 19* Regiao

4 - PROAD N. 2419/2024. Decisao: por unanimidade, aprovar a minuta de resolu¢cdo que referenda
ATO GP TRT 19* N° 161, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025 e seu anexo unico, que determina a
publicacao da 2% versado atualizada do Plano de Contratagdes Anual do Tribunal Regional do Trabalho
da 19 Regido do exercicio de 2025. Lavre-se a respectiva resolugao.

RESOLUCAO N.° 370, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

Referenda o ATO GP TRT 19* N° 161, DE
09 DE SETEMBRO DE 2025

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA
REGIAO, em sua 15* Sessdo Administrativa Presencial, realizada no dia dezessete de setembro de
dois mil e vinte e cinco, as 10h, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Jasiel
Ivo, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Anne Helena
Fischer Inojosa, Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Jodo Leite de Arruda Alencar, Vanda Maria
Ferreira Lustosa, Roberto Ricardo Guimaraes Gouveia, com a presenca da Procuradora Adir de
Abreu, representante do Ministério Publico do Trabalho, e ainda com a presenca do Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente da AMATRA XIX,
ausentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores José Marcelo Vieira de Aratijo, por viagem
oficial, e Laerte Neves de Souza, por motivo de férias, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Avenida da Paz, 2076 — 3° andar — Centro.
'\' JUSTIGA []U TRABALHO Macei6/AL — CEP: 57020-440
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8230 / 8260
Email: secretaria_do_tribunal_pleno@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

CONSIDERANDO o ATO N° 118/GP/TRT 19, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022, que dispde sobre
o Plano de Contrata¢des Anual do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido e define os prazos
para a execucao das demandas nele contidas;

CONSIDERANDO a necessidade de um efetivo planejamento nos processos de aquisigoes,
contratacdes e obras e o alinhamento ao Plano Estratégico do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento da execucdo orcamentaria e de ajustes no
planejamento inicial para inclusao de novas demandas;

CONSIDERANDO o contido no PROAD n°. 2.419/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o ATO GP TRT 19* N° 161, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025, que determina a
publicacao da 2% versado atualizada do Plano de Contratagdes Anual do Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regiao do exercicio de 2025, nos seguintes termos:

“ATO GP TRT 19* N° 161, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025.
*Republicado por erro material
Determina a publicagdo da 2* versao atualizada do Plano de Contratagdes Anual

do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido do exercicio de 2025.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;
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CONSIDERANDO o ATO N° 118/GP/TRT 19, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022, que dispde sobre
o Plano de Contrata¢des Anual do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido e define os prazos
para a execucao das demandas nele contidas;

CONSIDERANDO a necessidade de um efetivo planejamento nos processos de aquisigoes,
contratacdes e obras e o alinhamento ao Plano Estratégico do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento da execucdo orcamentaria e de ajustes no
planejamento inicial para inclusao de novas demandas;

CONSIDERANDO o contido no PROAD n°. 2.419/2024,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° O anexo tnico do ATO GP TRT 19* N.° 197, de 29 de outubro de 2024, fica substituido pelo
anexo unico do presente Ato.

Art. 2° Publique-se o Plano de Contratagcdes Anual de 2025, em sua 2* versao atualizada, consolidando
a alteragdo promovida pelo presente Ato.

Paragrafo Unico. A 2* versio atualizada do Plano de Contratagdes Anual de 2025 serd disponibilizada
no site deste Tribunal, no campo “Transparéncia”.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Inclua-se em pauta de sessdo administrativa do Tribunal Pleno.
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Publique-se.

JASIEL IVO

Desembargador-Presidente”

Anexo 1: Anexo unico - 2* versao
atualizada do Plano de Contratacdes

Anual 2025

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no DEJT e no BIL.

Sala de Sessoes, 17 de setembro de 2025

JASIEL IVO

Desembargador Presidente do TRT da 19* Regido

5 - PROAD 4448/2025. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso
V1, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa;
e em continuidade, por unanimidade, declarar prejudicado o respectivo proad, em razio da aprovagao
da minuta de emenda regimental constante do PROAD N° 4868/2025. 6 - PROAD N. 4868/2025.
Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno
desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; € em continuidade, por
unanimidade, aprovar a minuta de emenda regimental que visa ajustar o Regimento Interno aos
ditames da Resolugcdo CNJ n° 591/2024, e também dar nova redagdo ao caput do art. 70-F, dentre
outros. Lavre-se a respectiva emenda regimental.
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EMENDA REGIMENTAL N° 47, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

MODIFICAR a redagdo do paragrafo unico do art.
69; INCLUIR o inciso III ao art. 70; ALTERAR a
redacdo do art. 70-A e a ele inserir os §§ 1° e 2%
MODIFICAR a redagdo do art. 70-B e revogar o
paragrafo tnico; DAR nova redacdo ao art. 70-E,
alterando a ordem e o conteudo dos seus
dispositivos; DAR nova redagdo ao caput do art. 70-
F; ALTERAR a redagao dos arts. 80 ¢ 81;
MODIFICAR aredagao do art. 82 ¢ a ele acrescentar
o art. 82-A e paragrafos; DAR nova redagao art. 84;
ALTERAR a redagao do art. 93 e dos §§ 1° e 2%
ALTERAR a redagao do art. 100; e REVOGAR as
disposi¢des contidas nos artigos 70-D e paragrafo
Ginico, 70-G e 70-H, todos, DO CAPITULO IV —
DAS SESSOES DO TRIBUNAL DO TITULO II —
DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL;
ACRESCENTAR o paragrafo unico ao art. 194, do
CAPITULO XVII — DA TUTELA PROVISORIA,
DO TITULO I - DO PROCESSO NO
TRIBUNAL, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regiao.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA
REGIAO, em sua 15* Sessdo Administrativa Presencial, realizada no dia dezessete de setembro de
dois mil e vinte e cinco, as 10h, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Jasiel
Ivo, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Anne Helena
Fischer Inojosa, Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Joao Leite de Arruda Alencar, Vanda Maria
Ferreira Lustosa, Roberto Ricardo Guimardes Gouveia, com a presenca da Procuradora Adir de
Abreu, representante do Ministério Publico do Trabalho, e ainda com a presenca do Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente da AMATRA XIX,
ausentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores José Marcelo Vieira de Araujo, por viagem
oficial, e Laerte Neves de Souza, por motivo de férias, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 96, 1, a, da Constitui¢ao Federal e no art. 21, III, da Lei Organica
da Magistratura Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 9° da Resolugao CNJ n.° 591/2024, que trata da regulamentagao
das sessoes de julgamento em ambiente virtual e da possibilidade de envio de sustentagdo oral por

meio eletrénico;

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizagdo do Regimento Interno deste Regional as diretrizes

do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja foi adequado
a referida Resolucdo, estabelecendo padrdao normativo no ambito da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a importancia de assegurar seguranca juridica, previsibilidade e isonomia no

exercicio da sustentagdo oral em julgamentos virtuais;
RESOLVE:

Art. 1° MODIFICAR a redagio do paragrafo tnico do art. 69 do CAPITULO IV — DAS SESSOES
DO TRIBUNAL, DO TITULO II - DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL, do Regimento

Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, passando a ter a seguinte redagao:

“Pardgrafo unico. As sessoes ordindrias e extraordindrias poderdo ser realizadas, também, na
modalidade virtual.” (NR)

Art. 2° INCLUIR o inciso III ao art. 70, do CAPITULO IV — DAS SESSOES DO TRIBUNAL, DO
TiTULO I - DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL, do Regimento Interno do Tribunal

Regional do Trabalho da 19* Regiao, passando a ter a seguinte redagao:
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“IlIl — As sessoes virtuais das Turmas, ordinariamente, durardo 5 (cinco) dias uteis iniciando-se as

segundas-feiras.”

Art. 3° ALTERAR a redacdo do art. 70-A e a ele inserir os §§ 1° ¢ 2°, do CAPITULO IV — DAS
SESSOES DO TRIBUNAL, DO TITULO II - DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL, do

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 70-A. Sdo virtuais as sessoes realizadas por meio de sistema eletronico, de forma assincrona,
ao qual terdo acesso direto, em tempo real, os(as) Desembargadores(as) e os(as) Juizes(as)
Convocados(as) integrantes do respectivo orgao julgador colegiado, o(a) representante do Ministério

Publico do Trabalho, advogados e procuradores.”(NR)

“§ 1° 0 acesso do publico em geral dar-se-a através do sitio eletronico do tribunal, a exce¢do dos

2

processos que tramitam em segredo de justica.

“§ 2° Em caso de excepcional urgéncia, o presidente do orgdo julgador podera convocar sessdo virtual

extraordinaria, com prazos fixados no respectivo ato convocatorio, observando-se o seguinte:

1 - O relator solicitara ao presidente do colegiado a convocagdo de sessdo virtual extraordinadria indicando a

excepcional urgéncia do caso.

II - Os prazos previstos nos arts. 70-B e 70-E, ndo se aplicam a sessdo virtual extraordindria, devendo o ato

convocatorio fixar o seu periodo de inicio e termino.

1l - Convocada a sessdo, o processo serd apresentado em mesa, gerando andamento processual com a

informacdo do periodo da sessdo.

1V - O advogado e o procurador que desejarem realizar sustentagdo oral por meio eletronico, quando cabivel,

”»

deverdo encaminha-la até o inicio da sessdo virtual extraordinaria.

Art. 4° MODIFICAR a redagdo do art. 70-B e revogar o paragrafo unico, do CAPITULO IV — DAS
SESSOES DO TRIBUNAL, DO TiTULO II - DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL, do

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido, passando a ter a seguinte redagao:
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“Art. 70-B Para inclusdo de um processo para julgamento em sessdo virtual jurisdicional, deve-se
respeitar o prazo de 5 (cinco) dias uteis entre a data da publica¢do da pauta no DJe e o inicio do

Jjulgamento, observadas as excegoes contidas no inciso Il do § 2° do art. 70-A.” (NR)
Paragrafo unico do art. 70-B. (Revogado)

Art. 5° DAR nova redagdo ao art. 70-E, alterando a ordem e o conteudo dos seus dispositivos, do
CAPITULO IV — DAS SESSOES DO TRIBUNAL, DO TiTULO I - DA ORDEM DOS SERVICOS
NO TRIBUNAL, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, passando a

ter a seguinte redagao:

“Art. 70-E. O(A) relator(a) devera inserir a ementa, o relatorio e o voto no ambiente virtual para
divulgagdo publica no inicio da sessdo de julgamento. Os(A4s) integrantes do orgdo colegiado terdo
até 5 (dias) dias uteis para se manifestar e os votos dos demais julgadores serdo divulgados
publicamente em tempo real, a medida que forem proferidos, durante a sessdo de julgamento, no sitio
eletronico do Tribunal. (NR)

§ 1° O membro do orgdo colegiado que ndo participar da sessdo de julgamento tera sua auséncia

registrada na ata respectiva, observado o disposto no § 19 do art. 70-E.

$ 2° O membro do orgdo colegiado que ndo se pronunciar no prazo de até 5 (cinco) dias uteis do
inicio da sessdo de julgamento tera sua ndo participagdo registrada na ata do julgamento, observado
o disposto no § 19 do art. 70-E.

$ 3% O inicio da sessdo de julgamento definira a composi¢do do orgao julgador.

$ 4° Os votos serdo computados na ordem cronologica das manifestagoes.

§ 5% Ndo alcangado o quorum de votagdo previsto em lei ou neste regimento, o julgamento sera

suspenso e retomado na sessdo virtual imediatamente subsequente, a fim de que sejam colhidos os

votos dos membros do orgdo colegiado ausentes.
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§ 6° O disposto no paragrafo anterior também se aplica aos casos de empate na votagdo, ressalvada

previsao legal em sentido contrario.”
$ 79 As opgoes de voto serdo, no minimo, as seguintes.

I - acompanho o relator;

Il — acompanho o relator com ressalva de entendimento,
111 — divirjo do relator,

1V - acompanho a divergéncia; ou

V — divirjo parcialmente do relator.

$ 8? Caso haja manifestagdo escrita do membro do orgdo colegiado, devera ser juntada no proprio

sistema.

$ 99 Deverdo constar as opgoes de pedido de vista e de destaque do processo, assim entendidos:
1 —pedido de vista: manifestagdo de membro do colegiado para melhor analise do caso, com retirada

do processo da sessdo de julgamento em curso e continuidade em sessdo posterior;

Il — pedido de destaque: manifestagdo de membro do colegiado para retirada do processo da sessdo

virtual em curso e reinicio do julgamento em sessdo presencial posterior.

$ 10. Os processos objeto de pedido de vista feito em ambiente eletronico poderao, a critério do vistor,

ser devolvidos para prosseguimento do julgamento em sessdo virtual ou presencial.

§ 11. Na devolugdo de pedido de vista em sessdo de julgamento eletrénico, o vistor devera inserir o

voto no ambiente virtual para divulgagdo publica no inicio da sessao.

$ 12. Na devolugdo de pedido de vista em sessdo presencial, o julgamento sera retomado com o voto
do vistor. Neste caso, havera tio somente vinculagdo quanto a presenga em sessdo do(a)
magistrado(a) relator(a) e do(a) vistor(a) e o processo tera seu julgamento reiniciado colhendo-se os

votos dos(as) Desembargadores(as) presentes na sessao.

§ 13. Os processos em que houver pedido de vista deverdo ser devolvidos para retomada do

Jjulgamento com a maior brevidade possivel, ndo ultrapassando a primeira sessdo subsequente ao
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término do prazo de vista, sendo vedada a devolugdo da vista na mesma sessdo virtual em que

solicitada, observado o disposto no § 1°do art. 93.

§ 14. Retomada a sessdo com o voto-vista, os votos ja proferidos poderdo ser modificados, salvo no
caso de voto ja proferido por membro do colegiado que posteriormente deixe de compor o orgdo, que

sera computado, sem possibilidade de modificagao.
§ 15. Ndo serdo julgados em ambiente virtual os processos com pedido de destaque feito.:

1 — por qualquer membro do orgdo colegiado;

1l — por quaisquer das partes ou pelo representante do Ministério Publico, desde que requerido até

48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da sessdo,

§ 16. Nos casos previstos no § 15, o processo sera encaminhado ao orgao colegiado competente para

Julgamento presencial, com publica¢do de nova pauta.

§ 17. Nos casos de destaque, o julgamento sera reiniciado em sessdo presencial, franqueada a

possibilidade de sustentagdo oral quando cabivel.

$ 18. O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o voto ja proferido por membro do colegiado

que posteriormente deixe o cargo ou o orgao, que sera computado, sem possibilidade de modificagdo.

$ 19. Os(As) Desembargadores(as) e os(as) Juizes(as) Convocados(as) que ndo votarem por motivo
de impedimento ou suspei¢do deverdo langar suas razoes no campo denominado de destaque ou
divergéncia. No caso de auséncia, por motivo de licenca, que ocorra no periodo de votagdo, a

secretaria do orgado julgador deverd ser formalmente comunicada de tal condi¢do.

$ 20. As decisoes do plenario virtual serdo consignadas em certiddao, que serd juntada aos autos

eletronicos, na qual constara:

1 — a identificagdo, o numero do processo e o nome das partes,
Il — 0 nome do(a) Desembargador(a) que presidiu a sessao de julgamento,

11l — 0 nome do(a) Relator(a) e dos(as) Desembargadores(as) que participaram do
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Jjulgamento;
1V — os impedimentos e suspei¢oes dos(as) Desembargadores(as) para o julgamento; e

V — o periodo da sessdo virtual.”

Art. 6° DAR nova redagdo ao caput do art. 70-F, do CAPITULO IV — DAS SESSOES DO
TRIBUNAL, DO TiTULO II — DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 70-F. Os processos deverdo ser retirados da sessdo virtual para serem remetidos a sessdo

presencial nas seguintes hipoteses:” (NR)

Art. 7° ALTERAR a redagiio dos arts. 80 e 81, do CAPITULO IV — DAS SESSOES DO TRIBUNAL,
DO TITULO II- DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 19 Regido, passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 80. Aberta a sessdo presencial a hora regimental, ndo havendo numero para deliberar,
aguardar-se-a por 30 (trinta) minutos a formagdo do quorum, devendo, inclusive, neste interregno,
ser efetuada a convocagdo prevista no paragrafo unico do art. 75. Decorrido esse prazo e persistindo

a falta do quorum, a sessdo serd encerrada, lavrando-se a respectiva ata.” (NR)

“Art. 81. Nas sessoes presenciais do Tribunal Pleno e das Turmas, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:”

(NR)

Art. 8° MODIFICAR a redagio do art. 82 e a ele acrescentar o art. 82-A e paragrafos, do CAPITULO
IV — DAS SESSOES DO TRIBUNAL, DO TITULO II — DA ORDEM DOS SERVICOS NO
TRIBUNAL, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, passando a ter
a seguinte redacao:

“Art. 82. Terdo preferéncia para julgamento nas sessoes presenciais, independentemente de classe,
data de entrada ou ordem na pauta de julgamento, os processos:” (NR)

“Art. 82 —A. Nas hipoteses de cabimento de sustentagdo oral, em sessoes virtuais de julgamento, fica
facultado aos advogados e demais habilitados nos autos encaminhar as respectivas sustentagoes por

meio eletronico apos a publica¢do da pauta e até 48 (quarenta e oito) horas antes de iniciado o

Julgamento em ambiente virtual.
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§ 1° O envio do arquivo de sustentagdo oral sera realizado no sistema de peticionamento eletronico,

gerando protocolo de recebimento e andamento processual.

$ 2° O arquivo eletronico de sustentagdo oral podera ser de audio e/ou video, devendo observar o
tempo maximo de sustentagdo e as especificagoes técnicas de formato, resolugdo e tamanho, definidos

em ato da Presidéncia do Tribunal, sob pena de ser desconsiderado.

$ 320 advogado e o procurador firmardo termo de declara¢do de que se encontram devidamente

habilitados nos autos e de responsabilidade pelo conteudo do arquivo enviado.

§ 4° A secretaria do orgdo julgador certificara nos autos o ndo atendimento das exigéncias previstas
nos §§ 2°e 3°.

§ 5°As sustentagoes orais por meio eletronico ficardo disponiveis no sistema de vota¢do dos membros

do orgao colegiado desde o inicio da sessdo de julgamento.

§ 6° Durante o julgamento em sessdo virtual, os advogados e procuradores poderdo realizar
esclarecimentos exclusivamente sobre matéria de fato, os quais serdo disponibilizados, em tempo

real, no sistema de votagdo dos membros do orgdo colegiado.”

Art. 9°. DAR nova redacdo art. 84, do CAPITULO IV — DAS SESSOES DO TRIBUNAL, DO
TITULO II - DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL, do Regimento Interno do Tribunal

Regional do Trabalho da 19* Regiao, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 84. Iniciado o julgamento, ultimar-se-a na mesma sessdo, salvo pedido de vista regimental, de

destaque ou motivo relevante, suscitado por quaisquer dos membros do Colegiado.” (NR)

Art. 10. ALTERAR a redagdo do art. 93 e dos §§ 1° ¢ 2°, do CAPITULO IV — DAS SESSOES DO
TRIBUNAL, DO TIiTULO II — DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, passando a ter a seguinte redagao:
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“Art. 93. Nas sessOes presenciais, na ocasido de proferir seu voto, o(a) Desembargador(a) ou o(a)
Juiz(a) Convocado(a) podera pedir vista dos autos. Sendo o pedido de vista em mesa, o julgamento
far-se-4 na mesma sessdo, logo que o(a) Magistrado(a) que a requereu se declare habilitado(a) para
votar. Sendo o pedido de vista com suspensdao do julgamento, os autos eletronicos serdo
disponibilizados aos gabinetes dos(as) Desembargadores(as) ou do(a) Juiz(a) Convocado(a) e
reincluidos em pauta de julgamento, o que devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contados da

suspensdo. Ocorrendo o decurso do prazo, o processo serda pautado para julgamento na sessdo
seguinte.” (NR)

“§ 1° Quando o pedido de vista acarretar a suspensdo do julgamento, os autos serdo encaminhados
ao gabinete do(a) Desembargador(a) ou do Juizes(a) Convocado(a) que a houver solicitado, que tera
prazo de 5 (cinco) dias contados do recebimento para exame, apos o qual devolvera os autos a

Secretaria para ser reincluido em pauta de julgamento na sessdo seguinte.” (NR)

“§ 2? O pedido de vista formulado na sessdo presencial ndo impede que votem logo os(as)

Desembargadores(as) e os(as) Juizes(as) Convocados(as) que se considerarem habilitados a fazé-

lo.” (NR)

Art. 11. ALTERAR a redagio do art. 100, do CAPITULO IV — DAS SESSOES DO TRIBUNAL, DO
TiTULO I - DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 19 Regido, passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 100. As atas referentes aos julgamentos das sessoes presenciais e virtuais serdo publicadas no
Diario de Justica Eletronico e disponibilizadas no sitio eletronico do tribunal contendo a

proclamagado final ou parcial do julgamento.” (NR)

Art. 12. ACRESCENTAR o paragrafo unico ao art. 194, do CAPITULO XVII — DA TUTELA
PROVISORIA, DO TITULO III — DO PROCESSO NO TRIBUNAL, do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, passando a ter a seguinte redagao:

“Paragrafo unico. Nas agoes de competéncia originaria dos tribunais, as decisoes monocraticas que

concederem tutelas provisorias, tanto cautelares quanto antecipadas, deverdo ser submetidas a
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referendo do orgdo colegiado, incluindo-se os respectivos processos na primeira sessdo de

Jjulgamento possivel.”
Art. 13. Revogam-se as disposi¢des contidas nos artigos 70-D e paragrafo unico, 70-G e 70-H.

Art. 14. Republique-se a Resolug¢do Administrativa N° 94, de 15 de setembro de 2016, consolidando

as alteracdes promovidas pela presente Emenda Regimental.
Art. 15. Esta Emenda Regimental entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no D.E.J.T. e no B.I.
Sala das Sessoes, 17 de setembro de 2025.

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

da Décima Nona Regido

7 - PROAD 3589/2025. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso
VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa;
e em continuidade, por unanimidade, aprovar a minuta de resolugdo que referenda o Ato Conjunto
GP/CR n° 14/GP/TRT19?% de 27 de junho de 2025, que reestrutura unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido (Documento n°® 18). Lavre-se a respectiva resolucdo. Ao final dos
procedimentos necessarios, devera a STP enviar o presente processo a8 SEGESP para providenciar a
atualizacdo do Regulamento Geral de Secretaria, de forma a que este represente os registros contidos
no Parecer e também as demais alteracdes ja efetuadas e eventualmente pendentes de atualizagdo no
instrumento normativo em questdo. Atente-se ainda para outros registros destacados no Parecer da
SJA e que também carecam de implementacdo. 8 - PROAD 2416/2025. Decisdo: preliminarmente,
por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente
processo em pauta para julgamento em mesa; € em continuidade, por unanimidade, aprovar a minuta
de resolugdo que altera o Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido, bem como o organograma da estrutura administrativa do Tribunal, aprovados pela Resolugado
N° 130, de 27 de novembro de 2017. Lavre-se a respectiva resolucao. Nao havendo mais processos, a
sessdo presencial foi encerrada, cuja ata lavrei, para constar e, achada conforme, serd assinada por
mim Raphaela Cintya Matos Carvalho, Secretaria do
Tribunal Pleno.
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