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ATA DA SEGUNDA SESSAO ADMINISTRATIVA PRESENCIAL DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, REALIZADA NO
DIA QUATRO DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS, como
adiante se segue:

No dia quatro do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, foi realizada a segunda sessao
administrativa presencial de julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador
Jasiel Ivo, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Antonio
Adrualdo Alcoforado Catdo, Jodo Leite de Arruda Alencar, Vanda Maria Ferreira Lustosa, José
Marcelo Vieira de Arailjo, Laerte Neves de Souza, com a presenga do Procurador CASSIO DE
ARAUJO SILVA, representante do Ministério Publico do Trabalho, e ainda com a presenga do
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente da
AMATRA XIX, ausentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores Anne Helena Fischer
Inojosa e Roberto Ricardo Guimaraes Gouveia, por motivo de férias. Constatado o quorum
regimental, declarou aberta a sessao e em seguida, diante da auséncia de registros de corregdes a fazer
pelos membros desta Egrégia Corte, foi aprovada, sem ressalvas, a Ata da 1* sessdo administrativa,
realizada em 21/1/2026. Prosseguindo, passou o Pleno a apreciar os processos na seguinte ordem:

2 — PJE Processo RecAdm 0000086-44.2025.5.19.0000. Segredo de Justica. 3 - PJE Processo RecAdm
0000810-48.2025.5.19.0000. 4 - PROAD 1497/2025. Decisdo: por unanimidade, retirar o referido
proad de pauta. 5 - PROAD 7607/2025. Decisdo: por unanimidade, deferir o abono de permanéncia
com fundamento no art. 8° da Emenda Constitucional n. 103/2019, com efeitos a contar de 26.12.2025,
dia imediatamente posterior a data em que implementou o ultimo critério exigido para sua
aposentadoria voluntaria com base no art. 20 da referida Emenda e permaneceu em atividade, nos
termos do PARECER TRT19/SJA N. 11/2026. 6 - PROAD 136/2026. Decisao: preliminarmente, por
unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente
processo em pauta para julgamento em mesa; € em continuidade, por unanimidade, aprovar a Minuta
de resolucao que regulamenta o regime de Teletrabalho no ambito do TRT da 19* Regido, revoga a
Resolucao Administrativa n® 120/2017 e da outras providéncias. Lavre-se a respectiva resolugao.

Resolugdo n°® 382, de 4 de fevereiro de 2026

Regulamenta o Regime de Teletrabalho no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
199 Regido, revoga a Resolugéo
Administrativa n° 120/2017 e da outras
providéncias.

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO,
em sua 2® Sessao Administrativa presencial, realizada no dia quatro de fevereiro de dois mil e vinte e
seis, as 10h, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Jasiel Ivo, com a presenca
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dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Antonio Adrualdo Alcoforado
Catdo, Joao Leite de Arruda Alencar, Vanda Maria Ferreira Lustosa, José Marcelo Vieira de Araujo,
Laerte Neves de Souza, com a presenca do Procurador CASSIO DE ARAUJO SILVA, representante
do Ministério Publico do Trabalho, e ainda com a presenga do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho
Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente da AMATRA XIX, ausentes os Excelentissimos
Senhores Desembargadores Anne Helena Fischer Inojosa e Roberto Ricardo Guimaraes Gouveia, por
motivo de férias, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia para a Administragao Publica, inscrito no art.
37 da Constitui¢ao da Republica;

CONSIDERANDO que o avango tecnoldgico, notadamente a partir da implantacao do
processo eletrdnico, possibilita o trabalho remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO a Resolugao n.° 227, de 15 de junho de 2016, do Conselho Nacional
de Justica, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n.° 481, de 22 de novembro de 2022, que revoga as
Resolugdes vigentes a época da pandemia do Coronavirus e altera as Resolugdes CNJ n.° 227, de
2016, 343, 345, 354, de 2020, e 465, de 2022,

CONSIDERANDO a Resolugao n.® 151, de 29 de maio de 2015, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos 6rgaos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a legislag¢ao
vigente;

CONSIDERANDO as disposicoes contidas na Resolugdo CNJ n.° 342, de 9 de setembro
de 2020, que institui condi¢des especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condi¢do e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o contido na Resolugao CSJT n.° 421, de 22 de setembro de 2025, que
dispde sobre as condicdes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nas
mesmas situagdes no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO as deliberagdes do Conselho Nacional de Justiga proferidas nos autos
do PCA n. 0002260-11.2022.2.00.0000;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo das regras referentes ao regime de
teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido as diretrizes normativas dos
Conselhos Superiores, bem como as determinagdes constantes da Ata de Correigao Ordinaria realizada
no periodo de 10 a 14 de novembro de 2025, em especial o item 39, e;

CONSIDERANDO o contido nos autos do PROAD n.° 136/2026,
RESOLVE:
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores e servidoras do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagdo de
teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidos nesta Resolucao.

Paragrafo tnico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razao da natureza do cargo ou das atribui¢cdes da unidade de lotagdo, sao desempenhadas externamente
as dependéncias do Tribunal.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao, define-se:

I — Teletrabalho: modalidade de trabalho realizado fora das dependéncias do Tribunal,
com a utilizag¢ao de recursos tecnolédgicos;

IT - Teletrabalho integral: modalidade de trabalho executado preponderantemente fora das
dependéncias do Tribunal com a utilizagdo de recursos tecnologicos de informacao e de comunicagao,
compreendendo a totalidade da jornada de trabalho do servidor dispensado do controle de frequéncia;

IIT — Teletrabalho parcial: modalidade em que o trabalho ¢ executado de forma hibrida
entre os regimes presencial e de teletrabalho, de acordo com cronograma especifico e utilizagdo de
recursos tecnoldgicos de informagdo e de comunicagao;

IV - Unidade: subdivisdo administrativa tematica do Poder Judiciario, como Secretaria,
Coordenadoria e Divisdo, estas duas tltimas quando ndo vinculadas aquela primeira;

V — Gestor da unidade: magistrado(a) ou servidor(a) ocupante de cargo em comissao
responsavel pelo gerenciamento da unidade;

VI - Chefia imediata: servidor(a) ocupante de cargo em comissao ou fungao comissionada
de natureza gerencial, ao qual se reporta diretamente outro servidor(a) com vinculo de subordinagao.

Art. 3° A realizacgao do teletrabalho ¢ facultativa, a critério da Administra¢ao do Tribunal,
e restrita as atribuicdes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se
constituindo, portanto, direito ou dever do(a) servidor(a).

Pardgrafo unico. O teletrabalho sera realizado em carater precario e podera ser
interrompido a qualquer tempo pela Administragao do Tribunal, sem necessidade de justificativa ou
vinculacdo a prazos e condicdes, ressalvados os prazos previstos nos artigos 7°, §7° e 32, caput.

Art. 4° O teletrabalho objetiva aumentar, em termos quantitativos e sem prejuizo da
qualidade, a produtividade dos trabalhos realizados, e ainda:

I —promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores em areas estratégicas
do Tribunal;

I — economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;
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III — contribuir para a melhoria de programas socioambientais do TRT19, visando a
sustentabilidade ambiental, com a redugdo de consumiveis como papel e tonner, e de outros bens e
servigos disponiveis;

IV —ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;
V — possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

VI — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo ¢ a inovagao;
VIII — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producao e das condi¢des
de trabalho para a concepgao e implementagao de mecanismos de avaliacao e alocagdo de recursos.
CAPITULO IT
DOS DESTINATARIOS
Art. 5° Compete ao(a) gestor(a) da unidade sugerir os nomes dos servidores(as)
interessados(as), observados os seguintes requisitos:

I — atribuir o teletrabalho a servidor(a) que tenha demonstrado comprometimento com as
tarefas recebidas e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagao; e

IT — verificada a adequagdo de perfil, terdo prioridade os(as) servidores(as):
a) com deficiéncia, atestada pela unidade de satde do Tribunal;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependente legal com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que tenham filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

e) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de conjuge (art. 84 da Lei n°
8.112/1990).

III — serd mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e interno;

IV — promover, sempre que possivel, o revezamento de servidores(as) autorizados(as) a
realizar o teletrabalho, para que todos possam ter acesso a esse regime de trabalho.

§ 1° Compete ao(a) Secretario(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGESP, mediante
analise dos requisitos objetivos desta Resolucdo, aprovar a participacao no teletrabalho dos(as)
servidores(as) indicados pelos(as) gestores(as) das unidades para o regime de teletrabalho parcial, e,
quanto aqueles(as) indicados(as) para o teletrabalho integral, a aprovagao competird a Presidéncia.

§ 2° Exclusivamente em relacdo aos gabinetes de Desembargador(a) ou Juiz(a)
Convocado(a) e Varas do Trabalho, a aprovacao dos(as) servidores(as) indicados(as) pela chefia

T JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

imediata para o teletrabalho integral condiciona-se apenas a ratificacdo do(a) Magistrado(a) titular,
observados os requisitos desta norma e formaliza¢ao do requerimento.

§ 3° Aprovados os participantes do teletrabalho, o(a) gestor(a) da unidade comunicara os
nomes a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGESP, para fins de registro nos assentamentos
funcionais.

§ 4° A critério do(a) gestor(a) da unidade participante do teletrabalho, a SEGESP e a Se¢ao
de Saude poderdo auxiliar no processo seletivo dos servidores, identificando, dentre os(as)
interessados(as), aqueles(as) que tenham perfil mais adequado a realizacao do teletrabalho.

§ 5° O regime previsto nesta Resolugdo nio deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacao, a integracdo e a participagdo do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho, incluida a
pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre.

§ 6° Os(As) gestores(as) das unidades deverdo fixar quantitativo minimo de dias por ano
para o comparecimento do(a) servidor(a) a instituicdo, para que ndo deixe de vivenciar a cultura
organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de ndo estar em regime de teletrabalho parcial
e salvo nos casos de servidor que esteja em teletrabalho no exterior ou em condi¢cdo especial de
trabalho, cujo contato com a unidade dar-se-a, preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio
eletronico.

§ 7° O(A) servidor(a) em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente
ou necessario, ¢ no interesse da Administragdo, prestar servicos nas dependéncias do 6rgao a que
pertence.

§ 8° A SEGESP disponibilizara no sitio eletronico, no Portal da Transparéncia, os nomes
dos(as) servidores(as) que atuam no regime de teletrabalho, com atualizagdo minima semestral.

§ 9° O(A) servidor(a) beneficiado(a) por horario especial previsto no art. 98 da Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacdo especifica, podera requerer o teletrabalho, caso
em que ficard vinculado as metas e as obrigagdes da citada norma.

Art. 6° A realizacdo de teletrabalho, integral ou parcial, serd permitida a todos os
servidores, inclusive fora da sede de jurisdicao do Tribunal, desde que autorizado e no interesse da
Administragdo, observadas as seguintes vedagdes:

I — fluéncia do primeiro ano do estagio probatério;
II — apresentem contraindicagdes por motivo de satde, constatadas em pericia médica;
IIT — tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao;

IV — ter participado do teletrabalho anteriormente e, injustificadamente, ter deixado de
cumprir as metas e os prazos fixados, conforme avaliacao feita pelo(a) gestor(a), nos ultimos doze
meses;

V — se recusar a realizar os exames periodicos anuais, de acordo com as regras definidas
pela Secdo de Saude, nos termos da Resolugdo CNJ n.° 207/2015.
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§ 1° Excepcionalmente, o prazo previsto no inciso I deste artigo podera ser dispensado por
expressa autorizacao da Presidéncia, mediante decisao fundamentada e no interesse da Administragao.

§ 2° O prazo previsto no inciso I deste artigo ndo se aplica ao teletrabalho concedido como
modalidade das condig¢des especiais de trabalho previstas na Resolugdo CNJ n.® 343/2020 e na
Resolugdo CSJT n.° 421/2025, ou outras que vierem a substitui-las ou ou complementa-las.

§ 3° Fica autorizado o teletrabalho para os(as) servidores(as) do Tribunal no exterior,
desde que no interesse da Administragdo, de forma fundamentada, e mediante autorizacdo da
Presidéncia.

§ 4° O(A) servidor(a) em frui¢do de licenca por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro(a), em exercicio em outro 6rgdo, podera optar pela realizagao do teletrabalho, hipotese
em que deverd previamente retornar ao efetivo exercicio do cargo neste Tribunal, ficando fora do
limite previsto no caput do art. 8°.

§ 5° O(a) servidor(a) que requerer licenca para acompanhamento de cOnjuge ou
companheiro(a) prevista no art. 84 da Lei n° 8.112/1990 ou em legislagdo especifica e tiver direito a
sua fruicdo, quando reconhecido pela Administragdo, poderd optar pela realizagdo do teletrabalho
integral. Caso seja cancelado o regime de teletrabalho, o(a) servidor(a) fara jus ao gozo da referida
licenga, desde que mantidas as condigdes que a ensejaram.

CAPITULO 111
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 7° Sao passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido as atribui¢des cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo,
demandem maior esfor¢o individual € menor interacdo com outros(as) servidores(as), tais como:

I — a elaboragdo de pareceres, relatorios, projetos, minutas de sentengas e votos, além de
estudos técnicos e cientificos afetos ao Tribunal;

IT — a elaboragdo de célculos trabalhistas;

IIT — os servigos de atendimento remoto ao publico, suporte técnico e assisténcia em
tecnologia da informagdo e comunicagao;

IV — outros servicos de natureza predominantemente intelectual que possam ser prestados
fora das dependéncias das diversas unidades de 1° e 2° graus do Tribunal, a exemplo do Processo
Judicial Eletronico.

Paragrafo inico. O(a) servidor(a) em regime de teletrabalho que substituir ocupante de
cargo ou funcdo que nao ¢ passivel de exercicio em regime de teletrabalho ou cujo titular ndo esteja
submetido(a) a esse regime exercerd suas funcdes nas dependéncias do Tribunal at¢ o fim da
substitui¢do, exceto se beneficiario(a) de teletrabalho concedido por condicdes especiais de trabalho.
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Art. 8° O limite maximo de servidores(as) em teletrabalho, integral e parcial somados, em
cada unidade, ¢ de 30% (trinta por cento), arredondando-se as fra¢des para o primeiro nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 1° Para o célculo do limite, serd considerada a totalidade de servidores(as) lotados(as)
na unidade, inclusive os detentores de Fun¢do Comissionada (FC) ou Cargo em Comissao (CJ) que
integram o respectivo quadro.

§ 2° O limite de 30% do caput ndo se aplica:

I — aos(as) servidores(as) em condicao especial estabelecida pela Resolugao CNJ n.°
343/2020 e pela Resolugdao CSJT n.° 421/2025;

II — aos(as) servidores(as) lotados(as) exclusivamente em Nucleos 4.0, conforme
Resolugao CNJ n.° 385/2021;

IIT — aos(as) servidores(as) lotados(as) na Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagoes (SETIC);

IV — aos(as) servidores(as) que atuam como assistentes de magistrados de 1° grau de
jurisdigao;

V — em situacdes excepcionais de calamidade publica, emergéncia de saude ou outras
circunstancias que impec¢am o trabalho presencial, conforme Ato da Presidéncia do Tribunal.

§ 3° Com o objetivo de fixar servidores nas unidades judiciarias de primeiro grau do
interior ou cidades com maior rotatividade de seus quadros, o limite previsto no caput, em relagdo a
elas, tera como base de calculo a lotacdo total, independentemente do nimero de cargos vagos, na
forma do caput do art. 16 da Resolugdo CNJ n.° 219/2016, com redacao dada pela Resolugao CNJ n.°
553/2024.

§ 4° Cabe as unidades manter quadro minimo de servidores(as) em regime presencial para
adequado atendimento as demandas de trabalho.

Art. 9°. Os(as) gestores(as) de cada unidade deverao garantir o efetivo cumprimento do
percentual previsto no caput do art. 8°, independentemente de eventuais auséncias legais, decorrentes
de licencas e outros afastamentos prolongados, de modo a preservar o quantitativo de servidores em
trabalho presencial diario.

Paragrafo tinico. A previsao do caput nao se aplica quando se tratar de auséncias
decorrentes de licengas curtas abruptas, cabendo ao(a) gestor(a) da unidade mobilizar a equipe para o
cumprimento do percentual estabelecido no caput do art. 8° a partir de, pelo menos, o quinto dia util
subsequente.

CAPITULO IV
DAS REGRAS APLICAVEIS

Sec¢ao I
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DO TELETRABALHO INTEGRAL

Art. 10. O teletrabalho integral ¢ a modalidade em que a totalidade da jornada de trabalho
do(a) servidor(a) ocorrera fora das dependéncias do Tribunal mediante o atingimento dos resultados
indicados do Plano de Trabalho apresentado quando da solicitagdao de adesao e eventuais renovagoes
posteriores.

Paragrafo unico. Nao sera concedido teletrabalho integral quando disso resultar a
existéncia de apenas um(a) servidor(a) em trabalho presencial nas subdivisdes administrativas
inferiores as unidades conceituadas no art. 2°, I'V.

Art. 11. A estipulagdo de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou mensais) no
ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da instituicao, e a elaboragdo de plano de trabalho
individualizado para cada servidor(a) sdo requisitos para o inicio do teletrabalho.

§ 1° (As)Os gestores(as) das unidades estabelecerao metas a serem alcangadas, sempre
que possivel em consenso com os(as) servidores(as), comunicando previamente a Presidéncia ou a
outra autoridade por esta definida.

§ 2° A meta de desempenho fixada para os(as) servidores(as) em regime de teletrabalho
serd superior a dos(as) servidores(as) que executam a mesma atividade nas dependéncias do Tribunal,
considerando-se a proporcionalidade e a razoabilidade, e sem impedir a frui¢ao do tempo livre do(a)
servidor(a) teletrabalhador(a).

§ 3° O disposto no §2° ndo se aplica aos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho
concedido como modalidade das condi¢des especiais de trabalho previstas na Resolucdo CNJ n.°
343/2020, conforme estabelecido no art. 2°, IV, da referida norma.

§ 4° A produtividade do(a) servidor(a) podera ser aferida tanto pela elevacdo do
quantitativo de entregas, quanto pela reducdo do tempo médio de realizacao das atividades.

§ 5° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar:
I — a descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo(a) servidor(a);
II — as metas a serem alcangadas;

IIT — a periodicidade em que o(a) servidor(a) em regime de teletrabalho devera comparecer
ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades, salvo nos casos de servidor(a) que esteja
em teletrabalho no exterior, fora do estado de Alagoas ou em condicao especial de trabalho, hipdteses
em que o contato com a unidade dar-se-a, preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio
eletronico;

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho, bem
como eventual revisdo e ajustes de metas;

V — o prazo em que o(a) servidor(a) estara sujeito(a) ao regime de teletrabalho, permitida
a renovagao.

Art. 12. O alcance da meta de desempenho estipulada ao(a) servidor(a) em regime de
teletrabalho integral equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.
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Art. 13. Sdo atribui¢cdes da chefia imediata, em conjunto com os(as) gestores(as) das
unidades, acompanhar o trabalho dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, monitorar o
cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

Art. 14. E dever da chefia imediata manter o(a) gestor(a) da unidade atualizado(a) quanto
a evolucdo das atividades realizadas em regime de teletrabalho, relatando as dificuldades e quaisquer
outras situacoes detectadas.

Art. 15. Fica autorizada a criagdo de espago de coworking na sede do Tribunal, mediante
a existéncia de espago apto e disponibilidade orcamentaria, para a utilizagdo por magistrados(as) e
servidores(as) em teletrabalho quando nas dependéncias do Tribunal.

Paréagrafo unico. O coworking, a ser regulamentado em Ato proprio, funcionara no horario
de expediente do Tribunal, mediante agendamento prévio, sujeito a disponibilidade de estagdo de
trabalho.

Art. 16. Na hipotese de atraso no cumprimento das metas de desempenho, sem justificativa
ratificada pela chefia imediata, a meta devera ser cumprida cumulativamente aquela estabelecida para
o préoximo periodo mensal.

§ 1°No caso de novo descumprimento da meta estabelecida, sem justificativa devidamente
ratificada pela chefia imediata e pelo(a) gestor(a) da unidade, o regime de teletrabalho sera suspenso.

§ 2° Quando o atraso na conclusdo do trabalho decorrer de licengas, afastamentos ou
concessoOes previstas em lei por periodo de até 15 (quinze) dias, o prazo ajustado sera suspenso, caso
ndo haja redistribui¢do para outro(a) servidor(a), € continuard a correr automaticamente a partir do
término do impedimento.

§ 3° Nos impedimentos previstos no paragrafo anterior superiores a 15 (quinze) dias, o(a)
servidor(a) sera afastado(a) do teletrabalho e as tarefas que lhe foram atribuidas serdo redistribuidas
aos(as) demais servidores(as) em atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa modalidade de trabalho
quando cessada a causa do afastamento.

§ 4° As hipoteses descritas nos §§1° e 2° deste artigo, quando nio justificadas, poderdo
configurar inassiduidade habitual, impontualidade, falta injustificada ou abandono de cargo, nos
termos estabelecidos na Lei n°® 8.112/1990.

Sec¢ao II
DO TELETRABALHO PARCIAL

Art. 17. O teletrabalho parcial ¢ a modalidade em que a jornada ¢ executada de forma
hibrida entre os regimes presencial e de teletrabalho, realizada em horario a ser definido pelo(a)
gestor(a), no hordrio de funcionamento do Tribunal, observado o limite didrio legal da jornada,
devendo o(a) servidor(a) permanecer a disposi¢do, através de telefone ou outro meio telematico,
durante o horario de trabalho fixado, e manter a mesma produtividade dos dias de trabalho presencial.
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Paragrafo tnico. O quantitativo de servidores(as) em trabalho presencial devera ser
suficiente para manter o pleno atendimento ao publico externo e interno, observado sempre o limite
previsto no caput do art. 8°.

Art. 18. Devera ser elaborada escala de trabalho que contemple o comparecimento
presencial dos servidores(as) em regime de teletrabalho parcial pelo menos trés vezes por semana, e
a elaboragdo de plano de trabalho individualizado para cada servidor(a) sdo requisitos para inicio do
teletrabalho parcial.

Paragrafo tnico. O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar:

I — a descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo(a) servidor(a);
II — o horario em que ficara a disposi¢ao do Tribunal nos dias de teletrabalho;

IIT — os dias em que devera comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas
atividades;

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho;

V — o prazo em que o(a) servidor(a) estara sujeito ao regime de teletrabalho parcial,
permitida a renovagao.

Art. 19. Sdo atribui¢cdes da chefia imediata, em conjunto com os(as) gestores(as) das
unidades, acompanhar o trabalho dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho parcial, monitorar
o cumprimento do horario estabelecido, a produtividade e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

Art. 20. E dever da chefia imediata manter o(a) gestor(a) da unidade atualizado quanto a
evolucdo das atividades realizadas em regime de teletrabalho parcial, relatando as dificuldades e
quaisquer outras situacdes detectadas.

Art. 21. Na hipétese de constatacao de que o(a) servidor(a) ndo se encontra habitualmente
a disposicao do Tribunal no horario definido ou que ndo apresenta produtividade compativel com a
dos dias de trabalho presencial, sem justificativa ratificada pela chefia imediata, o regime de
teletrabalho parcial serd suspenso.

CAPITULO V
DO TERMINO DO TELETRABALHO
Art. 22. No interesse da Administragdo, o(a) gestor(a) da unidade ou a Presidéncia podem,

a qualquer tempo, desautorizar o teletrabalho para um ou mais servidores, comunicando o fato a
SEGESP para atualizacao dos registros funcionais.

Art. 23. O(a) servidor(a) pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime
de teletrabalho.

Art. 24. A cessacdo do regime de teletrabalho também ocorrera pelo decurso do prazo
previsto no plano de trabalho, desde que nao haja renovagao.

T JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 25. Caso o servidor em regime de teletrabalho integral resida fora do estado de
Alagoas ou no exterior € a iniciativa da cessacao do regime de teletrabalho ou de ndo renovagao for
do(a) gestor(a) ou da Presidéncia, o(a) servidor(a) deve ser comunicado(a) por escrito, com no minimo
30 (trinta) dias corridos de antecedéncia, através do e-mail funcional.

§ 1° O prazo previsto no caput nao se confunde com eventual periodo de transito que possa
ser concedido.

§ 2° Caso nao seja concedido periodo de transito, o(a) servidor(a) terd que se apresentar
pessoalmente na sede da unidade em que estiver lotado(a) no primeiro dia util subsequente ao término
do prazo previsto no caput.

CAPITULO VI
DA SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 26. A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo - SETIC viabilizara o
acesso remoto e controlado dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho aos sistemas do Tribunal,
observadas as restri¢des técnicas ou de licenciamento, e divulgara os requisitos tecnoldégicos minimos,
bem como as restri¢des quanto ao suporte técnico.

§ 1° Os(as) servidores(as) em regime de trabalho poderao valer-se do atendimento remoto,
observado o horario de expediente do Tribunal.

§ 2° O servigo de que trata o paragrafo anterior sera restrito ao acesso e ao funcionamento
dos sistemas do Tribunal, vedado o atendimento presencial fora das dependéncias deste Regional.

§ 3° E vedado o suporte técnico a equipamentos, softwares, links de dados e demais
sistemas de propriedade do(a) servidor(a).

Art. 27. O teletrabalho devera ser desempenhado por meio de computador de mesa ou de
notebook, ficando vedada a pratica do teletrabalho por meio de dispositivos do tipo tablet, celulares,
consoles de jogos ou outros similares.

§ 1° Fica expressamente vedado o teletrabalho a partir de equipamentos de terceiros,
alugados, emprestados, business centers, lan houses, aeroportos, hotéis, cibercafé, bibliotecas, totens
ou quaisquer outros similares.

§ 2° Fica vedada a pratica do teletrabalho a partir de conexao a rede internet que nao seja
de total responsabilidade do usuario, de conexdes wi-fi publicas ou de terceiros, tais como business
centers, lan houses, aeroportos, hotéis, cyber cafés, bibliotecas, totens, ou quaisquer outros similares.

§ 3° E de inteira responsabilidade do usudrio em regime de teletrabalho zelar pelas
condi¢des tecnoldgicas adequadas ao teletrabalho, devendo manter atualizados seus sistemas e
softwares, antivirus, prote¢ao contra malwares, dentre outros necessarios.

§ 4° Os(As) servidores(as) em regime de teletrabalho também deverdo zelar pela
integridade de todos os seus recursos computacionais, principalmente no tocante as praticas e as
precaucdes de seguranca da informagao preconizadas pela SETIC.
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§ 5° Todos os equipamentos utilizados deverdo ser considerados e tratados pelos(as)
servidores(as) em regime de teletrabalho como ferramentas de trabalho, evitando seu uso para outros
fins que possam comprometer a integridade dos recursos.

§ 6° Sempre que considerar necessario ou adequado, a SETIC podera vistoriar todos os
equipamentos e recursos tecnoldgicos aplicados ao teletrabalho, mediante comunicacao e solicitagdo
prévia ao usuario.

Art. 28. Cabe a SETIC propor a Presidéncia a suspensdo do teletrabalho de qualquer
servidor(a) ou unidade, seja em carater permanente ou provisorio, em virtude de eventuais riscos
tecnoldgicos identificados, do descumprimento de atos normativos ou por outras razdes consideradas
relevantes.

CAPITULO VII
DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 29. A Secdo de Saude disponibilizara na intranet instrugdes acerca da adequacdo

ergondmica necessaria ao desenvolvimento do teletrabalho, incluindo:

I — orientagdes sobre postura correta e utilizagdo adequada de mobilidrio e equipamentos;

II — recomendagdes sobre ambiente de trabalho, envolvendo iluminagdo, ruido e
temperatura;

IIT — instrugdes sobre pausas para descanso e exercicios compensatorios;
IV — informagdes sobre sinais de alerta para problemas de satide ocupacional.

Art. 30. O Tribunal deverd acompanhar, periodicamente, os(as) servidores(as) em
teletrabalho, analisando as condi¢des de trabalho e saude para a prestagdo do servico nessas
modalidades, observando-se a implementacao de, pelo menos:

I - 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizagdo no caso do teletrabalho
integral, sob responsabilidade do Setor de Desenvolvimento de Pessoas da SEGESP, que poderd ser
por videoconferéncia ou através de formulario eletronico;

IT - 1 (uma) agdo anual de capacitagdo e de troca de experiéncias para gestores e servidores
envolvidos em teletrabalho, sob responsabilidade da Escola Judicial do TRT19 - EJUD19;

III - acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

Art. 31. O Tribunal promovera a difusdo de conhecimentos relativos ao teletrabalho e de
orientagdes para saide e ergonomia, mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios.

Art. 32. O servidor(a) devera dispor de espacgo fisico, mobilidrios e equipamentos proprios
para a prestagdo do teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergonomicos adequados.

§ 1° O Tribunal poderd vistoriar o local de trabalho, mediante comunicacao prévia, que
devera permanecer adequado durante todo o periodo de realizacdo do teletrabalho.
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§ 2° A vistoria prevista no paragrafo anterior podera ser substituida, a critério da
Administragdo, pelo envio de fotografias digitais, pelo(a) servidor(a), do local de trabalho.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES DOS(AS) SERVIDORES(AS)

Art. 33. Constituem deveres dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, além de
outros previstos nesta Resolugao:

I — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela
chefia imediata e pelo(a) gestor(a) da unidade, no caso de teletrabalho integral,

I — permanecer a disposi¢ao durante o horario de trabalho e manter a mesma
produtividade dos dias de trabalho presencial, com a qualidade exigida pela chefia imediata e pelo(a)
gestor(a) da unidade, no caso do teletrabalho parcial;

IIT — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgao, sempre que
houver necessidade da unidade ou interesse da Administragdo, ndo implicando direito a reembolso de
despesas de deslocamento, tampouco a diarias;

IV — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis,
durante o horario de trabalho;

V — consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico institucional;

VI - informar a chefia imediata, por meio da caixa postal individual de correio eletronico
institucional, acerca da evolugao do trabalho, bem como eventual dificuldade, divida ou informacgao
que possa atrasar ou prejudicar a entrega do trabalho;

VII — apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com avaliagdo efetuada pela chefia
imediata e pelo(a) gestor(a) da unidade;

VIII — reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais
e finais e obter orientagdes e informacgdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

IX — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguran¢a da informagdo e da comunica¢do, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

X — realizar exame periddico anual, de acordo com as regras definidas pela Se¢do de
Saude, nos termos da Resolugcdo CNJ n.° 207/2015.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo(a) servidor(a) em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizacao de terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato do(a) servidor(a) com partes ou advogados(a), vinculados(a),
direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo(a) servidor(a) ou aqueles disponiveis a sua unidade
de trabalho.
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§ 3° Nas hipodteses dos incisos III e VIII o atendimento serd feito preferencialmente por
videoconferéncia. Caso seja necessaria a presenca fisica do(a) servidor(a) da sede do o6rgdo, sera
concedido prazo razoavel para o comparecimento.

§ 4° Nos casos de teletrabalho fora do estado de Alagoas ou no exterior, em que nao seja
possivel a realiza¢do de pericia médica presencial ou exame periddico do(a) servidor(a), a avaliacao
médica destinada a verificar possiveis contraindicagdes por motivo de satide para o teletrabalho podera
ser realizada por outros meios considerados validos pela Se¢do de Saude, devendo, nessas hipoteses,
ser homologada por esta unidade.

§ 5° O(A) servidor(a) devera apresentar declaragdo de que cumpre todos os requisitos para
realizar o teletrabalho.

§ 6° Observada a disponibilidade, o Tribunal poderd, atendendo a requerimento do
servidor(a) interessado(a), oferecer para uso, a titulo precario, computadores, notebooks e outros
equipamentos necessarios a realizagdo do teletrabalho em condi¢des adequadas, mediante subscri¢do
de termo de responsabilidade quanto ao uso e devolucdo em tempo oportuno, sob pena de
ressarcimento dos prejuizos causados ao patrimdnio publico.

§ 7° Caso o Tribunal ndo possua equipamentos disponiveis para cessao ao(a) servidor(a),
na forma do § 6°, e, por questdes de seguranca devidamente justificadas pela SETIC, ndo seja possivel
a execucao dos servigos através de equipamentos particulares, restard inviabilizado o teletrabalho.

§ 8° Nao cabe ao Tribunal ressarcir eventuais despesas realizadas pelo(a) servidor(a) com
instalacdes, servicos e equipamentos para a realizacdo do trabalho no regime de teletrabalho.

Art. 34. A retirada de processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
quando necessaria, deverd obedecer aos procedimentos relacionados a seguranga da informagdo e
guarda dos documentos, e ocorrer mediante assinatura do termo de recebimento e responsabilidade de
carga, sendo devolvidos integros ao término do trabalho ou quando solicitado pelo(a) gestor(a) da
unidade.

Paragrafo inico. Ndo poderao ser retirados das dependéncias da unidade documentos que
constituam provas de dificil reconstituicao ou tenham carater historico.

CAPITULO IX
DOS DEVERES DOS(AS) GESTORES(AS)
Art. 35. Além de outras previstas nesta Resolucao, sao atribui¢cdes dos(as) gestores(as) das
unidades, sob pena de responsabilidade pessoal:

I — acompanhar o teletrabalho e a adaptagao dos(as) servidores(as);

II — aferir e monitorar o cumprimento das metas de desempenho no teletrabalho integral,
avaliando a qualidade do teletrabalho apresentado;

IIT — acompanhar a produtividade e a disponibilidade do(a) servidor(a) em regime de
teletrabalho parcial nos dias designados para o trabalho fora das dependéncias do Tribunal,
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IV — definir a periodicidade das reunides para afericao de resultados, eventual revisdo e
ajustes das metas, podendo ser realizadas por teleconferéncia ou outro meio eletronico;

V — fixar, exclusivamente no caso de servidor(a) em teletrabalho no exterior ou em outra
unidade da federacdo, o quantitativo minimo de dias por ano para interacdo com a instituicdo, por
teleconferéncia ou outro meio eletronico, para que vivencie a cultura organizacional ou para fins de
aperfeigoamento;

VI — buscar atualizacdo permanente quanto as praticas de gerenciamento de equipes
hibridas e remotas;

VII - atualizar o plano de trabalho no sistema informatizado, sempre que houver qualquer
alteracdo nas atribui¢des desempenhadas pelo(a) servidor(a), inclusive nos casos de remoc¢ao interna
entre unidades e designacao para ocupar fun¢do comissionada ou cargo em comissao;

§ 1° Caso se constate que o teletrabalho estd sendo desvirtuado em detrimento de
atividades pessoais do(a) servidor(a) ou que este(a) ndo cumpre os deveres previstos no art. 33, devera
o(a) gestor(a) comunicar a situacao de imediato a Presidéncia e seguir o procedimento do art. 37.

§ 2° Havendo mudanga na lotacdo de servidor(a) que usufrui de teletrabalho, caberd ao(a)
gestor(a) da nova unidade ratificar ou apresentar novo plano de trabalho a SEGESP, sem necessidade
de nova pericia médica, ou revogar o teletrabalho.

CAPITULO X

DOS DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 36. Além de outros deveres previstos nesta Resolugao, cabe a chefia imediata, com a
anuéncia do(a) gestor(a) da unidade participante, encaminhar relatério ao Subcomité de Gestao do
Teletrabalho, pelo menos a cada semestre, apresentando a relacdo dos(as) servidores(as) que
participaram do teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcangados.

CAPITULO XI

DO DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS

Art. 37. Com excegao da situagdo prevista no art. 16, em caso de descumprimento das
disposi¢des previstas nesta Resolugdo ou de dentncia identificada, serd seguido o seguinte
procedimento:

I — o(a) gestor(a) da unidade, ou a chefia imediata, mediante delegagdo, devera intimar
o(a) servidor(a), por e-mail, para prestar esclarecimentos no prazo de 10 (dez) dias;

II - caso o(a) gestor(a) da unidade rejeite os esclarecimentos, deverd determinar a imediata
suspensao do teletrabalho, comunicando tal fato a Presidéncia.

IIT — além da suspensao imediata do regime de teletrabalho, o(a) servidor(a) estara sujeito
as penalidades previstas no art. 127 da Lei n° 8.112/90, cabendo a autoridade competente promover a
abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracao de eventual responsabilidade.
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CAPITULO XII

DO SUBCOMITE DE GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 38. O Subcomité de Gestdo de Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 19?
Regido sera instituido por ato proprio da Presidéncia, observados os objetivos, as atribuigdes e a
composicdo minima previstos nas normas superiores, com a finalidade de assegurar a adequada
utilizacdo do teletrabalho como modalidade de prestagao laboral, bem como promover o seu
monitoramento, avaliagcdo, padronizacdo e aperfeicoamento no ambito deste Regional.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. O prazo maximo de duragdo por servidor no regime de Teletrabalho ¢ de 1 (um)
ano, podendo ser renovado sucessivamente mediante anuéncia do(a) gestor(a).

Art. 40. Os(as) servidores(as) em regime de teletrabalho integral ndo terdo direito ao
beneficio do auxilio transporte, pagamento de horas extraordinarias e/ou banco de horas.

§ 1° Excepcionalmente, os(as) servidores(as) em teletrabalho fardo jus ao pagamento de
horas extraordinarias quando convocados pela Administragcdo para a realizagdo de servigos presenciais
urgentes, excepcionais e/ou imprevisiveis nos finais de semana, feriados ou recesso.

§ 2° O controle da jornada em teletrabalho prestada pelo(a) servidor(a) nas convocagoes
para a realizagdo de servigos urgentes, excepcionais e/ou imprevisiveis sera realizado pelo(a) gestor(a)
imediato(a), que devera apresentar, no prazo maximo de 24 horas ap6s conclusdo das atividades,
relatério circunstanciado a Secretaria de Gestdo de Pessoas descrevendo as atividades exercidas pela
Unidade e os(as) servidores(as) escalados(as), com indicagao expressa da jornada desempenhada.

§ 3° Apo6s informacdo da SEGESP, o relatério serd submetido a consideragdo da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido para decisao.

Art. 41. Os(as) servidores(as) em regime de teletrabalho parcial terdo direito ao beneficio
do auxilio-transporte, limitado aos dias efetivamente laborados presencialmente e, configurando-se o
seu fato gerador, ao pagamento de horas extraordinarias e/ou banco de horas, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 42. Em todos os casos, as horas extraordinarias serdo compensadas ou remuneradas
de acordo com os normativos deste Tribunal que tratam do tema, desde que autorizadas previamente
e condicionadas a disponibilidade or¢amentaria.

Art. 43. Nao serdao custeadas pela Administracdo as seguintes despesas decorrentes de
deslocamento do(a) servidor(a) em teletrabalho:

I — em razao da revogagao ou término do periodo para atuar em teletrabalho;

IT — para comparecer a reunides com o(a) gestor(a);
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IIT — para participagdo em entrevistas e cursos realizados nas localidades de sua lotacao
ou residéncia.

Art. 44. O(A) servidor(a) em regime de teletrabalho se sujeita as mesmas normas
aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo(a) servidor(a) que se ative nas dependéncias do Tribunal.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido.

Art. 46. Os(as) gestores(as) das unidades que atualmente adotam a modalidade de
teletrabalho terdo o prazo de 30 (trinta) dias para se adequar a presente Resolugao.

Art. 47. Fica revogada a Resolugdo n°. 120/2017 e as disposi¢des em sentido contrario.

Art. 48. Esta Resolu¢do Administrativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no DEJT e no BI
Sala das Sessoes, 4 de fevereiro de 2026.
ORIGINAL ASSINADO
Desembargador Jasiel Ivo
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

7 - PROAD 7606/2025. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI,
do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e
em continuidade, por unanimidade, deferir o pedido de aposentadoria do servidor. MOCAO:

O PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em
sessdo administrativa realizada no dia quatro de fevereiro de dois mil e vinte e seis, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Senhor Desembargador Jasiel Ivo, com a presenca dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Jodo Leite de Arruda Alencar, José Marcelo
Vieira de Aratjo e Laerte Neves de Souza, bem como da Excelentissima Senhora Desembargadora
Vanda Maria Ferreira Lustosa, além do representante do Ministério Publico do Trabalho, Procurador
Cassio de Araujo Silva, decidiu, por unanimidade, acolher a proposta apresentada pelo Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente desta Corte, para registrar MOCAO DE CONGRATULACOES
pela aposentadoria voluntaria concedida ao servidor deste Tribunal, Na ocasido, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Jodo Leite de Arruda Alencar registrou elogio a conduta do servidor,
destacando sua trajetoria e histéria de vida dedicadas a Justica do Trabalho. Manifestou felicitagdes
pela aposentadoria, com votos de €xito nos novos projetos que viesse a desenvolver em sua vida
pessoal e profissional. 8 - PROAD N. 1209/2021. Decisdo: preliminarmente, por unanimidade, nos
termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta
para julgamento em mesa; e em continuidade, por maioria, aprovar o pedido realizado, vencido o
Desembargador Antonio Adrualdo Alcoforado Catio que o rejeitava. Nao havendo mais processos, a
sessdo presencial foi encerrada, cuja ata lavrei, para constar e, achada conforme, sera assinada por
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