PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

ATA DA QUINTA SESSAO ADMINISTRATIVA PRESENCIAL DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, REALIZADA NO DIA QUINZE
DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS, como adiante se segue:

No dia quinze do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, foi realizada a quinta sessao
administrativa presencial de julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Jasiel
Ivo, com a presenga dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as)
Anne Helena Fischer Inojosa, Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Jodo Leite de Arruda
Alencar, Laerte Neves de Souza, com a presenga da Procuradora Virginia de Araujo
Gongalves Ferreira, representante do Ministério Publico do Trabalho, e ainda com a
presenca do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque
Filho, Presidente da AMATRA XIX, ausentes os Excelentissimos Senhores
Desembargadores Vanda Maria Ferreira Lustosa, por motivo de férias, José Marcelo Vieira
de Araujo, por motivo de férias, e Roberto Ricardo Guimardes Gouveia, por motivo de
viagem oficial. Constatado o quorum regimental, declarou aberta a sessdo e em seguida,
diante da auséncia de registros de corre¢des a fazer pelos membros desta Egrégia Corte,
foi aprovada, sem ressalvas, a Ata da 4% sessao administrativa, realizada em 18/3/2026.
Prosseguindo, passou o Pleno a apreciar os processos na seguinte ordem: 2 - PJE Rec
Administrativo  0000810-48.2025.5.19.0000. Decisdo: por unanimidade, NEGAR
PROVIMENTO, ao Recurso Administrativo interposto. 3 - PJE RecAdm 0000323-
44.2026.5.19.0000. Decisdo: por unanimidade, conhecer e negar provimento ao recurso
administrativo.4 - PROAD 1977/2026. Decisao: por unanimidade, aprovar a Minuta de
emenda regimental que visa alterar o Regimento Interno, relacionadas a disciplina dos
Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC) e dos Incidentes de Resolugdo de
Demandas Repetitivas (IRDR), especialmente quanto a atuagdo da Presidéncia na fase
anterior a distribuicdo dos feitos e a sistematica de processamento dos referidos incidentes,
com o acréscimo do seguinte artigo: Artigo 5° DAR nova redagao ao §5 do art. 134, do
Capitulo V - DO INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA, DO TIiTULO Il - DO
PROCESSO NO TRIBUNAL, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regiao, passando a ter a seguinte redacgao:

“§5° Distribuido o incidente, se ngo for o requerente, dar-se-a
vista ao Ministério Publico para, querendo, oferecer o respectivo parecer no prazo de
10(dez) dias.” (NR).Lavre-se a respectiva emenda.

EMENDA REGIMENTAL N° 49, DE 15 DE ABRIL DE 2026*

* Data da disponibilizacdo: 16 de Abril de 2026. Publicado no DEJT, Cad. Adm, em
17/4/26, f. 1/3 , 4453/2026. Publicado no Bl e no site do TRT192 EM 17/4/2026.

DAR nova redacédo ao inciso Xll e acrescentar os incisos XVIlI e XVIII ao art. 23, DO
CAPITULO V - DA PRESIDENCIA, SECAO | — DO PRESIDENTE, DO TITULO | — DO
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TRIBUNAL; DAR nova redagéo ao art. 42, do CAPITULO | — DA DISTRIBUICAO, DO
TITULO Il - DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL; DAR nova redacéo ao inciso |,
renumerar o paragrafo unico em paragrafo primeiro e acrescentar os paragrafos segundo
ao oitavo ao art. 116 e dar nova redacéo ao paragrafo Unico do art. 120, do CAPITULO Il —
DO INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS, DO TiTULO Il - DO
PROCESSO NO TRIBUNAL, e dar nova redacéo ao §5° do art. 134, do CAPITULO V - DO
INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA, DO TiTULO Ill - DO PROCESSO NO
TRIBUNAL do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo.

O PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA
REGIAO, em sua 52 Sessdo Administrativa presencial, realizada no dia quinze de abril de
dois mil e vinte e seis, as 10h, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Jasiel lvo, com
a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Anne Helena
Fischer Inojosa, Anténio Adrualdo Alcoforado Cat&o, Jo&o Leite de Arruda Alencar, Laerte
Neves de Souza, com a presenga da Procuradora Virginia de Araujo Gongalves Ferreira,
representante do Ministério Publico do Trabalho, e ainda com a presenga do Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente da AMATRA
XIX, ausentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores Vanda Maria Ferreira
Lustosa, por motivo de férias, José Marcelo Vieira de Araujo, por motivo de férias, e Roberto
Ricardo Guimaraes Gouveia, por motivo de viagem oficial, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 96, |, a, da Constituicdo Federal e no
art. 21, lll, da Lei Orgénica da Magistratura Federal;

RESOLVE:

Art. 1° DAR nova redacé&o ao inciso Xll e acrescentar os incisos XVII e XVIlI
ao art. 23, DO CAPITULO V — DA PRESIDENCIA, SECAO | — DO PRESIDENTE, DO
TiTULO | - DO TRIBUNAL, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Xll - votar nos julgamentos sobre matéria constitucional e nas agées
originarias ou incidentes em que for Relator ou Revisor; (NR)

XVII - despachar, antes da distribuicdo, em recursos encaminhados pelos
Juizes de primeiro grau como representativos da controvérsia, com proposta de provocagéo
de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas ou de Incidente de Assungdo de
Competéncia; (NR)
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XVIII - indicar recurso representativo da controvérsia, dentre aqueles ainda
néo distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de afetagéo de IAC ou IRDR,
inclusive mediante reafirmagdo de jurisprudéncia, hipéteses em que atuara como relator;”
(NR)

) Art. 2° DAR nova redagéo ao art. 42, do CAPITULO | — DA DISTRIBUICAO,
DO TITULO Il - DA ORDEM DOS SERVICOS NO TRIBUNAL, do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 42 Os processos de competéncia do Tribunal e das Turmas, mediante
o devido ajuste do processo judicial eletronico, permanecerdo vinculados a Presidéncia por
15 (quinze) dias uteis, apos os quais, ndo processados na forma dos incisos XVIl e XVIII do
art. 23, serdo automaticamente distribuidos, mediante sorteio aleatério entre o0s
Desembargadores Relatores e Revisores, estes quando houver, observando a igualdade
numeérica a cada um, independentemente da Turma a que pertengcam.” (NR)

Art. 3° DAR nova redacg&o ao inciso |, renumerar o paragrafo unico em
paragrafo primeiro e acrescentar os paragrafos segundo ao oitavo ao art. 116, do
CAPITULO Il — DO INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS, DO
TITULO Ill - DO PROCESSO NO TRIBUNAL, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido, passando a ter a seguinte redacéo:

Art.

“I - pelo Desembargador, Juiz Convocado, ou pelo Juiz da causa na
primeira instédncia, por oficio; ” (NR)

§ 1° Se néo for o requerente, o Ministério Publico intervira obrigatoriamente
no incidente e assumira a titularidade em caso de desisténcia ou abandono.

§ 2° No caso do Juiz da causa na primeira insténcia, o oficio devera ser
encaminhado apoés a interposicdo de recurso em face da sentenca e respectivo prazo de
contrarrazées, ajustando-se com a Presidéncia o momento da remessa dos autos do
processo originario, a fim de que possam servir como caso-piloto do respectivo incidente.

§ 3° No caso de provocagéo perante o sequndo grau, os autos deveréao ser,
da mesma forma, remetidos a Presidéncia, acompanhando o oficio, a fim de que possam
ser utilizados como caso-piloto do incidente, na forma do art. 978, paragrafo tnico, do CPC.

§ 4° Do oficio ou da peticdo constarao obrigatoriamente:

| - a indicacdo do recurso, da remessa necessaria ou do processo de
competéncia originaria pendente de julgamento no TRT19, que motiva o pedido,
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Il - a indicagéo das partes e advogados(as) cadastrados(as) no processo
originario;

Il - o titulo e a delimitacdo precisa do tema e, se for o caso, também as
questbes preliminares, prejudiciais ou de mérito que devam ser alcangadas pelo incidente;

IV - a demonstracdo dos pressupostos de admissibilidade;
V - 0 pedido; e
VI - a assinatura eletrénica do(a) respectivo(a) subscritor(a) competente.

§ 5° O pedido de instauragdo formulado pelas partes somente sera
apreciado se requerido antes do inicio do julgamento do recurso, da remessa necessaria ou
do processo de competéncia originaria indicado como paradigma, e instruido com os
documentos necessarios a demonstracdo do preenchimento dos pressupostos para a sua
instauragéo, na forma do § 4°.

§ 6° Na hipotese do § 3° a respectiva Turma julgara de imediato eventuais
controvérsias faticas pendentes, questbes prejudiciais e pedidos distintos e cumulativos
igualmente deduzidos em tais processos, mediante julgamento antecipado parcial do mérito,
suspendendo o julgamento da questdo e remetendo os autos para submissdo ao Tribunal
Pleno, hipotese em que havera prazo recursal comum, apos o julgamento do mérito pelo
Pleno.

§ 7° Na hipdtese do § 6°, o proprio recurso, remessa necessaria ou processo
de competéncia originaria sera reautuado com a classe Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas, e sera utilizado para o trémite do Incidente e como referéncia para
eventuais casos-piloto adicionais.

§ 8° Sendo inviavel o saneamento previsto no § 6° - como nos casos de
provocacgao pela Presidéncia ou por Juiz de primeiro grau — eventuais controvérsias faticas
pendentes ou questdes prejudiciais serdo solucionadas no proprio julgamento pelo Tribunal
Pleno, com eficacia limitada ao caso-concreto, preliminarmente ao exame de
admissibilidade do incidente; se, além do capitulo a ser afetado, houver outros capitulos
recursais ainda pendentes de julgamento, serdo gerados autos apartados sob a classe
Incidente de Assungdo de Competéncia, com coépia integral dos autos originais, onde
seguirdo todos os atos processuais subsequentes quanto ao capitulo afetado, enquanto que
O processo originario sera restituido ou distribuido a Turma para prosseguimento
exclusivamente quanto aos demais capitulos, com pedidos distintos cumulativos.
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Art. 4° DAR nova redagédo ao paragrafo tnico do art. 120, do CAPITULO Il —
DO INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS, DO TIiTULO Il - DO
PROCESSO NO TRIBUNAL, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regiao, passando a ter a seguinte redacgao:

“Paragrafo unico. Do julgamento do mérito do incidente cabera recurso de
revista ou recurso ordinario, formados sobre processos de competéncia recursal ou
originaria, respectivamente, para o Tribunal Superior do Trabalho, que poderéo ter efeito
suspensivo, a critério do relator, presumindo-se a transcendéncia da questdo de direito
eventualmente discutida.” (NR)

Artigo 5° DAR nova redagédo ao §5 do art. 134, do Capitulo V - DO
INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA, DO TIiTULO il - DO PROCESSO NO
TRIBUNAL, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido,
passando a ter a seguinte redagao:

“§5° Distribuido o incidente, se ndo for o requerente, dar-se-a vista ao Ministério Publico
para, querendo, oferecer o respectivo parecer no prazo de 10(dez) dias.” (NR).

Art. 6° Republique-se a Resolucdo Administrativa N° 94, de 15 de setembro
de 2016, consolidando as alteragées promovidas pela presente Emenda Regimental.

Art. 7° Esta Emenda Regimental entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no D.E.J.T. e no B.I.
Sala das Sessodes, 15 de abril de 2026

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Nona Regiao

5 - PROAD 2131/2026. Decisdo: por unanimidade, aprovar a Lista de Antiguidade dos(as)
Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do Trabalho, Juizes(izas)
Titulares de Vara e Juizes(izas) do Trabalho Substitutos(as) desta Décima Nona Regido,
apurada em 31.12.2025. 6 - PROAD 2168/2026. Decisdo: por unanimidade, aprovar a
Proposta de alteracdo da Resolucdo n° 340/2024, que dispde sobre a composicdo da
Comisséo de Vitaliciamento do TRT da 192 Regiao para o biénio 2024/2026, que agora tera
a seguinte composicéo: Resolugdo n° 340/2024-:

Art. 1.° ELEGER os membros da Comissédo de Vitaliciamento do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regi&o, para o biénio de 2024/2026, nos termos que estabelece o artigo
22, XXXIV, do Regimento Interno, que passa a ter a seguinte composigao:
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- Presidente: Desembargador : Jodo Leite de Arruda Alencar;

- Membro: Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa ; e

- Membro: Desembargador Anténio Adrualdo Alcoforado Cat&o.

Apds, encaminhem-se os autos a Secretaria-Geral da Presidéncia — SGP para que preste
as informag¢des devidas a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho acerca da
Recomendacgao n.° 55. Por fim, associe-se este PROAD ao PROAD 4971/2024.

RESOLUCAO N.° 387, de 15 de Abril de 2026

Altera a Resolugao n.° 340, de 02 de Outubro de 2024, que elege os membros da Comissao
de Vitaliciamento do Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regiao, para o biénio 2024/2026.

O PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA
REGIAO, em sua 52 Sessdo Administrativa presencial, realizada no dia quinze de abril de
dois mil e vinte e seis, as 10h, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Jasiel lvo, com
a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Anne Helena
Fischer Inojosa, Antonio Adrualdo Alcoforado Catao, Joao Leite de Arruda Alencar, Laerte
Neves de Souza, com a presenga da Procuradora Virginia de Araujo Gongalves Ferreira,
representante do Ministério Publico do Trabalho, e ainda com a presenca do Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente da AMATRA
XIX, ausentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores Vanda Maria Ferreira
Lustosa, por motivo de férias, José Marcelo Vieira de Araujo, por motivo de férias, e Roberto
Ricardo Guimaraes Gouveia, por motivo de viagem oficial, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais;

CONSIDERANDO a Recomendacéao n.° 55 da ata da Correicao Geral Ordinaria
realizada no periodo de 10 a 14 de novembro de 2025, preconizando a adocgao de
providéncias para a observancia do disposto na parte final do art. 2°, §1°, da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, segundo a qual a Comisséo
de Vitaliciamento dos Juizes do Trabalho Substitutos deve ser composta por, no minimo, 3
(trés) Desembargadores eleitos pelo Pleno ou Orgdo Especial do Tribunal Regional, sendo
um deles integrante da diregdo ou do Conselho da Escola Judicial, bem como o prazo
concedido para fins de comunicacao a CGJT acerca das providéncias adotadas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Resolug¢édo n.° 31, de 09 de dezembro
de 2013, que prevé que a Comissao de Vitaliciamento deste Tribunal sera composta de 3
(trés) Desembargadores do Trabalho eleitos pelo Pleno, um dos quais integrante da Direg&o
ou Conselho da Escola Judicial — EJUD19, para mandato coincidente com o dos demais
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integrantes da Administragéo, na forma do art. 20, C, XXXII e art. 194 do Regimento Interno
deste Tribunal, com a observancia do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n° 1/2013;

CONSIDERANDO o previsto no artigo 22, XXXIV, do Regimento Interno desta
Corte;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Resolugéo n.° 340, de 02 de Outubro de 2024, que elegeu os
membros da Comissao de Vitaliciamento do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo,
para o biénio 2024/2026, que passa a ter a seguinte composi¢ao:

- Presidente: Desembargador Jodo Leite de Arruda Alencar;
- Membro: Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa; e
- Membro: Desembargador Anténio Adrualdo Alcoforado Cat&o.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.
Publique-se no D.E.J.T. e no B.I.

Sala das Sessoes, 15 de abril de 2026.

Desembargador JASIEL IVO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regi&o

7 - PROAD 1759/2026. Decisao: por unanimidade, deferir o abono de permanéncia..., nos
termos do PARECER TRT19/SJA N. 49/2026. 8 - PROAD N. 1766/2026. Decisao: por
unanimidade, deferir o pedido de aposentadoria da servidora... 9 - PROAD 1555/2026.
Decisao: por unanimidade, deferir a concessao de abono de permanéncia... nos termos do
PARECER TRT19/SJA N. 54/202. 10 - PROAD 1772/2026. Decisado: por unanimidade,
deferir o pedido da aposentadoria da servidora, com fundamento no art. 3° da Emenda
Constitucional n. 47/2005...nos termos do PARECER TRT19/SJA N. 55/2026. 11 - PROAD
667/2026. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do
Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em
mesa; e em continuidade, por unanimidade, aprovar a colocagao de gradil frontal na entrada
no Férum das Varas da Capital, como medida fisica de protecédo. 12 - PROAD 2622/2026.
Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento
Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em
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continuidade, por unanimidade, aprovar a minuta de resolugao que estabelece a Politica de
Seguranca da Informagao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o. Lavre-
se a respectiva resolugao.

RESOLUCAO N° 386, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Estabelece a Politica de Seguranca da Informag¢ao no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regiéo.

O PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em
sua 52 Sessao Administrativa presencial, realizada no dia quinze de abril de dois mil e vinte
e seis, as 10h, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Jasiel Ivo, com a presenca
dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Anne Helena Fischer
Inojosa, Anténio Adrualdo Alcoforado Catéo, Jodo Leite de Arruda Alencar, Laerte Neves de
Souza, com a presenga da Procuradora Virginia de Araujo Gongalves Ferreira,
representante do Ministério Publico do Trabalho, e ainda com a presenga do Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente da AMATRA
XIX, ausentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores Vanda Maria Ferreira
Lustosa, por motivo de férias, José Marcelo Vieira de Araujo, por motivo de férias, e Roberto
Ricardo Guimaraes Gouveia, por motivo de viagem oficial, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 12.572/2025, que institui a Politica Nacional de
Seguranga da Informacgéao e dispde sobre a governanga da seguranga da informag&o no
ambito da administragao publica federal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 12.573/2025, que institui a Estratégia Nacional
de Ciberseguranga;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugédo CNJ n° 370/2021, que estabelece a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informagédo e Comunicagédo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 396/2021, que institui a Estratégia
Nacional de Segurancga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CNJ n° 615/2025, que estabelece diretrizes
para o desenvolvimento, utilizagdo e governanga de solugdes desenvolvidas com recursos
de inteligéncia artificial no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no Ato CSJT.SG.SETIC.NUGOV n° 1/2022 que Oficializa a
segunda versao do Guia Referencial de Seguranga da Informagao da Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 13.709/2018, Lei Geral de Protecédo de Dados;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo TRT19 N.° 212/2021 que Institui a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a protecédo das informagdes institucionais;
e
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CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizada a Politica de Seguranga da
Informacao deste Tribunal.

RESOLVE: ,
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer, através desta Resolugao, a Politica de Segurancga da Informagéao
(PSI) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido (TRT19).

Art. 2° Para efeitos desta Resolugao aplicam-se as seguintes definigdes:
| — confidencialidade: garantia de que o acesso a informagao seja obtido apenas por
pessoas autorizadas;
- disponibilidade: garantia de que usuarios de recursos de TIC autorizados obtenham
acesso a informacéo e aos recursos correspondentes sempre que necessario;
" - integridade: salvaguarda de exatiddo e completeza da informagao e dos métodos de

processamento;

IV — seguranga da informacéo (Sl): conjunto de medidas destinadas a prote¢dao das
informagdes quanto a confidencialidade, integridade e disponibilidade;

V- segurancga cibernética: protegdo de ativos digitais contra ameagas e ataques no
ambiente tecnoldgico;

VI - incidente de seguranga da informagéo: evento que comprometa ou tenha potencial
de comprometer a seguranga da informagao;

VII - ativo de informacgao: qualquer dado, sistema, infraestrutura, equipamento ou recurso

que suporte a informacao institucional;

VIIl - risco: possibilidade de ocorréncia de evento que impacte os objetivos institucionais;
IX — gestao de riscos: processo de identificacado, analise, avaliagao e tratamento de riscos;
X - usuarios de recursos de TIC: qualquer pessoa que utilize ativos de informacéao do

Tribunal.

Art. 3° As disposicdes desta Politica de Seguranga da Informagéo, normas e procedimentos
relacionados aplicam-se a todos os usuarios de recursos de TIC.

Paragrafo Unico. Os usuarios de recursos de TIC devem comunicar qualquer
descumprimento desta PSI ao Comité de Seguranga da Informacgéo e Protecdo de Dados
(CSIPD).

Art. 4° A protecao de dados pessoais € observada pela Politica de Privacidade e Protegcao
de Dados Pessoais, publicada no Portal do TRT19.

Art. 5° Devera ser elaborado um Modelo de Gestao que permita a criagdo e a manutengao
de um Sistema de Gestao de Seguranga da Informacéo (SGSI).
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6° Sao principios basicos desta PSI:
|- conformidade com a legislagdo, normas e boas praticas de Segurangca da

Informacao;

- preservagao da confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacbes;

- continuidade da prestacao jurisdicional;

vV — gestdo da Segurancga da Informagédo por meio de uma abordagem baseada em
riscos;

V- promog¢ao e disseminagédo de uma cultura de Seguranga da Informagao alinhada as
diretrizes nacionais e a legislagao vigente.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 7° A segurancga da informagao no Tribunal observara as seguintes diretrizes:
| — as informagdes devem ser protegidas durante todo o seu ciclo de vida;
- toda informacéo gerada devera ser classificada de acordo com sua criticidade;
" - os ativos de informagao devem ser inventariados e possuir responsaveis definidos;

IV — o acesso deve ser concedido conforme o principio do menor privilégio e da
segregacao de fungdes;
V- a segurancga da informagao deve ser incorporada desde a concepgao de sistemas e
processos;
VI — os riscos devem ser continuamente identificados, avaliados e tratados;
VII - incidentes devem ser detectados, registrados e tratados;
VIl - deve ser assegurada a continuidade e a recuperagao dos servigos essenciais;
IX - fornecedores e terceiros devem observar requisitos de seguranga da informacéo;
X - deve ser realizado monitoramento continuo do ambiente tecnoldgico;
Xl - 0 uso de recursos deve observar regras institucionais;
Xl — devem ser observados critérios de seguranga no uso de tecnologias emergentes,
solugdes de automacéo e sistemas de inteligéncia artificial;
X1 - deve ser promovida cultura organizacional de seguranga da informacgao.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 8° O Comité de Seguranca da Informacao e Prote¢cado de Dados (CSIPD), composto
por representantes das areas Juridica, Administrativa e Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao (TIC), funcionara com as seguintes atribui¢cdes:

| — assessorar a alta administracdao do TRT19 em todas as questdes relacionadas a
segurancga da informacéao;

- propor alteracdées na PSI;
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" - propor normas internas relativas a seguranga da informacgéo;

IV — constituir grupos de trabalho para tratar de temas sobre seguranga da informacéo;
V- promover cultura de seguranga da informagédo no TRT19;
VI - propor recursos necessarios as agdes de seguranga da informacéo;
VII - estabelecer diretrizes para o uso seguro de tecnologias emergentes, solugdes de
automacao e sistemas de inteligéncia artificial no ambito do Tribunal;
VIl - estabelecer critérios de classificacdo dos dados e das informacoes.

Art. 9° A unidade responsavel pelo macroprocesso de Seguranga da Informacéo e
Protecao de Dados, subordinada a Secretaria de TIC, sera composta por servidores
efetivos do quadro de TIC e tera as seguintes atribui¢des:
|- tratar incidentes de seguranga cibernética;
- implementar e manter sistemas de gestao de riscos de seguranga da informacao;
" - garantir a continuidade de servigos essenciais;
IV — garantir a seguranga dos servigos em nuvem,
V- apoiar as atividades do CSIPD.

Art. 10. A Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Segurancga Cibernética
(ETIR), composta por servidores indicados pela area de TIC, tera as seguintes
atribuicdes:
| — avaliar fragilidades e eventos de seguranga associados, principalmente, aos ativos

criticos de TIC;

- comunicar a unidade responsavel pela Seguranga da Informacgéo a ocorréncia de
eventos de seguranga para tratamento em tempo habil;

" - reportar incidentes de seguranca cibernética ao CPTRIC-PJ.
Paragrafo Unico. A ETIR podera solicitar apoio multidisciplinar abrangendo as areas de
tecnologia da informacao, juridica, pesquisas judiciarias, comunicagao, controle interno,
dentre outras necessarias para responder aos incidentes de seguranga de maneira
adequada e tempestiva.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA NORMATIVA

Art. 11. A estrutura normativa da Seguranga da Informagéo sera organizada da seguinte
forma:

|- Politica de Seguranga da Informagao em nivel estratégico: constituida pelo presente
documento, define as regras de alto nivel que representam os principios basicos
incorporados pela instituicdo a sua gestdo, de acordo com a visdo estratégica da alta
diregdo. Serve como base para que as normas e os procedimentos sejam criados e
detalhados, contemplando a estrutura, diretrizes e responsabilidades referentes a
Seguranca da Informacéo;
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normas de Sl em nivel tatico: contemplam obrigagdes a serem seguidas de acordo
com as diretrizes estabelecidas na PSI. Especificam, no plano tatico, os controles que
deverédo ser implementados para alcangar a estratégia definida nas diretrizes da politica;
procedimentos de S| em nivel operacional: instrumentalizam o disposto na politica e
nas normas, permitindo a direta aplicagao nas atividades da instituigao.
Paragrafo Unico. A PSI e as normas podem ser consultadas na pagina de Normativos de
TIC no Portal do TRT19.

CAPITULOVI
DAS VIOLAGOES E SANCOES

Art. 12. A inobservancia dos dispositivos constantes desta PS| pode acarretar, isolada ou
cumulativamente, nos termos da lei, sangdes administrativas, civis ou penais, assegurados
aos envolvidos o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. A PSI devera ser revisada bianualmente ou quando necessario.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicacao e revoga o Ato
TRT 192 GP n° 45/2018.

Publique-se no DEJT e no Bl
Sala das Sessoes, 15 de abril de 2026

ORIGINAL ASSINADO
JASIEL IVO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao

13 - PROAD 7256/2025. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65,
inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para
julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade, aprovar os seguintes
Servidores: e 0 seguinte Magistrado.N&o havendo mais processos, a sessao presencial foi
encerragda.e enia uata Ia\/gﬁkzgmﬁgm&t‘ar e, achada conforme, serd assinada por

Mim___ CARVALHO:308190573 Dados 20260509 1220510300 Raphaela Cintya Matos Carvalho, Secretaria
do Tribunal Pleno.
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