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1. APRESENTACAO

Em cumprimento ao art. 4° da Resolucdo CNJ 308, de 11/3/2020, a Secretaria de
Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido (SAUD/TRT19) apresenta o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna com a finalidade de reportar
funcionalmente ao Tribunal Pleno o desempenho desta Unidade quanto a execugdo do
Plano Anual de Auditoria (PAA) do exercicio 2025, aprovado pelo Ato GP TRT19 n.
222/2024.

O presente Relatorio apresenta os resultados das auditorias, monitoramentos,
atividades de controle e demais agdes executadas pela Secretaria de Auditoria durante o
exercicio de 2025, evidenciando a contribui¢do da atividade de auditoria interna para o
fortalecimento da governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos
administrativos e da conformidade dos atos praticados pela Administracio.

Além dos trabalhos de avaliacio e monitoramento, sdo demonstradas as
atividades obrigatorias decorrentes de imposi¢des constitucionais, legais e normativas,
bem como as agdes de apoio aos o6rgdos de controle externo e os resultados do Programa
de Qualidade da Auditoria Interna.

2. SECRETARIA DE AUDITORIA

A Secretaria de Auditoria — SAUD- unidade responsavel pela atividade de
auditoria interna no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, integrante
do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario, nos termos do artigo 10, III, da
Resolucdo CNJ n. 308/2020, e do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho —
SIAUD-JT, nos termos do inciso II do art. 2° da Resolucdo CSJT 311/2021, esta
vinculada administrativamente a Presidéncia e funcionalmente ao Tribunal Pleno.

As atribuigdes regulamentares da SAUD estdo estabelecidas no Regulamento
Geral de Secretaria do TRT19; alinhadas com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido (TCU); com os preceitos e orientagdes do CNJ, sobretudo aquelas contidas na
Resolucdo CNJ n. 308/2020 e na Resolugdo CNJ n. 309/2020; com os normativos e
acordaos do CSJT; e em conformidade com o Ato n® 62/GP/TRT 19%, de 1° de julho de
2021, e pelo Ato n° 63/GP/TRT 192, de 8 de julho de 2021.
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No exercicio de 2025, a Secretaria de Auditoria desenvolveu suas atividades
observando os principios da independéncia, objetividade, competéncia técnica,
confidencialidade e zelo profissional, buscando agregar valor a Administracdo por meio
da avaliacdo dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

Durante o exercicio de 2025, a Secretaria de Auditoria manteve a seguinte
estrutura organizacional:

» Gabinete da Secretaria de Auditoria;
* Setor de Auditoria das Despesas de Pessoal — SADP;
* Setor de Auditoria das Despesas de Custeio e Patrimonio — SADCP.

A forga de trabalho foi composta por seis servidores distribuidos entre os setores
da unidade.

Embora a estrutura existente tenha permitido a execucdo das principais agdes
previstas no Plano Anual de Auditoria, permanece o desafio relacionado a limitacdo do
quadro de pessoal, especialmente diante da crescente demanda por atividades
obrigatorias de controle, analise de atos sujeitos a registro pelo Tribunal de Contas da
Unido, auditorias financeiras integradas com conformidade e monitoramento de
recomendacdes expedidas pelos 6rgaos de controle.

3. PLANO ANUAL DE AUDITORIA

As atividades desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria no exercicio de 2025
observaram as diretrizes estabelecidas no Plano Anual de Auditoria — PAA 2025,
aprovado pela Administragdo deste Regional.

O planejamento contemplou auditorias, monitoramentos, atividades de controle
e demais acdes obrigatorias previstas em normas constitucionais, legais e
regulamentares.

Entre as principais a¢des programadas destacaram-se:
* Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais da

Gestao do TRT da 19* Regido — exercicio de 2024;
* Monitoramento da Auditoria de Contas relativa ao exercicio de 2023;
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* Monitoramento da Ac¢do Coordenada do CSJT sobre Gestao de Seguranca da
Informacao;

* Monitoramento da A¢ao Coordenada do CNJ sobre a Politica Nacional de
Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

* Fiscalizacdo da entrega das autorizagdes de acesso as Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

* Analise da legalidade dos atos de admisséao, aposentadoria e pensao civil;

* Conferéncia dos célculos do Beneficio Especial;

* Atendimento de diligéncias e requisi¢des provenientes do TCU, CNJ e CSJT;
* Elaboracdo dos instrumentos de planejamento e gestao da atividade de
auditoria.

4. EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

A Secretaria de Auditoria executou, durante o exercicio de 2025, as atividades
previstas no Plano Anual de Auditoria, observando os normativos aplicaveis a atividade
de auditoria interna governamental e mantendo sua independéncia funcional.

Nao foram registradas restricdes de acesso a informacdes ou interferéncias
capazes de comprometer a objetividade dos trabalhos desenvolvidos.

As agdes executadas abrangeram auditorias, monitoramentos, atividades de
controle, atendimento a 6rgdos de controle externo e agdes relativas ao Programa de
Qualidade de Auditoria da Justi¢a do Trabalho.

Registra-se, contudo, que o Monitoramento da Auditoria de Contas relativa ao
exercicio de 2023 permaneceu pendente, em razdo da inexisténcia, durante parte do
exercicio, de servidor com formagao especifica na area de Contabilidade para subsidiar
a execucdo dos procedimentos técnicos necessarios, circunstancia ja registrada nos
processos correspondentes e considerada no planejamento das atividades futuras.

Por sua vez, as etapas do Monitoramento da A¢do Coordenada do Conselho
Nacional de Justiga — Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario foram iniciadas no exercicio de 2025 a partir do
Comunicado do Monitoramento da A¢dao Coordenada de Auditoria. Porém, destaca-se
que a finalizacdo do Monitoramento dar-se-4 no exercicio de 2026, considerando,
inclusive, a solicitagdo de concessdo de prazo, para que a Diretoria Geral pudesse adotar
as providéncias destinadas ao cumprimento das recomendagdes apresentadas pela
equipe de auditoria.
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S. RESULTADOS DOS TRABALHOS REALIZADOS

No exercicio de 2025, a Secretaria de Auditoria desenvolveu as atividades
previstas no Plano Anual de Auditoria — PAA, abrangendo auditorias, monitoramentos,
atividades permanentes de controle, emissdo de pareceres, atendimento as demandas dos
orgdos de controle externo e agdes consultivas, observando os principios da
independéncia, objetividade, competéncia técnica e melhoria continua.

Os trabalhos executados contribuiram para o fortalecimento dos controles
internos administrativos, da governanga institucional e da conformidade dos atos de
gestdo, além de fornecer subsidios a Administracio para o aperfeicoamento de
processos e mitigagdo de riscos.

5.1 Auditoria Financeira Integrada com Conformidade das Contas Anuais

Em atendimento ao Plano Anual de Auditoria e as disposi¢des da Instrucio
Normativa TCU n° 84/2020, a Secretaria de Auditoria concluiu, durante o exercicio de
2025, os trabalhos relativos a Auditoria Financeira Integrada com Conformidade das
Contas Anuais da Gestdo do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, referentes ao
exercicio de 2024.

A auditoria teve por finalidade expressar conclusdo acerca da adequacdo das
demonstracdes contabeis e da conformidade dos atos de gestdo relevantes, observando
os padrdes nacionais e internacionais aplicaveis as auditorias do setor publico.

Como resultado dos trabalhos, foram emitidos o Certificado de Auditoria ¢ o
Relatorio de Auditoria, encaminhados a Administracdo para subsidiar o processo de
prestacdo de contas anual do Tribunal perante os orgdos competentes. O processo
tramitou no PROAD 5545/2023.

Ainda no exercicio de 2025 foram iniciadas as atividades de planejamento
referentes a auditoria das contas anuais do exercicio de 2025, em conformidade com o
planejamento aprovado. O processo tramitou nos autos do PROAD n. 6190/2025.

5.2 Monitoramento da Ac¢do Coordenada sobre Gestio de Seguranca da
Informacao

Foi concluido o monitoramento da A¢do Coordenada promovida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho para avaliacdo da Gestao de Seguranca da Informacao
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. As determinagdes

° SECRETARIA DE AUDITORIA
Avenida da Paz, 2076 — 7° andar — Centro.
-1 JUSTI[J\A DO TRABALHU Maceidé/AL — CEP: 57020-440
J Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8267 / 8297 | 8224
Email:auditoria@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

relativas a referida Auditoria foram proferidas no Acoérddo CSJT-A-2201-
66.2022.5.90.0000. O processo tramitou no PROAD n. 2483/2022.

O monitoramento teve por finalidade verificar o grau de implementacdo das
recomendacdes expedidas a Administracdo em decorréncia da auditoria anteriormente
realizada. A equipe de auditoria concluiu que, do total das Ag¢des que deveriam estar
implantadas, 38% foram atendidas, 8% foram parcialmente atendidas e 54% ainda nao
foram atendidas, o que representa a necessidade de melhorias.

Os resultados demonstraram que ainda ha necessidade de evolug@o dos controles
internos relacionados a seguranga da informac¢do, com implementacdo de
recomendacdes voltadas ao aprimoramento dos normativos internos, protocolos de
gerenciamento de incidentes cibernéticos, comunicagdo de crises, definicdo de
responsabilidades e adequacdo dos procedimentos as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica e demais normas aplicaveis.

5.3 Atendimento as Demandas dos Orgios de Controle Externo

Durante o exercicio de 2025, a Secretaria de Auditoria coordenou o atendimento
as diligéncias e solicitagdes formuladas pelo Tribunal de Contas da Unido, Conselho
Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho, promovendo o
levantamento de informagdes, consolidagdo de documentos e acompanhamento das
providéncias adotadas pelas unidades administrativas competentes.

5.4 Fiscalizacao do Cumprimento da Instru¢ao Normativa TCU n° 87/2020

Em cumprimento as atribui¢des permanentes da Unidade de Auditoria Interna,
foi realizada fiscalizacdo destinada a verificar o atendimento, pelas unidades
responsaveis, das exigéncias previstas na Instrucdo Normativa TCU n°® 87/2020,
relativas ao encaminhamento das autorizagdes de acesso as Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

As providéncias para o cumprimento das disposi¢cdes contidas na norma foram
adotadas, conforme Recibo n® 78.438.361-0, extraido do CONECTA-TCU (Proad
3802/2025).

Os procedimentos executados permitiram concluir pela regularidade do
cumprimento das obrigacdes legais referentes ao exercicio de 2025, ndo sendo
identificadas impropriedades relevantes.
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5.5 Analise da Legalidade dos Atos de Pessoal

A Secretaria de Auditoria exerceu, durante todo o exercicio, atividade
permanente de controle mediante analise da legalidade dos atos sujeitos a registro pelo
Tribunal de Contas da Unido, compreendendo admissdes, aposentadorias € pensdes
CIVIS.

No periodo foram analisados e encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido
quinze atos de admissdo de servidores, nove atos de concessdo de aposentadoria e dois
atos de concessdo de pensdo civil, acompanhados dos respectivos pareceres emitidos
pela Unidade de Auditoria.

Os exames compreenderam a verificagdo da conformidade legal dos atos,
conferéncia da documentagdo funcional, analise dos fundamentos juridicos, conferéncia
dos calculos, verificacdo dos requisitos legais e observancia dos prazos previstos na
legislacdo aplicavel.

Durante a analise de alguns processos de aposentadoria foram identificadas
inconsisténcias documentais e de céalculos que ensejaram diligéncias as unidades
responsaveis, visando a corre¢do das impropriedades antes do encaminhamento ao
Tribunal de Contas da Unido, reforcando a atuacdo preventiva da Auditoria Interna.

5.5.1 Emissao de parecer quanto a legalidade dos atos de admissiao de pessoal:

A analise visa averiguar a conformidade legal dos atos de provimento com o
edital que rege o concurso publico e a lei 8.112/90, verificando-se, dentre outros
aspectos, se os requisitos pessoais ¢ funcionais do candidato atenderam as exigéncias
legais, editalicias e da vaga a ser preenchida, bem como a observancia a ordem de
classificacdo, aos prazos legais para nomeacao, posse € exercicio, ao prazo de vigéncia
do concurso, além de conferir os valores devidos a titulo de remuneracdo ao empossado,
a partir do momento de seu efetivo exercicio, observando-se as disposicdes da Instrucio
Normativa n°® 78, de 21/03/2018, do Tribunal de Contas da Unido, inclusive quanto aos
prazos.

Durante o exercicio de 2025 foram analisados 15 (quinze) atos de admissao,
com envio ao TCU:

N° | TIPO DE COD. DO N° DO ATO N°PROAD/ | DATA DE | PARECER
ATO SERVIDOR TCU PROC. ENVIO AO | SADP N°
ADM. TCU
ADMISSAO D00087 76150/2024 4957/2024 | 27/01/2025 01/2025
2 | ADMISSAO L00148 76164/2024 4951/2024 | 27/01/2025 02/2025
9
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3 [ ADMISSAO M00274 80436/2024 5442/2024 | 28/01/2025 03/2025
4 | ADMISSAO P00051 80451/2024 4932/2024 | 31/01/2025 04/2025
5 | ADMISSAO A00262 80413/2024 4965/2024 19/02/2025 05/2025
6 | ADMISSAO T00058 80448/2024 4955/2024 21/02/2025 06/2025
7 | ADMISSAO R00137 88602/2024 7282/2024 11/03/2025 07/2025
8 | ADMISSAO W00033 88571/2024 5435/2024 11/03/2025 09/2025
9 | ADMISSAO J00237 3368/2025 6957/2024 | 21/03/2025 10/2025
10 | ADMISSAO T00059 3375/2025 7001/2024 | 27/03/2025 11/2025
11 | ADMISSAO L00150 19897/2025 1257/2025 25/04/2025 12/2025
12 | ADMISSAO M00278 50658/2025 3872/2025 02/09/2025 13/2025
13 | ADMISSAO M00279 50670/2025 36552025 | 05/09/2025 15/2025
14 | ADMISSAO W00034 70467/2025 4881/2025 20/10/2025 16/2025
15 | ADMISSAO D00089 85140/2025 5039/2025 19/12/2025 17/2025

5.5.2 Emissao de parecer quanto a legalidade dos atos de concessao e alteracio de
aposentadorias:

Os atos de pessoal relativos a concessao ou alteracdo de aposentadoria foram
submetidos a andlise desta Secretaria de Auditoria nos quais foram verificados os
documentos pessoais e relativos a vida funcional do magistrado/servidor confrontando
com os relatorios constantes no Sistema de Recursos Humanos e Sistema de folha de
Pagamento conferidos com a pasta do aposentado com o objetivo de ratificar o tempo de
servico informado, as incorporagdes de vantagens a serem mantidas na inatividade, os
fundamentos legais de sua aposentadoria, conferéncia dos calculos dos proventos,
calculo do beneficio especial, conforme o caso. O formulario de cada aposentado foi
encaminhado ao TCU, via Sistema e-pessoal, dentro do prazo previsto com emissdo de
parecer pela legalidade da concessao.

Durante o exercicio de 2025 foram analisados 09 (nove) atos de aposentadoria
com envio ao TCU:

N° | TIPO DE ATO | COD. DO N° DO ATO N° DATA DE | PARECER
SERVIDOR TCU PROAD/ | ENVIO AO | SADP N°
PROC. TCU
ADM.
| fposmasdid D00008 5258/2025 5160/2024 | 13/11/2025 18/2025
02 | Aposentadoria R00056 21410/2025 132/2025 | 20/08/2025 | 21/2025
03 | Aposentadoria 700026 33768/2025 1782/2025 | 04/09/2025 14/2025
10
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g dpossaEdid F00002 422092025 | 13882025 | 24/10/2025 | 19/2025
05 | Aposentadoria M00232 53728/2024 2768/2024 | 02/06/2025 20/2025
06 | Aposentadoria G00013 61655/2024 3044/2024 | 14/04/2025 25/2025
07 | Aposentadoria M00092 20451/2023 7095/2022 | 23/05/2025 24/2025
08 | Aposentadoria P00011 32477/2023 6877/2022 13/06/2025 26/2025
09 | Aposentadoria R00029 41527/2023 686/2023 19/02/2025 08/2025

E oportuno registrar que durante a andlise dos atos de concessdo abaixo
indicados apresentaram inconsisténcias nos documentos dos autos e/ou nos formularios
cadastrados no Sistema que resultaram em diligéncias a Coordenadoria de Gestdo do
Quadro de Magistrados e Coordenadoria de Gestdo do Quadro de servidores para
esclarecimentos, retificagdo de dados e/ou refazimento de calculos com vistas a
corre¢do e pronunciamento daquelas Unidades. As impropriedades identificadas nos
autos ensejaram diligéncias, cujas pendéncias impediram o envio do respectivo ato ao
Tribunal de Contas da Unido em 2025.

. COD. DO N°DO ATO N° PROAD/ SITUACAO
L TIEIDEATO SERVIDOR TCU PROC. ADM ATUAL
01 Aposentadoria E00005 40901/2023 7432/2022 Em
diligéncia/analise
02 Aposentadoria J00103 18220/2024 7563/2023 Em
diligéncia/analise
03 Aposentadoria F00075 21559/2024 172/2024 Em
diligéncia/analise
04 Aposentadoria A00157 33153/2024 5638/2023 Em
diligéncia/analise
05 Aposentadoria E00022 9131/2025 3958/2024 Em
diligéncia/analise
06 Aposentadoria C00005 53919/2024 2309/2024 Em
diligéncia/analise
07 Aposentadoria D00021 76465/2024 2029/2024 Em
diligéncia/analise

5.5.3 Emissao de parecer quanto a legalidade dos atos de concessao e alteracio de
pensdes:

Analisou-se a instru¢cdo dos autos quanto a vida funcional do servidor ou do
magistrado falecido, bem como os dados necessarios a habilitagdo dos beneficiarios a
pensdo civil, ou, conforme o caso, os fundamentos da alteragdo da pensdo. Verificou-se
o tempo de servigo do falecido, os fundamentos legais da pensdo civil, bem como os

11
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valores do beneficio pensional. Ratificadas as informagdes, os atos de pensdo listados
abaixo foram encaminhados, tempestivamente, ao Tribunal de Contas da Unido, via
Sistema e-pessoal com a emissao de parecer.

N° [ TIPODE ATO | COD. DO N° DE N° PROAD/ PARECER
INSTITUIDOR | CONTROLE PROC. SADP N°
TCU ADM.
01 | Pensao Civil M00227 46439/2023 335/2023 22/2025
02 | Penso Civil €00004 36647/2025 2657/2025 23/2025

5.6 Conferéncia dos Calculos do Beneficio Especial

No ambito das andlises dos atos de aposentadoria e pensdo civil, a Secretaria de
Auditoria procedeu a conferéncia dos calculos relativos ao Beneficio Especial, nos
casos envolvendo migragdo para o regime de previdéncia complementar.

A atividade teve como objetivo verificar a conformidade dos célculos com a
legislacdo vigente, bem como acompanhar os entendimentos mais recentes firmados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho acerca da matéria, contribuindo para a
seguranca juridica dos atos administrativos.

Considerando que até o final do exercicio de 2025 o resultado da referida
auditoria com as devidas recomendacdes ndo foi apresentado que poderdo demandar
adequagdes dos procedimentos de calculo em todos os processos de servidores e
magistrados que recebem beneficio especial, foi proposto e acordado com a Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Magistrados que, por
prudéncia e para evitar o retrabalho, decidiu-se aguardar as deliberacdes do relatorio
final da auditoria para as devidas revisdes dos célculos e demais procedimentos, se for o
caso.

| o | aeess | Rt | e
01 Aposentadoria E00005 40901/2023 7432/2022
02 Aposentadoria J00103 18220/2024 7563/2023
03 Aposentadoria F00075 21559/2024 172/2024
04 Aposentadoria A00157 33153/2024 5638/2023
05 | Aposentadoria E00022 9131/2025 3958/2024
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06 Aposentadoria C00005 53919/2024 2309/2024
07 Aposentadoria D00021 76465/2024 2029/2024

5.7 Acompanhamento das informacées para o cumprimento de diligéncias,
recomendacdes e determinacdes expedidas pelo TCU

No que concerne a Fiscalizacio Continua da Folha de Pagamento, foram
encaminhados até o dia 15 de cada més as fichas financeiras de ativos, inativos e
pensionistas para fins de detec¢@o de possiveis irregularidades em folhas de pagamento.

O Tribunal de Contas da Unido encaminhou oficio 1667/2025-
TCU/AudPessoal, através do Conecta-TCU, solicitando a correcdo/complementacao de

informacgdes dos atos de pessoal dispostos nos Processos TCU 41202/2021 e
41527/2023.

No que tange aos indicios de irregularidades, o TCU com base nos dados
cadastrais e financeiros, identificou possiveis indicios que exigiram esclarecimentos dos
gestores de pessoal. A Unidade de Auditoria notificou a Secretaria de Gestao de Pessoas
e a Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Magistrados para levantamento das
informacdes, apuracio, citacdo e abertura de processo administrativo, se for o caso.

Durante o exercicio de 2025 houve a notificacdo de 34 (trinta e quatro) indicios
conforme dados consolidados abaixo:

N° TIPOS DE INDICIOS QUANTITATIVO

01 Admissdo sem ato de concessdo 6
02 Augxilio alimentagdo pago em duplicidade 1
03 Inativo sem ato de concessdo de aposentadoria 4
04 Parcela incompativel com subsidio 4
05 Reajuste indevido de Beneficio Especial 5
06 Reajuste indevido de pensdo 5
07 Reajuste indevido de proventos 7
08 Remuneracio acima do teto 2

TOTAL 34

Por meio do Sistema e-Pessoal, os indicios de folha de pagamento foram
esclarecidos pelos Gestores de Pessoal, e encaminhados por esta Secretaria de Auditoria
ao TCU, apoés a verificacgio da pertinéncia dos esclarecimentos prestados e
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documentacdo comprobatéria necessaria. Os referidos indicios foram submetidos ao
TCU para andlise cujo resultado ¢ acompanhado por esta Secretaria até o arquivamento.

5.8 Elaboracao e descricio detalhada das atividades contidas nos processos
mapeados — POP — Procedimento Operacional Padrao

A atividade supramencionada ndo constava no PAA/2025, porém foi demandada
pela Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica tendo em vista que ¢ uma atribuigdo
obrigatoria disposta no art. 6° do Ato n°. 48 GP/TRT 19%, de 28 de maio de 2018 que
trata da aplicacdo permanente da gestdo por processos no ambito deste Regional.
Portanto, foi elaborado Procedimento Operacional Padrao (POP) relativo ao Ato
62/2021 que regulamenta o processo de Auditoria no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido, observando os procedimentos definidos pelo Escritério de
Processos.

5.9 Sintese dos Resultados

Os trabalhos desenvolvidos ao longo do exercicio evidenciam a atuagdo da
Secretaria de Auditoria como unidade estratégica de avaliacdo, consultoria e
assessoramento a Alta Administragao.

Além do cumprimento das atividades obrigatorias previstas em lei e no Plano
Anual de Auditoria, destacam-se o fortalecimento dos controles internos, o
acompanhamento das recomendacdes expedidas pelos 6rgaos de controle, a melhoria
dos processos administrativos e o apoio prestado as unidades gestoras na
implementagdo de boas praticas de governanca, gestao de riscos e conformidade.

Os resultados alcangados demonstram o compromisso da Unidade de Auditoria
com a agregacdo de valor a gestdo institucional, por meio da realizacdo de trabalhos
técnicos independentes voltados ao aperfeicoamento continuo da Administracdo
Publica.

6. PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Em atendimento as normas aplicaveis a atividade de auditoria interna
governamental, a Unidade de Auditoria Interna manteve, no exercicio de 2025, acdes
voltadas ao aperfeigoamento continuo de seus processos, com foco no fortalecimento da
qualidade, da conformidade técnica e da geracdo de valor para a Administragao.

As iniciativas desenvolvidas compreenderam a revisdo de procedimentos
internos, o acompanhamento da execucido do Plano Anual de Auditoria Interna (PAA),

o monitoramento do cumprimento das recomendacdes expedidas, a padronizacdo de
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documentos e papéis de trabalho, bem como o estimulo a capacitacdo continua da
equipe.

Também foram promovidas avaliagdes internas dos trabalhos realizados, com
vistas a identificagdo de oportunidades de melhoria, ao aperfeicoamento das
metodologias empregadas e ao fortalecimento dos controles internos da propria
atividade de auditoria.

As acdes implementadas encontram-se alinhadas as diretrizes do Programa de
Qualidade de Auditoria da Justiga do Trabalho, contribuindo para o aprimoramento da
governanca, da transparéncia e da efetividade da Auditoria Interna.

Em 2025, a Secretaria de Auditoria respondeu ao Questiondrio de Autoavaliaciao
Perioddica relativo ao Nivel 2 do IA-CM (Modelo de Capacidade para o Setor Publico),
em atengdo ao que dispde a Resolugdo CSJT 371/2023, que aprovou o Programa de
Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT),
com vistas a atender a crescente demanda da sociedade pela entrega de servigcos
publicos com qualidade, celeridade e menores custos.

As autoavaliagdes periddicas permitem o diagnostico da capacidade de auditoria
interna e de sua efetividade para atender a organizagdo, bem como a identificacdo de
diretrizes e a definicdo de estratégias para desenvolver os atributos necessarios a se
alcancar o nivel de capacidade desejado.

A autoavaliacdo das atividades essenciais executadas pela SAUD evidenciou que
o indicador definido no PQA-JT para 2025 foi atingido. A autoavaliacdo periddica
revelou que a Secretaria de Auditoria do TRT19 ja desenvolveu algumas competéncias
dos Niveis 2 do IA-CM. Contudo, como ainda existem atividades dos macroprocessos
(KPAs) do Nivel 2 pendentes de institucionalizacdo, a unidade permanece no Nive/ I —
Inicial. Em termos detalhados, 63,6% das atividades essenciais do Nivel 2 j& estdo
consolidadas, enquanto os 36,4% restantes ainda precisam de implementagdo ou
formalizagao.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio de 2025 foi marcado pelo cumprimento das agdes planejadas e pela
atuacdo da Auditoria Interna no fortalecimento da governanga, da gestao de riscos e dos
controles internos do Tribunal.

Além da execucdo das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria Interna,
a SAUD desenvolveu atividades de monitoramento das recomendagdes e
acompanhamento de demandas dos orgdos de controle, contribuindo para o
aperfeicoamento da gestdo institucional.
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Os resultados alcangados evidenciam o compromisso da Auditoria Interna com
os principios da legalidade, da integridade, da eficiéncia, da transparéncia e da melhoria
continua, reafirmando seu papel como atividade independente e objetiva de avaliagdo.

O conjunto das atividades desenvolvidas ao longo do exercicio evidencia a
atuacdo da Secretaria de Auditoria como importante instrumento de fortalecimento da
governanca, da integridade institucional e da melhoria continua da gestao publica

Por fim, informa-se que o presente relatorio sera publicado na internet, na pagina

do Tribunal, em até trinta dias apds a deliberagdo do Tribunal Pleno, em atendimento ao
disposto no artigo 5°, § 3°, da Resolucao CNJ n° 308/2020.

RAFAELA DE FREITAS CAVALCANTE
Secretaria de Auditoria
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