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PO O ARG
JUSTICA DO TRABALLIGO
FRIBEMNAT REGHIYS AL DO TRABAL P DA 19 KT GHAG

CONVENIO TRT/SJA n. 03/2021
(Proad TRT/19 n. 1.287/2021)

CONVENIO DE CESSAO DE
SERVIDORES QUE FENTRE Si
CFLEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 19" REGIAOQ E O
VIUNICIPIO DE. LIMOEIRO DE ANADIA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAOQ.
argio piblico. represemtative do Poder Judiciario da Unido, com sede pa Avenida da
Paz. n. 2.076. Centro, Maceio-AL . inscrito no CNPJ sob o n. 35.734 318/0001-80, neste
ato representado por seu Presidente, Desembargador JOSE MARCELO_VIEIRA DE
ARAIIO. brasileiro. casado. mserito no CPF sob n. 425.698.504-20. portador da
Ceduta de Identidade n. 550060 SSP/AL. residente ¢ domiciliado nesta Capital, ¢ 0
MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA-AL, com sede na Rua Major Luis
Carlos. 109, Centro.  Limoeiro de  Anadia-AL, inscrito no CNPJ sob o n
17,207,403 0001-95. neste ato represeniada por scu Prefeito. Sr. JAMES MARLAN
FERREIRA BARBOSA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n. 456.567.204-97. portador
da Cédula de Identidade n. 2000001105773 SSP-AL. residente ¢ domiciliado na Rua
Antonio D. de Albuguerque, 66, Centro. Limoeiro de Anadia-AL, resolvem celebrar o
presente Convénio. em conformidade com o art. 184 da Let n. 14.133/2021. que serd
regido pelas seguintes clausulas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA  Constitul objeto do presente Convénio a
sresiacio de mitua cooperacio téenica ¢ administrativa entre os convenentes, mediante
essio reciproca de servidores ou empregados pablicos dos respectivos quadros.

DAS DEFINICOES

CLAUSULA SEGUNDA  Para os fins deste Convénio considera-se:

I CESSAO: ate autorizalivo para o exercicio de cargo em comissao ou
funcio de confianca. ou para aiender situagles previstas em leis gspecificas. em outro
orgiao ou entidade dos Poderes da Uwido. dos Lsiados, do Distrito Federal ¢ dos

Municipios. sem alieragdo da lotagdo no drgdo de origem;

il - ORGAO CESSIONARIO: o drgzo onde o servflor ird exercer suas

atnvidades: ¢
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I - ORGAO CEDENTE: o orgio de origem ¢ lotagio do servidor
cedido.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - O prescnte Convénio vigera pelo prazo de
4 (quatro) anos. contados a partir de sua assinatura.

DO ONUS E DA LEGISLACAO

) CLAUSULA QUARTA - A cessdo do servidor se dard com onus para
o Orgao Cessionario. aplicando-se. no que couber. as disposicoes da Ler n.
14.133/2021. da Resolucdo Administrativa TRTI19 n, 79/2016, da Resolugao
Administrativa CSIT n. 143/2014. bem como das Leis n. 11.416/20006, 12.774/2012 ¢
13.31772016.

DA REMUNERACAO E DO REEMBOLSO

CLAUSULA QUINTA — O scrvidor cedido ao TRT 19* Regao,
i estido em (uncgiio comissionada, percebera a remuneragdo de seu cargo eletivo ou
emprego permanente, aciescida dos valores constantes do Ancxo VII da Lei n.
i 1416/2006.

CLAUSULA SEXTA — Ao servidor cedido ao TRT 19 Regido, investido
em cargo em comissdo, ¢ facultado optar pela remuncragao de seu cargo efetivo ou
emprego permanente. acrescida de 65% (scessenta ¢ cinco por centoy dos valores fixados
no Anexo 11 da Lein. 11.416/2006.

CLAUSULA SETIMA - As despesas relativas @ remuneragdo do cargo
efetivo. acrescidas dos respectivos encargos sociais, do servidor do Municipio de
Limoeiro de Anadia cedido ao Tribunal, pagas pelo cedente, serdo objeto de reembolso.

Paragrafo Unico — Os valores relativos a remuneragao do cargo efetivo
Ou CINPIEgo permanenie ¢ aos ¢neargos sociais correspondentes serdo repassades ao
aredo cedente no més subsequente ao da apresentagdo. pelo cedente, de planitha
constando o valor a ser ressarcido, discriminado por parcela e por servidor, acompanhada
da comprovagio de pagamento.

CLAUSULA OITAVA - As despesas relativas & remuneragdo do cargo
cletive, acrescidas dos respectivos encargos sociats, do servidor do TRT 19" Regiao
cedido a0 Municipio de Limoeiro de Anadia, pagas pelo cedente. sgdo objeto de
weombolso. observado o $3° do art. 13 da Lei n. 11.416 2006, com redaga dada pela | e

n. 13.317/2016. )
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Paragrafo Unico ~ Os valores relativos i remuneragio do cargo cletivo ¢
a0s encargos socials correspondentes serdo repassados a0 0rgio cedente no mes
subsequente ao da apresentagio, pelo cedente. de planitha constando o valor a ser
ressarcido, discriminado por parcela ¢ por servidor, acompanhada da comprovagao de
pagamento,

DA FORMALIZACAO

CLAUSULA NONA - As cessdes serdo precedidas de oficio do orgao
solicitante, onde serdo mlormados, dentre outros aspectos, 0 prazo da cessao ¢ a fungao
comissionada ou cargo em comissao que serd exercido pelo servidor.

CLAUSULA DECIMA - As cessoes serio [ormalizadas mediante alo
proprio (decreto, ato, portaria, ete) de competéncia dos signatarios do presente ajusie.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ Constituem atribuigdes  dos
convenenies:

| — asscgurar aos servidores ¢ empregados publicos cedidos todos os
direito§ ¢ vantagens inerentes ao cargo Ou €mprego que ocupam, assim como o
reconhecimento da contagem do lapso temporal em gue permancecren cedidos como
tempo de cletivo servigo. na conformidade do que disciplinam os regimes juridicos a que
estiverem subordinados na origen

If - pagar a remuneragdo do servidor, bem como recolher os encargos
<ociais. sendo. 1o entanto, assegurado-The o direito ao reembolso dessa despesat

(1l - reembolsar as despesas com a remuneragao ¢ 0s encargos SOCTHS

correspondentes. realizados pelo cedente:

IV — remeter mensalmente a frequéncia do servidor ou empregado publico
ao 6rgdo ou entidade de origem, informando. de imediato. qualquer ocorréncia que venha
a comprometer o seu desempenho funcional:

V - informar, com a necessdria antecedéncia. a programagao de ferias dos
servidores ou empregados publicos cedidos, para cleito das suas efetivas concessoes, na
brma da lei. sob pena de responsabilidade administrativa:

VI — cumprir as respectivas novmas administrativas do orgao cedente, e
relaciier a0s servidores ou empregados pablicos cedidos. relativamente a concessigl de
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forias ¢ ou licengas-prémios. sob pena de imediata devolugao do servidor ou empregado

i‘\l'.‘lh‘\".

VL informar o regime previc fenciario do servidor cedido ¢ evenluais

TITL L TaTE . v g
nudangas na legislacdo previdencidria que tenham pertinéneia com d cessao do servidor:

VIIL  apresentar planitha mensal constando valor da remuncracdo ¢ dos
encargos soctais a serem  ressarcidos. diseriminados por parcela ¢ por servidor.

acompanhada da comprovagao de pagamento,

IN  cfcivar, em caso de devolugao do servidor cedido, os ajustes
(inanceiros resultantes de sua saida ¢ comunicar ao orgdo de origem, para que sejam
consignados e folha de pagamento do se rvidor. com reposigio ao TRT 19 Regido,
observados os termos do arl. 46 da Lei n. 8.1 IEIQ(I_

DO PRAZO DA CESSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A cessio serd concedida pelo
praza correspondente ao do comvénio de cessio de servidores, podendo ser prorrogada

pelo MESmo Prazo. No NIEresse dos orgaos ou das entidades cedentes ¢ COeSSIONArAs

Pardgrafo Primeiro — As cessoes poderiio ser revogadas a qualquer
rempo por sohicitac do do orgao cedente ou cessionario. mediante solicitagao expressa.

Paragrafo Segundo - As cessoes em curso nd data da assinatura do
presente mstrumento fieam automaticamente renovadas pelo prazo de validade do

COM eno

DA DENUNCIA

: CLAUSULA DECIMA TERCEIRA  E tacultado a qualquer dos
participes denunctar o presente ajuste. a qualquer tempo. mediante simples aviso
CXPIesse. com aptecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, periodo ¢sse em que

sermanccem inalicradas as obrigag des de ambos, dispensada cssa anteeedéncia quando a
denpuncia ot pw\u\'udd nor alos alhelos 4 vont tade do p.ll[l IpL denunciante ou se tratar
de descumprimento de qualquer clausula prevista neste termo pelo outro participe,

indg pela superyenienyia  de norma legal que venha torna -lo mexeguivel,

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O IR 19" Regiao ¢ o Muni

do Limoeira de Anadia encarregar-se- do da publicacio do exirato deste Convél

P
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Diario "Oficial da Unido ¢ do Municipio, respectivamente, tao logo assinado pelos

participes.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica cleito o Foro da Justica
Federal. Secao Judiciaria de Maceié — AL. para dirimir quaisquer litigios decorrentes
deste Convénio.

E, por estarem justos e de pleno acordo com as clausulas ¢ condigoes
aqui pactuadas, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma.,
para produzir os efeitos legais dai decorrentes.

Maceid, 23 de abril de 2021.

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
3 Desembargador Prefdente do TRT 197 Regido
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