PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

CONTRATO TRT 19°/SJA N. 15/2018
(Proad TRT 19” n. 55.206/2017)

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO TECNICO DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE ATIVIDADES NO TRT DA 19°
REGIAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19*
REGIAO E ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19*. REGIAO,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. da Paz, n. 2076, inscrito no
CGC/MF sob o n. 35.734.318/0001-80, neste ato representado pelo Desembargador
JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR, brasileiro, casado, residente e domiciliado
nesta Capital, inscrito no CPF sob n. 433.268.894-53 e portador da Cédula de
Identidade n. 1.623.248 - SSP/PE, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro
lado, ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n. 40.911.117/0001-41, estabelecida na Rua Eurico Acyole
Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Macei¢/AL, adiante denominada CONTRATADA ¢
aqui representada por IVONETE PORFIRIO BARROS, portadora da Cédula de
Identidade n. 684.990 SSP/AL e CPF n. 445.597.124-68, resolvem firmar o presente
negdcio juridico, com fundamento na Lei n. 10.520/2002, no Decreto n. 3.555/2000 e,
subsidiariamente, nas Leis n. 8.666/93 ¢ 9.784/99, combinada com as demais normas de
direito aplicdveis a espécie, e no que consta no Proad TRT 19° n. 55.206/2017,
realizado sob a modalidade Pregdo Eletronico (n. 04/2018), mediante as condigoes
constantes das seguintes cldusulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam,
por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto da presente avenga consiste na
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio técnico de
engenharia para a execucdo de atividades no Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regido, conforme as condi¢des estabelecidas neste instrumento, bem como no Anexo I
— Termo de Referéncia, do Edital convocatorio.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia do contrato serd de
12 (doze meses) a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, mediante termo aditivo ao contrato, at€ o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do artigo 57, inciso I1, da Lei 8.666/93. \{

acesse o seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2018.FTSN.LDHT:
https://portal.trt19.jus.br/proad/f/t/consultardocumento




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Pariagrafo Primeiro - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s
custos ndo renovaveis (verbas rescisorias, equipamentos e outros se for o caso) ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigao
para a renovagao.

Paragrafo Segundo - Somente mediante comprovacdao admitir-se-a
aplicabilidade da Lei n°. 12.506/2011 e novos custos previstos em lei, nova Convengao
Coletiva de Trabalho ou documento equivalente.

DA QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO E EMPREGADOS

CLAUSULA TERCEIRA - Serio contratados os servi¢os de apoio
a engenharia, conforme quantidade, turno e carga hordria descritos no quadro abaixo:

QUADRO DA QUANTIDADES DE EMPREGADOS

Carga N°de Total de
Servigos Turno horéria N de emp./ empregados
CBO postos 5
semanal posto
s 3185-10 | Diurno 30h 4 1 4
Construgdo Civil
Eletrotécnico 3131-05 Diurno 30h 2 1 2
Mecanico em Refrigeragao 7257.05 Diurno 30h I 1 |
Eletricista de Manutengdo 9511-05 Diurno 44h 2 1 2
Industrial — Pleno
Encanador- Sénior 7241-10 Diurno 44h 1 1 1
Aucxiliar de Servigos Gerais — 7170 Diurno 44h 1 1 1
Sénior
Total 11
DAS ATIVIDADES
CLAUSULA QUARTA -A Contratada deverd desempenhar as
seguintes atividades: A\

a) Acdes preventivas e interven¢oes imediatas em situagdes criticas nas instalagoes
elétricas, hidrossanitdrias e demais instalacdes;

b) Executar levantamentos de dados técnicos em projetos ou em dreas construidas;
¢) Auxiliar na elaboragdo de novos projetos e acdes de manutengao;
d) Elaborar planilhas or¢camentarias;

e¢) Auxiliar na fiscalizagdo dos servi¢os de engenharia.

%
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DAS JORNADAS E EQUIPES DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - As jornadas de trabalho terdo duragdo de
30 (trinta) horas semanais para os técnicos or¢amentistas, eletrotécnicos e para o
técnico mecénico em refrigeragdo e 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os
demais empregados. As horas que seriam laboradas no sdbado serdo compensadas de
segunda a sexta-feira, pela prorroga¢ao da jornada. Esta prorroga¢do ndo deverd
ultrapassar 02 (duas) horas por dia.

CLAUSULA SEXTA - A equipe de servico serd composta de
trabalhadores profissionalmente qualificados e especializados, cuja fungdo € executar
os servicos considerados indispensaveis, rotineiros, preventivos, corretivos e/ou
emergenciais.

CLAUSULA SETIMA - Para a formacio da equ~ipe, a
CONTRATADA devera submeter os respectivos curriculos a FISCALIZACAO que
avaliard a adequacio dos profissionais aos servicos necessarios.

CLAUSULA OITAVA - Poderdio ser realizadas horas
extraordindrias fora da jornada normal de trabalho, nos finais de semana ou em dias
feriados mediante autorizacdo do fiscal do contrato de acordo com a necessidade dos
servigos, garantida a respectiva compensagao das horas ou a justa contraprestagdo a
Contratada, observados os limites da legislagdo trabalhista.

CLAUSULA NONA - Para execucdo de servico ou mesmo para o
desempenho de ac¢des preventivas nas cidades do Interior do estado de Alagoas, podera
ser necessdrio a realiza¢do de deslocamentos eventuais.

Paragrafo Primeiro — No quadro abaixo, hd uma estimativa dos
quantitativos mensais dos referidos deslocamentos:

VT de Atalaia
VT de Arapiraca

VT de Coruripe

VT de Palmeira dos Indios

VT de Penedo

VT de Porto Calvo

VT de Santana do Ipanema
VT de Sao Luiz do Quitunde
VT de Sdo Miguel dos Campos
VT de Uniao dos Palmares
TOTAL

PO [N [N [ D[

[\®)
e
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Paragrafo Segundo — Os deslocamentos eventuais ocorrerao em
veiculo deste Regional sempre que houver a solicitacdo através do sistema de
atendimento eletronico, mediante autorizacdo da fiscalizagio ou mesmo por
determinagdo desta, desde que avalie como necessaria a presenca do respectivo técnico
para a execugdo do servico ou mesmo para desempenhar agoes preventivas.

Paragrafo Terceiro — Os quantitativos de deslocamentos eventuais
acima registrados s3o meramente estimativos e somente serdo pagos aqueles
efetivamente realizados.

Paragrafo Quarto — Todos os postos sdo passiveis de realizar
deslocamentos eventuais, em virtude da necessidade de suas atividades.

Paragrafo Quinto — A fiscalizagao expedira as respectivas Ordens de
Servico para os deslocamentos eventuais dos funciondrios da Contratada,
preferencialmente com antecedéncia minima de 24 horas.

CLAUSULA DECIMA - Os custos referentes as despesas com
deslocamentos eventuais deverdo constar como item especifico da Planilha de
Formagao de Precos, "Quadro Resumo - Rubrica Variaveis", Anexo II do Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital convocatério), observada a quantidade estimada.

DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Serio requisitos minimos e
atribuicdes de DESENHISTA PROJETISTA:

I - Requisito: Conclusio de curso técnico de edificacdes com formacdo
profissionalizante em escola técnica ou outra instituigdo reconhecida pelo MEC,
somando-se experiéncia no exercicio de atividade compativel com as atribuigdes,
comprovada por anotagdes em CTPS, carteira profissional ou através de ART. Incluso
dominio ¢/ ferramentas: Projetos em AutoCAD 2D, levantamentos de quantitativos,
orcamento de obras e ter bom conhecimento em Word/ Excel.

II - Tempo de Servigo: 5 (cinco) anos, comprovado em carteira de trabalho.
ITI - Atribuicdes:

a)  Auxiliar na identificacgio das necessidades de manutengdo das
instalagOes prediais;

b)  Auxiliar na supervisdo das atividades de manutengdo das instalagoes;

c) Atender as solicitagdes do fiscal do contrato e chefe do Setor de
Manutencao;
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d)  Comunicar diariamente ao fiscal do contrato as ocorréncias mais
relevantes;

e) Contatar no inicio do periodo matinal, o fiscal do contrato, para que
sejam tomadas as providéncias para as demandas de manutengao e
outras;

f)  Efetuar, sempre que necessario, a solicitagio de materiais para suprir a
demanda da Contratante;

g)  Executar demais servicos correlatos com suas atribui¢oes.

h)  Realizar o levantamento de quantitativos;

i)  Elaborar planilhas or¢amentdrias;

j)  Auxiliar na fiscaliza¢do de obras e servigos de engenharia;

k)  Consultar projetos em AUTO CAD;

1)  Elaborar croqui ou mesmo pequenos projetos em AUTO CAD;
m) Auxiliar no planejamento de obras e servigos de engenharia;

n)  Auxiliar na fiscalizagdo dos servi¢os e obras de engenharia,

0)  Auxiliar a Coordenadoria de engenharia em suas atividades didrias;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Seréo requisitos minimos e
atribui¢des de ELETROTECNICO:

I - Requisito: Conclusdo de curso técnico de eletrotécnica com formagdo
profissionalizante em escola técnica ou outra instituigdo reconhecida pelo MEC,
somando-se experiéncia no exercicio de atividade compativel com as atribuigdes,
comprovada por anotagdes em CTPS, carteira profissional ou através de ART. Incluso
dominio ¢/ ferramentas: Projetos em AutoCAD 2D, levantamentos de quantitativos e
ter bom conhecimento em Word/ Excel, certificado de treinamento em NR 10.

IT - Tempo de Servigo: 5 (cinco) anos, comprovado em carteira de trabalho.
IIT - Atribuigdes:
a) Auxiliar na manuten¢@o das subesta¢des de alta tensao;

b)  Preparar levantamentos de informagdes sobre as instalagdes na sua drea
de atuagdo;

¢)  Subsidiar a preparagdo de atualizagdo das plantas (como construido: “as
built”) e relatorios;

d)  Elaborar novos projetos elétricos, quando solicitado em AUTO CAD;
e)  Realizar a leitura de plantas técnicas e especificagdes técnicas;

f)  Auxiliar na inspecdo das instalagdes elétricas de alta, média e baixa
inclusive nos dispositivos elétricos contra incéndio; \(

7
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Auxiliar na inspe¢do e manutengao dos grupos geradores;

Auxiliar na fiscalizagdo dos servigos e obras de engenharia, relacionados
com a sua drea

Auxiliar na inspe¢do e manutencdo dos elevadores;
Auxiliar na inspegdo, instalagdo e manuten¢do de no-breaks;

Auxiliar/ executar a inspe¢do, instalagdo e manutengdo cameras de
filmagem:;

Auxiliar/ executar a inspecdo, instalacdo e manutengdo nas mesas de
som, amplificadores, fiagdo e outros dispositivos componentes dos
sistemas de som deste Regional;

Auxiliar/ executar a inspeg¢do, instalagdo e manutenc¢@o das instalagdes
de rede estruturada;

Elaborar estudos para dimensionamento de redes, instalagao e
manuten¢do de equipamentos e para melhoramento da qualidade dos
servigos contratados;

Realizar treinamento de méao-de-obra;
Atuar na manutengio e aceitag@o de sistemas de telecomunicagoes;

Efetuar levantamento, andlise e acompanhamento de indicadores
operacionais dos sistemas telefébnicos ou outros sistemas de
telecomunicagoes;

Realizar manutenc¢do de equipamentos de telecomunicagdes, tais como,
terminais inteligentes, telefones sem fio, fax, identificador de chamadas,
radiocomunicadores;

Efetuar a manuten¢do de sistema interno de telefonia, extensoes
telefdnicas, programacao e categorizacao de ramais;

Realizar a instalacdo e configuracdo de software de monitoramento de
ligagoes telefonicas;

Realizar a instalagdo e manutencgao de rede telefonica de acesso;

Executar servigos de manutengdo de rede, incluindo a ampliagdo da rede
16gica, conforme as normas técnicas EIA/TIA 568-A e ISO 11801,
alteracdes nos sistemas, conforme projetos ou especificagdes
autorizadas;

Efetuar instalagio e remanejamento de ramais, reparagdo de aparelhos
telefonicos, manutencdo e instalagdo de rede interna vertical e
horizontal;

Executar qualquer outra atividade que possa garantir o funcionamento
dos equipamentos de telecomunicacdes do Tribunal;
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Auxiliar na fiscaliza¢do dos servigos e obras de engenharia, relacionados
com a sua drea.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Serdo requisitos minimos e

atribui¢des de TECNICO MECANICO EM REFRIGERACAO:

I - Requisitos: 2° grau, curso técnico minimo de 150 (cento e cinquenta) horas.

IT - Tempo de Servigo: 5 (cinco) anos, comprovado em carteira de trabalho.

IIT - Atribuigoes:

a)

b)
¢)
d)
e)

p)

Supervisionar a instalagio e manutencdo de instalagdes dos
equipamentos de refrigeracao;

Elaborar relatorios de controle das atividades de manutengao,

Interpretar desenhos das instalagdes de refrigeracao;

Diagnosticar anomalias nos equipamentos de refrigeragao;

Auxiliar a fiscalizagdo do contrato na avaliagdo de pegas e
equipamentos;

Auxiliar na analise de projetos;

Auxiliar na fiscalizagdo dos servigos e obras de engenharia, relacionados
com a sua drea;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Serio requisitos minimos ¢

atribui¢cdes de ELETRICISTA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL:

I - Requisitos: 2° grau, curso técnico de no minimo 150 (cento e cinquenta) horas e
certificado de treinamento em NR10.

I - Tempo de Servigo: 5 (cinco) anos, comprovado em carteira de trabalho.

III - Atribui¢des Didrias:

a)

b)

c)

d)
e)

Efetuar a manuten¢io de instalagdes elétricas prediais,
equipamentos, comandos e controles eletroeletronicos;

Executar as alteracdes nos sistemas, conforme projetos ou
especificagdes autorizadas;

Executar os reparos e substituicdo de pegas nos sistemas elétricos,
conforme projetos ou solicitagdes autorizadas;

Interpretar desenhos e diagramas elétricos;

Executar medi¢oes de grandezas elétricas;\(
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f) Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas
elétricos prediais, tomando as medidas necessdrias para equaciond-
las;

g) Auxiliar na andlise de projetos;
h) Auxiliar na manutencao das subestacdes de alta tensdo;

i) Auxiliar na inspecdo e manutencdo dos grupos geradores € no-
breaks;

j) Auxiliar na fiscalizagdo dos servicos e obras de engenharia,
relacionados com a sua drea;

k) Intervir nas instala¢des de rede estruturada, executando reparos e
instalagoes de novos pontos de rede.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Serdo requisitos minimos e

atribui¢des de ENCANADOR (Sénior):

I - Requisito: Alfabetizado.

I - Tempo de Servigo: 5 (cinco) anos, comprovado em carteira de trabalho.

[T - Atribui¢des Didrias:

a)

b)

C)

d)

e)

f)
g

h)

Executar atribui¢cdes de bombeiro hidrdulico;

Preparar levantamentos de informagdes sobre as instalagdes na sua area
de atuacao;

Subsidiar a preparagdo de atualizagdo das plantas (como construido: “as
built”);

Realizar a leitura de plantas técnicas e especificagdes técnicas;

Verificar diariamente o funcionamento das bombas hidrdulicas de dgua e
esgoto; retirei do Ato 26

Acompanhar o consumo de dgua e a leitura dos hidrometros;

Inspecionar o funcionamento das instalagdes hidrossanitarias, conforme
relatorio elaborado pelo Setor de Manutengao;

Auxiliar na fiscalizacdo dos servicos e obras de engenharia, relacionados
com a sua drea;

Paragrafo tnico — O funciondrio devera ter conhecimentos técnicos

de instalagdo e manutencdo de sistemas, subsistemas e equipamentos hidrossanitarios
predial — de 4gua fria, de dgua quente, de esgotos, de dguas pluviais, hidrdulica e de

incéndio. \’(
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Serdo requisitos minimos e
atribui¢des de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Sénior):

I - Requisito: Alfabetizado.
11 - Tempo de Servigo: 2 (dois) anos, comprovado em carteira de trabalho.
III - Atribuigdes:

a) Auxiliar os Técnicos Eletricista de Manuteng¢do Predial, os Técnicos
Hidrossanitdrios de Manutengdo Predial, os Técnicos de Telefonia e
Rede e os Artifices em Manutencdao Geral na realizagdo de suas
atividades;

b)  Realizar a limpeza do local onde foram realizados os servigos objeto do
contrato;

¢) Realizar a remogdo dos entulhos do local onde foram realizados os
servigos objeto do contrato;

d)  Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;
e)  Carregar méveis e equipamentos para local indicado pela Administragao;

f)  Realizar servicos na drea de manutengdo predial geral, que exijam
habilidade no trato com ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas),
tais como: fixacio e retirada de elementos (suportes, prateleiras, barras,
quadros, dentre outros);

g) efetuar adaptagdo ou manutengdo desses elementos (corte, perfuracao,
colagem, reaperto, reencaixe, lubrificacao);

h) efetuar manutencdo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou
conserto — recolocacio, fixa¢do de pegas soltas ou danificadas);

i) regulagem de molas hidrdulicas de piso (portas de vidro temperado) ou
aéreas;

i) realizar servicos de esquadria e vidragaria;

k) realizar servicos de remogdo, instalagdo e conserto de fechaduras e
confecgdo de chaves em geral;

1) realizar servicos de manuten¢do civil predial, tais como pintura,
alvenaria, gesso, reparos de pisos, montagem e desmontagem de portas,
janelas, divisérias e acessorios, entre outros na drea de manutengao civil;

m) executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

DO PREPOSTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A empresa contratada deverd
manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia do contrato,

W
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para representd-la administrativamente sempre que for necessdrio, o qual deverd ser
indicado mediante declaracdo onde deverd constar o nome completo, CPF, documento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

Paragrafo Primeiro — O preposto uma vez indicado pela empresa
contratada e aceito pela contratante, deverd apresentar-se ao Fiscal do Contrato.

Paragrafo Segundo — O preposto deverd estar apto a esclarecer as
questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

Paragrafo Terceiro — A empresa contratada instruird o seu preposto
quanto i necessidade de acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Paragrafo Quarto - O preposto poderd ser qualquer representante
indicado pela Contratada, integrante ou ndo da equipe técnica disponibilizada para a
prestacdo dos servigos, e sua atividade ndo implicard nenhum custo adicional ao TRT
19 e devera:

I - Exercer controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos empregados, as quais
deverdio ser submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato, adotando as providéncias
necessdrias a imediata substitui¢do dos mesmos, em casos de auséncias;

Il - Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos
estabelecidos aos profissionais alocados, de responsabilidade da contratada;

III - Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada na execugdo dos
Servigos;

IV - Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de servigo peculiares a cada setor, bem
como manté-las atualizadas, em fungdo dos recursos aplicados e da busca pela
exceléncia nos resultados;

V - Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito
desempenho das atribui¢des dos subordinados seguindo as determinagdes e objetivos
convencionados pelo Fiscal do Contrato;

VI - Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as
normas técnicas de higiene e seguranga do trabalho.

DAS FERRAMENTAS, DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A contratada deverd, para fins
de inicio da prestagio dos servigos, disponibilizar as ferramentas nas quantidades e
caracteristicas definidas no Anexo I, nos Quadro A e C do Termo de Referéncia (Anexo
I do Edital convocatério).

Paragrafo Primeiro — Durante a execugdo contratual todos as
ferramentas necessdrias para fins de execugdo contratual deverdo estar em adequadas
condi¢des de uso e no caso de quebra, desgaste ou qualquer outra circunstancia

\¢
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impeditiva de uso, estes deverdo ser imediatamente repostos pela contratada. Em
momento algum poderd faltar qualquer ferramenta exigida no Termo e Referéncia
(Anexo I do Edital convocatorio).

Paragrafo Segundo — Toda e qualquer reposi¢ao de ferramentas
deverd ser formalmente comunicada ao fiscal do contrato para fins de registro e
controle dos custos ndo renovdveis na forma estabelecida no Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital convocatoério).

CLAUSULA DECIMA NONA - A contratada deverd fornecer os
equipamentos de prote¢do individual e uniformes observadas as especificagdes,
quantidades e frequéncia estabelecidas no Anexo I - Quadro B do Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital Convocatorio).

Paragrafo Primeiro — Durante a execugdo contratual todos os
equipamentos de prote¢do individual necessdrios deverdo estar em adequadas condigoes
de uso e no caso de quebra, desgaste ou qualquer outra circunstancia impeditiva de uso,
estes deverdo ser imediatamente repostos pela contratada. Em momento algum da
execucdo contratual podera faltar qualquer EPI exigido no Termo de Referéncia (Anexo
I do Edital convocatério).

Paragrafo Segundo - Caso durante a execucdo contratual seja
identificada a necessidade de acréscimo ou supressdao dos EPIs indicados no quadro
acima referenciado, deverd haver a formalizagdo dos ajustes necessdrios por meio de
termo aditivo ao contrato com os respectivos ajustes de custos.

Paragrafo Terceiro — A empresa contratada deverd fornecer crachis,
uniformes e equipamentos de seguranca - EPIs, aos funciondrios que vao efetuar os
Servigos.

Paragrafo Quarto — Iniciada a execucdo do contrato, os empregados
da contratada deverdo receber um conjunto completo de uniforme (2 calgas, 2
camisas/casacos e 1 bota). A cada seis meses devera haver o fornecimento de outro
conjunto de uniformes. Quando houver necessidade justificada, mediante solicitagdo
formal do fiscal do contrato, a Contratada devera fornecer novos uniformes completos
ou parciais aos seus funciondrios.

Paragrafo Quinto — O custo do uniforme ndo podera ser descontado
dos empregados da Contratada.

Paragrafo Sexto — A Contratada deverd fornecer sem Onus ao
Contratante, até a data de inicio da execuc@o dos servigos, todos os materiais €
equipamentos de seguranca individual exigidos pela legislagdo vigente. Todos os
materiais e equipamentos deverdo estar sempre em perfeitas condi¢des de uso e serem
efetivos as finalidades a quais se destinam, ou seja, deverdo ser substituidos a qualquer
momento, sempre que necessario, para manutencdo das perfeitas condigdes de uso e
também da efetividade quanto as suas finalidades. Também deverdo ser fornecidos
todos os equipamentos necessdrios para o desenvolvimento das diversas atividades
profissionais envolvidas nesta contratagﬁo.\(
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DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

CLAUSULA VIGESIMA - Os servicos contratados serdo
executados nos seguintes locais:

Quant. UNIDADES LOCAIS
1 Ed. Sede Maceid
2 Ed. Varas Macei6
3 Anexo 1 Maceié
4 Anexo 2 Maceié
5 Anexo 3 Maceid
6 Anexo 4 Maceid
i VT de Uniao dos Palmares U. dos Palmares
8 VT de Porto Calvo Porto Calvo
9 VT de Sdo Luiz do Quitunde S . L. do Quitunde
10 VT de Atalaia Atalaia
11 VT de Palmeira dos Indios P. dos Indios
12 VT de Santana do Ipanema S. do Ipanema
13 VT de Arapiraca Arapiraca
14 VT de Penedo Penedo
15 VT de Coruripe Coruripe
16 VT de Sdo Miguel dos Campos S. M. dos Campos
17 Arquivo de Sdo Miguel dos Campos S. M. dos Campos
18 Ed. Novas Varas Maceid
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Caberda a
CONTRATADA:

I. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia (Anexo I
do Edital convocatério) e de sua proposta, com a disponibilizagdo do corpo
funcional necessério ao perfeito camprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os equipamentos, ferramentas. EPIs e utensilios necessdrios;

1. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragao;

III. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdao de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

Y
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Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados €
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs, quando for o caso;

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposi¢ao da Administragao;

Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias,
faltas, licencas e outros impedimentos.

Caso niio ocorra a substitui¢io dos empregados, nos termos do subitem anterior,
haverd a glosa dos servigos nao executados.

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Administragao;

Pagar os saldrios dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante,
através de depGsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do
civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do orgao, a
critério da Administragao;

Nio permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;
Atender de imediato as solicitacoes da Contratante quanto a substitui¢do dos
empregados alocados, nos casos em que a Administragao julgar necessirio e,
em especial se ficar constatado descumprimento das obrigagodes relativas a
execucdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia (Anexo I do
Edital Convocatorio);

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragio, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Relatar 2 Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagdo dos servigos;

Fornecer a Contratante cépia de documentos, bem como originais, de acordo
com relacdo descrita a seguir:

a) Cépia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencdo coletiva de
trabalho, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador,
para que se possa verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratagao;

c) Atestado de Saide Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos
exames médicos (admissional, demissional e periddicos e, se for o caso,
de retorno ao trabalho e de mudanca de fung@o);

d) Cépias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico
e Saide Ocupacional — PCMSO; \(
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e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do
PIS/PASEP;

f) Controle de ponto do empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinadrias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo g0z0);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e
adicionais, férias, abono pecunidrio e 13° Saldrios (1* e 2 parcelas),
quando da época prépria, além de saldrio-familia, caso devido, assinado
pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancdrio na conta do trabalhador;

i) Comprovantes de opgdo e fornecimento de vale transporte, quando for o
caso;

j) Comprovantes de recolhimento de contribui¢do sindical e outras devidas
aos sindicatos, se for o caso, na época propria,

k) Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais -
RALIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo
individual (EPI) ou coletiva, se 0 servigo assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicagio de Dispensa (CD) e do
Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipoteses em que o
trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa
causa, por exemplo); €

0) Cépia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢ao
Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em
que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extin¢ao
de contrato por prazo determinado;

Nio permitir a utiliza¢do do trabalho de menor de idade;

Nio repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitacao;

Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd
obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia (Anexo 1
do Edital convocatdrio) ou neste Contrato;

Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigacoes trabalhistas.
Depositar na conta bancdria do funciondrio, no méximo em 48 horas, quando o
mesmo viajar, o valor correspondente ao custo de deslocamento e por refeicdo.
Assumir total responsabilidade pela seguranca dos métodos, operagoes,
continuidade de execugao e estabilidade dos Servigos;

Respeitar as normas internas do TRT19 quanto ao acesso do pessoal, entrada e
safda de materiais e quanto a seguranca do trabalho;\<
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Ministrar, pelo menos uma vez a cada 12 meses, curso sobre Seguranga no
Trabalho e treinamento referente a servicos em altura de acordo com o que reza
a NR 35, conforme Resolu¢io n° 98 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, treinamento em seguranga nos servicos em eletricidade de acordo
com aNR 10;

Instalar escritério na cidade de Maceid no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia deste contrato;

A Contratada deverd adotar sistema de Logistica Reversa para a
operacionalizagdo do recolhimento das 1dmpadas, residuos solidos ou rejeitos
provenientes da execugdo contratual. Anualmente, a Contratada deverd
apresentar declaracdo em modelo apresentado pela fiscalizagdo, onde afirma
praticar esse sistema em todos os seus descartes.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Caberd ao

CONTRATANTE:

IL

il
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Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagOes deste Contrato, do Edital e seus
Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de Comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado
o limite da legislag@o trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do
contrato;

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

Eleger o fiscal do contrato.

Certificar através dos fiscais deste Contrato ou de seus auxiliares, as Notas
Fiscais emitidas pela Contratada;

Aplicar penalidades por descumprimento do contrato;

Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:
Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

¥
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reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgdo € apoio ao usudrio.

XII. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

XIII. Promover ou aceitar o desvio de funcgdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo 2 fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

XIV. Caberdi a Administracio (GESTAO) a conferéncia dos documentos
apresentados pela CONTRATADA e ao fiscal do contrato o respectivo Atesto.

DO FISCAL DO CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O acompanhamento, a
fiscalizacdo, a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, serd efetuado por
meio de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°

8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997,

Paragrafo Primeiro — A Contratante poderd indicar agentes de seu
quadro funcional para auxilio das atividades de fiscalizagdo.

Paragrafo Segundo — A verificagdo da adequagdo da prestacdo do
servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital convocatério), em especial aqueles relativos aos indices de
produtividade.

Paragrafo Terceiro — O fiscal do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao
do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a
adequacio contratual 2 produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de
1993,

Paragrafo Quarto — O fiscal do contrato adotard as providéncias
necessérias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, comunicando a autoridade
competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do artigo 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Quinto - A fiscalizagdio ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993. \/
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Paragrafo Sexto — Além do exposto acima, a fiscalizagdo da
execucdo dos servicos abrange as seguintes rotinas:

a) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢ao para o pagamento;

b) Solicitar 2 Administra¢do a aplicagdo de penalidades por descumprimento de
clausula contratual;

c) Comunicar a Secretaria de Administragdo, sobre descumprimento do contrato ¢

indicar os procedimentos necessdrios ao seu correto cumprimento para que sejam
tomadas as devidas providéncias;

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do provisoria de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou identifica¢do, que embaragar ou
dificultar a sua fiscaliza¢@o ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

e) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugao do contrato,
determinando as providéncias necessdrias a corre¢do das falhas ou defeitos observados;
f) Manter organizados e atualizados os registros e controles dos custos nao

renovéveis: Equipamentos, ferramentas, instrumentos, verbas rescisorias e outros. Para
esta finalidade deverdo ser consideradas e cotejadas as memorias de calculos e as
ocorréncias efetivamente registradas durante o periodo de execugao contratual;

2) Certificar que os materiais, ferramentas, instrumentos e EPIs sejam entregues na
forma, prazo, quantidade e qualidade contratados;
h) Auxiliar a gestdo do contrato na aferi¢ao dos custos ndo renovaveis por ocasiao

da renovagio dos contratos, bem como nas repactuagdes do contrato.

DA GARANTIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Seri exigida a prestacdo de
garantia pela contratada e sua respectiva comprovagdo, como condicdo para a
celebracdo do contrato, que deverd ser apresentada no prazo méximo de 10 (dez) dias
liteis contados da data da assinatura do presente contrato, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do contratante, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, a qual devera ter validade de no minimo até 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada eventual prorrogagio efetivada no
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, e s6 sera liberada ante a
comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacao.

Paragrafo Primeiro — Caso o pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para
o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, ressalvado
quando a Contratada comprovar que os empregados serao realocados em outras
atividades de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

N
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A contratante poderd optar
por uma das seguintes modalidades:

a) A caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou

¢) Fianga bancaria.

Paragrafo Primeiro — No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito
deverd ser efetuado em agéncia da Caixa Economica Federal.

Paragrafo Segundo — Caso a opgio seja por utilizar titulos da divida
publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

Paragrafo Terceiro — No caso de garantia na modalidade de fianga
bancaria, deverd constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil.

Paragrafo Quarto — Caso opte-se pela modalidade seguro garantia,
na apolice deverd constar obrigatéria e expressamente que 0 seguro tem validade de
pelo menos trés meses apds o vencimento do contrato, além de:

I. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato;

II. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execu¢do do contrato;

[11. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

IV. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada, quando couber.

Paragrafo Quinto — No caso de alteragdo do valor do contrato, a
garantia deverd ser readequada nas mesmas condicoes.

Paragrafo Sexto — Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente pela Contratante, para quaisquer das hipdteses permitidas em lei, inclusive
para o pagamento de multas aplicadas pela Administragdo Contratante ou compensagao
de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta
devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que tiver sido notificada.

Paragrafo Sétimo — Em caso de prorrogagdo contratual a garantia
deveri ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n° 8.666/93, observadas todas as
regras deste Termo de Referéncia. \(
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Paragrafo Oitavo — A garantia somente sera liberada ante a
comprovagido de que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més ap6és o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, nos termos e
forma previstos no Inciso IV da Stumula n° 331 do TST, conforme estabelecido na
Instrugao Normativa n°. 05/2017.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — O CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor estimado anual de R$ 697.979,99 (seiscentos e noventa e sete
mil, novecentos e setenta e nove reais e noventa e nove centavos).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — O prazo para pagamento seré
de 10 (dez) dias contados a partir da data da apresentagdo das Notas Fiscais Faturas,
que deverdo conter o detalhamento dos servigos executados, acompanhada dos demais
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes da Contratada, que
constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS do més subsequente aquele a que se referir.
c¢) Comprovante de recolhimento do INSS;

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela
Receita Federal do Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS, expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela
Receita Federal do Brasil.

g) Folha de pagamento de salarios;

h) CNDT- Certidio Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do
Trabalho;

i) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, além
de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de depésito bancdrio na contado trabalhador;

j) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

k) GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social /
SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social;

1) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;

m) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

n) Relacdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de
trabalho, bem como as observagdes e/ou alteragdes ocorridas no més a que se referir a
nota fiscal para o pagamento (férias, licengas, substituigdes, etc.) \(
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Paragrafo Primeiro — Por ocasido das férias de empregado, devera
ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador,
integrando-se a documentag@o exigida para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Segundo - As Notas fiscais deverdo ser emitidas
individualmente de acordo com os servigos prestados.

Paragrafo Terceiro — O pagamento somente serd efetuado apos o
“atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada,
acompanhada dos demais documentos exigidos no Edital convocatério.

Paragrafo Quarto — O “atesto” fica condicionado a verificagdo da
conformidade das Notas Fiscais, Faturas apresentada pela Contratada com os servigos
efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovagdes, que deverao
obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da dltima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados
diretamente  vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993;

¢) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

Paragrafo Quinto — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em
débitos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafe Sexto — Havendo erro na apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagio, ou, ainda, circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, nao acarretando qualquer Onus para a
Contratante.

Paragrafo Sétimo — Antes do pagamento, a Contratante verificara,
por meio de consulta eletronica, a regularidade do cadastramento da Contratada no
SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e
juntado ao processo de pagamento. \(
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Paragrafo Oitavo — Quando do pagamento, serd efetuado a retengédo
tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212,
de 1991.

Paragrafo Nono — Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e
legislagao municipal aplicdvel.

Paragrafo Dez — A Contratada regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo
tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo por meio de
documento oficial de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Paragrafo Onze — O pagamento serd efetuado por meio de Ordem
Bancdria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia ¢
estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacao vigente.

Paragrafo Doze — Serd considerada como data do pagamento o dia
em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Paragrafo Treze — A Contratante ndo se responsabilizard por
qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha
sido acordada neste contrato.

Paragrafo Catorze — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a Contratada n@o tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,0023014, assim apurado:

=0,0023014

I=(6/100)

365
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I = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Quinze — A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, ocorrerd quando o contratado:

a) Nio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

¢) Descumprimento das determinagoes da fiscalizagdo.

Paragrafo Dezesseis — Nos termos do Art. 18-pardgrafo 1° da
Instrucdio Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, as provisdes de encargos
trabalhistas, a serem pagas pela Contratante serdo glosadas do valor mensal do contrato
e depositadas, exclusivamente em instituicdo financeira oficial, em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta em nome da contratada, unicamente
para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da Contratante.

Paragrafo Dezessete — O montante do depdsito mensal vinculado
serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisoes:
a) 13° salario;
b) Férias e Abono de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e Contribui¢do Social para as rescisdes sem justa causa,

d) Impacto sobre férias e 13° salario.

Paragrafo Dezoito — A abertura, depdsitos e resgates da conta
vinculada — bloqueada para movimentacdo e demais procedimentos obedecerao a
sistematica prevista na Resolugdo CNJ169/2009, observadas as alteragdes trazidas pela
Resolug¢ao CNJ n° 183/2013.

Paragrafo Dezenove — O montante do depdsito vinculado sera igual
ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes previstas para o periodo de
contratacao:

[ - 13° salario;
IT — Férias e Abono de Férias
IIT — Impacto sobre férias e 13° saldrio;

IV — multa do FGTS. \(
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Paragrafo Vinte — Os valores provisionados para o atendimento
deste artigo serdo obtidos pela aplica¢do de percentuais e valores constantes da proposta
da empresa Contratada.

Paragrafo Vinte e Um - O faturamento mensal deverd ser
formalizado com o valor mensal integral dos servicos, incluidos os valores referentes as
provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no pardgrafo dezesseis, sendo
que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisoes citadas.

Paragrafo Vinte e Dois — Mensalmente a Administragdo reterd ainda,
os valores correspondentes a0 FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
realizara diretamente o depdsito dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica.

Paragrafo Vinte e Trés - A Contratada poderd solicitar a autorizagao
do Contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

Paragrafo Vinte e Quatro — Para a liberagdo dos recursos da conta
vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao contratante os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento;

Paragrafo Vinte e Cinco — O contratante expedird, apos a
confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacio para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagao a instituigdo
financeira oficial no prazo méaximo de cinco dias tteis, a contar da data da apresentagao

dos documentos comprobatdrios da empresa.

Paragrafo Vinte e Seis — No primeiro més do contrato, caso este se
inicie em data diferente do primeiro dia do més, o valor a ser pago serd proporcional ao
nimero de dias corridos efetivamente trabalhados, conforme formula a seguir:

Valor 1° més = Valor mensal x n° dias trabalhados / n° de dias do més

Paragrafo Vinte e Sete — Para a rescisdo, caso esta ocorra antes do
término do més, o mesmo cdlculo de proporcionalidade deverd ser feito, segundo
mesma férmula do paragrafo anterior.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Serd admitida a repactuagio

dos precos dos servi¢os continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou

\¢
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superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano
das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir, e demonstrada de forma
analitica a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada,
de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos
aplicaveis da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017, arts.53 a
61.

Paragrafo Primeiro — A repactuacdo para fazer face a elevagio dos
custos do contrato, respeitada a anualidade de que trata o item anterior, € que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do contratado, e ndo poderd alterar o
equilibrio econdémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

Paragrafo Segundo — A repactuagdo poderd ser dividida em tantas
parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste
dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessdrios a execucao do servico.

Paragrafo Terceiro — O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacao sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do servi¢o decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execu¢do do servico; ou

b) Da data do acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagio da proposta, quando a variag@o dos custos for
decorrente da mado-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

< .

Paragrafo Quarto — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagao.

Paragrafo Quinto — As repactuacoes serdo precedidas de solicitagao
da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragao dos custos, por
meio de apresentagdo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e, ainda, do novo
acordo, convengio ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a
variag@o de custos objeto da repactuagao.

Paragrafo Sexto — Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao
tenha sido registrada a nova convengio ou acordo coletivo da categoria, a Contratada

A%
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deverd solicitar a inser¢do de cldusula no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento
devidamente registrado, sob pena de preclusao.

Paragrafo Sétimo — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao,
de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

Paragrafo Oitavo — Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer
jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovagio do aumento de custos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

d) A disponibilidade or¢amentdria do drgao contratante.

Paragrafo Nono — A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser
feita no prazo méaximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

Paragrafo Dez — O prazo referido no pardgrafo anterior ficard
suspenso enquanto a Contratada nio cumprir os atos ou ndo apresentar a documentagao
solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagao dos custos.

Paragrafo Onze — As repactuagdes serao formalizadas por meio de
termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do
contrato.

Paragrafo Doze — O Contratante poderd realizar diligéncias para
conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.

Paragrafo Treze — O prazo para a Contratada solicitar a repactuac¢ao
preclui com a assinatura da prorrogagao contratual subsequente a data do fato gerador
que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, € nova solicitagdo somente
poderd ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador fazer ressalva
(posicionamento do TCU).

Paragrafo Catorze — Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinie:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

¢
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b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

¢) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

Paragrafo Quinze — As repactuacdes de precos das parcelas dos
servicos que envolvam materiais, equipamentos, transporte € insumos (exceto, para
estes tltimos, quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Precos ao
Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

Paragrafo Dezesseis — Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao
ser eliminados como condi¢do para a renova¢do. Em todas as repactuagdes deverd
haver a comparag@o entre os eventos estimados e registrados nas memoérias de calculos
pela Contratada e as ocorréncias efetivamente registradas durante o periodo de
execucdo contratual.

Paragrafo Dezessete — As principais rubricas de custos nao
renovéveis sdo: Equipamentos, ferramentas, instrumentos, EPIs, verbas rescisorias e
outros. No que se refere as verbas rescisorias admitir-se-4 aplicabilidade da Lei n®.
12.506/2011, somente na propor¢do dos profissionais mantidos nos casos das eventuais
prorrogacdes contratuais. O custo das verbas rescisorias dos colaboradores substituidos
poderdo ser recompostos caso as estimativas apresentadas nas memorias de calculos se
concretizem.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - As despesas decorrentes da
presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, conforme Programa de Trabalho
Apreciagio de Causas da Justica do Trabalho - Estado de Alagoas
02.122.0571.4256.0027 — PTRes 107722 — Natureza de Despesa n. 339037 (Locag@o de
Mio de Obra) e Nota de Empenho n. 2018NE000352, de 8.6.2018.

Paragrafo Unico — As despesas para o exercicio futuro correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias indicadas em termo aditivo.

N
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DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA - Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93

a contratante poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes
penalidade:

I. ADVERTENCIA - Feita através de notificagio por meio de oficio, mediante
contra recibo do representante legal da contratada, ficando estabelecido o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para cumprimento das obriga¢des descumpridas, sempre
que forem observadas irregularidades de pequena monta, para as quais tenha
concorrido, e desde que, ao caso, nao se apliquem as demais penalidades;

II. MULTA MORATORIA - Conforme abaixo especificado:

a) De 0,1% sobre o valor global anual da contratagao, por dia de atraso injustificado no
inicio da prestagdo dos servigos, limitada sua aplicagdo até o maximo de dez dias,
independentemente das demais sangdes cabiveis. Apds o 10° dia de atraso, os servigos
poderdo, a critério da Administragdo, ndao mais serem aceitos, configurando-se a
inexecugdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste
instrumento;

b) Como percentual de acordo com o grau de infracdo disposto na tabela abaixo,
incidente sobre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0,05%

2 0,10%

3 0,20%

4 0,30%

5 0,40%
INFRACOES GRAU
Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servigo, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinagdes do Contratante quanto a permanéncia e 1
circulagdo de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de atender solicitagdo formal realizada pelo Contratante, por solicitagdo. 1
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nesta tabela de 1
multas, por item por ocorréncia.
Manter em servigo nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado 1
e por dia.
Fazer uso das dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 1
contrato.
Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 1
condi¢des inadequadas, ou sem uniforme, por ocorréncia.
Atraso na documentacio exigida no contrato, por ocorréncia 2
Deixar de cumprir a orientagdo do 6rgao fiscalizador quanto a execugdo dos 2
servigos, por ocorréncia.
Deixar de apresentar registro de fregiiéncia de seus empregados, quando 2
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solicitado pelo 6rgao fiscalizador, por dia

Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratado, imediatamente ap6s o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.

Fazer uso de materiais inadequados, de baixa qualidade ou ainda de materiais nao 3
aprovados pela fiscalizagdo, durante a execucdo dos servigos.

Nio substituir empregado afastado pela fiscaliza¢do por conduta inconveniente 3
ou incompativel com as suas atribuicoes.

Permitir situacio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ao 4
executante ou a terceiros.

Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4
empregado e por dia.

Executar qualquer atividade sem a utilizagio de equipamentos de protegao 4
individual — EPL.

Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme, 5
calcado e equipamento de prote¢do individual, por empregado.

Interromper a realizagdo dos servigos, salvo motivo de forga maior ou caso 5
fortuito, por dia de paralisa¢ao.

Atrasar pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, 5
contrato ou dissidio, por dia

Nio fornecer vale transporte em dia a seus empregados, por dia de atraso ¢ por 5
empregado.

Nio pagar os saldrios previstos neste termo de referéncia 5
Deixar de cumprir demais obrigacdes trabalhistas, por empregado e por dia. 5

b.1 - As eventuais reincidéncias serdo punidas com multas do grau
imediatamente superior (ou mesmo grau, quando a incidéncia ocorrer no grau maximo),

independentemente da aplicagdo de outras penas.

[II. SUSPENSAO TEMPORARIA de participagio em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo ndo superior a 05 (cinco)

Iv.

anos

DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administracio piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, concedida quando a Contratada ressarcir a
Administracdo, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sangdo aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Primeiro — Caso haja recusa na execugdo dos servi¢os ou
os mesmos forem realizados fora do avengado, podera o CONTRATANTE, apos
oficiar para que se regularize a situagdo no prazo de 05 (cinco) dias lteis, providenciar
para que o mesmo seja efetivado por terceiro, as expensas da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo — Nio havendo mais interesse da contratante na
execucdo do objeto, total ou parcialmente, em razao do descumprimento, por parte da
CONTRATADA de qualquer das condi¢des avengadas, poderd ser aplicada a multa
compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor global para doze meses da

contratacio, nos termos do inciso II, do Artigo 87, da Lei 8.666/93.

\¢
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Paragrafo Terceiro — As penalidades serao obrigatoriamente
registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de licitar, o licitante deverd ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das
demais cominacdes legais.

Paragrafo Quarto — O disposto nesta Cldusula ndo prejudicara a
aplicacdo de outras penalidades a que esteja sujeita a CONTRATADA, nos termos dos
Artigos 87 e 88 da Lei 8.666/93, e nas disposi¢des da Lei 10.520/02.

Paragrafo Quinto — As penalidades previstas poderao ser relevadas
ou atenuadas pela autoridade competente mediante aplicagao do Principio da
Proporcionalidade, em razao de circunstancias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

Paragrafo Sexto — Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos
termos estabelecidos pela contratante, no prazo de até 5 dias tteis a contar da data da
intimagdo para o pagamento, a importancia serd descontada da garantia prestada ou dos
pagamentos mensais a que fizer jus a contratada ou ajuizada a divida, consoante o § 3°
do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% ao
mes.

Paragrafo Sétimo — O licitante que ensejar o retardamento da
execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio da cita¢do e da ampla defesa, ficard impedido de licitar
e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até€ cinco anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — O Tribunal Regional do
trabalho da 19* Regido poderd considerar rescindido o contrato, de pleno direito,
independentemente de notificagdo judicial, sem que assista a contratada o direito a
qualquer indeniza¢do, nos casos e formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Decreto
5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o reconhecimento dos direitos
da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa na forma prevista no art. 77 da
Lei Federal n° 8.666/93;

Paragrafo Segundo — A Administragdo poderad rescindir o Contrato
nas hipéteses previstas nos art. 78 e 79 da Lei Federal n°. 8.666/1993 com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das sangdes previstas em
lei e no Edital convocatorio. \%\
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DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Os servigos prestados
pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a gerag¢do excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes
de responsabilidade ambiental adotadas pelo TRT19° Regido.

Paragrafo Primeiro - Os eletrotécnicos devem fazer a separagdo das
lampadas para devolver aos fabricantes; o técnico em Instalagdes hidrossanitdrias deve
se preocupar em detectar desperdicios de dgua, fazendo agdes preventivas; o projetista
deve buscar nido apenas a melhor solu¢do no aspecto econdmico e funcional, mas
considerar o seu impacto no meio ambiente, devendo buscar equipamentos de maior
eficiéncia energética, tudo de acordo com a orientagao da fiscalizagdo do contrato.

Paragrafo Segundo — A contratada deverd ter pleno conhecimento e
se responsabilizar pelo trabalho seguro de pessoas envolvidas com o manuseio de
ferramentas, instrumentos, equipamentos e inflamdveis, conforme legislagdo em vigor
do Ministério do Trabalho. Ela deve também se responsabilizar por agdes e/ou
omissdes sobre os residuos e rejeitos sélidos, liquidos e derivados, nos locais das
manutencodes, removendo e destinando-os a locais proprios.

Paragrafo Terceiro — A estimativa de descarte de lampadas
fluorescentes equivale a 1.500 lampadas por ano.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Para efeito das presentes
especificagdes, o termo CONTRATADA define o proponente vencedor do certame
licitatério, a quem foi adjudicado o contrato; o termo FISCALIZACAO corresponde a
equipe que representa o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido perante a
CONTRATADA e a quem este tltimo dever-se-a reportar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As atividades deverdo
atender:
. Asnormas e especificagdes constantes deste caderno;
II. Asnormas da ABNT;

III. As disposicdes legais das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

IV. Aos regulamentos das empresas concessiondrias;
V. As prescrigoes e recomendagdes dos fabricantes;

VI. As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;
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VIL. As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
VIIL. As préticas SEAP — Projetos, construgao e manutengao.

IX. As qualificacdes de materiais do Programa Brasileiro da Qualidade e
Produtividade do Habitat (PBQP-H).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Nenhuma modificagdo
poderd ser feita nas especificagoes dos servicos sem autorizacdo expressa da
FISCALIZACAO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Os servi¢os que atrapalhem
as atividades normais do Tribunal, tais como remogao/demoli¢do, devido a intensidade
dos ruidos, pintura, que causa desconforto aos servidores, ou ainda aqueles que causam
a interdicdo dos locais de trabalho deverao ser realizados fora do hordrio de expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Os equipamentos que a
CONTRATADA levar para o local da execucdo do servigo, ou as instalagdes por ele
executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos, s6 poderao ser retirados
com autorizagao formal da FISCALIZACAO.

DAS CONSIDERACOES ESPECIFICAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Os integrantes dos postos
de servico deverdo possuir capacitacdo especifica para atuarem nas rotinas de
manutencdo definidas em todos os itens de servigos contidos na descri¢do dos servigos
permanentes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Os empregados da
CONTRATADA deverdo utilizar Equipamentos de Prote¢do Individual (E.P.L)
adequados as suas atividades, bem como estar permanente e devidamente

uniformizados de forma condizente com sua circulagdio nos ambientes da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — Compete, ainda, aos postos de
servico: o transporte horizontal e vertical de materiais, equipamentos e ferramentas
necessdrias a realizagio dos servigos do escopo do contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA  PRIMEIRA - A
CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, o0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessdria, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor total do contrato.
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Paragrafo Unico — As supressoes resultantes de acordo celebrado
entre os contratantes poderdo superar o limite legal e 25%.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - E vedada a
subcontratagio total ou parcial do objeto do contrato, exceto nas condi¢des autorizadas
no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A Contratada
deverd manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condig¢des de habilitagio e qualificacdo exigidas na
licitagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Durante a vigéncia
do contrato, a fiscaliza¢do serd exercida por um representante da Contratante, e por seus
auxiliares, ao qual competird registrar em relatério todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas e dirimir as ddvidas que surgirem no curso da prestagdo dos
servigos, de tudo dando ciéncia a Administragdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - O contrato somente
serd considerado como completamente executado, dentre outros fatores, quando a
Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao
de obra utilizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - De acordo com o Art.
3°, da Resolugdo n° 7, de 18/10/2005, do CNJ - Conselho Nacional de Justica, ¢ vedada
a manutencio, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de

ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao CONTRATANTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A prestagio de
servicos de que trata esta avenca nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Os casos omissos
neste contrato serdo resolvidos de acordo com o que reza a Lei n. 10.520/2002, o
Decreto n. 5.450/2005 e, subsidiariamente, a Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, além das
demais normas aplicdveis ao objeto do presente Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - As partes contratantes
se vinculam ao edital de licitacdo e a proposta da CONTRATADA
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DA PUBLICACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Em cumprimento ao disposto
no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n. 8.666/93, incumbira ao CONTRATANTE
providenciar a publicagdo do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos aditivos no
Diario Oficial da Unido.

DO FORO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - E competente o
foro do Juizo Federal da Secdo Judicidria de Macei6(AL), para dirimir quaisquer
litigios oriundos da presente avenca.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, assinam o presente em cinco vias de 1gual teor e forma, para que produza
seus legais e juridicos efeitos. .

Maceid, 13 de junho de 2018.

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador do TRT 19* Re%iﬁo -
no exercicio da Presidéncia.

CONTRATANTE

A
IVONFTJ'}_”PORFIRIO BARROS

Sécia-Gerente da Ativa Servigos Gerais Eireli
CONTRATADA
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