PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
IRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Convénio TRT/SJA n” 21/2018 (Proad TRT19 n® 4.202/2018)

CONVENIO DE LICENCIAMENTO
DE USO DO SISTEMA DE
CONTROLE DE CONSIGNACOES E-
CONSIG QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19" REGIAO E A
ZETRASOFT LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA
REGIAO. inscrito no CNPJ/MF sob o n° 35.734.318/0001-80, com sede na Av. da Paz,
n® 2076, Centro. Maceid/AL, doravante denominado TRIBUNAL, neste ato
representado  por seu  Presidente, Desembargador PEDRO INACIO DA SILVA,
brasileiro. casado, RG n. 1.273.292, expedido SSP/BA, CPF/MF n. 116.000.635-00,
residente ¢ domiciliado nesta Capital, adiante denominado TRT e a empresa
ZETRASOFT LTDA, com sede na Rua Pernambuco, n® 1077, 7° andar, Bairro
I'unciondrios, Belo Horizonte, MG, inscrita no CNPJ sob n® 03.881.239/0001-06,
adiante denominada simplesmente ZETRASOFT, neste ato representada por sua socia,
Sra. R()S/A\‘\IGEIA VIEIRA ARAUJO, brasileira, solteira, engenheira eletricista,
portadora do CPIF n® 044.825.128-00 e da Cédula de Identidade R.G. n° 1.930.057
SSP/PR, resolvem Illl'ndl o presente CONVENIO com base na Lei 9609/98, Lei
8666/93 ¢ nos artigos 579 a 585 do Cddigo Civil, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

DO OBJETO

CLASULA PRIMEIRA - O presente instrumento tem por objeto o licenciamento, sob
forma de comodato, de uso do programa de computador eConsig - Sistema Eletrdnico,
via internet, de reserva de margem e controle de consignacdes, com desconto em folha
de pagamento. ¢ outras avencas, de propriedade da ZETRASOFT, descrito ¢
caracterizado no Plano de Trabalho - Anexo a este Convénio.

Paragrafo Unico — Neste ato contratual, o TRIBUNAL declara que o SISTEMA —
cConsig Sistema Eletronico, via Internet, de Reserva de Margem e Controle de
Consignacoes, com desconto em Folha de Pagamento e outras avencas, de propriedade
da empresa ZETRASOFT - foi contratado de forma exclusiva para administrar e
controlar os créditos consignados dos servidores piblicos do TRIBUNAL, desta forma,
torna-se inviavel que outro sistema de outra empresa possa ser contratado.

UZEFEE Documento 62 do PROAD 4202/2018. Para verificar a autenticidade desta copia, Vad
'i?‘jqa-w, acesse o seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2018.VQXD.JQHI:

httos://mortal.trt]19.1us. br/proad/f/t/consultardocumento v
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DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Convénio terd vigéncia de 48 (quarenta ¢ 0ilo)
meses, a contar da data da sua assinatura, obedecendo a legisla¢do ¢ o regimento interno
dos 6rgdos envolvidos.

Paragrafo Unico — Devido ao fato de ser um convénio a titulo gratuito, todos o custcio
com a execugdo dos servigos objeto desta avenga, deverd ser arcado pelas consignatdrias
usuarias dos sistema, de acordo com a natureza da consignacdo que opera, ¢ da
quantidade de linhas processadas e taxa de implantacio.

DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA TERCEIRA - Nio hd qualquer custo para o TRT 19" Regido no
cumprimento deste Convénio.

DO DISCRITIVO FUNCIONAL
CLAUSULA QUARTA - O presente Convénio funcionard da seguinte forma:

I - Acompanhando o calenddrio dos processos da folha de pagamento, o sistema
eConsig deverd receber, mensalmente, um arquivo contendo as informagoes cadastrais
dos servidores. Tanto o formato deste arquivo quanto o seu contetido sdao previamente
acordado entre a ZetraSoft e os gestores da Folha de Pagamento ou da Administragao do
Tribunal.

II - De posse destas informacgdes, o sistema disponibilizara as entidades consignatarias o
valor da margem disponivel para a consignagdo de cada servidor do cliente.
considerando que a folha de pagamento envia no arquivo de margem os valores
deduzidos de todas as consignacdes ja existentes de acordo com autorizagio do
servidor..

IIT - A partir deste Convénio, as entidades poderdao consignar valores, obedecendo as
regras de descontos autorizados e dentro do limite de margem, abatendo desta o valor
reservado a cada processo de inclusdo de novo contrato, disponibilizando apos
confirmacao da contratacdo, a nova margem disponivel para outras transacoes.

IV - Numa data pré-estabelecida do calendario mensal da folha, todos os valores
consignados, limitados pela margem disponivel de cada servidor, sdo disponibilizados
pelo sistema, através de um arquivo de movimentagdo financeira, para a folha de

ﬁA/
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pagamento. Estas informacdes sdo inseridas em um arquivo texto com um layout
previamente combinado conforme a capacidade da folha de pagamento..

V - Apds o fechamento da folha um novo arquivo contendo as novas informagoes de
margem/cadastro siao enviadas para o sistema eConsig, bem como as informagdes dos
descontos/valores pagos no holerite de cada servidor. (quitacao das prestagdes mensais).

VI - A partir deste ponto o ciclo das consignacdes se repete aderente ao calenddrio dos
processos de folha de pagamento.

DO LICENCIAMENTO E USO DO SISTEMA

CLAUSULA QUINTA - O TRIBUNAL nio poderd, em hipdtese alguma, ceder,
cmprestar ou dar em subcomodato, no todo ou em parte, o programa de computador
objeto do presente ajuste.

DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES
CLAUSULA SEXTA - As partes reconhecem que as informagdes que vierem a ser
trocadas ou disponibilizadas pelo uso do sistema deverao ter sua integridade, sigilo e
scguranga garantidas ¢ ndo deverdo ser divulgadas direta ou indiretamente, a qualquer
terceiro alheto, sem prévio consentimento escrita da outra parte ou utilizadas para
finalidades ndo previstas no presente ajuste.

DAS OBRIGACOES DO TRIBUNAL:

CLAUSULA SETIMA - O TRIBUNAL obriga-se a:
a) efetuar a gestao ¢ uso do eConsig;
b) manter atualizados no sistema eConsig os dados cadastrais das empresas

consignatdrias, usudrios ¢ respectivos perfis de acesso, bem como de margens
consignaveis:

¢) compartilhar, para a operagdo do sistema eConsig, os seguintes dados dos
consignados: codigo funcional, nome, CPF, identidade, data de admissao, cargo, funcio,
margem disponivel;
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d) executar rotinas periédicas de integracdo entre o sistema eConsig ¢ o sistema de folha
de pagamento do TRIBUNAL;

¢) alimentar o sistema eConsig com todas as informagdes necessdrias para a sua devida
utilizagao;

f) responsabilizar-se por utilizar o sistema eConsig de acordo com o que estabelecem as
normas contidas no Plano de Trabalho, em consondncia com as especificagdes téenicas,
funcionalidades e operacdes do programa do computador, com estrita observincia legal
e dos bons costumes;

g) observar rigorosamente as normas contidas no Plano de Trabalho, relativas a
seguranga do programa de computador, ao seu escopo de utilizacdo ¢ aos procedimentos
que devem ser adotados caso ocorram necessidades de alteracoes no mesmo:

h) promover, sempre que julgar necessario, a fiscalizagdo documental ¢ digital relativa
ao presente ajuste;

i) Permitir a troca de informagdes on line nos sistemas das consignatdrias ¢ 0 sistema
eConsig tendo como objetivo de facilitar a integracdo das consignatdrias com Sistema
eConsig, uma vez que, ele permite que as consultas e operagOes scjam realizadas no
sistema da consignatéria que automaticamente solicita a requisi¢do no eConsig.

DAS OBRIGACOES DA ZETRASOFT
CLAUSULA OITAVA - A ZETRASOFT obriga-se a:
a) garantir a disponibilidade do sistema eConsig, assim como a integridade, sigilo ¢
seguranga dos dados armazenados em seu datacenter, inclusive a execugao ¢ guarda de
copia de seguranca de dados e sistema;

b) garantir a impossibilidade de uso das informagdes para outros propdsitos nao
previstos neste ajuste:

¢) colocar a disposi¢do do TRIBUNAL sempre a versao mais atualizada do sistema
eConsig, devendo programar em conjunto com o TRIBUNAL as instalacoes de cada
atualiza¢ao;

d) manter o TRIBUNAL informado de qualquer alteracdo de rotina do sistema c¢Consig:

e) manter o TRIBUNAL informado de eventuais problemas no sitio da internet que
possam causar interrup¢do do uso do sistema eConsig:

MARCE! A
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[) informar ao TRIBUNAL, com antecedéncia, sobre eventual manutencao do sistema
¢Consig ou no sitio da internet onde estd hospedado;

¢) promover o treinamento dos operadores indicados pelo TRIBUNAL;

h) fornecer suporte téenico a0 COMODATARIO na utilizagio do SISTEMA em hordrio
comercial, nos dias nos dias ateis das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, hordrio
de Brasilia;

1) atender as solicitagoes realizadas pelo TRIBUNAL , nunca devendo exceder 48
(quarenta ¢ oito) horas uteis quando ndo envolva mudancas estruturais no sistema
informatizado ou de estrutura fisica;

) obedecer um cronograma definido em conjunto entre as partes de duragio maxima de
45 (quarenta e cinco) dias, no caso de mudangas estruturais no sistema informatizado ou
de estrutura fisica:

k) fornecer tempestivamente as informagoes a serem langadas na folha de pagamento do
TRIBUNAL em cronograma pré-estabelecido entre as partes:

[) manter uma infraestrutura adequada com certificado digital para garantir a seguranga
¢ mtegridade na transmissao € no armazenamento dos dados no datacenter em que serd
instalado o eConsig;

m) implementar sugestoes e solicitacoes de alteragdes do sistema eConsig visando
atender as exigéneias de seguranca, confiabilidade e agilidade pretendidas pelo
TRIBUNAL:

n) providenciar a correcao de falhas de seguranga identificadas no sistema ou nos
cquipamentos providos pelo TRIBUNAL, tao logo sejam descobertas:

0) obedecer criteriosamente o cronograma estabelecido pelo TRIBUNAL, visando nio
gerar atrasos no processo de geracao da folha de pagamento;

p) garanur a integralidade e fidelidade das informagdes geradas para a folha de
pagamento advinda de seu sistema informatizado;

q) orientar, prevenir e realizar analise de verificacdo de indicios de possiveis fraudes,
administrar ¢ buscar solugoes em processos administrativos e/ou judiciais que tenham
sua origem  nas consignagoes em folha, bem como manter o TRIBUNAL
permanentemente informado;

r) gerar logs de consulta e modificacoes dos dados pertencentes ao TRIBUNAL,
retendo-os durante toda a relagao contratual,

v
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s) garantir a integralidade dos logs, por meio de controles que minimizem o risco de
modifica¢do indevida ou acidental;

t) entregar ao TRIBUNAL c6pias em midias de todo e qualquer log armazenado ao final
do comodato ou a qualquer tempo, mediante solicitacdo;

u) garantir acesso de servidores indicados pelo TRIBUNAL, mediante aviso prévio de
no minimo 15 (quinze) dias, as instalagdes da empresa, ao sistema de software bisico
que o suportem e ao inventdrio que permita localizar todas as aplicacoes cliente-
servidor, para fins de auditoria referente ao processo de consignacoes do TRIBUNAL.
em especial a seguranca dos dados do TRIBUNAL:

v) controlar as transagdes dos usudrios, com registro de todas as operacoes cfctuadas:

w) implementar controles que minimizem o risco de repidio de transagoes pelos
usudrios do sistema;

x) implementar controle de acesso dos usuarios, incluindo a previsio de bloqueio
automatico do usudrio apds determinado nimero de tentativas de login mal sucedidas
ou apés 60 (sessenta) dias de inatividade, além do bloqueio de acesso simultaneco de
mesmo Usudrio ao sistema;

y) garantir que as consultas & margem consignavel somente ocorram com a permissao
do consignado.

Paragrafo Primeiro - Antes da operacdo do sistema eConsig, deverd a ZETRASOFT:

a) definir expressamente quais as informagdes minimas a serem compartilhadas pelo
TRIBUNAL, necessdrias ao perfeito funcionamento do sistema eConsig:

b) detalhar expressamente o procedimento de envio e recebimento de informagoes sobre
as averbacoes realizadas, bem como de seus logs;

¢) detalhar, em parceria com o TRIBUNAL, as informagoes a serem armazenadas ¢cm
logs, permitindo a identificacdo univoca do evento, quando e onde ocorreu, além dos
registros e usudrios envolvidos.

Paragrafo Segundo - Ao final do comodato deverd a ZETRASOFT:
a) entregar ao TRIBUNAL todas as informacdes a ele relativas, mantidas no Sistema

eConsig, de forma que seja possivel recuperar as informacdes das consignacoes ja
realizadas;

b) entregar ao TRIBUNAL todos os registros de logs de transacoes ocorridas durante a
vigéncia deste instrumento;

MARCE| A
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¢) remover todos os dados do TRIBUNAL de seu datacenter, de forma a diminuir os
riscos de acessos indevidos e vazamento de informacoes.

DA RESCISAO
CLAUSULA NONA - A rescisio deste ajuste poderd se dar:
a) em decorréncia das hipoteses previstas nos artigos 77 a 79 da Lei n° 8.666/93;
b) nos termos do art. 581 do Cédigo Civil,

¢) em caso de descumprimento, pela ZETRASOFT, de quaisquer de suas clausulas ou
condi¢des, apos ser concedida, por escrito, oportunidade de solu¢do dentro do prazo de
30 (trinta) dias da data da respectiva notificagio.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a rescindido o presente contrato, oportunidade em
que a ZETRASOFT podera vetar a utilizacao do SISTEMA, independentemente de
qualguer notificagao judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) O ndao cumprimento, por parte do TRIBUNAL, de qualquer cldusula ou
condic¢do prevista neste convénio;

b) Se o TRIBUNAL vier a utilizar o SISTEMA para finalidade diversa daquela
prevista na Clausula Primeira.

Yardagrafo Segundo: No caso de rescisao, a ZETRASOFT obriga-se, a repassar todos

os dados ¢ informacoes relativas as operagdes ou servigos das CONSIGNATARIAS,
registradas no Sistema, no prazo de até 90 (noventa) dias contados a partir do termino
do prazo de solucdo previsto no caput desta clausula.

DA RELACAO TRABALHISTA

CLAUSULA DECIMA - Em hipétese alguma o presente ajuste ensejara a criacao de
qualquer vinculo trabalhista entre o TRIBUNAL e os funciondrios ou administradores
da zetrasoft.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Durante a vigéncia deste ajuste, a execugdo de
seu objeto serda acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente designado pela
Administracdo do TRIBUNAL.

V4

MARCELA
GABRIELLE
FIGUEIRED
BARBOSA




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

DA INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Durante o periodo de vigéncia do presente
instrumento, a ZETRASOFT serd responsdvel pelos bens necessdrios ao uso do
SISTEMA, conforme especificacdes contidas no descritivo funcional, que se encontra
sob Registro de Titulos e Documentos no cartério de 1° Oficio de Registros de Titulos ¢
Documentos de Belo Horizonte, conforme artigo 127, inciso VII da Lei 6.015/73, de
forma publica onde qualquer interessado pode solicitar sua copia devidamente
autenticada, bem como pela cobranga e repasse as consignatdrias dos custos e despesas
relativas a instalacdo e manutencdo do SISTEMA

Paragrafo Unico — A ZETRASOFT obriga-se a guardar sigilo sobre os dados
registrados no SISTEMA relativos aos servidores do COMODATARIO.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A publicagio resumida deste instrumento no
Didrio Oficial da Unido sera providenciada pelo TRIBUNAL.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Convénio, é competente o Juizo Federal da Secao Judiciaria do Estado de
Alagoas.

Assim, justas e contratadas sobre todas e cada uma das clausulas acima
enunciadas, as partes assinam o presente instru 0 no original e em 02 (duas) vias dc
igual teor, a fim de que produza a avenca og seus regulares efeitos, inclusive perante
terceiros.

Maceid, 4 de outubrode 2018.

PEDRO INACIO'DA SILVA
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regiao

- @..

~ )
ROSANGELA VIEIRA ARAUJO Fernanda &y
B Representante Legal \ Analista de Corm.:if
P \ CPF:089.045.50¢.97
/ ZETRASOFT LTDA.

Cantila de Siqueira Queiro
079.482.236-30
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