JUSTICA DO TRAB ALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

CONTRATO SJAN® 040 /2019 (PROAD n.° 2799/2019)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
1938 REGIAO E ATIVA SERVICOS GERAIS
EIRELI

' O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 35.734.318/0001-80, com sede na
Av. da Paz, n° 2076, Centro — Maceid6 — AL, neste ato representado por sua
Presidente, Desembargadora WS}CHERINOJOSA, brasileira, uniao
estavel, inscrita no CPF sob n. 094.014.824-20, portadora da Cédula de Identidade n.
869.597 - SSP/PE, residente e domiciliada nesta Capital, e de outro lado ATIVA
SERVICOS GERAIS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
40.911.117/0001-41, estabelecida na Rua Joaquim Nabuco, 05, Farol, nesta cidade,
aqui representada por sua Sbécia Gerente, Sra. [VONETE_ PORFIRIO BARROS,
brasileira, divorciada, empresaria, inscrito no CPF sob o n°. 445.597.124-68 e
portador da Cédula de Identidade n°. 684.990 SSP/AL, doravante denominados
CONTRATANTE e CONTRATADA, resolvem firmar o presente negocio juridico, com
fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracoes, combinada
com as demais normas aplicveis a espécie, € no que consta no Processo
Administrativo TRT 192 n° 2799/2019, celebrado na modalidade de Pregdo
Eletrénico n.° 25/2019, pactuando este contrato de prestagdo de servicos, mediante
as condicdes constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam,
ratificam e outorgam, por Si € seus sucessores.
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DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo tem por objeto a
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de Auxiliar de Saide
Bucal para 0o CONTRATANTE, nos termo do Edital e seus Anexos.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato terd vigéncia pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo, a critério da
Administracio, mediante termo aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, nos moldes do art. 57, IT da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que, nas eventuais
prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ji pagos ou amortizados no
primeiro ano da contrata¢io deverdo ser eliminados como condi¢do para a
renovacao.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA - A prestacio dos servicos devera ser
realizada de acordo com as necessidades e interesse do Contratante e sob a
supervisio direta de odontélogo, mediante a disponibilizagdo de um Auxiliar em
Satde Bucal — CBO 3224-15 -, cujas atribuic¢des sdo:

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;
b) processar filme radiografico;
c) preparar o paciente para o atendimento;

d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

e) manipular materiais de uso odontolégico;
f) selecionar moldeiras;
g) preparar modelos em gesso;

h) registrar dados e participar da analise das informacoes
relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

i) executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacio do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

j) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

k) aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
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1) desenvolver acoes de promocao da satide e prevencao de riscos
ambientais e sanitarios;

m) realizar em equipe levantamento de necessidades em saude

bucal;

n) adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo;

o) auxiliar no controle de estoque e prazo de validade dos materiais
odontologicos;

p) auxiliar no controle da manutencdo técnica dos equipamentos
odontolégicos, de acordo com os procedimentos padrao, acionando a(s) empresa(s)
responsavel(eis) quando necessario;

q) Auxiliar na realizagdo de levantamentos de preco para cotacao
de material odontolégico, quando necessario.

Paragrafo Unico - Na prestagio dos servigos deverdo ser
observadas, ainda, as seguintes condicoes:

I - E vedado ao Auxiliar em Satde Bucal:
a) exercer a atividade de forma auténoma;

b) prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente,
sem a indispensével supervisao do cirurgido-dentista ou do Técnico em Satde Bucal;

c) realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos
nao discriminados no art. 9o desta Lei; e

d) fazer propaganda de seus servigos, mesmo em revistas,
jornais ou folhetos especializados da area odontoldgica;

IT - Quantidade demandada: o1 (um), para inicio imediato;

III - Para a funcdo de Auxiliar de Satide Bucal é obrigatéria a
comprovacao da inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia;

IV - Exigir-se-4 também que o profissional tenha realizado curso
basico em Word e Excel, escolaridade minima: Ensino médio concluido.

V - A jornada de trabalho padrio sera de segunda-feira a sexta-feira,
compreendendo 36 horas semanais, distribuidas das 7:30 as 15:30, as segundas,
quartas e sextas-feiras, e de 7:00 as 15:30 as tercas e quintas-feiras, com um
intervalo intrajornada de (1) uma hora em todos os dias da semana;

VI - Como regra nio deverdao ocorrer servicos extraordinarios fora
da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em
casos excepcionais, devidamente justificados, garantida a respectiva compensagao
das horas (banco de horas), conforme estabelecido em Convencdgp Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, observados os limites da legislacao
trabalhista;
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VII - Os horarios poderao ser alterados de acordo com a
conveniéncia administrativa do Contratante, independente de termo aditivo ao
contrato desde que nio ocorra acréscimo sobre a mesma, e ainda seja observado o
intervalo das 7h as 18h;

VIII — Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser
prevista compensagdo de horas ndo trabalhadas em feriados publicos ndo
coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser trabalhados como horas
suplementares emdias tteis ou aos sdbados;

IX - Além dos servicos na forma especificada acima, o profissional
contratado devera participar do POP - Programa de Odontologia Preventiva do
Contratante; '

X - O programa referido no inciso anterior prevé a realizacio de
atividade em cada uma das 12 (doze) Varas do Trabalho localizadas no interior do
Estado, a saber:.

Localidade Quantidade Estimada de
Deslocamentos
01 Atalaia 01
02 Arapiraca 01
03 Coruripe 01
04 Palmeira dos Indios 01
05 Penedo o1
06 Porto Calvo 01
07 Sao Luiz do Quitunde 01
08 Santana do Ipanema 01
09 Sao Miguel dos Campos 02
10 Unido dos Palmares 02
TOTAL ESTIMADO DE DESLOCAMENTOS :

XI — A despesa do deslocamento deve contemplar e exclusivamente
os custos de alimentacdo, sem pernoite. Tais despesas eventuais ji devem ser
consideradas quando da elabora¢do da proposta, ndo podendo requerer qualquer
tipo de reembolso ao Contratante;

XII - A realizacdo das agoes relacionadas ao POP deverao ser
comunicadas 4 empresa contratada pelo fiscal do contrato, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, por meio da expedicdo de O.S. — Ordem de

Servico; \,L .



XIII - Os valores para o custeio das despesas de deslocamento
deverdo ser pagos aos funcionarios da empresa contratada com antecedéncia minima
de 36 horas da data prevista para a ocorréncia do deslocamento, exceto em casos
emergenciais em que as despesas eventuais poderdo ser pagas com antecedéncia
minima de 24 horas da data da viagem;

XIV — Estima-se a necessidade de viagens conforme a quantidade
anual de deslocamentos abaixo:

POSTO DE | Quantidade de | Valor Valor total | Quantidade | Valor
SRVICO deslocamentos | Unitario por posto | de postos | Total
sem pernoite (R$) de servico | de servico
Auxiliar de | 12 50,00 600,00 1 600,00
saude
bucal
TOTAL 1 - | 600,00

XV - A quantidade de deslocamentos é meramente estimativa, ou
seja, poderd nio ocorrer exatamente a quantidade prevista, durante a execucdo
contratual, somente sendo pagos os valores relativos ao deslocamentos efetivamente
requisitados e realizados;

XVI - Se houver necessidade de deslocamentos para o interior do
Estado, estes ocorrerdo em veiculos da contratante.

XVII - A empresa contratada devera fornecer os seguintes itens ao
funcionario:

a) Crachas, que deverd conter foto, nome completo, nome da
empresa contratada, nome do posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado
pelo qual poderé ser identificado o funcionario;

UNIFORMES:

b) Cinco jalecos brancos de mangas longas em tecido Oxford ou
gabardine, na altura do joelho com a logomarca e/ou nome da empresa contratada,
o0s quais deverdo ser repostos anualmente;

¢) Um par de sapatos preto fechado, de boa qualidade, de couro,
salto baixo de até 5cm, marca: Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar, que devera ser

reposto anualmente; ’
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI):

d) Um par de luvas térmicas de seguranga, para manuseio de pecas
quentes até 150°C, que devera ser reposto anualmente;

e) Um par de luvas de latex natural, de cano longo, palma e dedos
antiderrapantes, para protecao quimica das maos e antebragos, com alta aderéncia
para manuseio de objetos com umidade, que devera ser reposto a cada 2 meses, ou
quando ocorrer desgaste que impossibilite seu uso com seguranca.

XVIII - Os itens descritos no item XVII deverdo ser entregues ao
fiscal do contrato, mediante recibo, cuja copia devera ser anexada aos autos do
processo;

XIX - Todos os itens estardo sujeitos a prévia aprovacao do
Contratante e, a pedido deste, podera ser substituido caso ndo corresponda as
especificagoes.

XX - Poderio ocorrer eventuais alteragdes nas especificacoes dos itens,
quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pelo Contratante.

XXI - Quando houver necessidade justificada, mediante solicitagao
formal do fiscal do contrato, a Contratada deverd fornecer novos itens ao
funcionario, para manutencdo das perfeitas condi¢bes de uso e também da
efetividade quanto as suas finalidades, independentemente dos prazos estabelecidos
para reposicao.

XXII - As reposicoes dos itens descritos no tem XVIT poderao ser
dispensadas pela Contratante em caso de bom estado de conserva¢ao dos mesmos.

XXIII - O custo dos itens ndo podera ser descontado do empregado da
Contratada.

XXIV - A empresa nao podera exigir do funcionério os itens usados,
quando da entrega dos novos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - Durante a vigéncia do contrato a
Contratada obriga-se a:

I — Iniciar os servigos nas dependéncias do Contratante no prazo de
até 10 (dez) dias ateis ap6s a assinatura do contrato, informando, em tempo habil, ao
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fiscal do Contrato qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
servico nos locais estabelecidos;

IT - Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a disponibilizacdo do corpo funcional necessério
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

III - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados da notificacdo, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administracao;

IV - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
Administrac¢ao observados os limites estabelecidos no Termo de Referéncia;

V - Nao ensejar o trabalho em horas extras, salvo se expressamente
solicitado e autorizado pelo fiscal do contrato;

VI - Nao permitir que seus empregados trabalhem além da jornada
normal convencionada, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pelo Contratante, admitida a aplicacio de controle e
compensacao por meio de banco de horas, e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista;

VII - Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser
prevista compensacao de horas ndo trabalhadas em feriados publicos nio
coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser trabalhados como horas
suplementares em dias tteis ou aos sdbados;

VIII - Controlar as compensacoes através de banco de horas em
observancia as regras contidas na CCT — Convencao Coletiva de Trabalho;

IX - Responsabilizar-se por quaisquer doencas e acidentes do
trabalho, ainda que ocorridos no local da prestacdo dos servicos, providenciando as
suas expensas encaminhamento e tratamento médico aos seus empregados
diretamente vinculados a prestacdo dos servicos, observando a legislacdo,
notadamente o contido no Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto no 61.784/67;

X - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade
do funcionario do posto de trabalho, permitindo & Fiscalizacio do Contratante o
acesso aos respectivos dados;

XI - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela a¢do ou omissio de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Contratante

ou a terceiros;
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XII - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servigos a serem executados, de conformidade com as normas e determinacoes
em Vigor;

XIII - Abster-se de contratar empregados que sejam conjuge,
companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membro ou
juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme disposto no art. 1°, da
Resolucao 9/2005, do Conselho Nacional de Justica, que d4 nova redacao ao art. 3°,
da Resolucdo 7/2005;

XIV - Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachi, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individuais — EPIs, fiscalizando seu uso, conforme
Norma Regulamentadora n. 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, quando for o
€aso;

XV - Todos os uniformes estardao sujeitos a prévia aprovagao pelo
fiscal do contrato, devendo a contratada submeter amostra para tanto, podendo ser
solicitada a substituicdo daqueles que nao atenderem as especificagoes;

XVI - Os uniformes deverao ser usados pelo empregado da
contratada durante a prestacido dos servigos, cabendo a contratada a observancia
quanto ao cumprimento didrio desta exigéncia, sob pena de aplicacio de
penalidades;

XVII - A empresa contratada nao podera repassar qualsquer custos
de uniformes aos seus empregados.

XVIII - Substituir o uniforme dos empregados, observando os prazos
estabelecidos para cada um dos itens;

XIX - Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades,
relacdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados
colocados a disposi¢ao da Administragao;

XX - Toda e qualquer alteracao do quadro de colaboradores deve ser
informada para a Contratante, com indica¢do dos dados dos novos empregados;

XXI - Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus
empregados, com o correspondente registro de vinculo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

XXII - Manter atualizadas as CTPS dos empregados, apresentando-
as sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;

XXIII - Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias,
tais como faltas, licencas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas
imprevisiveis, a contratada devera substituir o funcionario no prazo maximo de (2)
duas horas, contados do inicio do expediente; \<
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XXIV - Caso ndo ocorra a substituicao dos empregados, nos termos
do subitem anterior, haverd a glosa no pagamento mensal dos servicos nao
executados;

XXV - Niao haverd necessidade de reposi¢cio de empregado por
motivo de férias, mas o periodo concedido ao empregado devera ser acordado com a
contratante, para que nio haja prejuizo com a paralisacdo do servico durante esse
periodo;

XXVI - Substituir, em (24) vinte e quatro horas, sempre que
solicitado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado cuja atua¢do, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da contratante ou ao interesse publico, ou, ainda, entendidos como
inadequados; -

XXVII - Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em
funcdo de atualizaches tecnologicas e/ou alteragdes de processos de trabalho, o
treinamento e/ou reciclagem dos empregados diretamente vinculados a execucao do
contrato, visando manter o nivel dos servi¢os contratados;

XXVIII - Observar as normas de prote¢do de fadiga dos empregados,
especialmente aquelas consubstanciadas na NR 17 do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como as Convengoes n°. 127 e 128 da Organiza¢do Internacional do
Trabalho (Convencao néo ratificada pelo Brasil);

XIX - Cumprir o disposto na Convengdo Coletiva vigente da
categoria, e fazer os funcionarios submeterem-se a exames preventivos periodicos de
sanidade fisica e mental, consideradas as caracteristicas do trabalho, conforme
Norma Regulamentadora 7 - NR 7 do MTE;

XXX - Capacitar todos os trabalhadores em satide e seguranca no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas
horas mensais, com énfase na prevencdo de acidentes, conforme AART. 1°, da
Resoluc¢do n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXXI - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciérias, tributirias e as demais na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Administracéo;

XXXII - Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢ao do
Contratante, através de depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo;

XXXIII - Fornecer aos seus empregados vale transporte e demais
beneficios e vantagens previstos na legislagio e em acordo/convencao/dissidio
coletivo de trabalho, sob pena de aplicagdo de penalidades;

XXXIV - Emitir laudo de insalubridade com o respectivo grau, no
primeiro més contratual e anualmente, para fins de pagamento de insalubridade ao
empregado. Se o laudo indicar grau de insalubridade diferente daquele apresentado
na proposta, o contrato sera objeto de reequilibrio economico-financeiro;
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XXXV - Comprovar o pagamento das verbas rescisorias no meés de
sua ocorréncia;

XXXVI - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalacoes do 6rgdo, a critério da Administracao;

XXXVII - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar
as orientacoes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas;

XXXVIII - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

XXIX - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nfdo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar & Administra¢ao toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

XL - Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual,
quanto a obtencdo das informacGes de seus interesses junto aos érgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas: viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;
viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados; oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel;

XLI - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacdo dos servigos;

XLII - Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem como
originais, de acordo com a relagdo descrita a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencao coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa
verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia
Social, atestando a contratagao;

c¢) Atestado de Satide Ocupacional (ASO), comprovando a realizacio dos exames
médicos (admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de
mudanca de funcao); '

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saiude
Ocupacional — PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;



f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais,
férias, abono pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época propria,
além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo
464 da CLT, acompanhado de comprovante de depésito bancario, realizado na conta
do trabalhador para a quitacio das obrigacdes trabalhistas, o qual devera ser
apresentado ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 3 (trés) dias apos a efetivacdo
da transacao bancaria;

i) Comprovantes de op¢éo e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

j) Comprovantes de recolhimento de contribuigdo sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

k) Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de que
o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual
(EPI) ou coletiva, se o servico assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicacio de Dispensa (CD) e do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo
beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo); e

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo
determinado.

XLIII - Comunicar, mensalmente, aos empregados os valores recolhidos
sobre o total de sua remuneracdo ao INSS, bem como apresentar, sempre que
solicitado pelo fiscal do contrato, o extrato relativo ao recolhimento das suas
contribuicdes, de acordo com a Lei n® 12.692/2012;

XLIV - Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na
licitagao;

XLV - Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo

parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagoes a
que estd obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou no

Contrato; \L
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XLVI - Instruir os ocupantes dos postos de servi¢os quanto as normas
internas disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do Trabalho do
Contratante. A necessidade de cumprimento de normas do Contratante, nao
autoriza, sob hipotese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

XVLII- Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apos o
encerramento do més de prestacdo dos servigos (prazo maximo: trés dias tteis),
compreendendo os servigos prestados no periodo entre 1° (primeiro) e dltimo dia de
cada més na sede do Contratante, acompanhado da documentacao pertinente;

XLVIII - Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar
encargos moratorios relativos a contribuigdo previdenciaria. Nesta hipotese o 6nus
devera ser suportado pela contratada;

XLIX - No primeiro e ultimo més de prestacao de servi¢os, nas notas
fiscais, devera haver a cobranca pro rata tempore, em conformidade com os dias em
que efetivamente houver a prestacao dos servigos;

L - Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagoes por parte da contratada, até
o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢oes cabiveis;

LI - Cumprir fielmente os acordos e convencgoes coletivas, bem como as
obrigacoes trabalhistas;

LII - Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus
subordinados as normas técnicas de higiene e seguranca do trabalho;

LIII - Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a
formalizacdao do contrato, escritorio na cidade de Maceid, devidamente estruturado,
para atender as demandas do contratante, de maneira a cumprir as obrigagoes
constantes no Termo de Referéncia. Tal obrigacao é justificada pelas peculiaridades
do contrato, que exige contato direto com o corpo administrativo da empresa e as
informacoes imediatas com relagdo aos documentos vinculados a contratagao;

LIV - Informar namero de telefone fixo, movel, fax e e-mail,
possibilitando a comunicacéo rapida relacionada aos servi¢os contratados;

LV - Providenciar Cartao Cidadao expedido pela Calxa Economica
Federal (CEF) para todos os empregados;

LVI - Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso a Extrato
de Informacoes Previdenciarias;

LVII - Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no
municipio de Macei6/AL \L



DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - O Contratante durante a vigéncia do
contrato obriga-se a:

I - Expedir ordem de servico para solicitar inicio da execucdo dos
Servigos;

IT - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

III - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, por
servidor especialmente designado;

IV - Atestar a execugdo do objeto do presente ajuste por servidor
indicado pela Administra¢do do Tribunal;

V- Propiciar todas as facilidades indispensaveis a4 boa execucido do
objeto deste ajuste, inclusive permitir o livre acesso dos responsaveis da
CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, desde que devidamente
identificados;

VI - Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os
empregados da CONTRATADA, executores dos servios, solicitarem para o
desenvolvimento dos trabalhos; :

VII - Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos
empregados da CONTRATADA;

VIII - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao,
de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachia de
identifica¢do, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagio ou cuja permanéncia na
area, a seu critério, julgar inconveniente;

IX - Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras
profissionais;

X - Efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com as
condicoes de preco e prazos estabelecidos neste instrumento;

XI - Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacio
das condicGes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste projeto;

XII - Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefonicos do Tribunal, quando comprovadamente feito
por empregado da CONTRATADA; \L



XIII - Destacar do pagamento do valor mensal devido a empresa
contratada e depositar exclusivamente em banco publico oficial as rubricas de
encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa; bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme art. 1° e 9° da Resolu¢do n.°
169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), com redacdo dada pela
Resolugao CNJ n. 248/2018.

XIV - Os depositos serdo efetivados em conta-deposito vinculada,
bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da contratada, unicamente para
essa finalidade. A movimentacdo da referida conta-deposito ocorrera por ordem do
Tribunal;

XV - Os valores referentes ao pagamento de verbas.trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas relativas a ferias, 13° salario
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa; bem como relativas a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario podem
ser resgatados da conta-vinculada, apés a devida comprova¢ao do pagamento aos
empregados por parte da contratada ou, ainda, podem ser movimentados
diretamente para a conta-corrente dos empregados, desde que, em qualquer das
opcoes, seja verificado tratar-se dos empregados alocados pela contratada para
prestacao dos servigos neste Tribunal;

XVI - O Tribunal encaminhari a autorizacio de resgate do valor
retido, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentacio dos
documentos comprobatérios pela contratada. Em caso de transferéncia de valores
para a conta-corrente dos empregados, o Tribunal solicitar4 ao banco publico oficial,
que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da referida transferéncia, apresente os
comprovantes de depdsitos;

XVII - Em caso de valores referentes a rescisdao do contrato de
trabalho entre a empresa e o empregado alocado na prestagao de servico neste
Tribunal, podera haver o resgate da conta-vinculada ou a transferéncia de valores
direto para conta-corrente do empregado, observadas as orientacoes constantes no
art. 14 da Resolucdo CNJ n. 169/2013, com redacdo dada pelas Resolu¢goes CNJ n.
183/2013 e 248/2018;

XVIII - Em razio do encerramento da vigéncia do contrato, o
Tribunal autorizard, a pedido da contratada, o resgate ou a movimentacao dos
valores das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que
atuaram na execucdo do contrato e que foram desligados da empresa contratada.
Apos a liberacio dos valores, se ainda restar saldo na conta-depdsito vinculada, o
valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permaneceram em seu quadro de pessoal, 4 medida que ocorram os fatos geradores
das verbas retidas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado
esteve alocado na prestacdo de servico a disposic¢ao deste Tribunal;



XIX - Caso ja tenha sido realizado o pagamento de todas as verbas
devidas aos empregados que prestaram servico durante o contrato e ainda exista
saldo na conta-depésito vinculada, o Tribunal somente autorizara a movimentacao
da referida conta pela contratada apés 5 (cinco) anos da data de encerramento da
vigéncia do contrato, nos termos do §4°, do art. 14 da Resolucdo CNJ n. 169/2013,
incluido pela Resolugdo CNJ n. 248/2018;

XX - Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA - Os servicos serdo acompanhados e
fiscalizados por servidor especialmente designado pela autoridade competente, que
tera seu substituto legal, cabendo-lhes as atribuicGes e responsabilidades do artigo 67
da Lei n°. 8.666/93, os quais serdo auxiliados, ou nio, por empresa eventualmente
terceirizada a ser contratada. Cabera ao fiscal do contrato:

I - Verificar a execucdo do objeto contratual, visando garantir a
qualidade desejada;

IT - Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da
Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias necessirias ao bom
andamento da execugdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacoes de providéncias;

III - Determinar a paralisa¢do do servico quando verificar risco a
pessoas ou patrimonio do CONTRATANTE;

IV - Fazer todo o check list do contrato conforme o anexo A deste
Termo de Referéncia;

V - Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para
autorizar os pagamentos;

VI - Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugio
do contrato, determinando as providéncias necessarias i correcao das falhas ou
defeitos observados;

VII - Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgio de controle,
dos incidentes e ocorréncias da execu¢io que possam acarretar a imposicao de
sancoes ou a rescisao contratual;

VIII - Adotar, junto a terceiros, as providéncias necesséarias para a
regularidade da execucio do contrato ;\’[
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IX - Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na
forma, prazo, quantidade e qualidade contratados;

X - Auxiliar a gestdo do contrato na afericio dos custos nao
renovaveis por ocasido da renovagao dos contratos, bem como nas repactuacoes do
contrato

Paragrafo Primeiro - As decisdes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo ser solicitadas pelo fiscal a
autoridade competente, para a adog¢ao das medidas que julgar necessarias.

Paragrafo Segundo - A fiscalizacdo serd exercida pelo
Contratante e nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. A Contratante
se reserva o direito de rejeitar a execu¢ao do objeto contratual prestado, se em
desacordo com os termos do Termo de Referéncia e/ou Edital.

Paragrafo Terceiro — O fiscal e a gestdo do contrato, ao verificar
que houve sub ou superdimensionamento da demanda dos servicos devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢ao dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Quarto — O objeto sera aceito apos a verificagao pelo
fiscal do contrato do cumprimento de todas as obrigacoes e especificacdes. Somente
sera considerada completa a execug¢do do contrato quando a contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas e previdenciarias referentes a mao de
obra utilizada

DO PRECO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor mensal estimado (valor fixo mais rubrica variivel) de R$
3.139,58 (trés mil cento e trinta e nove reais e cinquenta e oito centavos), perfazendo
um valor anual estimado (valor fixo mais rubrica varidvel) de R$ 37.675,00 (trinta e
sete mil seiscentos e setenta e cinco reais).

CLAUSULA OITAVA - O prazo para pagamento serd de até 10
dias tteis contados da apresenta¢do da Nota Fiscal contendo o detalhamento dos
servicos executados, acompanhada dos demais documentos comprobatoérios do
cumprimento das obrigagdes da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Gnica; ,
o, 16
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b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cépia devidamente
autenticada em cartério ou acompanhada do original para autenticacao pelo Fiscal);

c) Comprovante de recolhimento do INSS (copia devidamente
autenticada em cartorio ou acompanhada do original para autenticacao pelo Fiscal);

d) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia
Social expedida pela Receita Federal do Brasil;

e) CRS — Certificado de Regularidade de Situacido do FGTS, expedido
pela Caixa Econémica Federal;

f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais, expedida pela Receita Federal do Brasil;

g) Certidao de Regularidade junto a Fazenda Municipal;

h) CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela
Justica do Trabalho;

i) Folha de pagamento de salarios, devidamente assinada pelos
recebedores;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios
mensais e adicionais, além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado,
ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depoésito
bancério na conta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

1) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacoes a
Previdéncia Social / SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de
Informacoes a Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;
n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

o) Relacao nominal dos empregados, relacionando-os aos seus
respectivos postos de trabalho, bem como as observagoes e/ou alteracoes ocorridas
no meés a que se referir a nota fiscal para o pagamento (férias, licengas, substituicoes,
ete.);

p) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a
documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Primeiro - Os comprovantes previstos nas alineas “b”,
“c”, 1", 97, “k” , “I” e “m” deverao referir-se ao més anterior ao de competéncia da
referida Nota Fiscal. No pagamento da Gltima nota fiscal do Contrato, sera analisada
a documentacao relativa ao altimo més de prestacdo contratual.



Paragrafo Segundo — O pagamento somente sera efetuado apos o
“atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste Termo.

Paragrafo Terceiro — O “atesto” fica condicionado a verificacao
da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada com os servigos
efetivamente prestados, bem como das seguintes comprovacoes, que deverao
obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneracao e das contribui¢oes sociais (Fundo
de Garantia do Tempo de Servigco e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados
a execucao contratual, nominalmente identificados; e

b) Do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao

Paragrafo Quarto — O descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara a retencao dos valores
correspondentes, sem prejuizo das sangoes cabiveis, com possibilidade de rescisao
contratual.

Paragrafo Quinto — Havendo erro na apresentacio da Nota
Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidacio da despesa, o pagamento ficarda pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagao da regularizacao da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante

Paragrafo Sexto — Antes do pagamento, a Contratante verificara,
por meio da documentacao apresentada ou de consulta eletronica, a regularidade do
cadastramento da Contratada nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso e
juntado ao processo de pagamento.

Paragrafo Sétimo — A ndo apresentacdo dos documentos de
regularidade fiscal e trabalhista nao representam oObice para o pagamento das
parcelas efetivamente executadas, contudo, em decorréncia da nao manutencao das
condi¢oes de habilitagdo caracterizar-se-a o inadimplemento do contrato conforme
estatuido no art. 55, inciso XIII da Lei Federal n°® 8.666/93.

Paragrafo Oitavo — Quando do pagamento, sera efetuado a
retencao tributaria e previdenciaria previstas na legislacao aplicavel.
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Paragrafo Nono — Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003,
e legislagdo municipal aplicavel

Paragrafo Décimo — O pagamento serd efetuado por meio de
depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legisla¢ao vigente;

Paragrafo Décimo Primeiro — Sera considerado como data do
pagamento o dia em que a ordem bancaria, efetivamente, constar como entregue a
instituicao bancaria;

Paragrafo Décimo Segundo - A Contratante ndo se
responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que
porventura néo tenha sido acordada no respectivo contrato com o Tribunal;

Paragrafo Décimo Terceiro — Nos casos de eventuais atrasos de
pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do
efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM=IxNxVP

Donde:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de atualizac¢do financeira = 0, 000164384, assim apurado:

I =(TX/100)

365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
I=(6/100)

365

I = 0,000164384
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Paragrafo Décimo Quarto — A retencdo ou glosa no pagamento,
sem prejuizo das sancoes cabiveis, ocorrera quando o contratado:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

DA REPACTUACAO

CLAUSULA NONA - O Contrato podera ser repactuado com a
observéncia das seguintes condigoes:

I - Serd admitida a repactuacio dos precos dos servigos contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir;

IT - Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuacoes
somente poderio ser efetuadas com base em convengao, acordo coletivo de trabalho
ou em decorréncia de Lei;

IIT - As repactuagoes de precos das parcelas dos servicos que
envolvam materiais, equipamentos e insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a
obrigacoes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) serao
realizadas mediante a aplicacdo do IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo,
apurado e divulgado pelo IBGE;

IV - As repactuagoes para fazer face a elevacdo dos custos do
contrato, respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que
vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituicao da Reptblica Federativa do Brasil, sendo assegurado
ao prestador receber pagamento mantidas as condigoes efetivas da proposta;

V - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessérias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos materiais,
equipamentos e insumos necessarios a execuc¢ao do servico; '

VI - O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacgao sera
contado a partir:

a — Da data limite para apresentacio das propostas constantes do ato
convocatorio, em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do

20
ST



mercado, tais como o custo dos materiais, equipamentos e insumos necessérios a
execucao do servigo; e

b — Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos
custos inerentes a folha de salarios e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

VII - Nas repactuagoes subsequentes a primeira, a anualidade ser4
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao,
observadas as especificidades da CCT/acordo ou dissidio coletivo;

VIII - As repactuacoes serao precedidas de solicitagcdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracao dos custos, por meio de
apresentacao de nova Planilha de Custos e Formagao de Precos e, ainda, do novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for
a variacao de custos objeto da repactuacao;

IX - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

X - A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
méaximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de varia¢do dos custos;

XI - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada nio cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a
documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variacao dos
custos.

XII - As repactuacoes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas
por meio de apostilamento, execto quando coincidirem com a porrogacao contratual,
em que deverdo ser formalizadas por aditamento;

XIII - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pela Contratada;

XIV - O prazo para a Contratada solicitar a repactuac¢ao preclui com
a assinatura da prorrogacdo contratual subsequente a data do fato gerador que lhe
deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera
ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagao
contratual, houver dissidio/convencdo coletiva pendente de decisdo, devera haver
ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusao do direito;

XV — Nas eventuais prorrogacées contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacido deverao ser
eliminados como condigdo para a renovagao.

XVI - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
\ : 21

oD



a - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

b - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

¢ - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

DA GARANTIA

CLAUSULA DECIMA - Sera exigida a prestacio dé garantia pela
contratada e sua respectiva comprovagdo, que deverd ser apresentada no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data da assinatura do contrato,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgio contratante, no percentual de 5%
do valor total do contrato, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao
dos servicos contratados, devendo ter validade de no minimo 90 (noventa) dias apds
0o término da vigéncia contratual, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n°.
8.666,/1993, combinado com o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017, e s6 sera
liberada ante a comprovacao de que a Empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo.

Paragrafo Primeiro - Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante,
ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em
outras atividades de prestacgdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho.

Paragrafo Segundo - A contratante podera optar por uma das
seguintes modalidades:

a) Caucio em dinheiro ou titulos da divida puablica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fiang¢a bancaria.

Paragrafo Terceiro - No caso de caucdo em dinheiro, o deposito
devera ser efetuado em agéncia da Caixa Economica Federal.

Paragrafo Quarto - Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida
publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
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sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

Paragrafo Quinto - No caso de garantia na modalidade de fianca
bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil. |

Paragrafo Sexto — Caso opte-se pela modalidade seguro garantia,

na apolice devera constar expressamente que o seguro tem validade de pelo menos
90 (noventa dias) apds o vencimento do contrato, além de:

a) Cobertura de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto
do contrato;

b) Cobertura de prejuizos diretos causados a Administragao
decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢ao do contrato;

¢) Cobertura de multas moratérias e punitivas aplicadas pela
Administrac¢do a contratada;

d) Cobertura de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de
qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

e) Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisorias que a
contratada nao honrar com seus funcionarios.

Paragrafo Sétimo - No caso de alteragao do valor do contrato, a
garantia devera ser readequada nas mesmas condigoes.

Paragrafo Oitavo - Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, pelo Contratante, para quaisquer das hipoteses permitidas em lei,
inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administracao Contratante ou
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucao contratual por conduta da
Contratada, esta deverd proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 10 dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada, admitida a retencao de valores devidos
para fins de complementacao da garantia;.

Paragrafo Nono — Em caso de prorrogacao contratual a garantia
devera ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n°® 8.666/93, observadas todas as
regras do Termo de Referéncia.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As despesas decorrentes da

execucao do objeto deste contrato correrdo a conta dos recursos or¢camentérios
consignados no Programa de Trabalho n°. 02.122.0571.4256.0027, - PTRes 107722,
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Natureza da Despesa: 339037 e Nota de Empenho n. 2019NE000780, emitida em
25.11.2019.

DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O CONTRATANTE

considerar rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente de notificagao
judicial, sem que assista a CONTRATADA o direito a qualquer indenizagdo, nos casos
e formas fixados na Lei n.° 10.520/2002, no Decreto n.° 5.450/2005 e,
subsidiariamente, na Lei n.° 8.666/93. ;

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Na inexecucdo total ou
parcial do objeto deste Contrato, a contratante pode, garantida a prévia defesa do
contratado no prazo de o5 (cinco) dias tteis, aplicar & Contratada as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia - Sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta para os quais tenha concorrido;

b) Multas de:

- 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execucao
com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hip6tese, inexecucdo total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenga;

- 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucio do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de
inexecucao parcial da obriga¢ao assumida;

- 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida;

- 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante da tabela abaixo;

¢ - Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacao e
impedimento de contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao, pelo
prazo de até 02 (dois) anos.

d - Declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Pablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
24
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penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracio
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base na
condicdo anterior.

Paragrafo Primeiro - As sancgoes de adverténcia, suspensao
temporaria de participar em licitacaio e impedimento de contratar com a
Administracdo do Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a
Administragao Publica poderao ser aplicadas a Contratada juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Paragrafo Segundo - Para efeito de aplicacio de multas, as
infracoes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

CORRESPONDENCIA
0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

o s o [ |-

Tabela 2

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

1 lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso

2 |fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos 03

contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
4 |manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por 01
empregado e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacao, por

5 ! ; 02
servico e por dia;
6 Retirar funcionarios servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a -
7 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
8 cumprir determinagao formal ou instru¢ao complementar do 092
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
9 |substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
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nao atenda as necessidades do servigo, por funcionério e por dia;

efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-
refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
10 |quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 03
execuc¢do do contrato, nas datas avencgadas, por ocorréncia e por
dia;

efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e .

11 .
por dia;

03

fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus
12 |empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a 02
usa-los, por empregado e por ocorréncia;

fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacoes e

1 g ; T s
3 quantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

02

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
15 |previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente 03
notificada pelo o6rgio fiscalizador, por item e por ocorréncia;

i6 Indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os prepostos

X . 01
previstos no edital /contrato;
17 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o
revisto na relacao de obrigacoes a contratada;
Paragrafo Terceiro — A contratante aplicard as demais

penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto 5.450/2005,
sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

Paragrafo Quarto - Os prazos de adimplemento das obrigacoes
contratadas admitem prorrogacao, devendo a solicitacao dilatoria, sempre por
escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacao
das alegacoes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogacao;

Paragrafo Quinto - A aplicacdo das penalidades sera precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesa por parte da Contratante, na forma da
lei.

Paragrafo Sexto - As multas acima referidas serdo descontadas
dos pagamentos devidos pela contratante, ou cobradas diretamente da empresa,
amigavel ou judicialmente, e poderao ser aplicadas cumulativamente entre si e com
as demais sanc¢oes previstas neste topico;

Paragrafo Sétimo - O licitante que "convocado dentro do
prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢ao do

26

v



contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, seré
descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais." (art. 7°
da lei n. 10.520/2002)

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A empresa contratada nio
podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto desta
licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente ajuste vincula-se ao
instrumento convocatério e a proposta da contratada em todos os seus termos, sendo
os casos omissos resolvidos de acordo com a legislagao aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A contratada fica obrigada a
manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a
contratacgao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Ao contrato poderd ser
acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos limites estabelecidos na
lei 8.666/93.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - O CONTRATANTE providenciara
a publica¢do do resumo do presente contrato no Didrio Oficial da Unido — DOU,
conforme disposto no paragrafo tinico do art. 61 da Lei n.° 8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA - Fica eleito o foro do Juizo Federal da
Secdo Judicidria de Alagoas para dirimir qualquer litigio oriundo do presente
contrato, que nao puderem ser administrativamente solucionados, renunciando,
como renunciado tém, a qualquer outro por mais privilegiado que seja, até mesmo se
houver mudanca de domicilio de qualquer das partes.
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E por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento de
Contrato Administrativo confeccionado em 03 (trés) vias de igual teor e para o
mesmo fim, que vai subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que

este documento produza todos os efeitos legais e juridicos.
Maceid, 01 de dezembro de 2019.

o SLUL LSO L, SESE
ANNE HELENA FISCHERJNOJOSA
Desembargadora Presidente do TRT 19* Regido
CONTRATANTE

'%r _

ONETE PORFIRIO BARROS

Sécia-Administrativa da Ativa Servigos Gerais Eireli
CONTRATADA
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