DI e ADNINTS TR LTIV A DA PRESIDENCA

CONVENIO TRTig/SJAN. o~/2022 {(PROAD TRT19 N. 1.017X2022)

CONVENIO DE  CESSAO | DE
SERVIDORES QUE ENTRE | SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 194 REGIAO|E A
CAMARA MUNICIPAL DE ATALAJA.

O TRIBUNAL REGIONAI DO TRABALHO DA | 192
REGIAO, érgio pablico, representativo do Poder Judiciario da Uniao,| com
sede na Avenida da Paz, n. 2.076, Centro. Maceid - AL, inscrito no CNPJ $ob o
n. 35.734.318/0001-80, neste ato representado por seu Presidfnte,
Desembargador JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO, brasileiro, cagado,
inscrito no CPF sob n. 425 698.504-20. portador da Cédula de Identidafle n.
550060 SSP/AL, residente de comiciliado nesta Capital, ¢ a CAMARA
MUNICIPAL DE ATALAIA inserita no CNPJ sob o n. 12.842.944/0001-49,
com sede na Rua Muarechal Deodoro, 1. 180. Centro, Atalaia-AL, nest¢ ato
representada por seu Presidente. Sr._JOSE CICERO MFELO DOS| SAN[TOS,
brasileiro, casado. inscrito no CPF sob 0 1. 741.209.644-34, portador/da C¢dula
de Identidade n. g25706 SSP,AL. resolvem ceiebrar o presente Coqvénic, em
conformidade com o art. 116 di Lei n. 8.666/03. que sera regide pelas segufintes
clausulas: |

DO CBJLTO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do| pregente
Conveénio a prestacao de mutua cooperacio técnica e administrativa.medjante
cessdo reciproca de servidores dos respectivos quadros. !

DAS DEFINICOES

CLAUSULA SEGUNDA - Para os fins deste Convénio
considera-se: |

|
1 - CESSAO: alo autovizative para o exercicio de |cargd em
comissao ou funcio de confianca, ou para atender situacées previstas enj leis
especificas, em outro orgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estadof, do
Distrito Federal e dos Municipios, sem alteraciao da lotacdo no 6rgao de origem;
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PODER JLDICTARIO
JUSTICA DO TRABALLIO
PRIBL NAL REGIONAL DO TRABALIID DA 19 REGLAO |
SECRETARIA IRIDICO-ANMINISTRATIV A DA PRESIDENC A i

II - ORGAO CESSIONARIO: o drgio onde o servidor ird expreer

suas atividades: e

II1 - ORGAO CEDENTE: 0 éreiio de origem e lotaciio dp seryidor

cedido. |
DA VIGENCIA
CLAUSULA TERCEIRA — O presentc convénio ﬁgera

prazo de 4 (quatro) anos, contados de 10.06.2022,

DO ONUS E DA LEGISLACAO

pelo

CLAUSULA QUARTA — A cessdo do servidor se dara com pnus
para o Orgao Cessionario, aplicando-se, no que couber, as disposicoes dp Lei

n. 8.666/93, da Resolucao Adiministrativa TRT 19 GP n. 79/2016,

Resolugdo Administrativa CSJT n. 143/2014, bem como das Lei
11.416/2006, 12.774/201% ¢ 13.317/2016. f

DA REMUNERACAOQ £ DO REEMBOLSO

CLAUSULA QUINTA — A cessao dar-se-a com dnus para o
cessionario.

CLAUSULA SEXTA - O servidor cedido ao TRT da 192 H
investido em funcio comissionada, percebera a remuneracao de seu gargo
ou emprego permanente, acrescida dos valores constantes do Anexo| VIII
n. 11.416/2006. '

CLAUSULA SETIMA - Ao servidor cedido ao TRT 192 K
investido em cargo em comissdo, ¢ facultado optar pela remuneragio {
cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cin
cento) dos valores fixados no Anexo 111 da Lei n. 11.416/2006.

CLAUSULA OITAVA - O TRT 19* Regido podera efef
reembolso das despesas ao Municipio de Batalha ou proceder ao paga
diretamente em folha, deduzidos os descontos legais, cabendo a Ch
Municipal de Atalaia concordar com essa opcao no ato da cessdo
renovacao. 1
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OFFR FUDICTARID
ILSTICA DO TRABALHO
TRIBL WAL RECIONAL DO TR A ‘!.:iul)\ |4 REGIAQ
SECRETARIY JURIDICO-ADMINIS LTIV A DA PRESIDENCIA

CLAUSULA NONA - o servidor do Tribunal cedido a (
Mumc‘lpal de Atalaia terd a remuneracio do cargo efetivo, acrescida dos en

sociais, paga pelo cedente. mediante recmbolso: |
CLAUSULA DECH«L”L — Us valores relativos a remﬁmera

amara
cargos

a0 do

cargo efetivo e aos encargos sociais correspondentes serdio repassados ao TRT 192

Regiao no més subsequente ao da apresentacdo, pelo cedente, de p

anilha

constando o valor a ser ressarcido. discriminado por parcela e por sepvidor,

acompanhada da COmprov acdo de pagamento, |

DA FORMALIZACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — As cessbes serdo pregedidas
de oficio do 6rgao solicitante. onde serdo informados, dentre outros aspertos, o

prazo da cessdo ¢ a funcao coruissionada ou cargo em comissao que sera ex
pelo servidor. :

CLAUSULA DECIMA SEGUDA - As cessoes serdo fbrma]
mediante ato proprio (decreto. ato. portaria. etc) de competéncia dos sign

do presente ajuste. ‘
\'
|

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Constituem atribm(;c
convenentes:

I — informar ¢ :efm ne previdenciario do servidor cedldd e evd
mudancas na legislacio px\»\ idenciaria que tenham pertinéncia com a ces
servidor; |

II - assegurar aos servidores e empregados plblicos cedldoc
os direitos e vantagens inerenies ao carge ou EmMpPrego que ocupam, assim d
reconhecimento da contagem do lapso temporal em que permanecerem
como tempo de efetivo servico, na :a)n‘r rmidade do que disciplinam o0s rg
juridicos a que estiverem subordinados na ovigem; !

IIf - remeter mensalmente a ,mmenud do servidor ou| empi

ercido

izadas
htaArios

es dos

ntuais
3o do

todos
omo o
cedidos

roimes

regado

pﬁblico ao orgio ou entidade de origem, informando, de imediato, qualquer

ocorréncia que venha a comprometer o seu desempenho funcional; |
|

IV — informar, coin a necessaria antecedéncia, a programag
ferias dos servidores ou empregados piiblicos cedidos, para efelto da

L
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HO DAY REGIAO
s DA PRESIDENCIA ,

TRIBUNAL REG
SECRETARIA JURI

efetivas concessbes, na forma da lei. sob pena de responsabjlidade
administrativa; !

V - cumprir as vespectivas normas administrativas do| érgdo
cedente, em relagio aos servidores cu  empregados publicos  cedidos,
relativamente a concessao de férias e/ ou licencas-prémios, sob pena de injediata
devolucio do servidor ou empregado I':;lb'iic"(l'

V1 — fornecer certidao ou declaracae, acompanhada de docymento
comprobatorio de legitimidade do emitente, contendo todos os valdres alserem
pagos de forma detalhada e os descontos realizados em folha, nos termos do art.
4° da Resolucgio n. 143/2014 do Conselho Su penor da Jus‘uga do Trabdlh) para
apresentacao ac Tribunal no ato do cadastro para o inicio do exercicio:

VII — efelivar. em caso de devolugao do servidor cedidd, os
ajustes financeiros l&Hlﬂfcm res de sua saida e comunicar ao 61gao de origem,
para que sejam consignados em folha de pagamento do servidor, com repogicao
ao TRT 192 Regido, observados os termos do art. 46 da Lein. 8. 112/9

VIII - observar rigorosamente os prazos estabelecidos para
remessa de informacdoes pplo Sistema de Escrituracao Digital das Obrlg coes
Fiscais, Previdencidrias ¢ Trabalhistas - eSocial, por meio do qual serdo
repassadas ao Governo, de forma unificada, as mformagoes relativas| aos
trabalhadores, como vinculos. contribuicoes prexidenciérias folha| de
pagamento, comunicacoes de acidente de trabalho, aviso prévio, escntul‘ oes
fiscais e informacoes sobre o FGTS:

IX - informar, ne prazo de 30 (trinta) dias, toda vez que hOL.lVEI‘
qualquer alteracdo na remuneracds. fornecendo nova certidio ou declaracao,
acompanhada de documento comprobatorio de legitimidade do ‘emit¢nte,
contendo o valor atualizado de forma detalhada e os descontos rea]pado em
folha, para as devidas atualizacies em folha de pagamento;

Paragrafo Primeiro — A alteraciio remuneratéria a]penas serd
considerada pelo TRT da 19% Regiio a partir da data da publicacap do
instrumento que promoeveu tal mfmuw caso seja cumprido o pla[m dg que
trata o inciso IX desta Clansula.

Pardgrafo Seguwde Na hipotese de ndo cumprimentp do
prazo estabelecido no inciso IX desta Clausula, o TRT da 192 Regiio njo se
responsabilizarda  pelos pagamentos remuneratorios e recolhimgntos
previdencidrios relativos ao periodo compreendido entre a puhlhcac;ac) do
instrumento que promaoveu a alteracdo salarial e a data em que tal alteracdo foi
informada, cabende a Camara Municipal de Atalaia o duus de tais cncalgos
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10 DA 197 REGIAO

TRIBUNAL R Nl A |
SECRETARIA JURIDITN. ADMINISTRATIV A DA PRESIDENCIA g
i
Paragrafo Terceiro - em caso de reembolso, Epresentar

planilha mensal constando o valor daremuneracio e dos encargos socipis a
serem ressarcidos, diseriminados porparcela e por servidor, acompanhada da
comprovacao de pagamento.

|
Paragrafo Quarto - Em caso de descumprimento de/quaigquer
outras obrigagdes de fazer por parte dos convenentes, deverio ser observadas as
disposicoes dos arts. 247. 380, 305 ¢ 401, I, do Codigo Civil, bem conjo da
Resolucao CSJT n. 143/20141. ;

DO PRAZO DA CESSAO !

|

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A cessdo serd concedida pelo

prazo correspondente ao do convenio de cessio de servidores, podenflo ser
prorrogada pele mesmo prazo. no interesse dos 6rgaos ou das entidades cedentes
e cessionarias. :

|
Pardagrafo Primeirc — As cessées poderdo ser tevogiadas a
b Y. . £ -~ . » P -
qualquer tempo por solicitacio do orgao cedente ou cessionario, mgdiante
solicitacdo expressa.

|

Paragrafo Segundo - As cessfes em curso na datha da

assinatura do presente instrumento fican automaticamente renovadas pelo
3 - " |

prazo de validade do convénio. '

DA DENUNCIA 1

CLAUSULA DECIMA QUINTA - E facultado a qualquer dos
participes denunciar o presente ajuste, a qualquer tempo, mediante silmp}es aviso
expresso, com antecedéncia ninina de 60 (sessenta) dias, periodo esse gm que
permanecem inalteradas «s obrigagdes de ambos. dispensada essa antecedéncia
quando a dentincia for provocada por fatos alheios a vontade da participe
denunciante ou se tratar de descumprimento de qualquer clausula prevista neste
termo pelo outro participe. ou ainda pela superveniéncia de norrﬁ_a legal que
venha torna-lo inexequive!,

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ O TRT 194 Regido ¢ Cafara
Municipal de Atalaia, na forma do art. 61 da Lei n. 8.666/93, respectivampnte,
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JUSTICA DO TRABALHO i |
TRIBUXNAL REGHO DO TRABAI HO DA {Y REGIAO
SECRETARIA WRIDICO-ADMINISTRATIN 4 DA PRESIDENCIA

i

5 i s . . | i
encarregar-se-ao da publicacio de extrate deste Convénio no Didrio| Ofici
Uniao e do Municipio, tdo logo assinado pelos participes. 5

DO FORG |

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o Foro da Jy
Federal, Secdo Judicvidria de Maceid — Al, para dirimir quaisquer lif
decorrentes deste Convénio,

condi¢bes aqui pactuadas, assinaim o presente Convénio em 02 (du

|

- |
E, por estarem justos ¢ de pleno acordo com as cfmsu

igual teor e forma, para produzir os efeitos legais daf decorrentes. 1

|

Macei6, 24 de marco de 2022,

A DE ARAUJO
t¢cdo TRT 192 Regiip

JOSE MARCER
Desembargador Pke

JOSE CiCER

Presidente da€fmara Municipal de Atalaia i
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