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Aos vinte dlas do més de- _maio “do ano de dois mil e: catorze,_és IOh L

-'compareceu em Visita Corre1c10nal Ordmérla a Vara do Trabalho de Porto
Calvo em conformldade com o dlSpOStO ha Consohdac;ao das. LE‘]S do Trabalho -

e no Reglmento Interno deste Tnbunal o Excelent1551mo Sr. Desembargador

| V1ce~Pr851dente e Corregedor do ’Trlbunal Reglonal do Trabalho da Décima .

‘Nona Reglao, Dr. IOAO LEITE DE ARRUDA ALEN CAR, acompanhado pelo -

- Secretérlo da Corregedorla, pelo Ass1stente Espemahzado, pelo Ass1stente_

'Chefe do Setor de Estatxstlca .e pelo Auxnhar do Setor de Estanstlca," |
| respectwamente, Aurlceho Ferrelra Lelte Antomo Idalmo dos Santos, ]ose
‘Humberto Cunha Vassalo e ]'ose Sostenes Nesmmento de lea, tendo su:lo_
"_ recepcmnados pelo Dr. Laerte Neves de- Souza, ExcelentISSImo ]ulz TltuIar da
Vara, pela Dra. Malba Marla Ramos Araujo, Du‘etora de Secretarla, e pelos -
demals serv1dores O Edltal de’ Correl(;ao Ordinéria dlvulgado no Dlal‘lO
| _Eletromco da ]ustlga do Trabalho em 13 de maio de 2014 na pagma 40 e
afixado no 4trio da Vara tornou pubhca a. Corre1ga0 Ordmarla 1.

MOVIMENTACAO PROCESSUAL A Vara do Trabalho de Porto Calvo

. reglstrou, nos tltimos 12 meses (1“ 5. 2013 a 3042014) a seguinte
mowmentagao processual R ] N _‘
Tem | AGOES RECEBIDAS, REsoz.vas EPENDENTE‘S | Quantidade |’
1 . Processos recebldos B - N L L 1703
Processos solucmnados R _ S e -."4..- 1607 -
. 3 - |Proeessos pendemes de 50IUgao

251
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comasegumteprodugao S T R

2. PRODUCAO A Vara do Trabalho de Porto Calvo reahzou no penodo de |

1° 52013 a 3042014 aud1enc1as preponderantemente unas, sendo 1.922 de

;
- processos ele’rromcos E apenas 2 de processos f131cos, raros- processos foram

processos na fase de conhec1mento (t. 7{]3 recebldos no ulhmo permdo

correlcwnal somados aos 245 remanescentes do penodo an’cenor) a Vara do '

Trabalho de Porto Calvo solucwnou 1 697 0 que representa uma produgao de

87%. Atuaram na Vara, durante o ultlmo penodo corre1c10na1 0s Mag1strados__

¥

'conforme dados extraldos dos reIatormS estahstlcos mensals de produtlmdade,

»
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4 Execugoes mnnadas . 481
5 Execugoes encerradas ) RS B ] 208
6 -Execugoes fiscais. pendentes T - 19
. ] Execugoes em tramite 567
8 Execugoes SUSpensas 148
9 Execugoes prewdenménas o sl
10 ~ |Total de execugoes {soma dos. |tens 7 8 e 9} 719
B CARTAS PRECATORIAS E CARTAS BE ORDEM RECEBIDAS o
1i Cartas precatonas e Cartas- de ordem receb!das _ B o : . 128
12 Cartas precatonas e Cartas de Ordem devolvidas cumpndas o1 _ 26}
18~ |Cartas precatonas e Cartas de Ordem devolwdas sem cumprlmenio 7
13 | Cartas precatonas e Cartas de Ordem penidentes de devoiugao S RV -
’ CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS Lo
. 14, _Cartas preca!onas expedldas S S o 2901
15 [Caras precatorlas devolwdas pela Vara deprecada -y 78
16 =~ | Cartas precator:as pendentes de devolugao L 4 177 -

adxadgs para mstrugao, sendo 17 processos fisicos. e 44 eletromcos Dos 1 948_-'

abaixo’ relacmnados, 0s quals colaboraram para o desempenho da unidade, -
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|Jdos relatwos a0s processos fi f'sncos
_ Ju|z Edson Francoso : ’ : : S '
Més Despachos _ Processos . | Senmtencas Embargos © | Embargosa
B proferidas. - recebidos . | . prolatadas declaratorlos execugao
set/i3f > - 102=' R o) 0 0 S
out/13 ' 1 0 0. 0] 0]
jan/14 25 0 0 0 - b
- fev/14 103 - -0 ] Sl 0
TQTAL-” 231] - o} 0] 0 0
: sz Laerte Neves de Souza - - L 0 o
Més. Despachas | Procé"ssbf..-‘, _Sentencas .Enibai’gg_s" - Embargos a,
' ; - proferidos” recebidos prolatadas | declaratdiibs | execugdo
___mad3] S R - e
jur/13{ x._ 380 - 31 3 = -]
L jul3] 429 7 8] 8 2| 2]
ago/13| © 352 ) 3| 1} 1
__sel/13 o | IR < '
outi13}" 193 ) - - - -
~_nov/t3 214| - - - L - -
_dez{13 109] - - - < . - -
> janf14 69 - - - - -
j fev/14 . 55]° il i - ©.
.mar/{4 1491 - - - -
. __abr/14; 108 3 3 - 3
fo TOTAL _ 2353' A6} 46 3 6]
' Juuz Luiz Henrigue Candido da Sllva e : . - . :
Més Despachos: 'Processos ~ Sentengas | E'mbargo_s: Rl Embargqsé _
_ proferidos |  recebidos prolatadas- declaratérios “execugido |
- mai/13 o 204] _-isl 18] 2] -
__TOTAL! 204, 18 187 2 0
|- >

1. Sentendas

Embargos

- Embargos de

Més . ~ Processos : __ go Embargqsé :
- récebidos. prolatadas ‘| declaratérios _ execugap - terceiro
“set/13 0 25 101 o) - 3
out/i3} o] .14} 0] 0
jan/i4 0 31 ol 0.
fev/i4. 0] 31 - o .0
TOTAL | 0 13 0] 0
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. o » Cos o ‘ ] o . .
- JI.IIZ Laerte Neves de Souza’ o T g R e
T Mas - Progessos | Sentencas- | Embargos . Embargosa | Embargos de
I _ recebidos _ prolatadas | declaratdrios | execucéo | terceiro
TR I S ) . R
__ago/13 R T e s
osewt3) . T T g
owtal - T T T
nov/i3| ~ . -1 6l - -
dezid3| . T ar e T T RO
few‘14 T .- T s .._60 R i "_ .' . - . 1 T -
‘mar14] e - - 1]
| T abift4] . I S 157 . 2X N ) 1
-|: -~ TOTAL[ 0 443] g 2 o}

_3 LIVROS E REGISTROS ELETRC)NICOS 3.1. REGISTRO DE CARGAS
DE PROCESSOS A0S ADVOGADOS Néo foram Verlflcados reglstros de

'-'retlradas de proceSSos hé mais de 15 dias, sem devoluggo. O. protocolo de carga |

~ao0s advogados foi apresentado com. as dev1da5 formahdades, sém apresentar

- 1rregu1ar1dades 3.2. REGISTRO DE RETIRADA DE- PROCESSOS PELOS':

- JUIZES: No momento da Correl(;ao néo hav1a processo retlrado pelo- ]uxz :

' Tltular O protocolo de re’aradas fcu apresentado com a regularldade das~

\formalldades de escrlturagao,- com controle satlsfatérlo das retlradas de'-

' 'processos 3.3 PROTOCOLO DOS OFICIAIS DE JUSTI(;A Os protocolos dos

0f1c1als de justica foram apresentados sem qualsquer reglstros de mandados ou

o notlflcagoes pendentes de devolugao e ultrapassando o prazo de’ 9 (nove) dlas'

‘para cumprlmento flxado pelo § 2° 'do art. 721 da CLT. Tambem nao fora_m .
observadas 1rregular1dades de’ escrlturagao O prazo medlo do oficial, Rodngo. '

Parahyba de Araujo Perelra no perlodo correlcmnal f01 de 4 dias tanto para o

cumpnmento das notlflcagoes quanto para cumprlmento dos mandados, 0.

__’of1c1a1 Bruno Gullherme Albuquerque Ca551m1r0 apresentou prazo de 6 dlas' _

| ATA (_exnzmioval, 2013 VTPIC
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para cumprlmento das notlflcagoes e 7 dias ‘para cumprlmento dos mandados
O Desembargador Corregedor mamfestou sua satisfacio com o trabalho.dos
OflCIaIS de justica, pela manutengao dos; prazos em nivel bastante satisfatorio. 4,

PROCESSOS: 4.1. FASE DE CONHECIMENTO 411 PROCESSOS COM
__ AUDIENCIA DESIGNADA

Legado Ple- N
t Quarntidade | %. 1 Quantidade S
(A} Designadss - e e zeso 100 2,650
. {B) Iniicial ) Ty 50 1 50 2
- < . . . ¢
" |HC) thstrugdo - AT 27,869 ’ 4\4 72,43 Bl
() Julgameinto . 27 100 Q0 0 ' 27' '
| ®ua 2 | o004} 1922 |eosus| . 1.904
Re_a!iza_das — ) Fase 0 : : - ; : s _
' 1 Conhecimento .3 13,043 20 86,957 23
Conciliagéo | {G) Fase de Execugao 17 23,288 | 56 76,712 73
A Suh-total -Conemaqao. 20 20833 76 79,167 9%
Total - Reallzadas 67 3 18 -5 043 96, 825 2,110

41.2. ACORDOS No penodo de 1°.5. 2013 a 30.4. 2014 a unidade }unschclonal
apresentou um 1nd1ce de conc111agao em torno de 54% Dos processos
examinados’ com acordos homo}ogados, percebeu-se que é dlscrlmmada no
.'.termo de conciliagdo a natureza ]urldzca das parcelas conciliadas, conforme_
disciplina a CLT, com as alteragoes promov1das pelas Leis n. 10 035, de 25 de
'ou’cubro de 2000 e 11. 457 de 16 de margo de 2007. 4.2. FASE D]E EXECU(;AO .
Dados compilados dos relatérios mformatlzados mostraram que em 30 de abril
' do corrente ano ex15t1am 719 processos na fase executona Destes, 6 eram de.

. -execu(;ao da contrlbulgao preVIdenaérla, 146 com execugao suspensa e 567 com

execugoes trabalhistas em tramlte 5. PROCESSOS EXAMINADOS Durante a

]
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correlg:ao ordmana, foram tomados - aleatorlamente, _ selecionados por

amostragem 40 processos para serem analisados. A saber

-

B

t

0001451 -50.2011.5.19. 0057

L 000_0005-41._201_3.5.19.0057 -

.0000413 95.2014.5.19. 0057‘ -

0000885-38.2010.5,19.0057

0000188-12.2013.5.19.0057

0000112-51.2014.5. 19 0057

0001580-55.2011.5.19.0057

.| 0000364-88.2013.5.19.0057 _

0000021-58.201 4.5. 19 0057

0000474:87.2013.5.19.0057

[ 0001551-68.2012.5.19.0057

0011080-77.2013.5.19. 0057

0000141-38.2013.5.19.0057 -

| 0006600-95.2009.5.19.0057

0000349-85.2014.5.19,0057, -

0000140-53.2013.5.19.0057

10006300-36.2009.5.19.0057

1 0000391-37. 2014.5.19.0057

0000302-48.2013.5.19.0057

0001334- 93.2010.5. 19. 0057

0011043-50.2013:5.18.0057 _

0000761-84.2012.5.19.0057

0001643-80.2011.5.19.0087

0010987-17.2013.5. 19.0057

| 0006400-88.2009.5.19.0057

10000385-98.2012.5.19.0057

0011109- -30,2013.5.19.0057

0076900-82.2009.5.19.0057.

0010410-39.2013.5.19.0057

[ 0000164-47.2014.5.19.0057

10000433-13.2013.5.19.0057

0010241-52.2013.5.19.0057

0000472-83.2014.5.19.0057

0001202 65.2012.5.19.0057 .

0010385-2622013.5.19.0057 _

0001203-50.2012.5.19.0057

0000022-43.2014.5.19.0057

0000350-70.2014.5.19.0057 _

0000315-18.2011.5.19.0057

| 0000300-44.2014.5.19.0057

A Vara utlhza o expedlente de suspender a execugao por um ano dos processoé
nos’ quals sdo mfrutlferas as tentativas de excussdo de bens, certlflcando nos
autos o esgotamento dos. meios dlsporublhzados pelo Tnbunal para coergao do
.. devedor, tais como BACEN JUD, INFO]UD e RENA]UD conforme determma o
art. 67 da Consolidacio dos Prowmentos da Corregedoria- -Geral da ]ust1(;a do
Trabal-ho, mcluswe fazendo uso do modelo de certidio C’Onstante no seu anexo '
IV Nos processos em que houve,a descon&deragao da personahdade juridica,

a Vara atendeu a d15c1plma do art. 68 da CG]T procedendo ret1f1caqao da
autuagao do processo para constar 0 nome cla pessoa fisica que respondera pelo
débito trabalhista e expedmdo a c1ta(;ao do sécm devedor. Cabe destacar que no
préprio texto dos termos de conc:lhagao ha clausulas expressas onde 05 56Ci0s ja
se conSIderam atados em caso de execugao, mcluswe renunc1ando a0 dlrelto de

mterpor embargos e recursos, conforme pode ser observado no processo n®

0010658 05.2013.5. 19 0057. O Iu1zo Costuma hberar de 0f1C10 ou a requerimepto |

ATA CORREICIONAL 2014 VTPTC
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do interessado, em favor do credor 0s depés1tos recursais dos processos com

transito em julgado da senten(;a condenatérla, - quando--o valor do respectivo
depdsito é marufestamente 1nfer10r ao valor total executado, conforme

'dlsmplma o art. 66, 1 da Consohdagao dos Prov1mentos da Corregedona -Geral

da ]ustu;a do’ Trabalho Do exame dos processos com recursos ordmérlos e

-agravos -de pehgao mterpostos na Vara f01 constatado que 0 JulZO tem

procedido a anahse expressa de seus pressupostos de adm1531b111dade antes da
_.remessa ao TRT ‘nos termos do que d15c1p11nam 08 artlgos 109 e 110 da
Consohda(;ao dos Provzmentos do TRT da 19* Regiao, inclusive constando nos
autos o termo de remessa ad Trlbunal e 0 termo de recebimento quando da sua
baixa. 6. PRAZO_S: 6.1. DO JUIZ: 6.1.1, DE AUDIENCIA: Os prazos -médiqs de -
inicial foram:de 25 e 30 dias, respectivamiente, :para" 0s proceééos‘ submetidos-
. ao rito sumarlsSImo e ordmarlo Com relagio as audlenmas de instrucgao, foi -

_ apurado O prazo medm de 6 e 14 dlas para. os processos submetldos aqs ritos .

sumanss1m0 e ordmarlo, respectlvamente Os prazos de ]ulgamento foram de

17 dias para o rito sumarissimo e 14 dias para o rito ordmarlo O

Desembargador Corregedor apresentou suas’ congratulac;oes a Vara’ pelos'

‘excelentes prazos apresentados, feito ainda mais extraordmarzo quando se
constata que 100% das sentengas Sa0 profendas de forma liquida: Assmn, mais
uma vez, parabenizou a unidade j‘urisdicional pelo excepcional' desempenho ha

prestagad jurisdicional a sociedade 'q.l.'z.?ASSIDUIDADE} DO JUIZ: Foi

-verificada a -assiduidade do }1ii-’z Titular da Vara, com base nos relatdrios .

estatisticos mensals elaborados pe'la propria unidade ]udlclarla, conforme

quadro abalxo

Qp\ CORREICIONAL 2014 ¥TPTE -
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DIAS UTEIS

MA10/2013 T ' - _| Férias 02a31 05
JUNHO/2013 ~ _ 119
{JULHOR013 - o T 23 K T R
1 AGDSTQ/2013 ' . tee "
SETEMBRO/2013 - . Férias 02.08 a 01.10 '
QUTUBRD/2013 .. o~ 122Féias 02.09a01.10
NOVEMBRO/2013 - R IR T '
DEZEMBR(Q/2013 ~ ' IR 14 T
JANEIRQ/2014 - B o .| D9 Férias 21.01 a 19.02
FEVEREIRO/ 2014 " | o7 Férias 21. O1a19 02
MARCO/2014 - - s 18
-t ABRIL/2014 ' D 18

6.1.3. PROLACAO DE SENTEN(;AS Os prazos médios para prola(;ao de
' sentengas, contados do encerramento da mstrugao e con51derando o per10do de
1°.5.2013 a 30.4.2014, foram de 17. dias para o rito sumarfssimo e 14 dlas para®d
rito ~0rdmar10 6.2. DA SECRETARIA 6.2.1. CUMPRIMENTO DOS
DESPACHOS .No cumprimento . dos despachos, c0n51derando as at1v1dades
reahzadas no periodo-de 1°.5. 2013 a 30 4.2014, a secretaria da Vara apresentou
- 0s seguintes prazos médios: 6 dias para a expedlgao da notlflcagao postal' 4 dlas_w:
para notificagao pelo Dlérlo Oficial; 5 d1as para expedxgao de oficios; '3 dias para .
expedxc;ao de mandados e 12 dias para elaboragao /atualizagio dos célculos
Desembargador Corregedor con51derou excelentes 0s . prazos medlos de
secretaria, e fez reglstrar seus eloglos a Vara do Trabalho de Porto Calvo pelos
bons resultados aIcangados na pratica dos atos processuals orclmatorlos, ‘bem
como daqueles decorrentes do cumprlmento das determmagoes expressas dos
maglstrados Mamfestou sua satisfacdo, sobretudo pela manutengao da
excelenaa dos prazos médios de secretaria perceblda a cada correicso ordmarla*
reahzada na unidade. 7. SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS A

Vara utiliza regularmente o convénio BACEN—]UD como forma de cons LD

ATA CORREICIDNAL 2014 VTPTC
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]udlmal prioritéria, em consonancia com as determmagoes do Excelentlsslmo
Ministro Corregedor-Geral da ]ustlga do” Trabalho, servindo-se,” alnda, dos
convemos RENAJUD e INFO]UD O sistema e-Doc e também comumente
usado para os processos fisicos e’com bastante SUCesso. A Vara tambem utlllza )
T com regulandade o SIStema Malote DIgltal para as comumcagoes entre as
diversas unidades do Regxonﬁl Durante o periodor correlcmnal foram realizados
714 bloquems, 392 desbloquelos e 343 transferenc1as por meio do BACEN—}UD _
sendo que, em Valores foram ‘bloqueados no mesmo perlodo R$ 1. 131 190,88
(um mllhao, cento e trmta € um rml cento e noventa reais e o1tenta e 01t0‘
: Centavos), desbloqueados RS. 413 166 77 (quatrocentos e treze mil, cento e
dezesse1s reais e setenta e sete centavos) e transferldos R$ 704 251,04 (setecentos
e quatro mil, duzentos e cinquenta e um reais e quatro centavos) Em anéhse'
Comparadgi da quantldade de bloquelos da Vara com a quantidade total
' bloqueada por todo o Regmnal_, constatoq;se qu:a a Vara ,:_10 Trabalho de Po_r.to .
Calvo - foi | responsavel por aproximadamente 6% - d-a'qﬁéle' montante. 8.
PESSOQL INSTALA(;(")ES MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS: Integram 0 quadro de pessoal da Vara do

Trabalho de Porto Calvo 08 segum’tes serv1dores S

_ _ Nome o - - Fungao L Situagdo

1 [ ¥Malba Maria Rambs Aféﬁ;o ) ) . 1 Diretora de Varé B )y Ftequ_isilada’ .
"2 | Bruno Guiherme Albuquerque Cassumwo | Gficial de Justica - - |Efetivo

3| Fabricio Rosa Mamel Barbosa . T Assistente de Diretor Efletive
74| Goans Alves dos Santos T Aséistente_ . . Heq‘uisitac_ia" !

3 Joao Eduardo Vent_ura Bernardo » [ Assistents o | Efetivo |

8 | Lucas Sobreira de Bé_r’ros_ Fonseca P T . | Efetivo. .

7 Maria do Carmo Feitos‘aldos'_ Santos _ " |Assistente de Pagamento ‘Requisitada

. 4
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8 | Marlene Brandao de Lima ' L  Assistente de Juiz _ .jEfetivd
9 [Mario Jorge Lacerda da Silva . . - _ Ca:lculi;sté ; L T Requisitado
16 ‘Rodrigo F."arahyb'a de {«raﬂjo Peréiré _ ' [ Cficial de justica | Efetivo \
B 1'_1' _Fi'omero Medeiros Souto Maior | Secretario de Audigncia _ Efetivo

9, RECOMENDACéES: Em fazéi_o da i-nc_ipiéncia do PJe-JT, que se desenvolve
- hum processo continuo de aperfeigoamen{o,"“.ensejanclo um - trabalho de
,I ac‘om-panhamento das niovimentagt")es com v1stas a ev1tar lanc;amentos
mcorretos, e con51derando 0 escopo preven’nvo e pedagégu:o da correigdo |
ordmarla 0 Desembargador Corregedor fez as segumtes recomendagoes, com
base em observagoes venflcadas pelo Setor de Apom ao Usuério do P]e-]T, as.
quais ndo necessarlamente estao relacionadas a Vara do Trabalho de Porto
Calvo, mas visam prevenir acerca . de posswe1s problemas a) que a Vara.
buscasse orieritar os advogados.que ml_htam. na sua jurisdicdo no sentido de que
procurem selecionar a :descri(;éo ¢ 0 tipo correto para as petigﬁéé', -pois - a
mcorre(;ao provoca mcbnsmtenmas nos dados estatlstlcos Nestes €asos, um
recurso ordmano: por exemplo, cu]a ‘petigéo & 1nser1da com o tipo e
documento errado néo é contablllzado como RO .recebldo logo, caso seja
: proferlda a dec1sao de adm1581b111dade, entao para efeltos estat1st1cos havera
uIm recurso admmdo que nunca foi receb1d0 Embora a Corregedorla ]a tenha
':tomado as pr0v1denc1as necessarlas ao edltar a recomendagio n° 5/ 2014 a.
orieritagéo aos-advogados pode. evitar 6 pr__oblema_ na sua origem; b) que a Var.a
procurasse excluir as peticdes r:épetidas com o mesmd teor e no mesmo horario,
pois tal fato vem causando inconsisténcias na estatlshca do e—Gestao, devendo
também orlentar 0s advogados no sen’ado de evitar o protocolo de petlgoes

repehdas. Citando como ex‘emplo, se no sisterna existem dois ou mais emb g0S

-
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protocolados, e s6 hd uma solugao, por se tratar de documentos repetldos,

entdo, os demals embargos estardo pendentes de ]ulgamento, c) que, no caso de

-~

sentengas prolatadas em mesa, oS resultados destas fossem reglstrados antes da

confirmagdo da ata, logo apds a remessa da ‘ata ao PJe-JT. Caso esse

pfocedimento seja esquecido, o résultado da sentenca s6 poder4 ser registrado

+

se houver a conelusio do processo para ]ulgamento E Importante entender que

e

no P]e-]T existe a mdlca(;ao dos documentos produ21dos no processo e dos

movimentos processua1s Quando uma sentenga é proferlda, temos o reg1stro :

no sistema do documento sentenga e do mov1mer1t0 que. 1mphca no resultado

/

da decisdo ]ud1c1a1 quando estg sentenca é profenda pelo AUD, que ¢ um
‘sisterna assessérlo, é gerado o documento ata de audlencm, todavia o resultado
deve set regls‘rrado no Ple-JT; d) que fosse observado que no P]e-]T 08 recursos
sd0 anexados ao processo como petlgoes pelos advogados sendo necessaria a

DECISAO de adm1551b111dade do recurso. F essa decisdo ue mdlca ao e- Gestao

s¢ aquele recurso serd ou-nio remehdo ao segundo grau e} que o assistente de

’audlenc1as 50 mandasse a mformagao do AUD para o PJe-JT de auséncia da
parte autora, nos casos de a'audiéncia ser inaugural, tendo em vista :que quando

a ausénicia da parte autora da agdo é registrada na ata por meio do AUD, e

enviada ao Ple-JT, ha a geragdo automaética de um movimento de arquivamento

do pre)cesso que é reglstrado no sistema. Caso’ seja necessérlo a auséncia da

parte autora devera ser reglstrada no corpo da ata e ndo como informacao aol

AUD; f) que fosse evitada a utlhzagao de "no de desvio" apés o registro

1ndev1d0 ‘da conclusao a0 magIStrado, pois esse procedlmento causa um

;-travamento no ﬂuxo do processo Havendo conclusao de forma mdewda

A E
E

. . : . o
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necessarlo encerrar a conclusio por meio de um botao dlspomvel na tela de.

procuradores, se hvesse em mente a forma como o documento seré apresentado

ao destmatarlo, atentando para o prazo atribuido, a utlhzagao de documentos -

do. processo, e prmc1pa1mente se & enhdade notlflcada deve ser ou ndo

" representada por uma Procuradorla E 1mp0rtant1551mo que este ultimo aspecto

seja observado pelo serv1dor que prepara 0 ato de comunica¢do, pois uma

notlflcagao com modo de envio pelo sistema, que tenha-como destinataria uma
entldade que ndo esteja representada por Procuradona (Observar o fcone da -

casmha ao lado da en‘udade) néo sera dlspomblhzado o acervo daquele orgdo; |

h) que fossem observados 08 movnnentos de resultados de decisao, a f1m de -

haver harmoma com o e-Gestao Por exemplo, o acolhImento de uma excegao

de incompeténcia, para remessa do processo a uma outra ]urlschgao fora deste ~

M

Reglonal nédo poderé se dar por redlstr1bu1§ao, vez que esta s6 pode ser feita

entre varas ou gabmetes do mesmo Tribunal, Nesse caso, o procedlmento a’ser

“adotado € a extmgao do processo por sentenga, ) que fossem observados ‘certos

requlsltos no cadastro das pautas, sem 0s quais ndo sera posswel a marcagao de

aud1enc1a a partlr do AUD ou afetaré a marcar_;ao automatxca de audiéncias no

momento da dlstrlbulgao Cabe lembrar que em alguns casos espeaflcos o
51stema néo marca aud1enc1a automahcamente, tal como nos casos de valores

mcompatwe1s com o r1t0 escolh1d0 Também ¢é 1mportante lembrar que a

conflguragao incorreta das salas de audlenma podera ocasionar a néo marcagao
de aud1enc1as a partir do AUD ou até mesmo a ndo marcagao “de audiéncias
1mc1a15 pelo sistema, devendo, em caso de davida, a umdade Consultar 0 Set '

7

F

-

;*

mmuta de despacho, decisao e sentenga g) que, nas comumcagoes as partes e’
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de Apom ao Ple-JT;. i) que, nas comumcaqoes pelo snstema, se ev1tasse colocar’

prazo o, pois niesses casos 0 advogado destmatérlo néo consegue Vlsuahzar a

notificacio como mhma(;ao pendente ~10, OBSERVA(;OES FINAIS: Reglstre-

se a presenga da Secretdria Ad]unta do Smdlcato dos Trabalhadores Rurais de

Matriz de Camaragibe, Cicera ._Ma-rla dos Santos, a do Advogado Paulo -
Fernandb de Miranda, OAB-AL 9777. O Cbrfe_g_edor iniciou'a .audiéncia solene

cumprimentando a’ todos e -tecendo .algumas consideraces acerca do

mecanismo- correicional, -mencionando a intencio. de travar um -dialogo

transparente acerca do que esté 'slen'dafeito péla unidade e poSto sob analise.

Passou a palavra ao Secretarle da- Corregedorla, 0 qual procedeu a apresentagao _

dos dados, ressaltando as dlflculdades oriundas’ desse momento de transu;ao;

"com o funcmnamento concomitante dos processos eletrénlcos e fISICOS, além do

fato de ter 51d0 o Ple-]T desenvolwdo sem a perspectwa de extragao de dados

estatlstlcos, ferramenta 1mportante para o gerenmamento, 0 que tem sido feltol- _

de forma gradual medlante a integracao dessa ferramenta com o Sistema e-

Gestao, embora ainda 1nsuf1c1ente para a contemplacédo das necesmdades de

“mensuragdo, inclusive para uso pela Corregedorla. Terminada a apresentacéo, o

Corregedor 'indagéu ao Juiz Titular se foi percebido, algum aumento . no

| perecentual de conciliagio da vara apdés o advento do processo judicial
eletrénico, tendo este afirmado que nzo percebeu A tnica diferenca tem sxdo 0

‘aparecimento de advogados novos que antes ndo- m111tavam na Reglao

Comentando sobre a sua pauta, disse que néao faz dlstm(;ao enire processos do -
rito sumarissimo e ordlnarlo, desrgnando a mesma data’ para a sua prolagao, "

nao havendo ]ustlflcatlva para a dlspandade entre 05 respectwos prazos. O
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Corregedor relatou, a percepcao de muitas mconSlstenaas na concepcao do P]e- :

]T atribuindo ser uma ferramenta em depuragao, com nece551dade de a]ustes :

o Infehzmente, por. se tratar de um, _sistema nac1ona1 qualsquer modlf-lcagoes a
serem nele feitas passam peIos comltes gestores, da esfera reglonal e da
nac1ona1 0 que € um complicador para a 1mplementagao de a]ustes Relatou que

em uma d_ada ocasiao Levou cerca de quatro meses para conseguir assinar um

acérdédo, em fungio de uma aIt'eragﬁo que prec-isa\za ser feita, uma vez que

1mphcava em modificagdo que deverla ser autorizada e realizada em Brasilia. O

servidor Fabr1c10 Barbosa questlonou sobre a possﬂ)xhdade de descentrallza(;ao
dessa gestdo dos sistemas. Disse o Corregedor nao perceber a mtem;ao, por
parte‘ dos -drgaos. superio‘res da Justiga do Trabalho, de que haja essa

descentralizagdo. Notlcmu que o Tribunal néo atendeu 0 pleito que consmlerou

. Justo dos servidores da audiéncia para a m0d1flcagao da funcao comlssmnada "

pelo fato de ndo ter hawdo mais nenhuma alocagéo das FCs no Reglonal e pelo.

fato da Resolugao 63 ter sido posta de lado pela atual administracdo do TST.

Comentou que con51dera a referlda atw1dade uma. das mais penosas e

.

1mportantes dentro de uma vara. Concedlda a palavra aos serwdores, dlsse a

Diretora de Secretaria que fo1 elaborado um . projeto para a confecgéo de:

L§

armarios para a unidade, mas que ‘ndo foi 'dado and_amq:n_to a qsse 'p._edld_o. O
_ Corregec’_i_cuf fez alus@o as dificuldades decorrentes do excesso de atribuicGes do
Servigo de Engenharia do Tr-ibﬁnal em 'feice da exiguidade' de mao de obira, pelo

' pequeno quantltatlvo do quadro do setor, comentando, amda, que a obra de

reforma do prédm das varas da capltal encontra-se . parada por ndo Haver-

nenhuma construtora interessada -em dar-lhe continuidade dl_a_ntge das
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exigéncias, espec1f1_cag0es é-limitacOes .que o Tribunal impde como contratante,

“em decorréncia: da legislagao de Iicitagﬁes, o que implicou, inclusive, em

devolug;ao de wvalores orgamentarlos destmados a esse fim espemflco no

exercicio passado O serv1dor Fabr1c10 lembrou que flcaram de ser crlados

' modelos un1f1cados para dwersos documentos e a 1nex1stenc1a destes tem

levado a criacéio de alternativas proprias, por parte da umdade,'entretant‘o mais , -

trabalhosas. O Secretério da Corregedoria falou que tais documentos estavam

-par:a ser i_mplantado_s.pelo pe:ssoal-. do Setor de Apoio ao Ple, mas que tais

~ servidores vem enfrentando muitas dificuldades para dar vencimento_ as

inameras d'emandas O Corregedor falou sobre a caréncia de pessoal, que e

s

grande, de uma’ forma geral, em todo o Trlbunal e relatou as dlflculdades

S

encontradas para a aprovagao de novos cargos juntos aos Conselhos Superlores

0O ]u1z Titular apresentou a necessidade de dlspon1b1l1zagao de um Computador

portatll para cada serv1dor para o uso- do P]e—]T a exemplo do que fez _

Tribunal de Justica - de .Pernambuqol. O Corregedor _fa_lou que- essa matéria

. _merece um maior aprofundamento, entendendo ser justa fal'aquis'i(;éio nio sé.

para os magistrados, como ja vem sendo estudado, mas também para os
serwdores, mormente com a aprovagao e dlsc1plmamento do trabalho remoto,

que deve ser encarado. com um certo. cuidado, para evitar que o ser\ndor

.trabaihe excesswamente em seus momentos de folga inclusive nos fmals de’
semana, com o deVIdo respelto a carga hordria estabeleada O OflClal de Justica

' Rodrlgo Parahyba falou sobre a necessidade de dlspomblhzagao de um

notebook e uma 1mpressora, para © melhor desempenho do seu mister,

: .»mcluswe para atendimento aos jurisdicionados mais carentes, que néo dispda
. | . . C .
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.o

de acesso minimo a tecnologia que Ihes permxta comp;eender alguns atos

'processuals mlmmos “Falou tambem que nao hg, no PJe -JT, um local nas"

- certiddes -dadas destmado ao reg1stro de datas de reallzagao de d111genc1as nos . -
- ¢

casos em que: 95tas séo fragmentadas, peias mais diversas razoes, ate o
cumprimento final do mandado. O Corregedor falou qué devera ser

encaminhada a questao a0’ comité regwnai para estudo O of1c1a1 questmnou,

' amda, sobre o atendimento a relvmdlcagao da aquisicdo de um veiculo com.

\
tracéio 4X4 para 0 cumpr1mento das d111,gen<21a5=em locais de dificil acegso. O

Corregedor disse que é favorével ao plelto, sugermdo, mcluswe, que as varas

‘mais prox1mas umas das outras compartﬂhassem um mesmo, veiculo,

elaborando uma escala de utilizagZo. O oficial citou que teve _pr'oblema de

- depreciacdo ¢ quebra  do préprio veiculo no cumprimento de diligéncias

rec'entes. O Corregedor- considerou também como sendo de utilidade a
aquisicédo de telefones celulares para os oficiais de ]ustlga O advogado Paulo

Miranda reclaniou que ndo tem tIdO acesso a pauta de aud1enc1as no P]e -JT, e

que tal funcmnahdade néo esta dlspomvel nem mesmo. nos processos em que .

ele ‘estd hablhtado O Secretano da Corregedona comprometeu-se a reforcar a

sollmtagao nesse sentido, lembrando o) Corregedor ter sido um pleito formulado

em reunido pela Associagag dos Advogados Trabalhlstas e pela propria OAB. O )

serv1dor Fabrlcm ponderou que a recente expedicéo da Recomendagao 04 / 2014
disciplinando as notlflcagoes no P]e-}T foge & fllOSOfla de celeridade ¢

praticidade inerente a essa platafonna, resultando o seu cumpnmento em

retrocesso pelo.aumento da quant1dade de trabalho para o alcance da mesma

Y

fmalldade, que é de dar ciéncia de determmado ato processual o) Secretarlo da

1 . - i . . : : RN
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Corregedoria explicou a razao da sua adogao em virtude de problemas

decorrentes da falta de/ didlogo, ou seja mtercomumcagao entre o processo

eletromco do 1° com o do 2° grau. O Corregedor falou que essa recomenda@ao -'

poderé ser rev1sta, caso comprove-se a ex1stenc1a de um’ mecanismo de--

certlflca(;ao dos prazos para os gabmetes do segundo grau. O ]ulz Tlmlar fa10u :

sobre as dificuldades que se. apresentam no caso de 1nterp051gao de recursos,

tendo que haver a dlgltahzagao de pegas para remessa eletroruca O Corregedor

comentou a existéncia de -dificuldades similares também no. 20 grau, pelo .

S
motivo ja dlscutldo anterlormente O ]u1z Titular agradeceu a0 pessoal da

unidade pela forma com que prestam 08 seus. servicos, desempenh_ando com

competéncia e seriedade as. suas atribuicges. O Corregedor citou e elogiou as

| qualidades do mégistr'ado, compara‘né{b—o a um relégio suigo, pela sua

constan<21a e pontuahdade, dizendo -que essa mesma postura se reﬂete na
equ1pe que’ com ele trabalha Disse que, apesar de néo cleter atrlbuu;oes de
"admmls’cradOr do Tr1buna1 tentara }unta a admmlstragao interceder pelos

pechdos feltos Ao fmal dos trabalhos, o Desembargador Correcredor agradeceu

a todos os presentes, cumpnmentou pela condugao dos trabalhos o

' Excelent1551mo ]u1z Titular, Dr. Laerte Neves de Souza parabemzou a Dlretora '

¢
de Secretaria, Dra. Malba Mana Ramos Arau]0 e 0s demais serv:ldores que

integram a unidade ]ud1c1ér1a, pela dedlcagao e zelo no desempenho de’suas

atividades funcionais. Nada mals havendo a 'tra-tar, o Excelentissimo:

Desemnbargador Corregedor encerrou ~0s trabalhos, nesta. data deixando
assinalado o prazo de 10 dlas, a contar do receblmento da respectwa Ata de

Correigdo, para a Vara, querendo, oferecer suas Con51deragoe$, bem como p a

- ks -
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que seja a presente ata, por igual prazg

afixada no seu étrio. E, para constar,

lavrou—se a presente que vai devidamerjfe assinada, na forma da lei.

()

- JOAO L_EITE- DE

YDA ALENGAR
idente..e Corregedt)_;

 JOSE HUMBER
- Assistente Chefe Setor de Estatlstlca__
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