- PODER JUDICIARIO
" JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
i CORREGEDORIA REGIONAL.

ATA DA CORREI(;AO ORDINARIA REALIZADA NA 4° VARA DO
TRABALHO DE MACEIO - | |
-ANO2015- ' o T

Aos quatorze dias do més de maio do ano de ‘dois. mil e quinze, as 11h,

-
!

compareceu, em Visita Correicional Ordinédria a 4* Vara do Trabalho de,
Macéié, em conformidade cbm b di'qustlc_) na Consolidac_;éc’_)' das Leis do
Trabalho'e no: Regi_men’éo Interno deste Tribunal, o Excelentissimo _Senhor\
Desembargador Présidente‘ e-.‘_Corr'eged_oi‘ do TriBunal Regional do Trabalho
da Décima Nona Regiéo, Dr. PEDRO INACIO DA SILVA, acompanhado
pelo Secretario da Cdrregedoria, pelo Assistente Especializado, pelo
.A551stente Chefe do Setor de Estatistica e pelo Auxiliar do Setor de
,Estatlstlca respectwamente Auricélio Ferreira Leite, Antonio Id*\lmo dos
Santos, ]osex Humberto Cunha Vas_salo e José Sostenes Nascimento de Lima, -
tendo sido fééep_cionados pelo ]ﬁii _Tit"ular da Vara, Dr.-Valter Souza Pu'gliési,,
| pela Juiza Substituta, Dral. Kassandra .Nataly de A..Carv_alhc‘) e Lima, pelo
Di;étor. de Secretaria, Dr. Sérgip Luis Lisboa -C_alheiros, e pelds demais
Séwiglbres. O Edital -de Correigéo 'Ofdméria_ divulgado no Dié;‘io El‘étrc")nico
da Justica do Trabalho, ém 7 de maio de 2015, na pagina-5 é afixado no dtrio
"da-Vara tornou publica a Correlgao Ordména 'O Desembargador C01regedor -
deu‘lmcm a Sessao Solene de Correi¢ao comentando que a Correu;ao tem se
-pautado pela perspectiva colaboracionista e pedagodgica, relegando o aspecto
_meramente censério do ‘-II‘IS’EItth, e 'aflrmando tI:er a sensagéo ‘de que tem
havido evolugéo nos ndmeros gerais das unidades até entio visitadas,'apefsai* .
_.das'dificuidades oriundas da utilizagdo do PJe-JT, eSpecia-linep_te por se tratar
" de wma cultura inovadora. PfoSséguiﬁ falando que no passado foi dado um
tratamento. inadequado a questdo do cﬁmprﬁner;to das metas dos Conselhos .

-Superiores, ndo obstante as unidades e o Regional té-las cumprido, em sua
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maioria, sem a percepgao real de o estar fazendo. Lamentou a falta de
dlvulgagao e énfase que -poder_la ser dada ao.seu cumprimento, como se
. percebe _qué ¢ feito no TRT da 5° Regiéo, onde hé uma preniiaéﬁo simBélica
' 'para cada unidade Ciue as-cumpre, 0 que serve como -uma espécie de mafc_o e
ihc_entivb,. 's_er'ldb,. no miﬁimo‘, um- registro. Em -seguida,-'- de_te_rminoﬁ- ao |
Se'cretéfio da Cori‘egédc')ria qué pi'ocedesse- a exibigéo dos dado‘é colhidos
durante. os traba]hos corre1c10r1als Este, com a palavra, explicou que ‘a
Correlgao é obngagao reglmental e Iegal destacando o caréter ndo censorio
que tem sido impresso ao longo da histéria deste Reglonal a essa at1v1dade,
ressaltando ser a C01regedor1a uma parcelra das varas, com a mten(;ao de
._ locahzar e identificar gargalos e problemas, a]udando na busca das solugges. .
Em segulda expllcou a metodologla utlhzada rla Correlgao frlsando a
'utlhza(;ao do e- Gestao, além de processos co]hldos por amostragem Durante
a explanagao foi ressaltada a constatagio de que a unidade tem se destacado.
© no cumprlmento das Metas dos Conselhos Supenores - C9JT e CNJ, . como
sendo a que{obteve o maior 1nd1ce de alcance de metas neste Regmnal'
~ considerando os meses de ]anelro a abril do corrente exercicio. Essa
-pontuagao é calculada nos termos da Resolugio 145/ 2014 do CSJT, a qual
aprovou o Plano Estratégico .da ]ustlga do Trabalho, mformou Entretanto,
‘apesar desse bom. desempenho verlflcou.—se tambem a ex1sten61a de alguns |
_ problemas como por exemplo alguns processos com a mov1menta<;ao
" retardada em quase um ano. ]ustlflcou a d1re(;ao da Vara que tem haVIdo
: problemas decorrentes do afastarnento de dois serv1d0res, por 11cen(;a, 0 que'
tem ense]ado a nece351dade do ap01o da Coordenagao de Apoio as Varas do

Trabalho - CAE. Percebeu-se, ainda, o Iangamento de sentengas hquldas em

- processos julgados como 1mproce_dentes, fato que requer a atengio redobrada

Y
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para que nao haja a-distor¢do das estatls‘_tlcas. referentg a esse ihdiceid.o_r.'r
‘Excluindo-se esses processos a Vara teve o seguﬁdo melhor desempenho cia '
~ capital, com o percen;?ual de : 67,5% 'dé- Sentengas_l liq.uidas. 1,
VMOVIMENT_ACEO PROCESSUAL. A £ Vara do Tra}balho ‘de- Macei6
registrou, no penodo de (1°.5.2014 a 3042[}15) a séguinte movimentagao |

processual
item . ACOES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES ° Quantidade
Processos recebidos . - 1.770
1 Processos Fisicos ’ B g 19
PJe-JT -JT . : - L : 1.751
Processos resolvidos . .~ . o - : 1.762 |
2 Processos Fisicos o 110
] Pe-JT.-JT ' ' . o 1.652
Processos pendentes de julgamento 797
3 Processos Fisicos ' S : 110
| PJe~JT -JT : - .. 687
‘EXECUGDES .
Execucdes iniciadas e : 493
4 Processos Fisicos: = . L _ - 238
' PJe-JT -JT ' - | - 285
Execucbesencerradas . . . . - - C 3
5 Processos Fisicos - : : - T . 336
- |PJe-JT-JT : : _ 5
6 Execucbes fiscais pendentes : : 14
7 Execugdes em tramite ' i : 2.146
8 . | Execucgles suspensas - - . . 5 : " 928
g Execﬁgées previdencidrias . ' : 295
10 [Total de execugdes (soma dos itens 7, 8 e 9) . 3.367
*CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS o :
11 Cartas precatérias e Cartas de ordem recebidas - S 110
12 Cartas precatdrias e Cartas de Ordem devolvidas B . - 105
13 Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de devolugao 89|
CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS. . ' -
14 | Cartas precatorias expedidas : L 68|
15 Cartas precatérias devolvidas pela Vara deprecada 0

16 Cartas precatérias pendentes de devolugdo _ . a9l
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2 PRODUQAO NA FASE CONHECIMENTO

Processos Recebidos x Solumonados
{Periodo de 1°.05.20_14 a 30.04.2015)
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indice de Processos Julgados - IPJ
{Periodo de 1"’.05.2_014 a 30.04.2015)
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Ranking do Indice de Processos Julgados - IP)
(Perfodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015)
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£6
Processos Pendentes de Baixa - Conhec:mento
{Periodo de 1°.05.2014 a _30.04,2015]
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Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento
(Periodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015
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Percentual de processos solucionados por Juiz
(Perlodo de 1°.06.2014 a 30.04.2015)

3. LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS. 3.1. REGISTRO DE CARGAS
DE PROCESSOS. AOS ADVOGADOS: O exame dos relatorios
informatizados de pendenc1as de devolugéo de autos pelos advogados'
revelou o registro no sistema de 9 processos extrapolando o prazo de 15 dias,
sem devo'lugﬁo Destes, 1ja estava restaﬁrado, 6 estavam cdm edital de .
nohflcagao expedido ao advogado, para devolugdo, e 2 com mandado de
busca e apreensao Quanto as formahdades de escr1turagao, deve-se registrar
a quahdade do controle de cargas, mormente pela orgamzac;ao e higiene dos
llvros, encontrando-se os reglstros em perfeitas condicdes. 3. 2 REGISTRO
DE _RETIRADA_ DE." PROCESSOS PELOS JUIZES: No -momento da
Correigdo Ordinéria, 8 processos encon;cra_vam;se retirados pélos juizé_s,

sendo 5 pela ]u’f_za Kass_andr.a Nataly e.3 pelo Juiz Valtér Pugliese.
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4. AUDIENCIAS S

QuanUtatwo total de audiéncias
(Pertodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015)

H s . . : B T L
I - E ‘. | .‘ - I
P - . .
I ‘ - . I
H - 1
[ .
. i
i

Inicial Instrugac : Conciliac&o Conciliac-ﬁo
. Conhecimento - Execugio

Demonstrativo percentual de audiéncias realizadas por juiz
(Periodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015)
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Demonstrativo Quantitativo de Audiéncias de Iniciais
(Perioda de 1°.05.2014 a 30.04.2015)

Demonstrativo Quantitativo de Audiéncias de Instrucgdo
{(Periodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015)
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Demonstrativo Quantitativo de Audiéncias Unas
{Periodc de 1°.05.2014 a 30.04.2015)

Prazo médio de audiéncias
(Periodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015)
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5.SENTENGAS: o

Prazo médio de prolagado de sentencas
(Periodo de 1°.05.2014 a _ 30.04.2015)

"
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Percentual de sentencas liquidas por Vara
(Periodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015)
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Percentual de sentencas liquidas por Juiz
{Periodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015)

6. ACORDOS:

Taxa de Conciliacao
(Periodo de 1°.05 2014 a 30.04.2015)

8% 47 A%
26%
r' . 44%

40% ;-

3B -

36%

34%

Da analise dos autos com acordos homologados, percebeu-se que &

- - . " ) I. \ . . . . . Lk Bl i . v ‘ |. ) ' I3 I.‘ . B . .
discriminada no termo de, conciliagdo a natureza’ ]uridlca das parcelas
: 'concﬂladas conforme dlsc1plma a CLT, com as altelagoes promovidas. pelas

Leisn.° 10, 035 de 25 de outubro de 2000 e 11 457 de 16 de margo de 2007

i
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7. PRODUGAO NA FASE DE EXECUCAO:

Movimentagao Processual

Fase de Execugdo
(Pariodo de 1°.05. 2014 a 30 o4, 2015)

107,9%
117,29
Al7,2%

Ranking do Indice de Execucéo - IE
(Periodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015)
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Ranking da Taxa de Congestaonamento
Fase de Execucédo
(Periodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015)
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Quantidade de .B'I'o_q_.'l._x.
1°.056.2014

EITRT'IQE"

= 43 VT de Maceid _-

8. PRAZOS MEDIOS DE SECRETARIA:

Notificagcao Postal

(Periodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015)

Not. Postal

Not. Edital/DO
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Expedicao de oficios

(Periodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015)

Expedicao de Mandados

(Periodo de 1°.05.2014 a 30.04.2015)

Frazo médio em dias
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Elaboracao/atualizacao de caiculos
(Pericdo de 1°.08.2014 a 30.04.2015)

_9 PROCESSOS EXAMINADOS Foram tomados aleatorlamente 56

Prazo meédio em dias

processos para serem analisados, por amostragem, a saber:

'| 0000843-80.2012.5.19.0004

0000424-60.2012.5.19.0004

0001359-03.201 2.5.19.0004

0111900-55.2002.5.19.0004

0001310-30.2010.5.19.0004 .

0000536-92.2013.5.19.0004

0000161-28.2012.5.19.0004

0096700-61.2009.5.19.0004 -

0000887-02.2012.5.19.0004

0000178-84.2012.5.19.0004

0005900-26.2005.5.19.0004

0001057-37.2013.5.19.0004

'| 0000988-39.2012.5.19.0004

0150800-57.2005.5.19.0004

0000309-73.2011.5.18.0004

0001004-61,2010.5.19.0004

0042500-75.2007.5.19.0004

0000502-54.2012.5.19.0004

0000866-89.2013.5.19.0004

0057500-18.2007.5.19.0004

0124100-89.2005.5.19.0004

0001756-62.2012.5.19.0004

0059000-85.2008.5.19.0004

0001205-19.2011.5.19.0004

- | 0001508-96.2012.5.19.0004

0035500-53.2009.5.19.0004

0108700-64.2007.5.19.0004

0114500-73.2007.5.19.0004

0002500-62.2008.5.19.0004

0001583-09.2010.5.19.0004

0056900-94.2007.5.19.0004

0000326-46.2010.5.19.0004

0076000-34.1988.5.19.0004

0037100-46.2008.5.19.0004-

- 1.0000250-22.2010.5.19.0004

0146400-06.2009.5.19.0004

0000149-48.2011.5.19.0004

0000259-47.2011.5.19.0004

0001928-04.2012.5.19.0004

0000120-27.2013.5.19.0004

0000472-82.2013.5.19.0004

0010321-78.2013.5.19.0004

" .|0001115-74.2012,5.19.0004

0128800-74.2006.5.19,0004

0010178-89.2013.5.19.0004

0000871-82.2011.5.19.0004

0129300-53.2000.5:19.0004

'0001480-60.2014.5.19.0004

0000394-88.2013.5.19.0004

0009900-98.2007.5.19.0004

‘[ 0001075-24.2014.5.19.0004

0000572-37.2013.5.19.0004

0000261-51.2010.5.19.0004

0052300-59.2009.5.19.0004

0001050-79.2012.5.19.0004

0000390-80.2015.5.19.0004

Foi observado que os recursos ordindrios e agravos de petigdo interpostos na

Vara tem seus pressupostos.de adm1551b111dade anahsados de forma expressa -
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antes da remessa ao TRT, em conforrmdade com o dlsposto nos. arts 109 e
110 da Consohda(;ao dos Prov1mentos do TRT da 192 Reglao Por meio da _
anahse dos processos com. mterp051gao de recursos, também foi constatado =
.que a secretana do orgao ]udlcante costuma certificar a data de remessa dos *
autos ao TRT em harmoma com a orlen.ta(;ao do Mlnlstro Corregedor-Geral
c0n51gr_1ada n_a Ata de Correigéo Ordmarla realizada em maio de 2010 e
;;-'info'r'mada aosljuizés de 1? i.nstanc'ia-po'r meio do _a_ficia no 95/ 2010 /SCR.-Dos .
. prdaessos_coni execugao suSp_ensa examinados na corr,eigéib, fdi'vefif'ic'ado :
} qu(_é. a unidade j_ud'ici_ari_a_ pfocéda previamente ad éxaurilrne'nto.' de todas as
tentativas de. cof}strigao judiéial, "com destaque para a.‘_utilizagéio das-
'ferranienfas te.cﬁolc")gicas disponiveis, .tais como BACEN—]UD e -RENA]UD N

1

Verlflcou-se na correlgao oldmarla que adotada na Vara a lavratura da |
- certiddo Clrcunstanc1ada Constante 1o ‘anexo IV da  Consolidagdo dos
,Ploylmentos da 'Correge_dona—Geral da ]ustIc;a_ do T_rabalho, antes- da
Su'spensao- da execucdo. Fot observado também qué a Vara segue os -
comandos dlspostos no- art. 68 da Consohdagao dos Prov1mentos da.
Corregedorla Geral da Justica do Trabalho, com relacéo.. aos processos nos
" quais & aphcada a Teoria da Descon&deragao da Personalidade ]urldlca,
procedendo a ret1f1cagao da autuagéo do processo para constar 0 nome da

pessoa fisica que respondera pelo déblto trabalhlsta com consequente
expedlgao da citacio do sécio devedor Dos processos anahsados com
~ transito em julgado da sentenca condenatona e com depésito recursal ou
' ]ud1c1al cu]0 valor era mfenor ao crédito do reclamante, percebeu se a deV1da
11bera(;a0 do credlto em favor do credor, conforme disciplina o art. 66 I da _

Consohdagao dos Provimentos . da Corregedorla-GeraI da’ ]usttga do-

Trabalho. 10. SISTEMAS INF_ORMATIZA_DOS E. CONVENIOS. A Vara
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utiliza i‘egularmente o convénio BACEN-JUD como forma de constrigéo

judicial prioritaria,” conforme determinado pelo Excelentissimo Ministro

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho. -V-é_rificou—se,- ainda, a utilizagfio

usual dos convénios RENAJUD e INFOJUD, sendo também regﬁlar o uso do

malote digital para transmiss@o eletronica de documentos oficiais, bem como

do e-DOC para peticionarmento eletrénico em processos fisicos. Como em

todas as demais varas do Regional, o) P]e—_]T estd em pleno ftin_cion:amer_lto. '

11. METAS:

META 5 DO CSJT:

Reduzir, até 2020, o tempo médio de durag&o do processe na fase de conhecimento, em relagéo
80 ano base de 2014, em 5% para aqueles TRTs que contahilizaram o praze médio de até 200 dias

THMDP1C e 2014

Weta para 2015

" Percentual da

cumprimente da mata

até abril de 25

Pontuacho " Peso da

1% VT de Maceld

175.1

(reduazle 0.75%) ,
 i738%

- Meta (3

54,25%/'

VT de Macelé

57,89

28.60%

VT de Mageif,

138,69

137.61] .

63,18%

4 VT do Macgld

14470

143,61

- 80,45%)

5% T de Maceid:

148,57

147,46

87.86%

67 VT do Maceld -

16041

159,21

_7656%) -

7 VT dg Maceid

140,80

139,74

£1,23%

89 VT de Macel§ = -

167,17

16599

. 73,05%

9 VT de Macels

185,07

193.61

87.02%

102 VT do Maceie -

167,98

166,74

. T9.65%

de Arapliaca

56,

55,08

12.87%)

T do Atalain_-

T,

71,34

$7.019%)

te Conuripe

L -5ATT]

5439

89,34%

de Palmeira do ndios "+ -

62,95

6248

106.21%

de Penedo

131.05

- 130,07

22.45%)

de Porto Calvo

438

43,63

40,07

._10B,16%

de Santana do Ipanera

caiy

9148

118,91

69.99%

' de S50 Luiz do Quitunde

68,97

. BT

72.97%

13 VT de Séo Miguel dos Campos *

- ~132,07]

s 11700

111.41%)

22 VT de S&g Miguel dos Campos

o648

133,03'- -

95.78

?4,?d

121.93%

12 VT de Unido dos Palmares .

168,21

166,95

195,27

82.44%

28 VT de Unifo dos Palmares

544

5397

75.37%

7973
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META 6 DO CSJT = META 1 DO CNJ:

Juigar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

oL |_-Mm'zn1s
wi-2014 i

ulgar mais de

100%)°

" Distribuides
2015

J\;ﬂg ados 20_15

1PJ 2016 -

cumpriments
da meta até
abrll do' 2016 .

Parcentual de - Poptuaglo * °

Peso da Meta
TR

19 VT da Maceld

80.21%|

iPJ > 760%

561

. 103 89% - 103,70%

AT da Macobs

1PJ S 100%

576 .

104,35%| 104,16%)

3% VT da Macetd

IPJ > 100%

4% YT doy Magefd

- 88.15%
9‘9:33%i
. BT B0%

IPJ > 300%

sa7|_

5709

95 53%) - ' 9835w
1103 64%%) . 103.45%

8 VT da Macald

a5.03%

IPJ = 100%

22.82%| B2,66%

6% VT do Maceld

92,52%

1P > 100%

76 an%| . 7525%

7% VT da Macald

85,800

1P = 100%

g2 sl B62.71%

8% VT de Maceld

20,81%

1P > 100%

A6 4GS 85 sad:]-

9P VT de Magels

_83,01%

18 > 100%

92.8R%| S271%

10% VIT do Maceld

a7, 72%|

P4 5 100%

srorml . 57 7R

daAr ]r A

96,42%

1Pt > 100%

90,44

. ROEe

P 3 100%

dnCmu.ri o

1PJ > 190%

do Peimelra do Indios

P > 100%." -

de Penede -~

51,93%

104,32%)
1 %4.24%' 5

1B = 100%.

[ da Porio Calvo

184,08%

IPJ > 100%

de Sanlana do’ lpanema

53,56%

P > 100%

do S&6 Lulz do Quitunds

" o780

1By = 100%

12 VT do S0 Miguol dos Campos

28 VT de S8o Migudl dos Campo
18 T do Unil8c dos Patmares

- 104.19%)

[P 100% -

_7 1110

IPJ = 100%

- 81,79%)

_93.89%

1P > 100%

138,682%

L1,

PJ > 100% |

2% T do Unl#o dos Palmaros
o L a0

=

SRR O AT

» 104 3'3‘56

A R

META 7 DO CSJT = META 2 DO CNJ:

Identificar e julgar, até 31.12.2015, peto menos 90% dos processos distribuides até 31.12.2013,
nos 1" e 2° graus.

Dlstribuldos até
31.12:2013 ¢ nhe
© L julgades

Meta 2018 (ulgar,

peio menos 20%) referdnela -

1 Julgadbs_até '6 e

.més de

F

"
ety até: abrit do | Foso da Meta (2}
2015 . ' .

52 VT do Maceld

471

L ypyan

: BE 55%

[22 VT do Maceid

82 73%]|

® VYT do Mecaid.

87.52%

4* T do Macoid, -

T 74 50%

* VT da Macgid

BO.08%

6 VT de Maceld

_71,02%

2 VT da Maceld

51.86%

8" VT do Macsis

& VT do Maceld

10% VT da Macaid

T 10%
74 28%]
T47a1%

de Arapiraca’

75 48%|

T de AMalsia.

82 89%

do Comrips

00 .00%)

111,11%]- -

o' o o [o oo oo lo o la o lo

der Patmelta do Indios

Rd g5 -

94,289

o Penoda

80,08%

A8 O7%

T do Porto Calvo -

_aiven|

104,173/

de Sanlana do (panema

78.10%

26.779:]

/T de S0 Luiz do-Quitunde

- 7B43%)|

arises

19 VT do Séo Miguol dos Campes
» VT de Shio Miguel'doa Campos

1P VT de Unldo dos Palmares .

- 92 95%

_to3.sew

79.25%

86,05%

B2 6B%

91 87%)

Yo VT de'UnI&o doz Palmares

98.95% .

. 109,95%!

lo |n o o o jo s o
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A o6 LU A B U
de ar e gar, ate 0 &% acoe oletivas d buidas aieé J g 1% gra

ﬂ;‘:;ﬁ:q;:ﬁ;; Mota 2015 Uulgar Ju'“ﬂ:::::“ °q . 1ACS - Paruantua! d:a o F a0
Jqlg!dés i . 100%} refartnela ' rnola até abrll :Ia Paso d‘a Muota (2)
1% VT do Macold - EI . - i 9
do Macois” ' - 1 0
5 VT do Maceid gl : gl
5 YT d Madiis | 1 : | [
VT de Macels ﬂ ﬂ 3 i
67 VT da Machls s o o)
72 VT de Maceld 2] j 1 50.00% g
87 VT de Maesis - : o o 100,008
99 VT de Macels : I ' j . I 3333 0y
11 VT do Maceld | : 1 ) na«aet ' -0
de Araplraca 4 : > C 4 100,00% . 4
de Atalafa : i 1 1 100,00% )
dé Coruripi - o d - o 190,00% _
T do Palmeira doIndios o - . o o . 100,00%}
de Penedo 1 ' il of L 0,00% g
/TdePotoCalve. ~ | 7 - 4" 1 1 100,00%] .
dor Santana de Ipanema : 1 1 of 0,008 [y
do S8c'Lufz do Ouitunde . O M N 0 100,00%)|
12 VT de Séo Migual doa Camy . i o o o 100.00%]| -
de Séa Migus! dos Cam . .o o o 100,00% )
1° VT de Uni&o dos Palmacos : 1 il . o 0,00% a
VT'dg Unifib dos Paimarge.’ 1 1 sl | 100,00% 100,00 : '
Wi o ] | ALt RN, @%Mﬂﬁ?‘ S R BT A S T e T

oy

META 9 DO CSJT

Aumentar o indice de conciliagio na Fase de Conhecimento, em relagio & média 2013-2014, em
10%, até 2020.

v B P A |
(al:rg:;tar Congiliaghos | . 3 da mota até | Fe90 E:Iea]u Meta
; ! : : abril de 2016
12 VT de Maceld s : ) 2000 56 s . ravAwm| -
22 VT de Mecels - L I T zan 01%] " sossn
119 VT de Macelh - § : e 1.99%
4" VT do Macold : L asdam| : . . 92.81%
55 VT de Macels . : 2 B 13%
&% VT de Maceld - | : aewl . ) - . 78555
72 VT do Maceld = . ) - : 7315
89 VT do Magsls - . s % o : . 83,6503
2 VT do Maceld ; %gé:il : 7 3&,24%'
102 VT do Maceis N R ' 114,145}
de Arapitaca : . 60,63% . L smel ; _ 50.0%%
do Alefain - ! 61,46% - o1l N 58 719
da Corurlpa * . Al 54, 80%) - ) £5,479%]
do Ppimeira do (ndics A — saasm - - : 77.48%
de Penedo i . ; a514%| - BRA48%
[ doPorto Calve : : ; 62,32 i 108,77%,
der Santana do Ipancma 0 - - ?-1..6‘6%' -
de S60 Lulz do"Quitunds : ! T - - 66 * 151,129
1% VT de S0 Miguel dos Gampes 2% sn.yew
2* VT do Shs Miguot dos Campos . ; - 54.70%
18 VT, do Unifio dos Palmargs . - 5856 e - : 76.83%
2% VT de Uniso dos Palmdras ) C )

Taxa média
- 20132014
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META 10 DO CSJT =META 7 DO CNJ:

Reduzir o Indice de Concentragiio de Processos dos Maiares Litigantes em 10% até 2020..

. . Meta para 2015 S
P omaoa  |edairem1S%ol. \op o ogis

. e wvalor oblldo em TN dmeta ulé abrili2015

: P ; : 2014} L "
12 VT de Maceié - : o . 183 - -125.40%)
’ o VT de Maceid . . . —ag] I T ssaudl
. 2 VT do Macoié : - . 101.53%
. 42 T de Maceié : L . : : : : “10B.53%|

58 VT de Maceic - : - R : : . - as7 T gg.a3%

8% VT da Macaid . L . 184 ' 104,66%)
75 VT do Magold ~ : . ) ) v : N 9?89%'
82 VT da Maceid . ) - . _ 109,619
9% VT de Macetd : . L ] - 113,a7%)
10° VT de Maceld_ - ] ) j : i
do Arapiraca .
do Atalnin
doééruri
de Palmeira do indies .
da Paneda
dn Porte Calve
dn Bantana do Ipanoma
T do S0 Luiz do Quitunde
15T do Sfio Miguet dos Campos
» VT do S8 Miguet dos Campas
18 VT da Unidio dos Palmares
4 VT do Unlio dog Palmarés,

META 11 DO CSJT = META 5 DO CNJ:

Baixar mais processos do que as execugdes iniciadas no periodao.

| Melazois | AL S L P'amcrlluuldo Pontuacio &
IE 2014 |(baixer mals de| EXieucboa E;‘;j“;‘:a‘fg;’“ RLRELU N Dot quoﬁa,_'Meta’
e . o R apeildo 2015 |~ 8
1% VT da Macnid : E > 1009 - 83 - -~ 319.23%
VT da Mageld . ) T s sl 7asie
2 VT do Macois : . E - " %] - s1.a7%)
4% VT do Macsio ' - - - I t00% <] san . L. arrgi%l - 177.20%
5% VT do Maceid ' : . - - 294,12% J 292,40%]|
6 VT do Maceis - . : = : 5 - . 76,722] _ 78.07%
7% WT do Macalé . . : 115,88% _118,27%
9% VT dui Maiceld : ' ' e 100% | : s ' oeagan] . zevsan|
9* WT do Macold -~ - |_{E>109% L o i saiaw] ~ szeaw
107 VT dn Macold .~ i atBoo| CIES 10 | T - : g7] 415, ;5’%} 402,045
do Arapiraca " ) 84.56%| IE > 100% ) 101,65% .101'2:3£|
6 Atalala . oo Eviaaes] IE S 100%. o . ed - dzaew| . 52.17%)
do Cororipe 656%| IE-100% |- i : . iapowl 14.79%
‘de Palmeiradolndios - |- ], IE>100% | - - al - - asEi%l - ‘e zw
de Peneds. - - : i i e 100% : as290s| . Bsam%
do Pordo Galve . . i g { L Sowif o - " tacel - vanmom| - Cravemsd
de Santana do {panema__ : ) 4 - - ) ) L DA1.67%
da S50 Luiz do Quitunde - gzl (B> toow : . I . . 7w
1% VT do Séo Mipuel dos Campos 120,31%‘ IE>100% | - ', - : 134 i | io30893
2 VT do Sio Miguel dos Campos *| _ 113.01%} _|E>100% |- : o S 125 42%
15 VT de Unifio'dos Palmares - o780%1 IE > 100% : BET:: I . a0 : A0 Faes
os VT G Unllia dos Palmares - agaant IExt00% |- T aef " 79,8305
s
LY
. lr ‘ i
. s
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PAINEL DE INDICADOSRES DO PEJT 2015

APURAQhO DO PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DAS METAS NO 1° GRAU
{ DADOS COMPUTADOS ATE ABRIL/2015)

(Feso 2 XCP|

44T do Maceld i ap 45 a0y 108,455/

T s Poxts Gt : ond as41n

Wdasaoulnuemos

108,77)

5,000 94 705, -1 D)

bt 500 . 7hAN

a8 50A,,

00| 81602,
1-'\|"Td'B Sho Migus dos

lCombos L 3 900 B 74y
o Atslala . 0.0 192 90%,

i

NG dos Polmires

22T ol 0 04 105 pow:|
" VT dn Maceh 2,185 onn Ga a5

rd T

5,001 91,935

de Patmeits dp lncigs | 10 O

;| 800 72,430,

| 7es) - uuﬂj 3 gq;.:l :
5, 55, Faot 0, 165 S04 i
) B el

YT o Mageld 2.00] 103.70%

000 77 7HY

319.23%

dn Gonuipo RIS got] 782 1911%]

S0 55475

14105

5% VT do Maceid : 2 oo ah ars

92 85

soon i)

207.40%

o4 VT da Maceld "5 A58 [odsls WL 22 B5.67%

8,000 f3.c0%]

261,54%

G044 % LR

00 ch.0a%

109.61%)
6, 14

b
161.23%)

iy Arnpiracs : __anc

e VT do Mpcels : 2.00d 104.1)

108 da Mnco.id i) a0 GF 7A%

0,90 gu pae
CAL)
opd o

O, Rt

4 3%

bl

AQ2 4%

12 VT do Linifo dos Palrriare a2 445 0 nicy

0,00y TRAIS:

S0 1e0.aes] -

40 7ras)

dn Sho Lulz do Quitunde__| 72075, ‘oot ager

PYRYE

da Penado - N\

onos|  eod  w 00| opssen
1005 aoclez st oo 1440 91%|

F2.53%]

f1 83

74T de Maceld

|5 000 117.79%)
61,73 .1 ooy i@l

souns) o 90 T3 9% 0,0

O B

11827t

. N
& VT de Meceld Th AR onr 7R PRo 10008

100.00% 5,008 #5954, 0.0

104 66%]

AT de Maceld 1 sross oo az 71 400

23 00% 00 &R 0 tEnt;

F6H.07%

B2 R3

de Santana do {panema sodas] * mor srzae| o0

noos]  oodzasss] T oo
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12. PESSOAL: Integram 0 quadro de pessoal da 4* Vara do Trabalho de

Macelo 0s segunltes serv1dores :

’

. . Nome Fungéo Situagéo

1| Sérgio Luis Lishoa Calheiros Diretora de Sedretaria Efetivo |.
.2 | Angelina Cavalcante de Melo Calculista | . Efetivo
3 | Antonio de Aratjo Aguiar Filho | Assistente Volante Efetivo
4| Cesar Rogério Lamenha de Vergosa . | Assistente de Pagamento Efetivo
5| David Costa Fernandes Secretario Especializado Efetivo
6 | Luiza Amélia Gongalves Leite Assistente de Audiéncia | Efetivo
7 | Fernando Antonio Floering Beltrdo de Castro | Secretario Especializado I} - Efetivo
8| Livia Jatoba de Holanda Cavalcanti ' Secretario de Atendimento | Efetivo
9 [ Marcos Antonic Moreira Barbosa | Assistente de Juiz i Efetivo
10 | Maria Beténia Lemos de Carvalho Secretario de Atendimento (I Efetivo
11| Maria Salete Ferreira da Silva 1 Assistente de Dir. Secretaria’ " Efetivo
12 | Maria Viviane Barros Costa Assistente de Audiéncia Il Efetivo
Assistente de Juiz Il Efetivo

13 | Nilson Sarmento Peixoto -
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Termmada a apresentagao, o Corregedor mostrou-se bastante satisfeito 'com 0
desempenho obtldo pela umdade, reputando 0. como -a demonstragao do
_ empenho da equ1pe que a compoe espec1a1mente a boa gestao exercida pelo _. _
Juiz Titular responsavel pela umdade, aux1hado pela Juiza Substﬂ:uta e pelo
Diretor de Secretana, todos compromendos com a oferta de uma melhor
prestagao ]unsdlcmnal O ]ulz Titular mencmnou a ex1stenc1a de problemas "
quanto a parametrlzagao interna da quantldade de processos 'dIS’LleuldOS- '
" entre oS ‘]ﬁi_zes 'Tif:ula_r 'e_'- Substitu’gd, resultando que a Juiza Substifata '

Kassandra N afaIy recebeu mais processos 'para_"realizar audiéncias do que o .
¢ Juiz T\itular, mas que ja hairiarn- gido t(’)madas as medidas saneado'ras do
~ problema. O Dlretor de Secretana disse que tem tido d1f1cu1dades com 0 jé
| comentado afastamento de servidores, ocasionando elevagao da quant1dade

de’ n0t1f1ca<;oes pendentes, o que EI‘ISGJOII a nece551dade de atuagdo da
"'_Coordenadorla de Apcuo as Varas do ‘Trabalho. O Corregedor conclamou a
todos para part1c:1parem das Semanas de. Execugao do TST e do CNJ, bem
‘como anunciou a data da Correlgao do CNJ e do TST aqu1 no- Reglonal _
| chzendo ndo ser-motivo para preocupagao mas a oportumdade do Tribunal
ser avaliado quanto ao trabalho que tem desempenhado Passou a palavra
‘aos servidores, O serv1dor César Rogérlo falou que apesar dos nimeros
apresentados serem bons, a quan’ﬂdade de trabalho é grande ea pressao _
sofrida e sentida por parte de quem faz atendlmento ao pflbhco tem' sido |
mtensa Corroborou com a mformagao de que a quanhdade de serv1d0res‘
esté dafasada, sendo este um dos motivos que apontou para o problema
,détec':tado O Corregedor mencionou a existéncia dé‘ déﬁcit» de servidores -
tambem em outras Varas, asseverando que essa caréncia € geral. Comentou a

unportanua da capacitagdo. de serv1d0res, exphcando que a Escola ]ud1c1al‘ :
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“do Regional, que tambem traba]ha com defasagem de serv1dores, mas atraiu
_. para si essa atribuicdo, e que todo esse trabalho esbarra na hmltagao 1mposta
a quantidade de serv1dores, por questoes legals, seja peIa necess1dade de
aprovacao Ieg1slat1va, seja pelas mtercorrehmas ex1stentes, como por" |
. exemplo, problemas de satide.e outros afastamentos Teceu cons1deragoes
sobre a pqs_31b111_dade dd. chegada de Novos seryldores,. a depender de
aposéntadorias de alguns da ativa. Coﬁentou que a pesquisa de satisfagao
feita com 08 serv1dores e magistrados apontou que 75% do quadro esté
satisfeito’ com as condu;oes de trabalho no Regwnal e com a boa relacdo
ex1ster1te entre maglst-rados e SerV1dores numeros que declarou selem

bastante mteressantes Quanto ao pr0]eto de cr1a(;ao de cargos, atualmente |

. em tramlta(;ao, comentou que tem boa expectatwa, embora este nao preve]a

a criacao de fungoes O Diretor de Secretaria agradeceu a colaboragao e o
' _esforgo de toda equlpe, fazendo especial agradec1mento A Coordenadoria de"
Apoio ds Varas, que desde a metade do segundo semestre do ano anterior
vem ajudando nos‘t_rabalhos, espeCIalrnente quanto as notificacGes. A Juiza
do Trabalho Sﬁbstituta, Dra. -Kassan&fa Nataly, reiterou o agradecimento
feito a equipe, enaltecendo a qualida(_:lé do tra.ba.lho e gisseyeranéio que a
'pressﬂao'.é inerent_e ! n_.%:ltureza dos trabalhos aqui prestados. Comentou que
atualmente_}\ ndo obstante - a diminuigdo: na -qugntid-ade de processos
recebidos, i‘sso.ne”io terh se refletido em facilidades, tal{rez pelo aumen’fo da
~ complexidade dos temas e pedidos envolvidos, bem como pelo advento da
plataforma do Processo Judicial Eletromco O Juiz do Trabalho Titular da
Vara, Dr. Valter Pug11e81, falou que os nfuneros mostram a excelenaa dos ._

trabalhos desenvolvidos e que, quamto me]hor se presta um serv1§0, mais se é

' Cobrado Aflrmou fazer o que é posswel 0 que esté a0 alcance, nédo obstante
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‘as dificuldades de pessoal e de estrutu_ra, e que'dlante disso,’ 56 tem a
-agradecer pelo ﬂi:rabaﬁno de todos e pelos -resultédos aIcan'(;ados, que reputou
como muito bons.. O Corregedor falou que nao hé p0551b111dade de alcangar
bons resultados mesmo com uma boa equ1pe, se ndo houver boa gestdo por
parte do Juiz e da Direcdo.- Parabenizou atodaa equlpe, hlstorlando 0 avango
da ]ustlga do Trabalho, desde 05 tempos remotos, quando as c:ondu;oes de
__trabalho eram mais precédrias, em- termos de ‘materiais, e:qu1pamerltos e
- estrutura, -relatandd -qlie havia mais difiguldéde_s; e mesmo havendo
._me.lhoras, s_ubsist_em. problemés de quantid'adé de _sérvidores“. Di_sc‘o_r'féu sobre
a transformagdo cultural | radical, ‘advinda com o Ple-]T,. a exemplo da
d_ificulda‘d'e_-de se trabalhar olhando o.processo no .c_o_mpﬁtadolr. Conclamou a
- todos que I'partici‘pe'm dosfex_arﬁes.:‘do PCMSO, e a'rfematou. que ‘o trabalho’
ndo é para 'di;ficﬁlt'ar a vida, que, apesar de tudo, o Tribunal é um Iugaf
. prazeroso para se laborar. Dlscorreu sobre os programas de quahdade de
vida e de saude ex1stentes, 'reputando-os como de grande contrlbulgao para
minimizar alguns efeltos nocivos que possam resultar do trabalho, a exemplo |

' dafpressao e do._estresse. 13. RECOMEND-ACOES. Em virtude do que se ;
~ constatou ao longo da correicio ordinéria e a face do sen escopo preventivo e

| pedagégico, o Dééembargado'r Corregedor Regionai fez fegistrar as segui'ntesl ‘
recomendagoes A) que-a Vara buscasse . adequar seus prazos medlos de ,
. _audlen(:las iniciais . e mstrugoes, ambos no rito ordmérlo, tendo como .
referem:la 08 parametros tragados pelo art. 124 da Consohdagao dos
Provnnentos d_o TRT da 197 Reglao, B) que fosse dada uma' atengéo aos
| prazos ‘de expedigio de notifica_i;ﬁo por edital e de mandados; C) que fosse
'_ f_éito_ um levantamento dos _Iprocéssos que porventura se Iencoﬁtr_ém sem

andamento, para que se proceda ao seu curso regular; D) em razdo da
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incipiéncia do Ple-JT, que vem num processo continuoc de a’perfeigoa;nento,
_ensejando um trabalhc; de acompanhamento das movimentagdes, com vistas‘
a evitar Ianga.mentbs incorretos, ¢ considerando escopo preventivo e
pedagogico da correicdo ordinaria, 0 Deserbargador Corregedor fez as
" seguintes recomendacBes, com base em observdéﬁes_ve;‘ificadas peio Setor de
Apoio ao P]e—]T as qﬁéis néo necéésaria-merite estéio'rélacionadas a4° Vara
_ do Trabalho de Macei6, mas v1sam prevenir acerca de posswels problemas:
D1) que a Vara buscasse orlentar 0s advogados que militam na sua
jurisdigéio.no sentido de que procurem selec1or1ar a descrigdo e o tipo cor reto
: para as peticdes, pois a incorregdo provoca mc0n51stenc1as nos dadosw-
estatisticos. Nestes casos, um recurso ordmano, por exemplo, cuja peticéo é
inserida com 0 tlpo de documento errado ndo é contabilizado como RO
recebido, logo, caso seja profenda a decisdo de admissibilidade, entao para
efeitos estahsﬁ;os hav_era um recurg,o ad}rrutldo que nunca le recebido.
Embora a Corregedoria ja tenha tomado as *providéﬁtias necessérias ao editar
_a_re'comehda'gﬁo n° _5/2014,' a orientagdo aos.advogados pode evitar -0
If)roblema na sua 'orige-;rri; D2) que a Vara procﬁrasse excluir ‘as petig(”)és
. repetidas com o meg_smo' té;qr eno mesmo horério, pois tal fato vem causando
inconsisténcias na -estatistica do e-Gestdo, devendo também orientar os
~advogados no sentido de evitar o protocolo-de petigdes repetidas. Citarido
cd_rn‘o exemplo, s.el no sistema existem dois ou mais embargos protocolados, e
s6 ha uma solugﬁo, 1501‘ ée tratar de documentos repetidos, entéo, os demais
embargos estarao pendentes de ]ulgamento, D3} que, no caso de sentengas .
prolatadas em rnesa 0s resultados destas fossem' regjstrados antes da
conf_;rmagao-da ata, logo ap0s a remessa da ata ao PJe-]JT -JT. Caso esse

procedimento seja esquecido, o resultado da sentenca s6 podera ser
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reglstrado se houver a conclusao do processo para ]ulgamento E 1mp0rtante |
entender que no P]e-]T existe a mdlcagao dos documentos produmdos no
processo e dos movimentos processum:c, Quando uma senteru;a ¢ profenda,
temos o registro no szstema do documento sentenga e do movunento que
implica no resultado da dec1sa0 ]ud1c1a1 -quando esta sentenga profenda
pelo AUD que & um ‘sistema aCESSOI‘IO, é gerado 0. documento ata .de.
a,ud1er1c1a, todav1a Q resultado deve ser reg15t1‘ad0 no P]e-]T -JT; D4) que-
-fosse observado que no PJe-]T os. recursos sio anexados ao processo como
- peticdes pelos advogados, sendo necessaria a DECISAO de adm1551b111dade._
do recurso. E ‘essa decisdo que mdlca ao e- _Gestdo se aquele recurso sera ou

ndo remetido ao segundo grau; D5) que. o assistente de audiéncias 's6

mandasse a mformagao do AUD para 0 P]e—]T de ausenc1a da parte autora,

nos Casos de a audiéncia ser inaugural, tendo enf wsta que quando aauséncia . -

da parte autora da ac;ao é regqstrada na ata por melo do AUD e env1ada ao
P]e-]T ha a geragao automa’aca de ‘um movimento de arqulvamento do,-.
-processo, que é reg1strado no s1stema Caso seja necessario, a ausenma da -
_parte autora devera ser reg13trada no corpo da ata e néio como mforma(;ao ao
AUD. Nos casos das agoes plirimas, s6 se deve reglstrar a auséncia das
-partes se todas estlverem ausentes, caso a ausenc1a seja de algumas das _:'
partes, ensejando 0 arqulvamento parcial, deve-se reglstrar no corpo, da ata;

- D6) que fosse evitada a utlhzagao de “né de desvig" épés o reglstro indevido
da conclusio ao maglstrado, p01s esse procedlmento causa um travamento
no fluxo do processo Havendo conclusao de forma 1ndev1da, & necessario
‘encerrar a conclusao por meio de um botio dlspomvel na tela de mmutalde '
despacho' e decis@o. Nos casos de conclusio para sen;ceﬁga,' deve‘—-se_ﬁt'ilizar',a

convers@o em diligéncia, .pois este é o movimento aceito pelo e-Gestio; D7)
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que, nas comunicacies as partes e procuradores, se tivesse em mente a forma,

de como o documento sera apresentado ao destinatario, atentando para o

- prazo atr1bu1do, a utilizag&o de documentos do processo, e prmmpalmente se

- a entidade notificada deve ser ou nao representada por uma Procuradoria. £ _

unportan‘ﬂssnno que este dltimo aspecto sejd observado pelo servidor que
prepara o ato de comurucagao p01s uma notlflcagao com modo de envio pelo
sistema, que tenha’ como destmatarla uma entldade que deverla ser
representada por uma Procuradona mas que nao este]a (Observar o icone da
casmha ao lado da enﬁdade, que indica esta representagao) ndo seré
dlSpOI'llblllzadO no acervo daquele 6rgdo; D8) que fossem observados oS

movimentos de resultados de decisdo, a fim de haver harmoma com o e-

Gestdo. Por exemplo‘ 0 acolhimen-to de uma excegéio de incompeténcia para

remessa do processo ‘a uma outra jurisdicéo fora deste Regional ndo poderd

se dar por. red1str1bu1gao, vez que esta s0 pode ser feita entre varas ou .

gabinetes do mesmo Tribunal. Nesse caso, o procedimento a ser adotad_o éa

“extingdo do processo por sentenca; observar qué devera ser julgada a excegao

S

| e feito o respectlvo langamento, D9) que fossem tomados certas culdados no

 cadastro das pautas, sem 0s quals ndo serd possivel a marcagao de aud1enc1a_

a partir do AUD, ou afetara a, marcagdo automénca ‘de audiéncias no

momento da distribuigio. Cabe lembrar que em alguns casos especificos o

sistema ndo marca audiéncia automaticamente, tal como nos casos de valores
incompativeis com o rito escolhido. Também & importanté lembrar que a
configﬁragz‘io incoi‘réfa das salas de audiéncia poderé ocasionaf a’ ndo -
marca(;ao de aud1er1c1as a partu‘ do AUD ou até mesmo a ndo marcagao de I

audiéncias- 1mc1a1s pelo 51stema, devendo, em caso de duv1da a umdade

consultar o Setor de Apoio ao PJe-JT. Nos casos de conc1l1a<;oes realizadas -
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antes da hora marcada para a auchen(:la, esta audlencm deve ser antec1pada

para a hora da homologagao do acordo, sob pena do acordo néo ser contado_

para fins estatlstlcos, D10) que, nas. comumcac_;oes pelo sistema, se evitasse -

colocar prazo "0", p01s nesses €asos o advogado destmatérlo nao consegue

VIsuahzar a notlflcagao como mtlmagao pendente; D11) que, ao se reglstrar 0

resultado da sentenga no 51stema, proceda-se também ao reglstro de sentenga

- 11qu1da, se for o caso, bem como sejam anexados osrespectivos calculos. D12)

que, ao. lmportar uma audiéncia para o P]e-]T se]a Ver1f1cad0 se o acordo foi

dev1damer1te reglstrado no sistema, pois a falta desse reglst'ro nao permitird o

: arqulvamento do processo apés o cumprlmento do acordo, ou o registro do

1r11c1o da execugao nos, casos de acordos nao cumprldos Observe-se ainda,

‘queo registro do trans1t0 em ]ulgado, néo resolve o problema Caso ocorra tal

problema, . deve- se COI‘lClllll‘ 0 processo para ]ulgamento e reglstrar a

homologagao do acordo, D13) que ao assoc1ar um processo a outro no PJe-]T.

(casos de ‘conexéo, por exempIo) 0s movimentos que 1mphquem em solugao

do processo, mudanga de fase, sobrestamento, encerramentq da execugao e

arqulvamento devem ser rephcados do processo. prmc1pa1 -para o(s)

secundério(s), vez que, o sistema nao reahza tal rephcagao automatlcamente,

D14) que seja observado 0 quadro abalxo Nnos langamentos reahzados nos

' processos

PJe:

_£.30 .

QOcorréncia . .

Conseqiiéncia

Solugao

Utilizagdo do

I movimento "ndo

conhecidos os
embargos”, que é
especifico dos
embargos de -
declaracdo, nos
embargos § execugdo

Incidente pendente
com prazo vencido do

" { Magistrado -

. Julgddo(s)

"Langar o mov1mento esperado:

Extinto sem resolugdo do mérito 0
incidente de embargos & execucdo;

Extinto com resolugdo’ do mérito o |

incidente de embargos a execugao,
procedente(s) o(s)
pedido(s) de embargos a execugao
Julgado(s) procedente(s) em parte

L
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o(s) pedido(s) de embargos &
execugao; S
Julgado(s) improcedente(s) o(s)

pedido(s) de embargos a execugao;
Baixado o incidente/recurso sem
decisdo

Utilizagdodo . ./

movimento "Concedida -

a limipar”, que é
especifico de medida
cautelar, na .
anteCIpagao de tutela

Incidente pendente

com prazo vencido do

-Magistrado

Langar o movimento esperado:
Concedida a antecipagio de tutela;

-Concedida em parte a antecrpagao de

tutela;

Ndo concedida a antec;pagao
tutela;

Prejudicado o incidente

de

Criacdo da ata sem o
langamento do

| resultado da sentenca
'NO_processo -

Processo pendente de
solugao com prazo-

| vencido do

Magistrado

Langar o resultado da sentenga

| Audiéncia designada

apés o movimento de
conclusos para sentenga

Processo pendente de
solucdo com prazo
vencido do
Magistrado

Converter em diligéncia

Utilizacdo do
movimento "acolhida a
excecdo de '
incompeténcia®“, que &

| especifico do incidente, -
no resultado do
processo

Processo pendente de
solugdo com prazo
vencido do
Magistrado

‘Lancgar o movimento "Declara a
incompeténcia” para solumonar Q-

processo prmupal

SAPJ1:

Ocorréncia -

Conseqiiéncia

Solugao

Realizagdo de audiéncia
de instrucéo apos
iniciada a execucdo

Erro de validagdo no

TST e ndo aprovagao
da estatistica

Alterado o tipo de audlenua Jpara
Concmagao na execugio -

Langamento de
conclusao para -
sentenga apos o
| julgamento

Pracesso pendente de
selugdo-com prazo
vencido do
Magistrado

Langar o.resultad_o

Conclusio para-
sentenca sem resultado
e complemento
incorreto da remessa

Processo pendente de

solugdo com prazo
vencido do

‘Magistrado

Corrigir o complemento ou dar baixa
No processo

'14. CONSIDERACOES FINAIS: Ao final dos - trabalhos,

o Exmo.

Desembargador Cofregédor.cumprimentou, pe’la'condligéio dos trabalhos, os

Juizes Titular e Substituta,’ Dr.

respectivamente. Em seguida,

'
'.

N

Valter Pughes1 e Kassandra Nataly,

parabemzou o Diretor de Secretarla, Dr.
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Sergw Ca]hen‘os, e os demais serv1d0res que mtegram a Umdade, pela_ :
- dedicagéo e zelo no desempenho de suas at1v1dades func1ona15 Nada mais
~ havendo a tratar, encenou 05 trabalhos, nesta. data, de1xando assmalado 0.
prazo de 10 d1as, a__conta_r do receblment Ja respectiva-Ata de Correigéo,

f)ara a Vara, queren'do,'oferecer suas 51derag0es, bem como para que seja
| a presente ata, por- 1gual prazo, afjxada 1o seu atrio. F.. para constar, lavrou-se

a presente, que vai devidamente assinadla, na forma da 1e1

_ ANTONIOADALINO DOS SANTOS
Ass1stente Espec1ahzado
T My
' JOSE HUMBEKTO CUNHA VASSALO
~ Assistente Chefey~Setor de Estatistica

:“ T ]OSE SOSTENES NAS IMENTO DE EIMA
: . ' Auxﬂlar dc(}Setor de Estatlstma



