JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 192 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL
DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDA - DOD Q MARIST

PELLENZ
CASADO

Demanda n.°© 003/2021

IDENTIFICAGAO

Contratacdo da empresa Comunicativa
Treinamentos e Palestras Eireli, CNP] n©
28.396.277/0001-02, que realizara o
Workshop Comunicagao Assertiva, que faz
L E e E R G R R ST T ED I parte da programacdo da 12 Semana de
Formacdo Continuada de 2021, no dia 6
do maio, das 8h as 12h, direcionado a
magistrados do trabalho, através da
plataforma zoom.

Data de proposicao 13/4/2021

Unidade Escola Judicial do TRT da 192 Regiao

Gestor (a) da

Unidade Desembargador Pedro Inacio da Silva

Requisitante

Servidor (a)

. Maristela Pellenz Casado
responsavel

Ramal 8240, 8175

1. NECESSIDADE E/OU OPORTUNIDADE DE MELHORIA
Descricao da Demanda

Justificativa da Necessidade ou oportunidade de melhoria identificada:

Considerando o requisito da formacgdo continuada para fins de promogao, na
forma do Art. 93, II, ¢, do Art. 111-A, § 29, I, da Constituicao Federal, bem
como a Resolugdao ENAMAT n.© 9, de 15 de dezembro de 2011, que estabelece a
obrigatoriedade de o0s magistrados do trabalho vitalicios frequentarem
atividades de formacdo continuada pelo periodo minimo de 30 (trinta) horas-
aula por semestre, em atividades presenciais e/ou a distancia, incumbindo as
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho o controle e o registro das

atividades formativas.
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A comunicacdao tem

sido uma

habilidade extremamente valorizada e

considerada ferramenta imprescindivel para a evolugdo profissional e para o
sucesso das organizagoes. Nao basta que o profissional seja competente e tenha
otimas ideias se ele ndo souber comunica-las. Habilidades como capacidade de
argumentacao, solucdo de conflitos, objetividade e clareza de ideias, didlogos e
feedbacks construtivos, seguranca ao falar e escuta empatica sdo passiveis de
treinamento e fundamentais para quem busca evolugdo profissional e resultados

significativos. Tao importante quanto saber o que falar, é como falar.

2. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 192 REGIAO

Perspectiva

Objetivo
Estratégico

Indicador

Impacto no
indicador

Sociedade.

Assegurar a efetividade
da

jurisdicional.

prestacao

indice de Alcance
de Metas - |IAM.

Colaborar para o bom
desempenho das
audiéncias e demais
procedimentos

atinentes para a
andamento dos
processos com 0S
conhecimentos
adquiridos,
contribuindo assim

para que o indice dos

processos julgados
esteja dentro das
metas.

3. PLANO DE AQUISICAO - PREVISAO ORCAMENTARIA
ESTA PREVISTO NO PLANO DE AQUISIGCAO?

( X ) SIM

CODIGO: 5310

( )NAO

*JUSTIFICATIVA:

* jindicar remanejamento orcamentario na propria unidade ou solicitar recursos

suplementares.
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UIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

PARTE
INTERESSADA

Unidade Requisitante

NOME DO SERVIDOR

Unidade Requisitante

Unidade
Administrativa

Unidade Técnica

Maceio, 13 de abril de 2021.
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