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Apresentacao do Guia
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Contratacao de Servigos
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Recomendac¢des Gerais

Inclusao Social

Combate ao Trabalho Infantil e o Trabalho Escravo

Sustentabilidade
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Contratacao de Servicos: Limpeza e Conservacao

Normas Especificas

Recomendacgoes

Contratacao de Servicos: Copa

Recomendacgoes

Contratacao de Servicos: Controle de Vetores e Pragas
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Contratacdo de Servicos: Manutencdo de Areas Verdes

Normas Especificas
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*Para ter acesso ao inteiro teor da legislacdo, bas ta clicar em cima do nome da norma
e vocé sera redirecionado para a pagina especifica.
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recomendacoes gerais que devem ser

observadas na hora de contratar servicos.
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* Conforme 0 § 5° do art. 40 da Lei n°® 8.666/1993, a administracao publica
poderd, nos editais de licitacdo para a contratacao de servicos, exigir da
contratada que um percentual minimo de sua mdo de o bra seja oriundo ou
egresso do sistema prisional, com a finalidade der  essocializagao do reeducando.
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**0O Decreto n° 9.450/2018, em seu Art. 5, § 4°, pr evé que a administracdo publica
podera deixar de aplicar o disposto neste artigo qu ando, justificadamente, a
contratacdo de pessoa presa ou egressa do sistema p  risional se mostrar inviavel.
Esse é o caso, por exemplo, das contratacdes de emp  resas de seguranga privada, que
deverdo excepcionalizar a exigéncia da cota estabel  ecida no Decreto n°® 9.450/18,

visto que as pessoas presas e egressas do sistema p  risional ndo terdo como cumprir
a exigéncia legal de néo ter antecedentes criminais  registrados.
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Saude e Seguranca do Trabalho
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* O Decreto n° 8.077/2013 estabelece que os produto s de que trata
a Lei n® 6.360/1976, dentre os quais se encontram o0 s produtos saneantes,
deverao ser registrados junto a Anvisa,

observados seus regulamentos especificos.
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Contratacao de Servicos
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Contratacdo de Servicos B

W

Normas Especificas

# $MB(&+ %% .4 %?B?+ , -
+ n n

Recomendagoes
" > 5 % 3 P
> 80$ $ 5 3 $3% 3
- #3-*) G P $ (%*&(%(+,
P 0 > (% >38
>( 3 8 5 0 $
? = E 3 ! + =
J 0" +
$8 0 $ 8 3 o
! B$ <  $>(M>*&( &+, =,
! + + +
=" "
" +
: BS $0 5 3 $3
; 5 8 $3 " $0 $
# $%&'()&%(+, " ! + +
., .



L9 ST+ 1S %&!
)$T '$) 1S 8 1+B- WSS
"EI$- 9%, "+ /S 1+ -/$-
$H#5 ' /S "# / r 1r g "3

/$*
|

&

# # IF
@*() $*" @™+
) 3 > 3 36 o !" >

<§ g4l %) g

) 3 >3 0!I >

Q O

$HT$ -1$ -

Guia de Contratacao Sustentavel =
Coordenadoria de Licitacdes !l;]S:I;IEAldD !] I.B AgBRAgIT I-(IA[L], \\U



