PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGTAQ/AL

ATO N.” 105/GP/TRT 19% DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre a atuagdo do agente de contratagao,
da equipe de apoio, da comissdo de contratagdo e
da equipe de planejamento da contratagao,
conforme previsto pela Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, no dambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19° Regido.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, NO EXERCICIO
DA PRESIDENCIA, usando de suas atribuicdes legais e regimentais estabelecidas nos
incisos VII e X do artigo 24 do regimento interno, tendo em vista o contido no PROAD
n.° 4.298/2022;

CONSIDERANDO o teor do Capitulo IV, do Titulo I, da Lei n°® 14.133/2021,
de 1° de abril de 2021, que dispde sobre os agentes publicos que atuam em licitagdes e
contratacdes e ressalta a necessidade de regulamentacdo das regras referentes a atuagado
do agente de contratacdo, da equipe de apoio, e do funcionamento da comissdo de
contratagdo; e

CONSIDERANDO a Resolu¢ao Administrativa TRT 19* n°® 234, de 20 de
outubro de 2021, que aprovou a Politica de Governanca das Contratagdes Publicas no
ambito do TRT 19* Regido,

RESOLVE:

Art.1° Estabelecer regras e diretrizes para a atuagao do agente de contratagao,
da equipe de apoio, da comissdo de contratacdo e da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, conforme previsto pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho do 19* Regiao.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para efeito deste Ato considera-se:
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I - Autoridade Competente: agente publico dotado de poder de decisdo para
atos relacionados a contratacdo, conforme atribuicdes estabelecidas no ambito do TRT
19, observadas as normas legais;

IT - Agente de Contratagdo: pessoa designada pela autoridade competente,
entre servidores efetivos do quadro permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido, lotados na Coordenadoria de Licitacdo, para conduzir a fase externa dos
procedimentos licitatorios na modalidade concorréncia e pregdo, observado o rito
procedimental previsto no artigo 17 da Lei n® 14.133/2021;

IIT - Comissdo de Contratagdo: conjunto de agentes publicos indicados pela
autoridade competente, em carater permanente ou especial, com a funcdo de receber,
examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares, nas
hipoteses previstas no §2° do artigo 8° ou no inciso XI do artigo 32 da Lein® 14.133/2021;

IV - Equipe de Apoio: conjunto de agentes publicos que t€ém a fungdo de
auxiliar o agente de contratagdo ou a comissdao de contratagdo nas etapas dos
procedimentos licitatérios ou auxiliares sendo servidores ocupantes de cargo efetivo,
preferencialmente pertencentes aos quadros do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido;

V - Integrante Administrativo: agente publico que compde a equipe de
planejamento que detenha conhecimento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servicos de determinado procedimento de contratacdo, tais como obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, pagamentos, san¢des, dentre outros;

VI - Integrante Demandante: agente publico que compde a equipe de
planejamento responsavel por viabilizar o encaminhamento da contratacao;

VII - Integrante Técnico: agente publico que compde a equipe de
planejamento que detenha conhecimento técnico especifico sobre o objeto de
determinado procedimento de contratagao;

Art. 3° Os servidores designados como agentes de contratacao, integrantes de
comissdo de contratacdo ou integrantes de equipe de apoio deverdo preencher os
requisitos do artigo 7° e observar os impedimentos previstos no artigo 9°, ambos da Lei
n° 14.133, de 2021.
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CAPITULO 11
DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Art. 4° A Equipe de Planejamento da Contratagdo ¢ composta por servidores
publicos com conhecimento dos aspectos técnicos e de utilizacdo do objeto que se
pretende contratar € que possuem a expertise necessaria para condu¢do da contratacao
junto as unidades administrativas envolvidas, diligenciando pela correta e célere
tramita¢ao do procedimento administrativo.

§ 1°. Cabe a Equipe de Planejamento da Contratagdo acompanhar os tramites
em todas as fases da licitacdo ou contratagdo direta, zelando pelo seu bom andamento em
observancia ao principio da celeridade e promovendo diligéncias, se for o caso, para que
o calendario estabelecido no Plano Anual de Contratagdes seja cumprido, em especial na
confec¢do dos seguintes documentos:

a) estudos técnicos preliminares e demais documentos que devam instruir o
procedimento administrativo de contratacao;

b) anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico;
¢) pesquisa de precos de mercado; e
d) mapa de riscos da contratagao.

§ 2° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera sercomposta por, no
minimo, 3 (trés) servidores, que serdo indicados pelo Gestor da unidade demandante
quando da formalizacdo do Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD) e seus
nomes ratificados pela Diretoria Geral.

§ 3° A Equipe de Planejamento da Contratagdo sera compostas pelos
Integrantes Demandante, Administrativo e Técnico, seu coordenador sera escolhido
dentre os representantes da Unidade Demandante.

§ 5° A Equipe de Planejamento da Contratagdo e seus membros serao
responsaveis pela contratacdo até a designacao e publicag¢do da equipe de fiscalizacao do
contrato, na forma prevista no Ato TRT 19 n° 71/2017 ou outro que venha a substitui-lo,
momento em que serd automaticamente destituida.
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§ 6° Durante as auséncias do coordenador da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, suas fung¢des serdo desempenhadas pelo Gestor da unidade de demandante,
caso nao tenha sido designado substituto dentre os demais integrantes da Equipe.

§ 7° A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera manter registro
historico de:

I - fatos relevantes ocorridos, a exemplo de comunica¢do e/ou reunido com
empresas ou outros 6rgdos publicos, comunicacao e/ou reunido com grupos de trabalho,
consulta e audiéncia publicas, decisdo de autoridade competente, ou quaisquer outros
eventos que subsidiem a criacdo dos documentos relativos ao planejamento da
contratagdo ou motivem sua revisao; €

IT - documentos gerados e/ou recebidos, a exemplo dos documentos de
planejamento previstos nesta norma, e-mails, atas de reunido, dentre outros.

CAPITULO III
DO AGENTE DE CONTRATACAO

Art.5° Os agentes de contratagdo serdo designados pela autoridade
competente, entre servidores publicos efetivos do Tribunal Regionaldo Trabalho da 19*
Regido, lotados na Coordenadoria de Licitacdes, para:

I - elaborar a minuta do edital para realizagdo do controle prévio de
legalidade, mediante analise juridica da contratacdo pela Secretaria Juridico-
Administrativa do TRT19;

II — tomar decisdes acerca do procedimento licitatorio durante a realizagao de
sua fase externa, cabendo-lhe conduzir a sessdo publica da licitacdo, promovendo as
seguintes acdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, apoiado pelos setores técnicos responsaveis
pela elaboragdo dos documentos de planejamento da licitacdo, quando necessario;

b) conduzir a sessdo publica e o envio de lances;
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¢) negociar condi¢des mais vantajosas para a Administragdo com o licitante
melhor classificado de forma transparente;

d) verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital, bem como analisar, verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

e) promover as diligéncias necessarias a instru¢do do processo;

f) sanear falhas formais que ndo alterem a substancia das propostas;
g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

1) receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando mantiver sua decisio;

j) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente para
as providéncias e deliberagdes de que trata o artigo 71 da Lei n° 14.133/2021; ¢

k) formalizar a indicacdo de ocorréncia de conduta praticada por licitantes
que se enquadre nos tipos infracionais previstos no artigo 155 da Lein® 14.133/2021, cujo
encaminhamento a autoridade competente ocorrerd somente apds a autuagao e instrugcao
do respectivo processo administrativo;

II - executar quaisquer outras atividades necesséarias ao bom andamento do
certame até a homologacao.

§ 1° O agente de contratacdo serd auxiliado por equipe de apoio, de que trata
o artigo 10 deste Ato, e respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando
induzido a erro pela atuacao da equipe.

§2° Quando da condu¢do de licitagdo na modalidade pregdo, o agente de
contratacao formalmente designado pela autoridade competente seréa referenciado como
"Pregoeiro".

§ 3° A atuacdo e responsabilidade dos agentes de contratacdo/pregoeiro e,
quando for o caso, dos membros da Comissdao de Contratagdo, sera adstrita a realizagdo
dos atos da fase externa do procedimento licitatorio, desde a etapa de divulgagdo do
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edital até o envio dos autos a autoridade superior para os fins previstos no artigo 71 da
Lein® 14.133/21.

§4° A negociagdo prevista no inciso I, alinea c, deste artigo, ocorrera a partir
da conclusdo da etapa de lances, na busca de condi¢des mais vantajosas com o licitante
primeiro colocado, vedada sua realizagdo em condic¢des diferentes daquelas previstas no
edital, podendo ser fixado prazo para o reenvio da proposta comercial e/ou planilha de
formacao de custos adequada aos valores negociados.

§ 5° A negociagdo referida no paragrafo anterior serd feita com os demais
licitantes, segundo a ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragdao ou nao atender as exigéncias do edital.

Art. 6° A apreciagdo, o julgamento e a resposta as impugnagdes, pedidos de
esclarecimento e recursos administrativos, bem como o julgamento das propostas e a
analise dos documentos de habilitacao por parte dos Agentes de Contratagao/Pregoeiro e
Comissao de Contratacdo serdo realizadas com o auxilio da Equipe de Planejamento da
Contratagdo para elucidag¢do dos seus aspectos técnicos, caso necessario.

§ 1° Na oportunidade da deflagragdo de cada procedimento licitatorio, uma
vez solicitado pelo agente de contratacdo responsavel pela conducdo do certame, o
titular da unidade técnica indicara, nominalmente, um ou mais servidores como
responsaveis por conferir o suporte técnico necessario a realizagao dos atos de conducdo
da licitagdo.

§ 2° Para os fins de que trata este artigo, tanto a solicitagdode suporte quanto
a indicacdo dos servidores responsaveis poderd ser formalizada por mensagem
eletronica ou via e-mail funcional, devendo, em todo caso, serem juntadas aos autos do
processo administrativo.

Art. 7° No julgamento das propostas, na analise da habilitagdo e na apreciacao
dos recursos administrativos, o agente de contratacdo podera, de forma motivada e
publica, realizar diligéncia para:

I — obter esclarecimentos e a complementa¢do das informagdes contidas nos
documentos apresentados pelos licitantes;
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Il — sanar erros ou falhas que ndo alterem os aspectos substanciais das
propostas e dos documentos apresentados pelos licitantes;

III — atualizar documentos cuja validade tenha expirado apo6s a data de
abertura do certame;

IV — avaliar com suporte da unidade técnica de contabilidade do TRT19 a
exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada;

§1° Em razdo das especificidades do objeto e da complexidade de sua
especificagdo e exigéncias técnicas, o Agente de Contratagdo podera solicitar o auxilio da
Equipe de Planejamento da Contratacdo para que esta diligencie diretamente com
fabricantes e emitentes de atestados de capacidade técnica, laudos/certificados ou outros
documentos técnicos a fim de obter os esclarecimentos necessarios.

§2° A inclusdo posterior de documentos serd admitida em carater de
complementacdo de informagdes acerca dos documentos enviados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame, no sentido de
aferir o substancial atendimento aos requisitos da proposta e de habilitagdo.

§3° Para fins de verificacdo das condi¢des de habilitacdo, o Agente de
Contratacdo podera, diretamente, realizar consulta em sitios oficiais de 6rgaos e entidades
cujos atos gozem de presunc¢do de veracidade e fé publica, constituindo os documentos
obtidos como meio legal de prova.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE CONTRATACAO

Art. 8° A comissdo de contratacdo sera designada entre um conjunto de
servidores publicos efetivos do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, em carater
permanente ou especial, com a fun¢do de receber, examinar e julgar documentos relativos
as licitacoes;

Paragrafo tinico. Os membros da comissdo de contratacdo de que trata o caput
responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo, ressalvado o
membro que expressar posi¢ao individual divergente fundamentada e registrada em ata
lavrada na reunidoem que houver sido tomada a decisao.
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Art. 9° Cabera a comissao de contrata¢dao ou de licitagdo, entre outras:

[ — substituir o agente de contratacdo, observando-se o disposto no artigo 5°,
quando a licitacdo envolver a contratacdo de bens ou servigcos especiais, caso a
Administragdo entenda necessario;

IT — conduzir a licitagdo na modalidade dialogo competitivo;

III — receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos
auxiliares, previstos no artigo 78 da Lei n® 14.133, de 2021, nas licitagdes e contratagdes
por ela conduzidas;

Pardgrafo unico. Nas hipoteses previstas nos incisos I e I, a comissao sera
composta de pelo menos 3 (trés) servidores efetivos do Tribunal Regional do Trabalho da
19 Regido, sendo admitida a contratacdo de profissionais para assessoramento técnico da
comissdo no caso de licitacdo na modalidade didlogo competitivo.

CAPITULO V
DA EQUIPE DE APOIO

Art. 10. A equipe de apoio serd designada pela autoridade maxima do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido entre servidores publicos efetivos para
auxiliar o agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo no desempenho e na
conducdo de todas as etapas do processo licitatorio de que trata o artigo 4° deste Ato, o
que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e
contratos, dentre outros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Para a realizacdo do pregdo e da concorréncia na forma eletronica
serd adotado, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, o sistema de
Compras do Governo Federal.

§ 1° Diante do disposto no caput deste artigo, a aplicagao dos normativos
expedidos pelo Poder Executivo limitar-se-4 aos aspectos operacionais inerentes a
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parametrizacao do Sistema de Compras do Governo Federal, prevalecendo os normativos
regulamentares do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido no tocante a disciplina
dos agentes de contratacao, prazos e procedimentos atinentes ao envio da documentagao
pelos licitantes, apreciagao de impugnagao e pedidos de esclarecimentos, diligéncias e
saneamento de falhas.

§ 2° As limitagdes operacionais porventura existentes no Sistema de Compras
do Governo Federal decorrentes de imposi¢cdes normativas restritas ao ambito do Sistema
de Servicos Gerais — SISG, de que trata o Decreto Federal n° 1.094/1994, nao vinculam
o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, podendo ser adotadas medidas para a sua
superacdo, prevalecendo, nesses casos, a instru¢do do procedimento administrativo
correspondente ao certame.

Art. 12. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do TRT 19*
Regido.

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

e Original assinado

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

Publicado no D.E.J.T. e no B.I. n.° 8, de 23/8/2022.



