PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

PLANO DO PROJETO (PP)

1. Identificacao

Nome do Projeto:

ACOLHIMENTO DO JOVEM APRENDIZ (ODS 4 E ODS 8)

Data de inicio: 25/07/2022 | Estimativa de término: 25/07/2023
Gerente do Projeto: Cargo
Telefone Endereco Eletronico Lotacao

2. Escopo ou finalidade do projeto
O escopo deste projeto € o acolhimento, nas dependéncias do Tribunal Regional do

Trabalho da 19* Regido, do jovem aprendiz correspondente a cota de aprendizagem
profissional para a concessdo de experiéncia pratica nos termos do Decreto n.° 9.579/2018
(art. 66, § 2°, inciso I, c/c §§ 3° e 4°), objetivando promover seu desenvolvimento pessoal e
profissional, na condi¢do de aprendiz, por meio de atividades que assegurem a aquisi¢do de
habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis a formagao profissional, humana e social, bem

como sua inser¢ao no mercado de trabalho.

3. Produtos/Servicos
Promover a formagdo pratica em atividades de auxilio administrativo para a

qualificacdo profissional e o labor de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade

social.

4. Alinhamento estratégico

Plano Estratégico do Conselho Nacional de Justica 2021-2026
Tema: Solucdes Alternativas de Conflitos, Desjudicializacdo, Cidadania e
Instersetorialidade.
Objetivo Estratégico: Fomentar e fortalecer a atuacgao interinstitucional do CNJ para

garantir os direitos dos cidadaos.

Plano Estratégico Institucional 2021-2026
Perspectiva: Sociedade.

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho descente e a sustentabilidade.
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5. Justificativa

A protegdo integral da crianga e do adolescente ¢ um mandamento constitucional,
também presente na Convengdo 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT e no
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Ainda, a Assembleia Geral das Na¢des Unidas, realizada em Nova York em setembro
de 2015, estabeleceu 17 objetivos de desenvolvimento sustentaveis (Agenda 2030). Trata-se
de um plano global para que se alcance, em 2030, um mundo melhor para todos os povos e
nacdes, onde um desses objetivos (ODS 4) ¢ garantir o acesso a educacdo inclusiva, de
qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos. H4 também o ODS 8, que consiste em € promover o crescimento econdomico inclusivo
e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos.

No ambito do Poder Judiciario brasileiro, a Presidéncia do Conselho Nacional de
Justica criou o Comité Interinstitucional com o objetivo de integrar a mencionada Agenda as
metas do Poder Judiciario Nacional, conforme Portaria n° 133 de 28/09/2018.
Especificamente no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, a Agenda 2030
passou a ser integrada as acdes da Corte por meio de seu LIODS, de maneira multidisciplinar,
colaborativa, compartilhada, transparente, com estimulo a criatividade e ao desenvolvimento
sustentavel.

Por sua vez, é dever institucional da Justica do Trabalho atuar ativamente na
implementa¢do de politicas de erradicagdo do trabalho infantil, cabendo-lhe ainda o
compromisso de fortalecer parcerias institucionais com empresas e organizagdes da sociedade
civil que possibilitem a conjugacdo de esforcos para a capacitacao e implementacao de acdes
voltadas a erradicacdo do trabalho infantil e da adequada profissionalizagdo do adolescente,
como instrumento de alcance de trabalho e vida dignos, nos termos do Ato n. 419/CSJT, de
11 de novembro de 2013, do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

Ademais, a Recomendagao N° 61 de 14/02/2020 do Conselho Nacional de Justica
imputa aos tribunais brasileiros, a atuacdo como entidades concedentes da experiéncia pratica
do aprendiz, nos casos de cumprimento alternativo de cotas de que trata o artigo 66 do
Decreto n® 9.579/2018.

Assim, tendo em vista que algumas empresas, pelas caracteristicas de suas atividades e

de suas instalagdes, ndo podem receber os jovens aprendizes em decorréncia de vedagao legal,
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o TRT19 vem envidando esfor¢os no sentido de recebé-los para atuagdo em atividades
administrativas nas dependéncias da Corte trabalhista, assegurando ndo s6 o cumprimento da
obrigacao legal da empresa em assegurar a cota de aprendizagem profissional, mas também
garantindo a realizacdo de atividades que possibilitem a aquisicdo de habitos, experiéncias e
atitudes indispensaveis a formacao profissional, humana e social, bem como sua inser¢do no

mercado de trabalhos.

6. Marcos e entregas do projeto

Estrutura de Decomposi¢ao de Trabalho Cronograma Area
(EDT) Inicio Término responsavel
1. |Recepcao dos jovens aprendizes e Presidéncia do
apresentacao da estrutura do TRT19 25/07/2022 | 25/07/2022 TRT
2. |Distribuicao dos jovens aprendizes nos
setores do TRT19 26/07/2022 | 26/07/2022
3. |Descrigdo da rotina de trabalho a ser 26/07/2022 | 26/07/2022

desenvolvido para o jovem aprendiz

4 Orientagao das atividades desenvolvidas,
" | bem como comunicagdo para a institui¢do |26/07/2022

parceira

25/07/2023

Acompanhamento pedagogico da

Entidade social

5. A . 25/07/2022 | 25/07/2023
experiéncia pratica do aprendiz formadora
6 Realizagdo de cursos direcionados para a Escola Judicial
" | qualificagdo profissional e crescimento 25/7/2022 |25/07/2022
) ! . do TRT19
social dos jovens aprendizes
7. | Elaborar relatorio de conclusao do projeto e 25/06/2023 | 25/07/2023 | LIODS

submeté-lo a Presidéncia

7. Riscos do projeto
Se Entao Resposta
(causa) (conseqiiéncia) ( tentativa de solucio)
1. | Dificuldade do jovem aprendiz | Comprometimento | Estudo para identificar as

na adaptagdo ao trabalho

da qualificacdo e

da aprendizagem

causas e direcionamento para

setor com atribuicdes distintas

2. | Desisténcia do jovem aprendiz

Caréncia no setor
onde as atividades

sdo desenvolvidas

Substitui¢do do  jovem
aprendiz, com indica¢ao pela

institui¢ao parceira
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8. Aprovacio do Projeto

Elaborado por Data Assinatura
Rodrigo José Rodrigues Bezerra 22/07/2022

Revisado por Data Assinatura
Juiz do Trabalho Flavio Luiz da Costa 22/07/2022

Aprovado Data Assinatura
Desembargador Presidente José Marcelo 25/07/2022

Vieira de Aragjo




