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RESUMO DA AUDITORIA

Processo Administrativo (PROAD) 6118/2023
Unidade Responsavel: Secretaria de Auditoria —
SAUD do TRT19*

O QUE SE AUDITOU

A SAUD realizou auditoria financeira
integrada com conformidade nas contas de
2023 do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regido, com o objetivo de expressar opiniao
sobre se as demonstracdoes contdbeis do
TRT19 estdo livres de distor¢do relevante, de
acordo comas praticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicadas ao setor publico, e se as
operacdes, transacdes ou os atos de gestdo
relevantes dos responsdveis estdo em
conformidade com as leis e os regulamentos
apliciveis e com os principios de
Administracdo Publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a conduta de agentes
publicos.

A auditoria, realizada de setembro de 2023 a
abril de 2024, foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de
auditoria do setor publico, consoante previsto
no artigo 13 da Instrucdo Normativa n°
84/2020 do TCU, que estabelece normas para
a tomada e prestacio de contas dos
responsdveis da Administracdo Publica
federal.

VOLUME DE RECURSOS AUDITADOS

O volume de recursos auditados foi de R$
113.252.481,33, na perspectiva patrimonial, e
de RS 282.157.274,24 de despesas liquidadas
no exercicio.

O QUE A AUDITORIA ENCONTROU?

A auditoria detectou distor¢cdes nao corrigidas
nas demonstracdes financeiras do TRT19?,
todavia, seus efeitos, tomados
individualmente ou em conjunto, ndo foram
reputados relevantes, ndo interferindo assim
na tomada de decisdo pela Administragdo. A
auditoria concluiu, também, que as transacdes
subjacentes as demonstracdes contdbeis e os
atos de gestdo relevantes dos responsdveis
estdo em conformidade, em todos os aspectos
relevantes, com as leis e os regulamentos
apliciveis e com os principios de
Administracdo Publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a conduta de agentes
publicos.

QUAL FOI A CONCLUSAO?
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O certificado de auditoria das contas de 2023
foi emitido com opinido pela regularidade
sobre as demonstracdes contabeis de 2023 do
TRTI19* e pela regularidade sobre a
conformidade das transacdes subjacentes.

No presente relatério, sdo propostas
recomendacdes para corre¢do das ndo
conformidades nos registros contdbeis e para
o aprimoramento dos controles internos sobre
a conformidade dos atos de gestdo e dos
respectivos registros contdbeis, bem como
sobre o processo de elaboracdo das
demonstragdes contdbeis, alinhando-os aos
padrdes internacionais, para convergir as
praticas contdbeis adotadas no Brasil as
Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

Se implementadas as recomendagOes, as
informacdes da gestdo do TRT19* serdo mais
fidedignas, o que, por sua vez, melhora a

qualidade e a credibilidade da prestacdo de
contas anual dos responsdveis.

QUALIS OS PROXIMOS PASSOS?

Para garantir a implementa¢do das agdes, a
Secretaria de Auditoria— SAUD realizard
monitoramento das recomendacdes no
processo de auditoria anual de contas
referente ao exercicio de2024,que sera
conduzida de acordo com a metodologia
desenvolvida nesta auditoria. Ademais, o
monitoramento da auditoria de contas de 2023
serd formalmente desenvolvido em processo
especifico a ser incluido no Plano Anual de
Auditoria em 2024.
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1. APRESENTACAO

A Constituicao Federal de 1988 em seus arts. 70 e 71 declara que prestara contas aquele que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos, e que a
fiscalizacao contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administracao direta serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, com o auxilio
do Tribunal de Contas da Unido, e pelo sistema de controle interno de cada Poder. Assim, o
dispositivo constitucional 74, inciso IV, atribuiu aos 6rgaos de Controle Interno do Poder Judiciario
competéncia para apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Destarte, o art. 13da Instru¢ao Normativa - TCU 84/2020regulamentou a auditoria nas contas,
que tem por finalidade assegurar que as prestagdes de contas expressem, de forma clara e objetiva, a
exatiddo dos demonstrativos contédbeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de
gestdo subjacentes, em todos os aspectos relevantes, conforme os critérios aplicdveis.

Em razao dessas atribuicdes constitucionais e infralegais, a Secretaria de Auditoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido realizou auditoria financeira integrada com
conformidade nas contas relativas ao exercicio de 2023 prestadas pelos responsaveis do TRT19%. A
auditoria insere-se na estratégia de fortalecimento da auditoria financeira aprovada pelo Acérdao
3.608/2014-TCU-Plenério, de realizacao de auditorias nas contas anuais para fins da certificacao de
contas, utilizando-se a estrutura dos 6rgaos de controle interno para construir um modelo integrado
de certificag¢do da credibilidade das contas publicas (item 9.2.2 do Acérdao).

Os objetivos da auditoria sdo obter seguranga razodvel para expressar conclusdes sobre se as
demonstragdes financeiras e or¢amentdrias do TRT19%, incluindo as respectivas notas explicativas,
estdo livres de distor¢do relevante, de acordo com as préticas contdbeis brasileiras aplicadas ao setor
publico, e sobre se as operacdes, transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estao
em conformidade com as leis e os regulamentos aplicdveis e com os principios de Administracao
Publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes publicos. Os resultados do
trabalho incluem o presente relatério de auditoria e o certificado de auditoria, que irdo compor o
processo de contas anuais dos responsaveis para fins de julgamento, nos termos do inciso III do art.
9° e do inciso II do art. 50 da Lei n° 8.443/1992.

De acordo com o Anexo I da Portaria-TCU n.° 75, de 29 de mar¢o de 2023 e art. 25 da DN-
TCU 198/2022, o TRT19* ndo terd o processo de contas do exercicio de 2023 constituido perante o
Tribunal de Contas da Unido e os seus responsaveis ndo terdo as contas julgadas pelo 6rgdo de
controle externo.

Este relatério estd estruturado conforme adiante se expde. A se¢do 2 contextualiza o trabalho
e apresenta os elementos que ajudam na compreensdo do relatério. A secdo 3 apresenta os achados
de auditoria. A se¢des 4, 5, 6, 7 e 8 apresentam, respectivamente, as deficiéncias significativas de
controle interno, o monitoramento de determinacdes e recomendagdes, 0s assuntos que exigir a
atencdo significativa na auditoria, as conclusdes da auditoria e a sintese da proposta de
encaminhamento. Ademais, o apéndice A detalha a metodologia empregada e o apéndice B os
comentérios de gestores e andlises da equipe.
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2. INTRODUCAO

Trata-se de auditoria financeira integrada com conformidade prevista no Plano Anual de
Auditoria de 2023, realizada nas contas relativas ao exercicio de 2023 dos responsaveis pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido, com amparo nas competéncias estabelecidas no art. 74, inciso
IV, da Constituicao Federal de 1988, e nos termos do art. 50, inciso II, e do art. 9°, inciso III, da Lei
n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e no art. 13, § 2°, da Instru¢do Normativa -TCU 84/2020.

2.1 Visao geral do objeto auditado

O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido é um 6rgao pertencente ao Poder Judiciario
da Unido, em sua ramificagdo da Justica do Trabalho, criado pela Lein®8.219, de 29 de agosto de
1991, com sede em Macei6 e jurisdi¢do no Estado de Alagoas, que tem como funcao conciliar e julgar
acoes envolvendo conflitos entre trabalhadores e empregadores e outras controvérsias decorrentes
das relacdes de trabalho.

O TRT19 € composto por 08 desembargadores, que reunidos formam o Tribunal Pleno, érgao
maximo da instituicdo. Atualmente o TRT19* conta com 22 varas do trabalho, unidades jurisdicionais
de primeira instancia, distribuidas da seguinte forma: 10 varas na capital e 12 varas distribuidas no
interior do Estado de Alagoas.

Destacamos que no exercicio de 2023 o TRT19? foi responsdvel por proferir 18.767 sentencas
de conhecimento e 16.916 de execucdo, 7.911 acérdaos, como também realizou 10.504 conciliacdes.

Em planejamento estratégico, para os anos de 2021-2026, o TRT19* estabeleceu como:

v' Missdo: Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e
o fortalecimento da cidadania.

v Visdo: Ser reconhecida como Justica 4gil e efetiva, que contribua para a pacificagido social e
o desenvolvimento sustentavel do pais

v Valores: Etica, acessibilidade, agilidade, eficiéncia, transparéncia, inovagéo, valorizac¢do das
pessoas, sustentabilidade, efetividade, comprometimento, seguranga juridica, respeito a
diversidade e colaboragao.

Importante ressaltar que em 2023, conforme dados do final do exercicio, a entidade
administrou ativos da ordem de R$ 113.252.481,33, na perspectiva patrimonial, e de R$
282.157.274,24de despesas liquidadas no exercicio.

Para ilustrar os dados patrimoniais do TRT19?, os gréficos a seguir evidenciam, em percentual,
a distribuicao dos ativos e passivos no exercicio findo em 31 de dezembro de2023, por grupo de
contas.

Grafico 1 - Ativos do TRT19%/2023
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Fonte: Elaboragdo prépria, com base no Balango Patrimonial de 2023 do TRT19%,

Destaca-se que entre os ativos da entidade 82% (oitenta e dois por cento) sdo representados
pelos saldos de contas relacionadas a bens mdveis e imdveis, conforme pode ser visualizado no
gréafico 1.

Grafico 2 — Passivos do TRT19%/2023
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Fonte: Elaboragdo prépria, com base no Balango Patrimonial de 2023 do TRT19.
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Relativamente aos passivos exigiveis do 6rgado, esses representam cerca de 4% (quatro por
cento) do total do passivo, conforme visualizado no gréfico 2.

Para cumprimento das responsabilidades do TRT19® na sua miss@o institucional, a LOA
de2023 aprovou or¢camento de R$ 271.948.415,00para custeio das acOes relativas a prestacio de
servicos ao jurisdicionado no Estado de Alagoas.

Tabela 1: Dotacao autorizada por programa e acio orcamentaria

Programa 0033: Programa de Gestiao e Manutencao do Poder Judiciario

Acao
20TP
09HB
0181
2004
212B
216H
4224
4256
2191

Acao

o~ ~ Dotacao
Descricao da acao au torifa da %0
Ativos civis da unido 157.117.333 57,77%
Contribui¢do da unido, de suas autarquias 30.775.069 11,32%
Aposentadorias e pensodes civis da unidao 32.700.000 12,02%
Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores civis 14.322.672 5,27%
Beneficios obrigatdrios aos servidores 11.343.329 4,17%
Ajuda de custo para moradia a agentes publicos 10.000 0,00%
Assisténcia juridica a pessoas carentes 720.000 0,26%
Apreciacdo de causas na justica do trabalho 23.865.012 8,78%
Publicidade institucional e de utilidade publica 165.000 0,06%
- ~ Dotacao
Descricao da acao au torifa da %0
930.000  0,34%

00S6  Beneficio Especial - Lei 12618, de 2012

Total da Dotacao 271.948.415

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no SIGEO, Justi¢a do Trabalho.
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A tabela 2 apresenta os valores da execu¢do or¢camentdria e financeira do 6érgdo durante o
exercicio de 2023, excluidos os recursos oriundos de precatdrios e créditos ndo administrados por
este Tribunal.

Tabela 2: Execucao da despesa

Despesas Valor (R$)

Dotacdo Autorizada RS 271.948.415
Dotacdo Atualizada RS 290.441.042
Despesa Empenhada R$  290.211.482
Despesa Liquidada R$  282.157.274

Despesa Paga R$  278.537.965

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no Balango Orcamentdrio.

2.2 Objeto, objetivo e escopo da auditoria

As contas auditadas compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2023, a
demonstracdo das variacdes patrimoniais para o exercicio findo nessa data, com as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis, bem como as operagdes,
transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes contabeis.

Os objetivos da auditoria sao obter seguranga razodvel para expressar conclusdes sobre se as
demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
(TRT*19) em 31 de dezembro de 2023, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicadas ao setor publico, e se as operagdes, transagdes ou os atos de gestdo relevantes subjacentes
estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos aplicdveis e
com os principios de Administragdo Publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta
de agentes publicos.

Seguranca razodvel € um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia absoluta de que a
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, sempre ird
detectar uma distor¢do relevante ou um desvio de conformidade relevante quando existir. As
distor¢des nas demonstracdes contdbeis e os desvios de conformidade nas operagdes, transacdes ou
atos subjacentes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo considerados relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisoes
tomadas com base nas contas auditadas.
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2.3 Nao escopo da auditoria

O escopo da auditoria ndo inclui: a) o exame de regularidade da aplicagao dos recursos
transferidos a outras esferas de governo, uma vez que a responsabilidade pela aplicagdo desses
recursos estd além dos limites do relatério financeiro da entidade contdbil e, portanto, fora do escopo
da auditoria nas contas dos responséveis pelo TRT19% e b) os exames para verificar se as receitas de
transferéncias do Or¢amento Geral da Unido (OGU) ao TRT19?%, apresentadas na Demonstracao das
Variagdes Patrimoniais, em 31 de dezembro de 2023, estdo livres de distor¢des relevantes, pois tais
receitas, excetuadas eventuais receitas proprias, sdo arrecadadas pela Receita Federal do Brasil, no
nivel do OGU, e sdo examinadas pela Secretaria de Controle Externo da Gestdo Tributéria, da
Previdéncia e Assisténcia Social (SecexPrevidéncia), do TCU, que emite opinido de auditoria sobre
elas.

2.4 Metodologia e limitacoes inerentes a auditoria

A auditoria foi conduzida com base nas normas brasileiras e internacionais de auditoria
aplicaveis ao setor publico, consistentes nas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas aplicadas
a Auditoria (NBC TA), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que sao
convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria Independente (ISA), emitidas pela
Federacdo Internacional de Contadores (IFAC); Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI), emitidas pela Organizagao Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI); e Resolugdes CNJ n° 308 e 309/2020. Sendo que nenhuma restri¢do significativa foi
imposta aos exames.

Tais normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, o exercicio de julgamento e
ceticismo profissionais, a aplicagdo do conceito de materialidade e a identificacdo e avaliacdo de
riscos de distor¢ao relevante nas demonstracdes auditadas ou de desvio de conformidade relevante
nas transagdes subjacentes, independentemente se causados por erro ou fraude, bem como a definicao
e a execugdo de procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, a fim de se obter seguranca
razoavel, mediante evidéncia de auditoria suficiente e apropriada, para suportar as conclusdes em que
se fundamenta a opinido de auditoria.

Obteve-se entendimento do controle interno relevante para a auditoria planejar e executar os
procedimentos de auditoria mais apropriados as circunstancias. Avaliou-se a adequagdo das politicas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administracao, bem como a apresentacao, a estrutura e o contetido geral das demonstra¢des contdbeis,
incluindo se as transacgdes e os eventos subjacentes estdo apresentados de forma adequada.

A definicdo e a execucdo dos procedimentos de auditoria incluiram inspe¢do documental,
confirmacao externa de saldos e transagdes, recalculo, reexecu¢do de procedimentos, procedimentos
analiticos, indagacdes, inclusive por escrito (oficios de requisi¢do), e o uso de técnicas assistidas por
computador para examinar populagdes inteiras de transacdes e de amostragem estatistica para testes
de controle e de conformidade (amostragem por atributos). Os aspectos relevantes da metodologia
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aplicada na definicao da Estratégia Global de Auditoria e no desenvolvimento e execucdo do Plano
de Auditoria encontram-se detalhados no Apéndice A deste relatdrio.

Destaca-se que, conforme exigéncia das normas de auditoria, as distor¢des nao corrigidas
foram comunicadas aos responsdveis pela administracdo, conforme doc. 45 do PROAD
6118/2023relativo a Matriz Preliminar de Achados; como também, a administracdo confirmou o
cumprimento de suas responsabilidades, consoante estabelecidas nos termos do trabalho, por meio de
Representacao Formal, conforme doc. 62 do PROAD 6118/2023.

O trabalho foi conduzido conforme os Termos do Trabalho de Auditoria e com a Estratégia
Global de Auditoria. Conforme exigido pelas normas de auditoria (ISA/NBC TA 220, 14; ISSAI
2220, 14), apesar de a equipe de trabalho ainda ndo possuir coletivamente a competéncia e as
habilidades necessdrias no inicio dos trabalhos, foram realizados cursos com mentoria, que
possibilitaram que a equipe planejasse e executasse a auditoria.

Devido as limitacdes inerentes a uma auditoria, juntamente com as limitacdes inerentes ao
controle interno, hd um risco inevitivel de que algumas distor¢des relevantes ndo tenham sido
detectadas, mesmo que o trabalho tenha sido adequadamente planejado e executado de acordo com
as normas de auditoria mencionadas.

Faz-se necessdrio ressaltar que o planejamento de auditoria foi estabelecido em nivel
satisfatorio e que procedimentos adicionais de auditoria, bem como a realizacdo da auditoria no
tocante as informacdes orcamentarias deste Tribunal ndo foram executados por falta de capacidades.
O efeito que isso pode ter na formacgdo da opinido, expressa no certificado de auditoria, seria a opinido
tecnicamente inadequada ou incompleta sobre as demonstracdes contdbeis e sobre a regularidade das
afirmacgdes subjacentes (risco de auditoria). Entretanto, informamos que o tratamento para a lacuna
de capacidades estd sendo trabalhado, através da formagao continuada e treinamento dos membros
da auditoria.

2.5 Beneficios da auditoria

Entre os beneficios estimados desta auditoria cita-se a melhoria das informagdes e dos
controles internos sobre a conformidade dos atos de gestdo e dos respectivos registros contdbeis, bem
como sobre o processo de elaboracdo das demonstragdes contdbeis, mediante convergéncia aos
padrdes internacionais em implementacao pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
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3. ACHADOS DE AUDITORIA

3.1 Distorcoes de valores

Nao foram identificadas distor¢des relevantes de valores no exercicio de 2023.
3.2 Distorcoes de classificacao, apresentacao ou divulgacio

3.2.1Auséncia de controle efetivo sobre o saldo da conta contabil 21111.01.03 (Férias a Pagar).

A conta contabil 211110103 € utilizada para registrar as férias a pagar, que, por se tratar de
uma obrigacdo do 6rgdo, deve constar como passivo no balango patrimonial. O saldo da conta
representa o valor acumulado que a entidade deve aos funciondrios por férias nao utilizadas até o final
do periodo contabil. Em auditoria, constatou-se um saldo no valor de R$ 1.774.884,54, que poderia
ser considerado demasiadamente elevado para esta conta na iminéncia do encerramento do exercicio
financeiro, uma vez que este Regional ja havia realizado o pagamento de todas as folhas de pessoal,
inclusive as de férias do exercicio de 2023. Verificou-se, ainda, ser uma situagdo recorrente, pois no
encerramento do exercicio de 2022 havia ocorrido situacao idéntica, permanecendo com o saldo de
R$ 1.941.168,13.

Em que pese o setor de contabilidade ter processado a baixa do saldo integral desta conta
contabil, em 31 de dezembro de 2023, ha que se atentar para a continuidade e fidedignidade do
registro contdbil, uma vez que o procedimento de zerar a conta dissociado de informagdes precisas
da Folha de Pagamento evidencia que nao houve uma representacdo fidedigna da realidade fatica.

A Administra¢do informou que ndo procedeu a corre¢do da distor¢do de forma fidedigna
porque a Secretaria de Or¢amento e Financas necessita obter informagdes precisas dos setores de
Folha de Pagamento para que possa ser realizada a devida conciliagdo, pelo fato de os sistemas de
pessoal possuirem as informacdes detalhadas dos periodos aquisitivos dos servidores/magistrados,
conforme preconiza o item 7.1.4 da Macrofunc¢ao Siafi n® 02.11.42 - Folha de Pagamento (Doc. 62
do PROAD 6118/2023).

Sabe-se que o principio da prudéncia é um dos principios fundamentais de contabilidade
aplicados ao setor publico. Seu objetivo é garantir que as demonstracdes contdbeis reflitam
adequadamente a realidade econdmica e financeira das entidades do setor ptblico, levando em
consideragdo a incerteza inerente a muitas transagdes e eventos. Na NBC TSP 07, o principio da
prudéncia € incorporado ao tratar das situagdes em que o valor presente € utilizado para mensurar
ativos e passivos, enfatizando a importancia de uma abordagem conservadora na contabilizacao das
transagdes. Isso assegura que os ativos ndo sejam superestimados € que os passivos nao sejam
subestimados, contribuindo para a fidedignidade das informacdes contdbeis no setor publico.

SECRETARIA DE AUDITORIA
G Aveni_d,a da Paz, 2.076 — 72 andar — Centro.
51 JUSTCADOTRABALHD | damoncte remear ™ 1

Email: auditoria@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

A Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 26 - Apresentacdo das Demonstragcdes
Contédbeis estabelece os requisitos para a apresentacdo das demonstragdes contabeis, incluindo o
conteuddo, a estrutura e a forma de divulgacao das informagdes financeiras. A NBC TG 26 tem como
objetivo assegurar que as demonstragdes contdbeis fornecam aos usudrios informacdes relevantes,
compreensiveis, comparaveis e confidveis sobre a situacdo financeira, o desempenho e as mudancgas
na posi¢dao financeira da entidade. Ela contribui para a transparéncia e a fidedignidade das
informacdes contédbeis.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se que se estabelecem controles internos para que haja um acompanhamento
efetivo do saldo da conta 21111.01.03 (Férias a Pagar), mediante o repasse de informacdes precisas
dos setores de Folha de Pagamento para a Secretaria de Or¢camento e Finangas.

3.2.2 Inobservancia do principio da transparéncia nas demonstracoes contabeis.

Constatou-se que o Tribunal ndo estd observando o preceito instituido no art. 38 da Lei
4.320/64 no que se refere a devolugdo do adiantamento de saldrio que ocorre no exercicio financeiro
seguinte ao do seu pagamento, o que enseja uma distorcdo da andlise da situagdo or¢camentdria e
financeira do 6rgao.

Isso porque quando a devolucdo do adiantamento de saldrio é efetivada no exercicio
subsequente ao do adiantamento, esta devolucdo deve ser considerada como receita, € ndo como
estorno de despesa, uma vez que o art. 38 da Lei 4.320/64 preceitua: "Reverte a dotagdo a importancia
de despesa anulada no exercicio; quando a anulagdo ocorrer apds o encerramento deste considerar-
se-a receita do ano em que se efetivar.”

A Administrac¢do informou que ndo procedeu a correcao da distor¢do apontada pela Auditoria,
por auséncia de repasse dos dados para registro contdbil, justificando que € necessdrio obter
informagdes precisas dos setores de Folha de Pagamento (Relatério detalhado acerca das
competéncias de devolugdo de adiantamento de saldrio, junto aos PROAD’s de Folha de pagamento)
para que a Secretaria de Or¢camento e Financas realize o recolhimento por GRU das devolucdes de
adiantamentos ocorridas de acordo com as devidas competéncias.

Importante frisar que a nao adog¢ao do procedimento estabelecido no normativo acima referido
implica, ainda, na ndo observancia a transparéncia que ¢ um principio fundamental na contabilidade,
sendo abordada em varias normas da NBC TSP, em especial a NBC TSP 13 que estabelece os
requisitos para a apresentacdo das demonstragdes contdbeis no setor publico, definindo aspectos
relevantes para garantir a transparéncia das demonstracdes contdbeis em conformidade com o
orcamento aprovado.
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Proposta de encaminhamento

Recomenda-se que a Secretaria de Gestdo de Pessoas envie a Secretaria de Orcamento de
Financas, a cada inicio de exercicio, a partir de 2024, relatério detalhado das devolugdes de
adiantamento de saldrio referentes aos adiantamentos ocorridos no ano anterior, por meio do PROAD
de Folha de Pagamento.

Recomenda-se ainda que a Secretaria de Orcamento e Finangas realize o recolhimento por
GRU das devolucdes de adiantamentos ocorridas no ano em curso referentes a adiantamento de
saldrios pagos em exercicios anteriores.

3.3 Nao Conformidades

3.3.1 — Auséncia de asseguracio de que o crédito bancario efetuado nas contas-correntes
relativo a remuneracio de servidores e magistrados corresponde fidedignamente aos relatorios
bancarios oriundos do sistema de folha de pagamento (Folhaweb).

Em andlise, a auditoria observou que ndo ha um retorno da transmissao dos dados remetidos
as institui¢cdes financeiras para confirmar se os valores creditados nas contas de servidores e
magistrados correspondem aos valores constantes nos relatorios bancarios gerados pelo sistema
Folhaweb. Este controle se torna necessario, em virtude de a transmissdo dos dados bancarios ocorrer
mediante a extracdo dos dados do sistema Folhaweb, com posterior processamento para arquivo em
formato txt - um tipo de arquivo editdvel -, e por fim envio as institui¢des financeiras, o que gera a
possibilidade de fraude.

Em reunido para apresentacdo da Matriz Preliminar de Achados, a Secretaria de Orcamento e
Financas informou que a CEF e o Banco do Brasil remetem os dados, os quais podem vir a ser
juntados ao processo no PROAD. Todavia, as demais institui¢des financeiras serdo demandadas para
que repassem as informacdes relativas aos créditos realizados.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se que se estabelecam controles internos no processo de pagamento de pessoal,
especialmente na Secretaria de Or¢amento e Financas. Esta medida pode ser alcancada por meio da
implementacio de um sistema de confronta¢cdo dos dados enviados pelas instituicdes financeiras, que
registram os valores creditados nas contas correntes de servidores e magistrados, com os relatérios
fornecidos pela Folha de Pagamento nos procedimentos de encaminhamento das folhas de
pagamento.
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4. DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE CONTROLE INTERNO

Conforme a NBC TA 265, item 6, deficiéncia de controle interno existe quando falta um
controle necessdrio, ou quando este existe mas ndo € planejado, implementado ou operado, de tal
forma que ndo consegue prevenir, ou detectar e corrigir tempestivamente, distorcdes nas
demonstracdes contdbeis. J4 a deficiéncia significativa de controle interno ocorre quando, no
julgamento profissional do auditor, a deficiéncia ou a combinag¢do destas é de importancia suficiente
para merecer a atengdo dos responsaveis pela governanca.

A referida norma de auditoria em seus itens 7 a 9 afirma que o auditor deve determinar se,
com base no trabalho de auditoria executado, ele identificou uma ou mais deficiéncias de controle
interno e, se elas constituem,individualmente ou em conjunto, deficiéncia significativa. Ademais, o
auditor deve comunicar tempestivamente por escrito as deficiéncias significativas de controle interno
identificadas durante a auditoria aos responsaveis pela governanca.

Em cumprimento ao ATO CSJT.GP.SECAUDI N° 89, de 31 de agosto de 2023, foram
incluidos no escopo da auditoria das contas anuais o pagamento de passivos de servidores e
magistrados deste Regional,cujo objetivo foi avaliar se os procedimentos executados para fins de
pagamento de passivos estdo em conformidade com a legislacdo pertinente, assim como verificar a
exatidao dos registros contdbeis relacionados a essas transacoes.

Os exames realizados abrangeram uma amostra no percentual de 20% (vinte por cento) dos
passivos pagos aos servidores e magistrados, considerando os valores acima de 1.000,00 (mil reais)
com base nas informacdes e documentos contidos nos processos administrativos € nos dados extraidos
do Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal - Siafi. Para conhecimento
dos passivos deste Regional foi extraido o Relatério Geral dos Passivos, gerado do Mdédulo Gestao
de Passivos (MGP) do Sigep-JT, constando os seguintes fatos geradores: Abono de permanéncia;
Auxilio Alimentagao; Auxilio Saide; GECJ — Gratificagdo por exercicio cumulativo de jurisdicao;
Licenga prémio convertida em pectnia; Plano de carreira e VPNIL

Verificou-se os procedimentos de reconhecimento administrativo, apuracdo de valores,
correcdo dos célculos e pagamento do exato montante devido, conforme as disposi¢des contidas na
Resolucdo CSJT 137/2014, com redacdo dada pela Resolucdo CSJT n° 343/2022. No ambito do
TRT19 a matéria estd normatizada por meio do Ato n.° 123/2019 GP/TRT19 que regulamenta o
pagamento de passivos de servidores e magistrados. Quanto a verificagdo do calculo de atualizacao
(correcdo monetdria, juros de mora e aplicacdo da taxa Selic) da divida do passivo de pessoal no
Moédulo de Gestao de Passivos — MGP, registre-se que foi realizado a partir da planilha de atualizacao
no excel, cujos indices das tabelas estavam disponiveis no site do Conselho Superior da Justica
Trabalho.
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No que se refere a limitacdo desta auditoria, cumpre destacar que o tempo exiguo
disponibilizado a equipe de auditoria para verificacdo dos procedimentos para pagamento dos
passivos e atos adjacentes, paralelo aos entraves relativos ao funcionamento do Mddulo Geral de
Passivos, que ainda ndo entrega total confiabilidade nos dados extraidos, tendo em vista que apresenta
inconsisténcias em algumas funcionalidades, hda um risco de que algumas distor¢des relevantes nao
tenham sido detectadas, ainda que os trabalhos tenham sido planejados e executados de acordo com
as normas de auditoria.

As ocorréncias apuradas demonstraram falhas nos controles internos administrativos, que
resultaram em atos ou procedimentos em desconformidade com a legislacdo aplicada reportados a

seguir:

4.1- Alguns registros de falhas de execuc¢do foram pontuais e com baixa materialidade e nao
constituem desvio de conformidade relevantes:

4.1.1 - Divergéncia no valor do principal pago a titulo de Abono de Permanéncia

Os valores apresentados nos meses de fevereiro a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 estavam
divergentes dos valores apurados por esta Unidade.

4.1.2 - Divergéncia nos valores pagos a titulo de atualizacido monetaria
Os valores pagos estio divergentes dos valores apurados por esta Unidade.

4.2- Em que pese os esfor¢os empreendidos pela Secretaria de Gestao de Pessoas e Coordenadoria de
Gestao do Quadro de Magistrados na gestao de pagamento de passivos de servidores e magistrados,
bem como os esclarecimentos prestados em face da Matriz de Achados, convém demonstrar as
deficiéncias de controles existentes com a finalidade de mitigar os riscos dentro das rotinas de
pagamento.

4.2.1 - Fluxo de trabalho mapeado com necessidade de atualizar as rotinas em face da nova
funcionalidade do Mdédulo de Gestao de Passivos

Constatou-se que os procedimentos internos dispostos no Ato GP TRT 19 n. 123.2019, que
regulamenta o pagamento de passivos de servidores e magistrados deste Regional, ndo contemplam
as etapas inerentes ao Sistema MGP, que vao desde registro das informacgdes, atualizacdo até
importacdo para a Folha de Pagamento.
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Segundo esclarecimentos prestados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas em face da RDI
33/2023, a implantacdo do Mddulo Geral de Passivos teve inicio, neste Regional, em 29.11.2021,
tendo sido objeto de algumas atualizacdes de versdes para melhoria do Sistema. Ressaltou, todavia,
que a Secao de Folha de Pagamento da Segesp apenas comecou a utilizar o MGP no ano de 2023,
quando o Sistema se tornou vidvel/aperfeicoado para a utilizacdo, e quando os servidores foram
capacitados para trabalhar com o MGP. Nao obstante as dificuldades, aquela Secretaria se
comprometeu com a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica em atualizar o regulamento para
incluir as funcionalidades do MGP.

Cumpre ressaltar, portanto, que em meio as diversas demandas das Unidades, as dificuldades
de compreender e sanar as inconsisténcias do Sistema, assim como o prazo exiguo para pagamento
dos passivos, nao houve tempo suficiente para atualizacdo do normativo interno.

O mapeamento de processos, assim como a sua atualizagdo, constitui uma importante
ferramenta de controle interno administrativo pois visa otimizar as rotinas de trabalho das unidades
envolvidas, atribuir a responsabilidade das etapas do processo, permitindo-se, inclusive, estimar o
tempo de execugao com vistas ao planejamento das atividades.

Proposta de Encaminhamento

Recomenda-se a atualizacdo do normativo interno para inclusdo das funcionalidades do
Moédulo Geral de Passivos de modo que haja a melhoria na gestao de dividas de exercicios anteriores.

4.2.2 - Pagamento de passivo sem o documento que declare pelo beneficiario a inexisténcia de
demanda judicial acerca do direito em questao ou, caso haja acao judicial em curso, rentncia
ou desisténcia do recebimento do respectivo crédito no processo administrativo.

Em analise aos processos administrativos e Proads ndo constam documentos que atendam as
disposi¢des contidas na norma que trata do reconhecimento e pagamento de passivos, em
cumprimento ao disposto no art. 11, § 1° da Resolugdao CSJT n.° 137/2014.

Art. 11. Em nenhuma hipdtese serd permitido o pagamento de passivos para beneficidrios que jd os
tenham recebido mediante procedimento administrativo, precatorio ou requisicdo de pequeno valor
(RPV).

§ 1° O pagamento de passivos ficard condicionado a declaragdo do beneficidrio de inexisténcia de
demanda judicial acerca do direito em questdo ou, caso haja acdo judicial em curso, reniincia ou
desisténcia do recebimento do respectivo crédito.
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§ 2° Havendo inscri¢cdo do passivo em precatério na Lei Orcamentdria Anual (LOA), ou mesmo em
Projeto de Lei (PLOA) tramitando no Congresso Nacional, o beneficidrio ndo poderd renunciar ou
desistir do crédito, restando impossibilitado o pagamento pela via administrativa.

§ 3°E dever da Administracdo e do beneficidrio a verificagdo das condi¢des dispostas neste artigo.

Em resposta a Matriz de Achados, a Segesp e a Coordenadoria de Gestdo do Quadro de
Magistrados esclareceram que os beneficidrios apresentaram as declaracdes, ainda que intempestivas.
Todavia, como nao constavam nos autos, portanto, resta confirmada a falha na gestdo de passivos no
que se refere a adequada instrug¢do processual dos passivos, condicdo importante para mitigacao do
risco relativo ao pagamento indevido de passivo administrativo a credores de precatdrio decorrente
do ajuizamento de acdes trabalhistas.

Registre-se que em razdo da limitagdo de tempo e escopo para a realizacao da auditoria, ndo
foi possivel certificar se os beneficidrios de passivos trabalhistas na esfera administrativa deste
Regional nao eram credores de igual direito na esfera judicial.

Proposta de encaminhamento

Aprimorar os procedimentos de controles internos adotados, visando a completude da
instrucdo processual, a fim de garantir que ndo sejam realizados pagamentos de passivos a
beneficiarios que ja os tenham recebido crédito sob o mesmo titulo mediante procedimento judicial,
precatorio ou requisi¢do de pequeno valor (RPV), conforme o disposto no art. 11 da Resolu¢ao CSJT
n. 137/2014.

Diligenciar nos processos pendentes de pagamentos dos passivos no sentido de sanear as
pendéncias de auséncia de declara¢do do beneficidrio de inexisténcia de demanda judicial acerca do
direito em questao ou, caso haja acdo judicial em curso, rentincia ou desisténcia do recebimento do
respectivo crédito em relacdo aos passivos, em cumprimento ao disposto no art. 11 da Resolucao
CSJT n.° 137/2014.

4.2.3 - Pagamentos dos passivos informados na pagina da transparéncia nao foram registrados
na coluna de '""pagamentos eventuais''/ ‘“vantagens eventuais.

Em andlise a pagina da Transparéncia no site deste Regional, constatamos que os valores
efetivamente pagos a titulo de passivos de servidores ndo foram registrados no campo de “pagamentos
eventuais” conforme disposi¢des contidas nas normas que versam sobre pagamentos de passivos e
transparéncia.
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Art. 14. Os pagamentos dos passivos efetivamente realizados devem ser informados na pdgina da
transparéncia, na coluna de "pagamentos eventuais” do anexo VIII da Resolu¢do CNJ n° 102.

A Secretaria de Gestao de Pessoas em resposta a Matriz de Achados esclareceu que com a
implantacdo do sistema nacional de folha de pagamento —FolhaWEB, a unidade administrativa
deixou de utilizar o antigo sistema de preparagdo da folha de pagamento (Sistema Legado), passando
a adotar exclusivamente o sistema FolhaWEB, o qual ndo disponibiliza campo préprio para o registro
na coluna de "pagamentos eventuais"/ “vantagens eventuais” dos passivos na pédgina do Portal da
Transparéncia. Ressaltou que ja feito “redmine” solicitando a correcdo para atualizag@o do sistema.

Em respeito ao Principio da Publicidade, um dos principios bdsicos que regem a
Administracdo Publica, que inclui a transparéncia, a acessibilidade, a integralidade e a integridade
das informacdes referentes aos atos de gestdo administrativa e financeira, recomenda-se:

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se publicar no Portal da Transparéncia os pagamentos dos passivos efetivamente
realizados conforme dispde o anexo VIII da Resolugdo CNJ n° 102 que trata da publicacdo de informacdes
relativas a gestdo orgcamentdria e financeira dos Tribunais e Conselhos.

5. MONITORAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES

5.1 — Monitoramento de determinacoes e recomendacoes do TCU advindos de Tomada de
Contas Especiais.

Nao h4 processo de Tomadas de Contas Especiais relacionados ao TRT19? em andamento, e,
portanto, ndo ha determinacgdes e recomendagdes da Corte de Contas que estejam em monitoramento
advindos dessas demandas.

5.2 — Monitoramento de determinacoes e recomendacoes do TCU advindos do julgamento das
contas anuais.

N3ao h4 determinacdes e recomendagdes do TCU em monitoramento advindos de julgamento
das contas anuais do TRT19? anteriores ao exercicio de 2023, uma vez que o Tribunal encontra-se
com todos os processos de prestacdes de contas encerrados juntamente a corte.

Ademais, no tocante ao processo de contas do exercicio de 2023, de acordo com a DN-TCU
198/2022, 0 TRT19? ndo terd o processo constituido perante o Tribunal de Contas da Unido, e os seus
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responsaveis ndo terdo as contas julgadas pelo 6rgio de controle externo, uma vez que o cumprimento
da obrigacdo de prestar contas serd concretizado com a publicagdo do certificado e relatério de
auditoria de contas.

Dessa forma, as determinagdes e recomendacgdes do TCU relativos ao processo de prestagao
de contas, conforme as decisdes normativas supracitadas é de que haja a publicacdo dos relatérios no
site do TRT19? e que sejam observadas as normas na execucao dos trabalhos de auditoria.

6. ASSUNTOS QUE EXIGIRAM ATENCAO SIGNIFICATIVA NA AUDITORIA

Assuntos que exigiram atencdo significativa na auditoria ndo sd@o achados, mas podem
fornecer aos usudrios uma base para obtencao de informagdes adicionais da Administracao e com os
responsaveis pela governanca sobre determinados assuntos relacionados a entidade, as demonstracoes
contabeis auditadas ou a auditoria realizada (ISA/NBC TA 701, itens 3 ¢ 9).

Para a unidade técnica do TRT19% esses assuntos podem constituir-se em importantes
indicativos ou subsidios para acdes de controle ou a realizagao de auditorias operacionais.

Tendo em vista algumas limitacOes inerentes aos trabalhos da auditoria, ndo foi possivel o
aprofundamento acerca de assuntos que merecessem atengao significativa.

7. CONCLUSOES

Seguranca razoavel e suporte as conclusoes

Seguranca razodvel € um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia absoluta de que a
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, sempre ird
detectar uma distor¢do ou um desvio de conformidade relevante quando existir. As distor¢des nas
demonstracdes contdbeis e os desvios de conformidade podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
considerados relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes tomadas com base nas contas auditadas.

Conforme exigido pelo item 26 da ISA/NBC TA 330/ISSAI 2330 — Resposta do auditor aos
Riscos Avaliados, e com os itens 179 e 181 da ISSAI 4000 — Norma para auditoria de conformidade,
foi obtida evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para formar as conclusdes da auditoria.

Ressalta-se que as demonstragdes contdbeis da entidade no exercicio findo em 31 de dezembro
2023 foram auditadas, sendo emitido certificado de auditoria com opinido pela regularidade sobre as
demonstracdes contdbeis, sem ressalvas. Assim, ha evidencia de auditoria apropriada e suficiente de
que os saldos iniciais do exercicio de 2023 estdo livres de distor¢do relevante, com excecdo das
ressalvas apresentadas.
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Conclusao sobre as demonstracoes contabeis

As demonstragdes contdbeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e orcamentdria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido em 31 de
dezembro de 2023 e estdo de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor
publico.

Conclusao sobre a conformidade das operacoes, transacoes ou atos de gestao subjacentes

As transagdes subjacentes as demonstracdes contdbeis e os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estao em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos
aplicaveis e com os principios de Administracido Publica que regem a gestao financeira responsavel
e a conduta de agentes publicos.

Informacoes sobre apuracao de eventuais responsabilidades

De acordo com o art. 13, § 5°, inciso III, da Instru¢do Normativa (IN) n° 84 do TCU de 2020
na auditoria de contas os relatérios de auditoria devem conter informagdes e elementos que possam
subsidiar a avaliacdo, pelo Tribunal, de eventual responsabilidade por irregularidades e para
quantificacdo de danos causados por atos comissivos ou omissivos, inclusive quanto a aspectos de
governanca de competéncia da alta administracao que possam implicar opinido com ressalva, adversa
ou abstencdo de opinido nos certificados de auditoria.

Nesses termos, o art. 32, § 1°, da Decisdo Normativa (DN) n° 198 de 23 de marco de 2022,
que estabelece normas complementares para a prestacdo de contas, informa que os achados de
auditoria que possam implicar opinido com ressalva, adversa ou absten¢do de opinido nos certificados
de auditoria deverdo apresentar informacdes e elementos que possam subsidiar a avaliacdo, pelo
Tribunal, no processo de prestacdo de contas, de eventual responsabilidades e quantificagdo dos danos
causados.

Outrossim, conforme o caput do art. 32 da aludida DN, no curso das auditorias nas contas,
caso seja verificado procedimento de que possa resultar dano ao erdrio ou irregularidade grave, a
equipe de auditoria deverd representar, desde logo, com suporte em elementos concretos e
convincentes, ao dirigente da unidade técnica do Tribunal, com fundamento no art. 246 c/c o inciso
IT do art. 237 do Regimento Interno do TCU, no caso de 6rgdos do sistema de controle interno, e
inciso V do mesmo artigo, no caso das equipes do Tribunal, sem prejuizo de sua inclusdo no relatério
de auditoria.

Assim, destaca-se que no processo de auditoria nas contas de 2023 nao detectamos em nossa
compreensdo indicios de fatos que resultaram em dano ao erdrio ou irregularidade grave.

Beneficios estimados ou esperados e volume de recursos auditados
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Entre os beneficios qualitativos esperados da implementacdo das deliberagdes propostas
citam-se o aumento da transparéncia da gestio, a melhoria das informagdes e o aprimoramento dos
controles internos sobre a conformidade dos atos de gestdo financeira e orcamentdria e dos
respectivos registros contdbeis, bem como sobre o processo de elaboragdo das demonstra¢des
contdbeis, alinhando-os aos padrdes internacionais em implementacdo pela STN, para convergir as
préticas contdbeis adotadas no Brasil as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em consonancia com o papel do controle interno estabelecido pelo art. 74 da Constitui¢ao
Federal, e com o intuito de auxiliar a administracdo deste Tribunal a avaliar os controles internos, a
exatidao e adequagdo das demonstragdes contdbeis do TRT19* as normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico, bem como a legalidade e a legitimidade das transacdes subjacentes aqueles
demonstrativos, como preconizado na Instrucdo Normativa do TCU n° 84/2020, levamos a
consideracdo de Vossa Exceléncia o resultado desta auditoria e recomendamos:

Recomenda-se que se estabelecem controles internos para que haja um acompanhamento
efetivo do saldo da conta 21111.01.03 (Férias a Pagar), mediante o repasse de informacdes precisas
dos setores de Folha de Pagamento para a Secretaria de Or¢camento e Financgas.

Recomenda-se que a Secretaria de Gestdo de Pessoas envie a Secretaria de Orcamento de
Financas, a cada inicio de exercicio, a partir de 2024, relatério detalhado das devolugdes de
adiantamento de saldrio referentes aos adiantamentos ocorridos no ano anterior, por meio do PROAD
de Folha de Pagamento.

Recomenda-se ainda que a Secretaria de Or¢camento e Finangas realize o recolhimento por
GRU das devolugdes de adiantamentos ocorridas no ano em curso referentes a adiantamento de
saldrios pagos em exercicios anteriores.

Recomenda-se que se estabelecam controles internos no processo de pagamento de pessoal,
especialmente na Secretaria de Or¢amento e Financas. Esta medida pode ser alcancada por meio da
implementacio de um sistema de confronta¢cdo dos dados enviados pelas instituicdes financeiras, que
registram os valores creditados nas contas correntes de servidores e magistrados, com os relatorios
fornecidos pela Folha de Pagamento nos procedimentos de encaminhamento das folhas de
pagamento.

Recomenda-se a atualizacdo do normativo interno para inclusdao das funcionalidades do
Moédulo Geral de Passivos de modo que haja a melhoria na gestao de dividas de exercicios anteriores.
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Recomenda-se aprimorar os procedimentos de controles internos adotados, visando a
completude da instrucdo processual, a fim de garantir que ndo sejam realizados pagamentos de
passivos a beneficidrios que ja os tenham recebido crédito sob o mesmo titulo mediante procedimento
judicial, precatério ou requisicdo de pequeno valor (RPV), conforme o disposto no art. 11 da
Resolugdao CSJT n. 137/2014.

Recomenda-se diligenciar nos processos pendentes de pagamentos dos passivos no sentido de
sanear as pendéncias de auséncia de declara¢do do beneficidrio de inexisténcia de demanda judicial
acerca do direito em questdo ou, caso haja acdo judicial em curso, rendncia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito em relacao aos passivos, em cumprimento ao disposto no art. 11
da Resolucao CSJT n.° 137/2014.

Recomenda-se publicar no Portal da Transparéncia os pagamentos dos passivos efetivamente
realizados conforme dispde o anexo VIII da Resolugdo CNJ n° 102 que trata da publicag@o de informacdes
relativas a gestdo orgamentdria e financeira dos Tribunais e Conselhos.

Outrossim, informamos que o monitoramento ao atendimento das recomendagdes serd
realizado pela Secretédria de Auditoria em atividade especifica, conforme o Plano Anual de Auditoria
a ser elaborado neste ano.

Por fim, reiteremos a necessidade de elabora¢do de um Plano de Acdo para resolugdo da
presente demanda.

E o Relatério.
Maceio, 26 de abril de 2024.
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APENDICE A - DETALHAMENTO DA METODOLOGIA EMPREGADA

A metodologia empregada na presente auditoria foi baseada no curso “Auditoria de Contas
Anuais - Financeira Integrada com Conformidade” promovido pelo TCU de agosto de 2020 a margo
de 2021.

Inicialmente, foi determinada a materialidade para o planejamento e execucao da auditoria,
que € detalhada no item 1 deste apéndice. A partir da materialidade estabelecida, as contas e os ciclos
contdbeis foram selecionados.

Na presente auditoria, foi selecionado ciclo contabil de Despesa de Pessoal com enfoque para
a Gestao do Pagamento de Passivos.

Em seguida, foi realizado o estudo do objeto e foram levantados os riscos inerentes e controles
existentes. Foram realizados testes de efetividade do controle e entdo calculado risco residual.
Posteriormente, foram planejados e executados testes de controle e de detalhes em resposta aos riscos
identificados.

1. DETERMINACAO DA MATERIALIDADE PARA O TRABALHO

A materialidade € um conceito utilizado pelo auditor para estabelecer o nivel (ou os niveis) a
partir do qual as distor¢des na informagdo ou as nido conformidades do objeto de auditoria serdo
consideradas relevantes e, assim, tratadas para fins de planejar, executar e relatar a auditoria.

z

O conceito ¢ utilizado em todas as fases da auditoria: na fase de planejamento, para
determinar o que € significativo para os procedimentos preliminares de avaliacdo de risco e para
planejar os procedimentos de auditoria; na fase de execuc¢do, para avaliar o efeito dos achados
identificados na auditoria; e na fase de relatério, para formar a conclusio ou opinido de auditoria
com base na relevancia dos achados, individualmente ou em conjunto, bem como para fundamentar
as propostas de encaminhamento do relatério. Os julgamentos sobre materialidade sdo realizados com
base nos critérios € magnitude das distor¢cdes e dos efeitos das ndo conformidades (materialidade
quantitativa), e da natureza e circunstancias da sua ocorréncia (materialidade qualitativa).

1.1 Materialidade quantitativa

Conforme o Manual de Auditoria Financeira do TCU, item 226, e a ISA/NBC TA 320, ISSAI
2320, ao estabelecer a estratégia global de auditoria, o auditor deve determinar a materialidade para
as demonstragdes contdbeis como um todo (materialidade global ou materialidade no planejamento),
a materialidade para execu¢do da auditoria e estabelecer o limite para acumulagao de distor¢des, de
modo a permitir a avaliacdo dos riscos de distor¢des relevantes e a determinagdo da natureza, época e
extensdo (tamanho das amostras) dos procedimentos adicionais de auditoria. A materialidade, no
aspecto quantitativo, geralmente ¢ definida mediante a aplicacdo de um percentual sobre determinado
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valor de referéncia que reflete razoavelmente o nivel de atividade financeira do objeto da auditoria,
como o total das despesas, das receitas, do ativo, do passivo, do lucro, etc.

A escolha do valor de referéncia nesta auditoria recaiu sobre a despesa or¢amentdria total do
TRT19% dado que este 6rgdo é um prestador de servigos, recaindo suas despesas sobre a mao de obra.
Por isso, o 6rgdo utiliza seus recursos principalmente para o pagamento de pessoal e beneficios. Do
total do orcamento da entidade, 90,89% (noventa inteiro e oitenta € nove décimos por cento) sdao
despesas com a pessoal e beneficios assisténcias a servidores. Quanto aos bens disponiveis,
salientamos que sdo praticamente todos destinados a infraestrutura para viabilizar a prestacdo dos
Servigos.

A Dotacao Autorizada para o exercicio 2023, atualizada até setembro de 2023 foi de R$
284.265.292, constituida de Despesas de Pessoal (Grupo da Despesa 1), no importe de RS$
233.419.279; Outras Despesas Correntes (Grupo da Despesa 3), no valor de R$ 47.119.473 e Despesas
de Capital (Grupo da Despesa 4), no valor de R$ 3.726.540.

Diante disso, a materialidade global (MG), a materialidade para execucao da auditoria (ME) e
o limite para acumulacio de distor¢cdes (LAD) foram determinados nesta auditoria considerando a
relevancia financeira individual da conta, classe ou ciclo de transa¢des em relagdo a despesa total
(dotacdo atualizada extraida do Balango Or¢amentario) do TRT19* do més de setembro de 2023. Apds
o encerramento do exercicio, a equipe de auditoria revisou os niveis de materialidade estabelecidos
no planejamento para confirmar se continuavam apropriados.

A tabela a seguir apresenta os niveis de materialidade revisados com seus respectivos valores.

Tabela 5 — Niveis de Materialidade (R$)

Materialidade Materialidade
Preliminar Revisada

Despesa total  Despesa total
284.265.292 290.441.042

VR - Valor de Referéncia Percentual

MG — Materialidade global 2% do VR 5.685.306 5.808.821
ME — Materialidade para execucio 75% da MG  4.263.979 4.356.616
LAD - Limite para acumulagdo de distor¢oes 5% daMG 213.199 217.831

Fonte: Elaboragdo pela equipe de auditoria, com base no saldo da dotagdo atualizada no Balango Orcamentario do TRT19
no STAFI em 31-12-2023.

Assim, a MG — Materialidade global de R$ 5.808.821 foi o pardmetro quantitativo considerado
quando da avaliacdo dos efeitos das distor¢des ndo corrigidas, individualmente ou em conjunto, para
extrair as conclusdes em que se fundamenta a opinido de auditoria. Nao foram determinados niveis de
materialidade inferiores a MG para classes especificas de transacOes, saldos contdbeis e divulgagdes,
pois, nas circunstancias especificas do TRT19% ndo se considera haver uma ou mais classes
especificas de transagdes, saldos contdbeis ou divulgacdo para as quais se poderia razoavelmente
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esperar que distor¢des de valores menores que a materialidade global influenciem as decisdes
econdmicas dos usudrios previstos tomadas com base nas demonstracdes contdbeis.

A ME — Materialidade para execugao dos testes de auditoria foi estabelecida em 75% (setenta
e cinco por cento) da MG. Esse percentual geralmente varia entre 50% (cinquenta por cento) € 75%
(setenta e cinco por cento). Onde o risco € maior, em um nivel mais préximo dos 50% (cinquenta por
cento) do que dos 75% (setenta e cinco por cento) da materialidade global, e, ao contrdrio, onde o
risco é menor. Por conseguinte, o valor de R$ 4.356.616 foi o utilizado para determinar a relevancia
financeira individual das contas (contas significativas) e como parametro para determinar se os saldos
dessas contas estavam relevantemente distorcidos.

O LAD representa o valor abaixo do qual as distor¢des de valor serdo consideradas claramente
triviais e, portanto, ndo serdo acumuladas durante a auditoria, desde que, quando julgadas pelos
critérios qualitativos de natureza ou circunstancias, ndo sejam consideradas claramente triviais. Esse
limite foi estabelecido em 5% (cinco por cento) da MG, resultando no valor de R$ 217.831. Esse
percentual pode variar entre 3% (trés por cento) e 5% (cinco por cento) da materialidade global, a
depender da avaliacdo de riscos (Manual de Auditoria Financeira TCU, item 234).

1.2 Materialidade qualitativa

A natureza e as circunstancias relacionadas a algumas distor¢des podem levar a equipe de
auditoria a avalid-las como relevantes ainda que estejam abaixo dos limites quantitativos de
materialidade definidos acima.

Serdo consideradas qualitativamente relevantes as contas ou os ciclos de transagdes cujas
operagoes, atividades ou transacdes subjacentes tenham alta sensibilidade publica/social ou que
possam incluir riscos cujas distor¢des, com base na relevancia pela natureza ou pelas circunstancias,
possam influenciar as decisdes dos usudrios previstos.

Ao avaliar o efeito das distor¢cdes nao corrigidas, a equipe deve considerar ndo apenas a sua
magnitude, mas, também, a natureza e as circunstancias especificas de sua ocorréncia
(ISA/NBC TA 320, 6; Manual de Auditoria Financeira do TCU - MAF, 235/6). A perspectiva
qualitativa da materialidade considera a:

= relevancia pela natureza — qualquer suspeita de ma gestdo grave, fraude, ilegalidade ou
irregularidade, distorcao intencional ou manipulacdo de resultados ou informacdes; e

= relevancia pelas circunstincias — devido ao contexto em que ocorrem, podem mudar a
impressao dos usudrios previstos e ter um efeito significativo nas suas decisoes.

2. CRITERIOS PARA SELECAO DAS CONTAS SIGNIFICATIVAS
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As contas contdbeis serdo consideradas significativas pela:
I - relevancia financeira, quando:

a) o seu saldo for maior ou igual ao valor da ME;
b) compuserem ciclos contdbeis, cujo somatério for maior ou igual ao valor da ME;

¢) o histérico dos saldos de exercicios for maior ou igual ao valor da ME: ocorre
especialmente com as contas de despesas, pois execug¢do cresce ao longo do exercicio e
atingird a materialidade exigida.

II - relevancia qualitativa, quando:

a) o seu saldo for inferior ao valor da ME, mas possa ser relevante pela natureza ou incluir
risco de distorcdo relevante pelas circunstiancias e/ou seja relevante pelo critério de
sensibilidade publica.

3. ABORDAGEM DE AUDITORIA

Trabalhos de auditoria anteriores demonstram, de modo geral, a observancia pela
administracdo do TRT19* dos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, bem como a
aderéncia 2 legislacdo especifica e as orientacdes emanadas pelos Orgdos de Controle. Os trabalhos
demonstram fragilidade em controles especificos, que sao objeto de recomendacdes e
monitoramentos. Por isso, a decisdo da equipe foi por uma abordagem combinada entre testes de
controle e de detalhes, a depender do risco avaliado, a ser detalhado a seguir.

4. AVALIACAO E RESPOSTA AOS RISCOS DE DISTORCAO RELEVANTE

A equipe de auditoria identificou e avaliou os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes
contdbeis, financeiras e orcamentarias, e em relacdo a conformidade das operagdes, transacdes ou atos
de gestao relevantes dos responséveis, independentemente se causadas por fraude ou erro.

Com base nos resultados da avaliag¢do de risco, foram planejados e executados procedimentos
de auditoria em resposta aos riscos significativos de maneira a obter evidéncia de auditoria suficiente
e apropriada para suportar as conclusdes da auditoria.

Esses procedimentos de auditoria incluiram inspe¢do documental, recdlculo, reexecucdo de
procedimentos, procedimentos analiticos, indagagdes, inclusive por escrito (oficios de requisicao), e
o uso de técnicas assistidas por computador para examinar populacdes inteiras de transagdes e de
amostragem estatistica para testes de controle e de conformidade (amostragem por atributos).
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