MISSAO INSTITUCIONAL: Realizar Justiga nas relagdes do trabalho, contribui¢do para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

NUMERO
DA META
DO TRT19

METAEM RESULTADO SITUAGCAO DA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2024 EM 2024 META EM 2024

INDICADOR DE DESEMPENHO

Fortalecer as comunicacdes e parcerias {ndice de Divulgacdo de Memodria Institucional — IDMI* 13 ok - N&o Avaliada
institucionais I’ndice de Acdes Integradas de Comunicagdo Social — IAIC* 14 ok - N&o Avaliada
Indice de Satisfagdo — IS* 15 *k - N3o Avaliada
indice de Inovagdo - II 9 100% 100%
Promover o trabalho decente e a indice de Combate ao Trabalho Infantil - ICTI 11 100% 100%
sustentabilidade indice de Desempenho Ambiental — IDA* 16 *x -
indice de desempenho do trabalho decente — IDTD* 17 100% 100%
indice de Processos Julgados — IPJ 1 > 100% 102,45%
indice de Processos Antigos (2.1) — IPAJ - 2022 2.1 >=93% 99,76%
indice de Processos Antigos (2.2) — IPAJ - 2020 2.2 >= 98% 99,71%
Acervo Bruto na fase de cumprimento de sentenga*** 4 Red;lg;)o de Reflu'(;z;c;)de
@arantir a duracio razodvel do Taxa de Congestionamento “Liquida” na fase de conhecimento 5.1 <=40% 25,97%
processo Taxa de Congestionamento “Liquida” na fase de cumprimento de 59 <= 65% 41,64%
sentenca
Tempo .médio “liquido” do pendente de baixa na fase de 6 <=180 dias | 143 dias
conhecimento do 12 grau
Tempo. médio “liquido” do pendente de baixa na fase de 7 <= 2..171 2 176 dias
cumprimento de sentenca dias
Tempo médio “liquido” do pendente de baixa do 22 grau 8 <= 90 dias 90 dias
Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos de | indice de Integridade — [INT* 10 100 pontos | 83,5 pontos
gestdo praticados
ASSEBIE © WEEIMCD CRRER0OCES | ¢ e e condiieets - 16 3 38% 53,05%
conflitos trabalhistas
Garantir a efet|V|dad.e.do tratamento | fdice de Capacitagdo em precedentes obrigatérios — ICPO* 18 o = N&o Avaliada
das demandas repetitivas
Fortalecer a Governanga e a Gestdo indice de Efetividade das acdes de melhoria da governanga publica — 19 - i N3o Avaliada
Estratégica IEAMGP*
A.perfeif;oar a gestdo orcamentaria e indice de Cumprimento da Lei Complementar n® 200/2023 — ICLC 20 <= 100% 98,22%
financeira 200*
indice de Aderéncia do planejamento da execugdo orcamentaria — 51 >=85% e 96,47% e
IAPEX* >=65% 55,56%




Indl.ce de Aderéncia do planejamento da execucao orcamentaria de 29 o 50% 0%
projetos — IAPEP*

~ indice de Promog&o da Saude de Magistrados e Servidores - IPSMS 12 100% 100% Cumprida
Incrementar modelo de gestdo de — — — —
pessoas em mbito nacional Indice de Efetividade da prevencao e do enfretamento da violéncia, 93 e e SrTRE
do assédio e da discriminagcdo — IEPEVAD*
AprlmoNrar a Governancade TICe a Indlfe‘ de Conformidade com a privacidade e protecao de dados dos 24 . ) N3o Avaliada
protecao de dados usuarios — ICPPDU*

e * Metas administrativas inseridas pela Resolugdo CSJT n2 388, de 30 de agosto de 2024, que revisou o Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026.
e ** AResolucdo CSJT n2 388, de 30 de agosto de 2024, apenas estabeleceu metas para os anos de 2025 e 2026.

e **¥* Guybstitui a meta de Recurso de Revista, conforme deliberagdo na Reunido de Andlise da Estratégia em 14 de junho de 2024.



