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ORIENTACOES GERAIS

Este modelo de relatdrio devera ser utilizado pelos drgaos participantes do Prémio CNJ de
Qualidade 2024 para fins de comprovacao da realizagdo de atividades com ampla
participacdo de magistrados e servidores, e também da sociedade, as quais contribuiram
para a gestdo participativa e democratica na elaboracdao das Metas Nacionais do Poder
Judiciario, conforme disposto na Portaria CNJ n. 104/2024, inciso Il, art. 9°, bem como o
disposto no Anexo | que regulamenta o Prémio.

Todas as secbes sao de preenchimento obrigatdrio, com excecao da “Secdo -
ConsideracOes Gerais”, destinada a informacgdes adicionais sobre o processo participativo
consideradas relevantes pelo tribunal.

A lista de presenca e a ata de deliberacdo, ou documento similar, de cada atividade sao
documentos essenciais para comprovacao da realizagdo das atividades e deverdao ser
enviadas em anexo ao final do Relatério e devidamente identificadas. Considerando a
realiza¢do de atividades de forma virtual, a lista de presenca poderd ser substituida por
relatério/documento emitido de plataformas digitais ou redigido pelo drgao, devendo
constar o numero de colaborag¢des obtidas e o perfil geral dos participantes.

Neste relatdrio deverdo constar apenas as atividades participativas realizadas no periodo
entre 1° de janeiro e 31 de julho de 2024, conforme determinado no anexo | referente ao
inciso Il do art. 9° do Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade 2024. Atividades fora desse
prazo serao desconsideradas.

Todas as atividades participativas realizadas deverao ser consolidadas em relatério tnico.
Portanto, o tribunal deverd encaminhar apenas um Relatdrio de Gestdo Participativa, em
formato “pdf”.

Nao serdo pontuadas, no requisito do inciso Il, do art. 9° as atividades ndo relacionadas
diretamente a gestdo participativa na elaboracao das Metas Nacionais do Poder Judicidrio
do CNJ, tais como:

- Reunido de Andlise da Estratégia (RAE);

- Eventos de Capacitacdo (cursos, palestra, semindrios, etc.);

- Reunibes ordinadrias de Comités;

- Reunibes ordindrias de planejamento e prepara¢ao do Processo Participativo;

- Eventos realizados pelo CNJ (Reunido Preparatdria para o Encontro Nacional, entre
outros);

- Pesquisas relacionadas a gestao organizacional;

- Pesquisas relacionadas a revisdo do planejamento estratégico;

- Atividades com objetivo de cumprir politicas judiciarias;

- Processos participativos contendo temas diversos da “Formula¢dao das Metas Nacionais”.
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Ressalta-se a importancia do preenchimento de todos os campos da(s) atividade(s)
mencionadas pelo tribunal. Caso ndo seja possivel o preenchimento completo, deve-se
justificar a auséncia no campo “Observa¢6es” da atividade.

A auséncia de informagbes e/ou documentos comprobatdrios poderd acarretar perda de
pontos ou, até mesmo, a ndo pontuacao do item.

Importante ressaltar que o objetivo das atividades participativas na elabora¢do das metas é
ampliar a participacdo de magistrados e servidores, e quando possivel envolver a
sociedade. Assim, para a atividade ser considerada vidlida e consequentemente receber a
pontuagao pleiteada, é necessario restar comprovada a interacao e a agregacao dos atores,
bem como proporcionar espago para obtencdo de manifestacdes/sugestdes/opinides na
elaboracdao das Metas Nacionais do Poder Judicidrio.

A realizagdo de fracionamento do publico-alvo, ou seja, aplicar a mesma modalidade de
atividade participativa em diferentes publicos ou divulga-la em diferentes meios de
transmissdo, de forma a serem criadas novas atividades participativas, NAO SERA
CONSIDERADA VALIDA para pontuacdo do quesito na premiacdo, visto que esse fato
descaracteriza o propdsito do processo participativo.
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ATIVIDADES REALIZADAS

Liste as atividades realizadas pelo tribunal entre 1° de janeiro e 31 de julho de 2024.

Caso o tribunal tenha realizado mais de uma atividade deverd explicitar cada uma, conforme
modelo a seguir:

REALIZACAO DE CONSULTA E AUDIENCIA PUBLICA (item “a” do critério de pontuacio do

requisito)

ATIVIDADE 1: CONSULTA PUBLICA

TIPO E FINALIDADE DA ATIVIDADE

A Consulta Publica foi realizada por meio de formuldrio digital com o objetivo de coletar a
opinido de quem usa os servicos de Varas, Féruns e Tribunais do Trabalho para a
elaboracdo das metas de 2025.

A consulta tinha como foco a participagdo de: Trabalhadores(as); Empresas; Integrantes da
Advocacia; Integrantes do Ministério Puiblico; Magistrados(as); Servidores(as) da Justica do
Trabalho, e Representantes de sindicatos e associagbes de classe.

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

A Consulta Publica ficou disponivel ao recebimento de respostas do dia 30/05/2024 ao dia
16/06/2024, por meio de link amplamente divulgado nos canais de comunicagdo do TRT19 e
de toda a Justica do Trabalho (http://pesquisas.tst.jus.br/index.php/4227662lang=pt-BR).

INFORMAGOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da tabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Outros (Especificar)
1° e 2° graus 90 8
17
OBSERVA(COES:

Total de 115 respondentes.

Link do painel com os resultados de todos os tribunais da Justica do Trabalho
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTZhOTcoNzktODM3ZSooYjIwLTgxMmItMDUOND
gyYWNJOTEO0liwidCl6ImNjZDksMTdILWNINDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9

Na Consulta Publica ndo foi feita diferenciacdo entre magistrados de 1° e 2° graus.
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TIPO E FINALIDADE DA ATIVIDADE

Audiéncia Publica presencial com a finalidade de discutir a Proposta Inicial de Metas
Estratégicas para o ano de 2025. Evento aberto a participacdo do publico em geral.

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

O evento foi realizado na manhd do dia 15/07/2024, no 1° andar do Férum Pontes de
Miranda, sede do TRT/AL.

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da tabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Outros (Especificar)
1° grau 2° grau 12 9 1 Procuradora do
2 1 Trabalho
OBSERVA(COES:

Total de 25 participantes.

Dentre os 2 magistrados de 1° grau estava o presidente da Associacdo dos Magistrados
Trabalhistas do TRT19.

O magistrado de 2° grau presente no evento foi o Desembargador-Presidente do TRT19.
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REALIZACAO DE REUNIAO (item “b” do critério de pontuacio do requisito)

ATIVIDADE 1: REUNIAO COM MAGISTRADOS E SERVIDORES
TIPO E FINALIDADE DA ATIVIDADE

Reunido em formato telepresencial com a finalidade de discutir a Proposta Inicial de Metas
Estratégicas para o ano de 2025. Evento exclusivo aos magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 19° Regido.

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

O evento foi realizado na tarde do dia 15/07/2024, na sala virtual da Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica do TRT19, na plataforma zoom.

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da tabela a seguir:

Magistrados Servidores
1° grau 2°grau 104
24 3

OBSERVACOES:

A quantidade de participantes informada nos documentos de comprovagdo dessa
atividade apresenta uma quantidade maior do que acima informado em razdo de alguns
participantes terem assinado o formuldrio de presenca mais de uma vez.
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PORTE

TIPO E FINALIDADE DA ATIVIDADE

Reunido em formato telepresencial com representantes dos TRTs de pequeno porte para
avaliar a Proposta Inicial de Metas da Justica do Trabalho para 2025.

DATA E LOCAL DE REALIZA(;AO

O evento foi realizado no dia 20/06/2024 — 15h as 16h, em Sala virtual do Google Meet
https://meet.google.com/caj-yijp-uvg?authuser=0

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da tabela a seguir:

Magistrados Servidores
1° grau 2° grau 13
3 0
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ANEXOS DA ATIVIDADE 1 DO ITEM “A”- CONSULTA PUBLICA

> RELATORIO DE RESULTADOS - PAINEL DE B.I.
» COMPROVANTES DE PUBLICIDADE
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RELATORIO DE RESULTADOS - PAINEL DE B.lI.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTZhOTcoNzktODM3ZSoo0Y;jl
wLTgxMmItMDUoONDgyYWNjOTEoliwidClI6lmNjZDk5sMTdILWNiINDctN
DJhNS1hMjYyLWUyMijcyZGNIZjzhYilg

CONSULTA
PUBLICA

Filtre por
Magistrade e Servidor da JT Sociedade

115

Total de Respondentes

Unidade da Federacdo dos respondentes

580 Paulo (5P) 611
Santa Catarina {5C) 330
Minas Gerais (MG] 222

Rio Grande do Sul.. 211
Mato Grosso [MT) 204
Para {PA) 187
Parani (PR) 186
Mato Grosso do S 142
Distrito Federal (.. 125
atagoas (aL) [ 115
Pernambuca {PE] 107
Ronddnia (RD) 105
Riode Janeiro (R) a4
Ceara (CE} (1]
Rio Grande do No. 42
Maranh3a {MA) 37

Metas da Justica do Trabalho de 12 e 22 Graus 2025

Respondentes

. &
7

JUSTIGA DO TRABALHD

Servidor(a} da Justica do Trabalho - Qi]
Advogado(a) |18
Magistradofa) ds Justics do Tran_ |47
Trabalhador(al/empregada(a) | E
Estagidrio(a)
Perito
Servider Piblico {Fors daJT) | 1
Empregador{a)
Outros | 1
Assistente Juridico
Representante de Sindicato/ Ass.
Representante dz Associacio de..
Aposentada(a)
Estudante

Membro do MPT

No que vocé acha que a Justica do Trabalho de 12 e 22 graus podem melhorar?

Nao tenho opinido formada 0,3% [ Acessibilidade 0.2%

Agilidade das decisoes 0,3%

Valorizagdo do corpo funcional

1.4% Atuagdo mais sustentavel
- ' 0.0%
{ - - Desburocratizagaa 0,4%
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COMPROVANTES DE PUBLICIDADE

http://site.trt19.jus.br/noticia/justica-do-trabalho-abre-consulta-publica-para-metas-nacionais-2025

25 siteitrt19,jus.bifnoticia/justica-do-trabalho-abre-consulta-publica-para-metas-nacionais-2025 *

Ir para contetido | Ir para o menu | Irpara a busca | Ir para o rodapé

N 000000

JUSTlCA DOTRABALHO & ]
iy
Tribunal Regional do Trabalha da 19* Regido (AL) I- = 1 gite 65 termes qus vacé desaja procurar,
I\

Institucional Servigos Noticias i i cia Legislaga OQuvidoria Contato

Noticias

03/06/2024 - Justiga do Trabalho abre consulta ptblica para metas nacionais 2025

O levantamento podera ser respondido até 9 de junho e tem o objetivo de aperfeigoar o judiciario trabalhista com a sua opinido.

A Justica do Trabalho iniciou na (litima quinta-feira (30/5) a Consulta Publica para Metas Nacionais do ano que vem
O objetive € coletar a opinidio de quem usa os servicos de Varas, Foruns e Tribunais do Trabalhe em todo o pals
para a elaboracdo das melas de 2025.

O levantamento podera ser respondide até 9 de junho (sexta-feira) e estd sendo feito de forma unificada
nacionaimenie em todo o judiciério trabalhisia (desde o 1° grau até o Tribunal Supericr do Trabalho). Pedem
participar da pesquisa:

Trabalhadores(as)

Empresas;

Advocacia;

« Integrantes do Ministério PUbiico;

- Magistradas e magistrados:
= Servidores(as) da Justica do Trabalho, e
- Representanies de sindicatos e associacfes de classe.

Responda o questiondrio da Consulta Plblica Metas Nacionais para 2025. N3o deixe de participar!

https://intranet.trt19.jus.br/index.php/conteudo/2024/06/03/justica-do-trabalho-abre-consulta-publica-
para-metas-nacionais-2025

%5 intranetirt19jus.br/index php/c 2024/06/03/justica-do-trabalha-abi Ita-publica-p t ionais-2025 *
]
Q INTRANET © que vocé procura? Q E\‘/‘asrsgada J
TRT ALAGOAS TRT-19¢ REGIAD
Magoa
Unidades + ‘ BIT + ‘ Multimidia + Meu Menu - ‘ —| | g} Sewvios ~ ‘ @ Acesso répido + ‘
Home » comunicacio = Noticia - A+ Bem vindo, VICTOR REZENDE
w R aA DOREA | Sair

Lido: 33 vezes | @ adicionar conteiido ‘

Justiga do Trabalho abre consulta publica para

metas nacionais 2025 o ot |
0 levantamento poderd ser respondido aé 9 de junho e tem o objetivo de aperfeicoar o Sazspiraccis o
judiciario trabalhista com a sua opiniao. e sortotiar i THT 192RE GlAI]
Secom TST
“ ATENDIMENT
A Jdustica do Trabalho iniciou na titima quinta-feira (30/5) a Consulta o\ ELETRONICO

Piiblica para Metas Nacionais do ane que vem. O objetivo & coletar a
opinido de quem usa as servicos de Varas, Foruns e Tribunais do
Trabalho em todo o pais para a elaboragdo das metas de 2025

L PLANO
= ESTRATEGICC

O levantamento poderd ser respondido até 9 de junho (sexta-feira) e estd
sendo feito de forma unificada nacienaimente em todo o judiciario
trabalnista (desde o 1° grau até o Tribunal Superior do Trabalho). Podem

REGIMENTO

participar da pesquisa
INTERNO

Trabalhadores(as);

Empresas;
Advocacia; PORTAL DOS SISTEMAS

Integrantes do Ministéria Fublico, ADMINISTRATIVOS NACIONAIS
Magistradas e magistrados; Ju E

Servidores(as) da Justica do Trabalfio, & _
L5/ Matote Digital

de sindicatos € ges de classe.

Responda o questiondrio da Consulta Piiblica Metas Nacionais para 2025. Ndo deixe de participar!
Estratégia Nacional

11




- Gestao Participativa

LISTA DE TRANSMISSAO DO TRT19 NP APP “WHATSAPP”

De Primeira TRT
visto por ultimo hoje as 08:10

| Portal TRT 197 Regido
e o ) 6/3/2024 )
Partal do TRT 19% Regido [Alagoas) com as principais noticias e s _ Niveis:aos

advogados e cidadaos.

https://site.trt19,jus.br/noticia/justica-em-numeros-trt-12-e-destaque-em-eficiencia-e-
produtividade-no-ipc-jus 14122

Justiga do Trabalho abre consulta publica para metas nacionais 2025 | Portal TRT
19° Regido

Partal do TRT 192 Regido (Alagoas) com as principais noticias e servigos disponiveis aos
advogados e cidaddos,

hitps://site.trt19.jus.br/noticiafjustica-do-trabalho-abre-consulta-publica-para-metas-nacionais-
2025 —_—

Pessoal, boa tardea!
E muito impartante a participacio de todos nessa pesquisa sobre as metas nacionais, A partir
desse ano, o nimero de participantes contara como critério de pontuagdo para o nosso TRT no

ranking nacional,

Ao responder, importante identificar o TRT-19 e tambem ajuda se repassar o link para
advogados, jurisdicionados, MP e representantes de sindicatos e emprasas que ves conhegam.

Contamoes com a participagio de vocés!

o
[
-l

Tem o link na matéria, mas segue abaixo também: ..

Consulta Publica 2024
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ANEXOS DA ATIVIDADE 2 DO ITEM “A” — AUDIENCIA PUBLICA

> COMPROVANTES DE PUBLICIDADE
> EDITAL DE CONVOCACAO

> ATA DA AUDIENCIA PUBLICA

> LISTA DE PRESENCA

13
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COMPROVANTES DE PUBLICIDADE

https://site.trt19.jus.br/noticia/audiencia-publica-discutira-metas-estrategicas-para-2025-no-trtal

25 siteitrt19,jusbr/noticia/audiencia-publica-discutira-metas-estrategicas-para-2025-no-trial Q

o 00000
JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regio (AL)

Institucional Servigos Noticias Jurisprudéncia Transparéncia Legislagio Ouvidoria Contato

Noticias

10/07/2024 - Audiéncia Publica discutira Metas Estratégicas para 2025 no TRT/AL

Evenio aberto ao publico aconteceré na proxima segunda-feira (15/7), no Auditério Carmil Vieira, no 1° andar do prédio-sede do
Tribunal.

Na busca por uma gestéo aberta e participativa, o Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (TRTIAL) ird
realizar uma audiéncia piiblica que discutird a Proposta Inicial de Metas Estratégicas para 2025. O encontro estd

ESTRATEGIA agendado para a proxima segunda-feira (15/7), as 8h30, no Auditério Carmil Vieira, situado no 1° andar do prédio
NACIONAL sede do TRT/AL

]

Este evento serd aberto a0 publico, oferecendo uma plataforma nica para que cidados &
representantes de insituigbes da sociedade civil contribuam ativamente na formulagéo das futuras detrizes do
Judicidrio. O desembargador Marcelo Vieira, presidente do TRT/AL, faz um chamado especial para que a
comunidade participe deste processo decisério, destacando a importéncia de um didlogo aberto e inclusivo

A iniciativa estd alinhada aos principios de gestdo participativa & ati idos pela
Resolucéio n° 221/2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Esses principics visam assegurar que uma gama diversificada de vozes seja ouvida, contribuindo para
que as poliicas judicidrias sejam construidas de maneira equiibrada e refletindo as reais necessidades da sociedade.

“A inclusdo da comunidade ndo s6 amplia a transparéncia das nessas agbes, mas também reforca nosse compramisso com os principios democraticos”,
afima o desembargador Marcelo Vieira “Esperamos definir metas que preparem nosso sistema judicial para os desafios futuros, atendendo eficazmente &s demandas
atuais”

A audiéncia & uma oportunidade para que todos os interessados conhegam a Proposta Inicial de Metas Estratégicas (PIME-JT) e apresentem suas
sugestBes. A participacio de todos os segmentos & essencial para o sucesso deste esforco colaborativo.

Conhegam as Proposias Iniciais de Metas gicas e tragam suas coniribuices: fink.

https://intranet.trt19.jus.br/index.php/conteudo/2024/07/16/trt-al-discute-proposta-de-metas-
estrategicas-para-2025-em-audiencia-publica

intranetrt19jusbr/indexphp/conteudo/2024/67/16/irt-al-discute-proposta-de-met tegicas-para-2025 di publica *
=
Q INTEAN\ET O que vocé procura? QA Sf;f;da TRI-I‘g!REGLﬂﬂ
Hugas
Unidades ‘r‘ BIT v] T Meu Menu ~ | =) | @) Servicos - ‘ @ Acessorapido ~ ‘
Home > Comunicacie > Noticia w 9 A A* Bem vindo, VICTOR REZENDE

DOREA | Sair

Lido: 55 vezes © Adicionar contetdo ‘

TRT/AL discute proposta de metas estratégicas

para 2025 em audiéncia publica 4.5 Eucurtol
Proposias apgesemadas az:gggf:ngf periodo da ;Tg%ﬁjnm; :Zzém demonstradas a SRS it ;1. TR T— 1 9-3 REan
Alagoas

Ccom

O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regi4o (TRT/AL) realizou, na
manha de segunda-feira (15/7), audiéncia publica presencial com a
finalidade e discutir a Propesia Inicial de Metas Estratégicas para o ano
de 2025, O evento, aberto & participaco do piiblico em geral, aconteceu
no 1° andar do Forum Fontes de Miranda, sede do TRT/AL No periodo
Ga tarde,  raUNiAo SobrE b MESMO tema OcoTeu em formato

ial & foi & mag & servidores do Regional

ATEND(BMB\ITO
ELETRONICC

i PLAN
=" ESTRATEGICO

frevene REGIMENTO
Na abertura das atividades, o desembargador-presidente do TRT/AL, Marcela Vieira, relterou a imporidncia de a proposta q INTERNO
ser construida por meio da participacéio da comunidade. “Trata-se de uma iniciativa gue reflete a natureza democratica da
Jusiica do Trabalho e que tem a preocupag3o de atender aos reais anseios  necessidades dos nossos jurisdicionados e
de toda a sociedade’, afirmou PORTAL DOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS NACIONAIS
Em seguida, 0 juiz Flavie Luiz da Costa, gestor de metas do TRT/AL, observou que a audiéncia representa uma do Trabatho
oportunidade para que todas as pessoas interessadas possam conhecer a Proposta Inicial de Metas Estratégicas e ajudar
o Regienal a elaborar um plansjamento sficiente, que possa Ser sfetivo o suficiente para contribuir para o aperfsicoamento
da prestagdo dos servigos prestados pela Justiga do Trabalho.

Na sequéncia, o secretario de Governanca e Gestao Esiratégica do TRT/AL, Victor Dores, apreseniou o cronograma
nacional da JT/CNJ para a etaboracAs das metas nacionais 2025, bem como a consolidacio da proposta de metas do
Comité Gestor da JT apés & Consulta Piblica. Na ocasido, também abriu espaco para receber sugestbes, criticas &
propostas de alteragdo das metas propostas pelo CNJ para o proximo ano.
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EDITAL DE CONVOCACAO
AUDIENCIA PUBLICA



4009/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o 2
Data da Disponibilizagdo: Segunda-feira, 08 de Julho de 2024

Coordenadoria de Gestiao do Quadro de Magistrados LE] gg%g%
Edital 16/07/2024 08:58
Edital - Convocacéo
EDITAL

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

O Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, no exercicio da Presidéncia do TRT da 19a Regido, JOAO LEITE DE
ARRUDA ALENCAR, no uso das atribuigdes legais e regimentais e em observancia ao principio da gestao participativa e democratica que permite
que toda a sociedade contribua para o aperfeigoamento do Judiciario, FAZ SABER a quantos o presente Edital virem ou dele tiverem
conhecimento que, no dia 15 DE JULHO DE 2024, A PARTIR DAS 08h30, no Auditério Advogado Carmil Vieira, no 20 andar do Férum Pontes
de Miranda, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 19a Regi&o, localizado na Avenida da Paz, n. 2076, Centro, Macei6/AL, sera realizada
AUDIENCIA PUBLICA para discutir e coletar sugestdes de magistrados e magistradas, servidores e servidoras, associagdes de classe,

sindicatos, trabalhadores, representantes de empresas, cidadas e cidadaos em geral, acerca de Resultados e metas nacionais para o ano de 2025
no ambito da Justiga do Trabalho.

O presente edital sera divulgado no sitio eletrénico deste tribunal e no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho (DEJT), na forma da lei.

Maceid/AL, 5 de julho de 2024.

DESEMBARGADOR JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Vice-Presidente e Corregedor
no exercicio da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 19a Regiédo

iNDICE

Secretaria Administrativa
Ordem de Servigo
Ordem de Servico

Coordenadoria de Gestdo do Quadro de
Magistrados

Edital
Edital - Convocacéo 2
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Caodigo para aferir autenticidade deste caderno: 216238



ATA DA AUDIENCIA PUBLICA



St
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REQIAO
SECRETARIA DE GOVERNCA E GESTAO ESTRATEGICA

ATA — AUDIENCIA PUBLICA SOBRE A PROPOSTA INICIAL DE METAS ESTRATEGICAS
DA JUSTICA DO TRABALHO

Data: 15 de julho de 2024 Inicio: 9 horas Término: 9 horas e 45 minutos

Local: Auditério Carmil Vieira, 22 andar do Férum Pontes de Miranda

Pauta: Discussdo da Proposta Inicial de Metas da Justica do Trabalho (PIME-JT) para 2025

Participantes:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Desembargador José Marcelo Vieira de Araujo - Desembargador Presidente do TRT19
Juiz Flavio Luiz da Costa — Juiz Auxiliar da Presidéncia

Juiz Alonso Cavalcante dee Albuquerque Filho - Presidente da Amatra

Claudia de Mendonga Braga Soares — Procuradora do Ministério Publico do
Trabalho/Alagoas
Lauriston Chaves de Farias Junior — Presidente da ASSTRA

Fébio Tendrio Barros - servidor do TRT19

Rodrigo José Rodrigues Bezerra - servidor do TRT19
Marcelo Xavier do Nascimento- servidor do TRT19
Patricia Cris6stomo dos Santos - servidora do TRT19
Déborah Gomes Torres Pinto - - servidora do TRT19
Manoel Messias Feitoza — Secretario Geral da Presidéncia do TRT19
Marta Luciana dos Santos - Usina Caeté

Psuzana Menezes Henrique - - Usina Caeté

Mary Lidian de Lima Ferraz — Diretora Geral do TRT19
Maria Aparecida de Araujo — servidora do TRT19

Lais Brito S. Moura - Soprobem

Rafale da Silva Santos — Soprobem

Jodo Gabriel Quirino dos Santos - Soprobem

Cleriston Minervino Silva — Copervales

Alba Valéri de Albuquerque Silva — servidora do TRT19
Mariana Torres de Oliveira - servidora do TRT19

Antonio ldalino dos Santos - Secretario da Corregedoria do TRT19
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Discussoes e encaminhamentos:

O Presidente do TRT19, o desembargador Marcelo Vieira, fez a abertura da audiéncia publica
ressaltando a importancia do evento para a construgao democratica e participativa das metas
nacionais do Poder Judicario. Na sequéncia o juiz gestor de metas Flavio Luiz da Costas fez
uma breve apresentacao do momento atual do processo de elaboracédo das metas.

Em seguida, foi apresentado o conteudo das propostas de metas estratégicas nacionais para
2025 pelo Secretario de Governanca e Gestao Estratégica, Victor Dérea, na forma que se

segue:

e Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, com uma clausula de barreira de Taxa de Congestionamento Liquida
na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros menor que 40%;

e Meta 2: Julgar 94% dos processos distribuidos até 2 anos antes nos 12 e 2° graus e 95%
dos processos pendentes de julgamento ha mais de 4 anos nos 1° e 2° graus.

e Meta 3: aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio anterior em 0,5%
sobre 0 em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar no minimo 38% de
conciliagao;

e Meta 5: reduzir em 0,5% ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais em relacao a 2024. Clausula de Barreira na fase de conhecimento:
40%; Clausula de Barreira na fase de execugao: 65%;

e Meta 9: Desenvolver no ano de 2025 dois projetos relacionados a agenda 2030 da ONU
oriundos do laboratério de inovagao, com participacdo de pelo menos um laboratério de
outra instituicao publica, e que geram beneficios a sociedade;

e Meta 11: Promover no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e estimulo
a aprendizagem pelo menos uma agao de combate ao trabalho infantil e estimulo a
aprendizagem por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

e Meta especifica da Justi¢a do trabalho: Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de
Vida do tribunal e alcancar em 2025:

e a) aparticipagado de pelo menos 10% de magistrados e de 15% de servidores em relagao
a todas as acoes estabelecidas no Plano;
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e Db) arealizacdo de exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e 15%
dos(as) servidores(as);

e ) a promocao de pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de

saude do ano anterior.

Discussoes e Propostas

O Secretario Geral da Presidéncia, Manoel Messias Feitoza, sugeriu, em relacdo a meta 1 e 2,
a substituicao do periodo de cdmputo de calculo do ano civil para o interim de 12 de novembro
a 31 de outubro, de modo a nao ser apurado o periodo do recesso forense. Justificou a proposta
em virtude do prazo curto no final do ano para agendamento de audiéncias iniciais e primeiro
julgamento. Acrescentou que pode ocorrer 0 ingresso de novas a¢des no periodo do recesso

do Poder Judiciario e acarretar em prejuizo no cumprimento das metas acima mencionadas.

Sobre a meta especifica da Justica do Trabalho, o Juiz Alonso Cavalcante propés a ampliagdo
do percentual de 15 para 30% de realizacao de exames por servidores e magistrados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelo Desembargador Presidente Marcelo
Vieira de Araujo, cuja presente ata foi por mim, Victor Rezende Dorea, lavrada e segue em Unica

via.
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ANEXOS DA ATIVIDADE 1 DO ITEM “B”- REUNIAO COM
MAGISTRADOS E SERVIDORES

> CONVITE AOS MAGISTRADOS DO TRT19
> CONVOCAGAO DOS GESTORES DO TRT19
> ATA DA REUNIAO

> FORMULARIO DA LISTA DE PRESENCA
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Oficio Circular N° 108/2024/GP/TRT19 Maceid, 04 de julho de 2024

Aos(as) Exmos.(as) Senhores(as) Magistrados(as)
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao
Macei6-AL

Assunto : Elaboracao da Proposta Inicial das Metas Nacionais para 2025 (PIME)

Senhor(a) Magistrado(a),

Cumprimentando-o(a) cordialmente, tenho a satisfacio de convidar Vossa Exceléncia a
participar da elaboracdo da Proposta Inicial das Metas Nacionais (PIME) para o exercicio de 2025.

A matéria estd amparada nos principios de gestdo participativa e democrética estabelecidos
pela Resolugdo CNJ N° 221/2016, e constituidos pela oportunidade de magistrados, servidores e a
sociedade participarem do processo decisério que permite a expressao de opinides plurais e a visao
dos diversos segmentos e instancias no ambito do Poder Judicidrio, fundamentados no
fortalecimento das estruturas de governanca e da atuacdo em rede, no didlogo institucional como
mecanismo de interacdo e cooperagdo permanentes entre os 6rgaos do Poder Judiciario e o Conselho
Nacional de Justica e na aproximacdo entre o Poder Judiciario e a sociedade.

Para tanto, foi designada uma reunido, na modalidade telepresencial, que ocorrerd no dia
15/07/2024, as 14 horas, na sala de reunido da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica-
SGGE, a ser acessada pelo link <https://trt19-jus-br.zoom.us/my/gestaoestrategica>.

Na oportunidade, apresento a Vossa Exceléncia votos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
no exercicio da Presidéncia do TRT da 19* Regido

Proad n° 3528/2024

. GABINETE DA PRESIDENCIA
Avenida da Paz, 2076 — 8° andar — Centro.
A~ JUSTICA DO TRABALHO aGs AL~ G 57020440
J Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regio {AL) Telefone: (82) 2121-8230/8286
Email: presidencia@trt19.jus.br
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ORDEM DE SERVICO N.° 05/GP/TRT19%, DE 08 DE JULHO DE 2024

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO,, usando de suas atribui¢des legais e regimentais
estabelecidas no inciso VII do artigo 24 do regimento interno e considerando o contido no PROAD n.
3.528, de 26/06/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os (as) gestores (as) das dreas administrativas e judiciais de 1° e 2°,
constantes no anexo, para participar da “Reunido para elaboracao da Proposta Inicial das Metas
Nacionais (PIME), para o exercicio de 2025, na modalidade telepresencial, no dia 15/07/2024, as 14
horas, na sala de reunido da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica- SGGE, a ser acessada pelo
link <https://trt19-jus-br.zoom.us/my/gestaoestrategica>.

Art. 2° Em caso de impossibilidade de participacio do gestor, deve ser indicado
substituto.

Art. 3° A auséncia de quaisquer dos convocados deverd ser justificada, por escrito, ao
Desembargador-Presidente, no prazo de 2 (dois) dias do inicio do evento, sob pena de ressarcimento do
valor da despesa investida, conforme Art. 9°, § 1° da R. A. n.° 18/2007.

Paragrafo unico. O servidor participante ndo deverd estar legalmente afastado de suas
atividades em decorréncia de férias, licenca médica, compensacdo de recesso, dentre outros.

Art. 4° Esta Ordem de Servico entra em vigor a partir da presente data.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e
Publique-se.

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador-Presidente



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ORDEM DE SERVICO N.° 05/GP/TRT19% DE 05 DE JULHO DE 2024

ANEXO (fl. 1/1)
TEMA: “Reunido para elaboracao da Proposta Inicial das Metas Nacionais (PIME) para o
exercicio de 2025"
DATA: 15.07.2024
HORA: As 14h
PUBLICO ALVO: Magistrados (as), gestores (as) e servidores (as) do TRT19
MODALIDADE: Teletresencial, na sala de reunido da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica-
SGGE, a ser acessada pelo link <https://trt19-jus-br.zoom.us/my/gestaoestrategica>.

* Convocagdo necessaria em razdo da relevancia dos temas a serem abordados no PIME, estando
amparada nos principios de gestdo participativa e democrdtica estabelecidos pela Resolugdo CNJ N°
221/2016, e constituidos pela oportunidade de magistrados, servidores e a sociedade participarem do
processo decisério que permite a expressdo de opinides plurais e a visdo dos diversos segmentos e
instancias no ambito do Poder Judiciério, fundamentados no fortalecimento das estruturas de governanga
e da atuacdo em rede, no didlogo institucional como mecanismo de interacdo e cooperacao permanentes
entre os 6rgaos do Poder Judicidrio e o Conselho Nacional de Justica e na aproximagdo entre o Poder
Judicidrio e a sociedade.” (PD 3528/2024)

RELACAO DE PARTICIPANTES

N°. SERVIDORES LOTACAO

01 | Adalgisa Jatuba Paraizo de Carvalho | Secretaria do Tribunal Pleno

02 | Carlos Alexandre Rodrigues Ventura | Secretaria Judicidria

03 Coordenadoria de Gestao do Quadro de
Isabel Carvalho Lima Pires Magistrados

04 Coordenadoria de Execucao de Atividades
José Ailton Patriota de Oliveira Judicidrias

05 | Antonio Jacinto Junior Coordenadoria de Apoio Ao Pje

06 |José Armando de Oliveira Melo Coordenadoria de Gestdo Documental

07 | José Lécio Pedrosa Mendes Coordenadoria de Manutencdo E Projetos

08 | José Ricardo Costa de Oliveira Coordenadoria de Material e Logistica

09 | Maria Luiza Caltabiano Barreiros de
Mello Coordenadoria de Comunicagdo Social

10 Secretaria de Execugao de Pesquisa
Sheirley Vasconcelos Albuquerque | Patrimonial

11 Secretaria de Execugao de Pesquisa
Talita Cavalcante Seixas Batista Patrimonial

12 Coordenadoria de Apoio as Varas do
Wanderléa da Silva Soares Trabalho

13 | Marcelo Vitoriano Torres Coordenadoria de Policia Judicial

14 | Raul José da Silva Junior Gabinete da Presidéncia
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ORDEM DE SERVICO N.° 05/GP/TRT19% DE 05 DE JULHO DE 2024

15 | Déborah Gomes Torres Pinto Gabinete do Desembargador José Marcelo
Vieira
16 |Fernanda Soares Bastos Gabinete da Desembargadora Vanda
Lustosa
17 | Frederico Guilherme de Oliveira Gabinete da Desembargadora Anne Helena
Gomes Inojosa
18 | Jodo Fontes Cezar Gabinete da Desembargadora Eliane Aroxa
19 | Karla Nolasco Santos Uchda Gabinete do Desembargador Jasiel Ivo
20 |Malba Maria Ramos Aradjo Gabinete do Desembargador Laerte Neves
de Souza
21 | Paulo Oliveira de Moraes Gabinete do Desembargador Jodo Leite
22 | Saul Ramos dos Santos Filho Gabinete do Desembargador Antonio
Catdo
23 | Auricélio Ferreira Leite Secretaria de Administragao
24 | Gustavo Hemrique Caetano Lopes Secretaria de Or¢camento E Financgas
25 |Joao Luiz Aradjo Lima Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao
26 | Paulo Gomes de Mello Junior Secretaria Judicidria
27 | Arné6bio José Reis de Aratijo 7* Vara do Trabalho de Maceio
28 | Christiana Moura Paes Vianna 1* Vara do Trabalho de Macei6
29 | Diogo André de Siqueira Souza 10? Vara do Trabalho de Macei6
30 | Emanoel Ferdinando da Rocha 2* Vara do Trabalho de Arapiraca
Junior
31 | Fabricio Rosa Maciel Barbosa 6" Vara do Trabalho de Macei6
32 | Graga Karine Melo Barros Vara do Trabalho de Porto Calvo
33 | Jaime Chaves Nobre Filho 1* VT de Unido dos Palmares
34 | Jairo César de Amorim 3* Vara do Trabalho de Maceid
35 |Luara Ester de Barros Jatoba 2* VT de Sao Miguel dos Campos
36 |Lys Silveira Corado Vara do Trabalho de Atalaia
37 | Marcelo Fraxe Pessoa VT de Sdo Luiz do Quitunde
38 | Maria Ronilda Aguiar de Melo 2* VT de Unido dos Palmares
Tavares
39 | Mario Jorge de Alencar Lima Vara do Trabalho de Penedo
40 | Raoni de Mattos Santos VT de Santana do Ipanema
41 | Roberto Oliveira Félix 1* VT de Sao Miguel dos Campos
42 | Sander Dantas Cavalcante 1* Vara do Trabalho de Arapiraca
43 | Sandro Rogério da Costa 8% Vara do Trabalho de Macei6
44 | Sérgio Luis Lisboa Calheiros 4* Vara do Trabalho de Maceid
45 | Simone Moura e Mendes 5% Vara do Trabalho de Maceid
46 | Thiaho Henrique Souza Munt 2% Vara do Trabalho de Macei6
47 | Valter Costa dos Santos VT de Palmeira dos Indios
48 | Wesley Simplicio Melo 9% Vara do Trabalho de Macei6
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49 | Antonio Idalino dos Santos Secretaria da Corregedoria
50 | Braulio Clementino Martins Mendes | Secretaria de Ordenacdo de Despesas
Soares
51 | Breno Roberto Pimentel Sandes Secretaria de Precatorios
52 | Enaura Livia Vergeth Grangeiro Secretaria de Execucdo de Projetos
Institucionais
53 | Flavia Azevedo Gazzanéo Secretaria Juridico-Administrativa
54 | Flavia Caroline Fonseca Amorim Secretaria de Licitacdes e Contratos
55 | Joel Machado da Silva Secretaria de Execucdo e de Pesquisa
Patrimonial
56 | Luiz Gonzaga Revorédo Filho Secretaria de Recurso de Revista
57 | Marcus Paulo Verissimo de Souza Secretaria de Gestdo De Pessoas
58 | Maria Clara Inojosa Marcolini Secretaria do Centro Judicidrio de Métodos
Consensuais
59 | Raphaela Cintya Matos Carvalho Secretaria do Tribunal Pleno
60 | Victor Rezende Dorea Secretaria de Governanca de Gestao
Estratégica
61 | Maristela Pellenz Casado Escola Judicial
62 | Rafaela de Freitas Cavalcante Secretaria de Auditoria
63 | Mary Lidian de Lima Ferraz Diretoria-Geral
64 | Manoel Messias Feitoza Secretaria Geral da Presidéncia
65 | Adriana de Oliveira Sarmento Secretaria de Gestdo de Pessoas
Coelho
66 | Allan Victor Ferreira Lustosa Coordenadoria de Comunicagao Social
67 | Ana Claudia Costa Fortes Cavalcanti | Coordenadoria de Comunicagdo Social
68 | André Henrique de Lima Antunes Escola Judicial
69 | André Luiz de Aradjo Cunha Secretaria de Administragao
70 | Anne Caroline Pedrosa Brasil Secretaria de Administragao
Camélo
71 | Bruno Undel da Silva Barbosa Coordenadoria de Material e Logistica
72 | Carlos Humberto Honério de Coordenadoria de Material e Logistica
Mendonga
73 | Clarissa Ten6rio de Amorim Diretoria-Geral
74 | Clécio Luciano Costa Claudino Divisao de Solugdes e Aplicagdes de
Tecnologia
75 | Cristina Renovato Guerreiro Barbosa | Coordenadoria de Apoio as Varas do
Trabalho/Protocolo
76 | Denise Santos Souza Sampaio Secretaria de Auditoria
77 | Diego Feitosa Monteiro Secretaria de Or¢amento e Financas
78 | Elen Ribeiro Silva Lessa Setor de Sadde
79 | Eliana de Carvalho Souza Secretaria de Auditoria
80 | Emanuella Lemos Almeida Cottard | Secretaria de Gestdo de Pessoas
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81 | Evaldo Cardoso da Silva Secretaria Judicidria

82 | Everton Mendes Ten6rio Secretaria de Licitacdes e Contratos

83 | Fabio Tenoério Barros Coordenadoria de Comunicagao Social

84 | Hugo Rodrigues Silva Coordenadoria de Manutencao e Projetos

85 |Jorge Luiz de Melo Silva Gestdao Documental

86 |José Humberto Cunha Vassalo Secretaria da Corregedoria Regional

87 |José Luiz de Almeida Junior Secretaria de Ordenacdo de Despesas

88 | José Ribamar de Carvalho Junior Divisao de Solugdes e Aplicagdes de
Tecnologia

89 | José Sostenes Nascimento Lima Secretaria da Corregedoria Regional

90 |Josue da Silva Filho Divisao de Solucdes e Aplicacdes de
Tecnologia

91 |Marcio Augusto Fernandes de Secretaria de Or¢amento e Financas

Oliveira Franga

92 | Maria Luiza dos Reis Cleto Freire Secretaria Geral da Presidéncia

93 | Marlene Rocha Calazans de Souza | Secretaria Judicidria

94 | Neivaldo Tenorio de Lima Secretaria de Licitacdes e Contratos

95 | Rafael Igor Alexandre Vasco Divisdo de Infraestrutura Tecnoldgica

96 |Ricardo Sérgio Moura da Silva Coordenadoria de Material e Logistica

97 | Rodrigo José Rodrigues Bezerra Secretaria de Governanca de Gestao
Estratégica

98 | Rosa Medeiros Pontes de Almeida Secretaria de Gestdo de Pessoas

99 | Sérgio Luiz Aratjo Costa Ribeiro Divisdo de Infraestrutura Tecnoldgica

100 | Ulisses Silva Melo Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica

101 | Vanessa Margarida da Silva Coordenadoria de Apoio as Varas do
Trabalho

102 | Viviane Rodrigues Maia Nobre Escola Judicial

103 | [sabela Franco Lima Santa Ritta Secretaria de Gestdo de Pessoas

104 | Marcos Antonio Apolonio da Silva | Diretoria-Geral

105 | Sheila Santos Rolim Secretaria de Ordenacdo de Despesas

106 | Thiago Camélo Fonseca Secretaria de Administragao

107 | Amalia Luisa Alves Cezar Gabinete da Presidéncia

108 | Amanda Vitorino Lopes Alves Secretaria de Governanca de Gestao
Estratégica

109 | Bruno José Sarmento Peixoto Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo

110 | Denisson Aradjo Padilha Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao

111 | Felipe Costa Leite Secretaria de Tecnologia da Informacio e
Comunicagao

112 | Hermes Gustavo de Aquino Secretaria de Tecnologia da Informacio e

Comunicagao




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ORDEM DE SERVICO N.° 05/GP/TRT19% DE 05 DE JULHO DE 2024

113

Isabelle dos Passos Omena

Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo

114

Ivanilda Menezes Vasconcelos
Vieira

Escola Judicial

115

Karla Azevedo de Albuquerque
Ribeiro

Secretaria de Gestao de Pessoas

116

Leila Baracuhy Sales Medeiros

Diretoria-Geral

117

Leonardo Albuquerque de Rezende

Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagio

118

Libia Amélia Chagas Amaral

Diretoria-Geral

119

Marcelo Xavier do Nascimento

Secretaria de Governanca de Gestao
Estratégica

120

Maria Verdnica Torres Lopes Pereira

Secretaria de Or¢amento e Finangas

121

Mariots Hamad Kennedy Silva
Trindade

Coordenadoria de Manutencao e Projetos

122

Soraya Santa Rosa de Medeiros

Escola Judicial

123

Valéria Perdigdo Gomes Soares
Bezerra

Ouvidoria Regional




ATA DA REUNIAO COM OS
MAGISTRADOS E SERVIDORES DO
TRT19
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ATA - REUNIAO GERAL SOBRE A PROPOSTA INICIAL DE METAS ESTRATEGICAS DA
JUSTICA DO TRABALHO - MAGISTRADOS E SERVIDORES

Data: 15 de julho de 2024 Inicio: 14 horas e 14 minutos Término:15 horas e 10 minutos
Local: Sala virtual da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica (Plataforma Zoom)

Pauta: Discussdo da Proposta Inicial de Metas da Justica do Trabalho (PIME-JT) para 2024

Participantes:
MAGISTRADOS:

Flavio Luiz da Costa

Rinaldo Guedes Rapassi

Emanuel Holanda Almeida

Sérgio Roberto de Mello Queiroz

Kellen Yoko Nakao

Jasiel Ivo

Joéo Leite de Arruda Alencar

Kassandra Carvalho e Lima

Ednaldo da Silva Lima

Ana Paula Mendonga Montalvao

Natalia Azevedo Sena

Antonio Carlos Duarte de Figueredo Campos
Bianca Calaca

Albino Placido Neto Junior

Carlos Arthur de Macedo Figueiredo
José dos Santos Junior

Sarah Vanessa Araujo Paixao Ferro
Cicero Alanio Tendrio de Melo

José Marcelo Vieira de Araujo

Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho
Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira
Ana Luisa de Morais Amorim Figueiredo
Vanessa Maria Sampaio Villanova Matos
Sara Vicente da Silva
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SERVIDORES:

Adalgisa Jatuba Paraizo de Carvalho
Adriana de Oliveira Sarmento Coelho
Adriana Maria Felix de Freitas Carneiro
Amalia Luisa Alves Cezar

Amanda Vitorino Lopes Alves
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Apresentacao:

O Presidente do TRT19, o desembargador Marcelo Vieira, fez a abertura da audiéncia publica
ressaltando a importancia do evento para a constru¢do democrética e participativa das metas
nacionais do Poder Judicario. Na sequéncia o juiz gestor de metas Flavio Luiz da Costa fez
uma breve apresentacao do momento atual do processo de elaboracédo das metas.

Em seguida, foi apresentado o conteudo das propostas de metas estratégicas nacionais para
2025 pelo secretario de governanca e gestao estratégica, Victor Dorea, na forma que se segue:

. Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, com uma clausula de barreira de Taxa de Congestionamento Liquida na Fase
de Conhecimento do Justica em Numeros menor que 40%;

. Meta 2: Julgar 94% dos processos distribuidos até 2 anos antes nos 1° e 2° graus e 95%
dos processos pendentes de julgamento ha mais de 4 anos nos 12 e 2° graus.

. Meta 3: aumentar o indice de conciliagdo em relacao a média do biénio anterior em 0,5%
sobre o em relacao a média do biénio 2022/2023 ou alcancar no minimo 38% de conciliacao;

. Meta 5: reduzir em 0,5% ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais em relacdo a 2024. Clausula de Barreira na fase de conhecimento: 40%;
Clausula de Barreira na fase de execugao: 65%;

. Meta 9: Desenvolver no ano de 2025 dois projetos relacionados a agenda 2030 da ONU
oriundos do laboratério de inovagao, com participagéo de pelo menos um laboratério de outra
instituicao publica, e que geram beneficios a sociedade;

. Meta 11: Promover no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e estimulo
a aprendizagem pelo menos uma acdo de combate ao trabalho infantil e estimulo a
aprendizagem por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

. Meta especifica da Justi¢ca do trabalho: Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de
Vida do tribunal e alcancar em 2025:

. a) a participacao de pelo menos 10% de magistrados e de 15% de servidores em relacao
a todas as acoes estabelecidas no Plano;

. b) a realizacao de exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e 15%
dos(as) servidores(as);

. c) a promocao de pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periédicos de saude do ano

anterior.
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Discussoes e Propostas

O Juiz Rinaldo Rapassi sugeriu, para tornar a meta 2 mais justa e assegurar que todas as varas
estejam contribuindo adequadamente, a introducdo de uma clausula de barreira poderia ser
interessante. A clausula de barreira pode ajudar a garantir que varas com volumes processuais
muito baixos nao distorcam os resultados gerais. A sugestao é considerarna meta 2.2 apenas
as varas do trabalho com pelo menos 50 processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020)
ou mais até 31/12 serao consideradas para avaliagdo completa da meta. A justificativa é evitar
que varas com poucos processos pendentes sejam desproporcionalmente beneficiadas ou
prejudicadas. Sugeriu ainda o ajuste no indice de Processos Antigos (IPA) para 90%.

A juiza Kassandra Lima se manifestou para reforcar a importancia das agdes de qualidade de
vida para prevencéo de adoecimentos e afastamentos de magistrados e servidores.

O Juiz Carlos Arthur Figueiredo sugeriu que um dos projetos de qualidade de vida que pode ser
internalizado no TRT19 é o de “Pauta Humanizada” do TRT3.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao pelo Desembargador Presidente Marcelo
Vieira de Araujo, cuja presente ata foi por mim, Victor Rezende Dorea, lavrada e segue em Unica

via.
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SUBCOMITE NACIONAL DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA
DOS TRIBUNAIS DE PEQUENO PORTE - SNGE-TPPs

1. Propésito

ATA DE REUNIAO

Colegiado: Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia dos Tribunais de
pequeno porte - SNGE-TPP
Propésito: Reunido para avaliagdo da Proposta Inicial de Metas da Justiga

do Trabalho para 2025

Data da Reuniéo:

20/06/2024 - 15h as 16h (horario de Brasilia)

Local da Reuniao:

Link da videochamada:

Sala virtual do Google Meet

https://meet.google.com/caj-yijp-uvg?authuser=0

2. Participantes

Tribunal

Nome

Cargo

TRT11 - AM e RR

Matheus de Jesus Carvalho

Assessor de Integridade e Gestado de Riscos

Lindinaldo Silva Marinho

Gestor de Metas / Magistrado Auxiliar da
Presidéncia

TRT13-PB
Max Frederico Feitosa | Gestor de Metas / Secretario de
Guedes Pereira Governancga e Gestao Estratégica
Francisco Dilson Chaves . ~
TRT14-RO e AC | Guerreiro Secretaria de Governanga e Gestao

Estratégica

TRT16 - MA Silvia Maria Pontes de Castro | Scorotana de  Govemanga e Gestao
Estratégica
TRT17 - ES Luciano Magno Brambila Secret’ar.|o de Governanga e Gestéo
Estratégica
TRT19 - AL Victor Rezende Dorea Secret’ar.lo de Governanga e Gestao
Estratégica
TRT20 - SE Adriano Ledo Venceslau Secret’ar.lo de Governanga e Gestédo
Estratégica
Michael Wegner Knabben Juiz Auxiliar da Correg_;edona e Magistrado
TRT21-RN Gestor de Metas Substituto

— DIRCEU

=| wvicror
MONTE DE
HOLLANDA

25/07/202413:50

—) MICHAEL
WEGNER
KNABBEN

29/07/2024 13:44


https://meet.google.com/caj-yijp-uvq?authuser=0

Tribunal Nome Cargo
Dirceu Victor Monte de | Secretario de Governanga e Gestao
Hollanda Estratégica
Karla Sousa da Motta Coord’en.adora de Planejamento e Gestao
Estratégica
TRT22 - PI Anchieta Aratijo Secret’ar.|o de Governanca e Gestado
Estratégica
Leda Borges de Lima Juiza Auxiliar da Presidéncia e Magistrada
Gestora de Metas
TRT23 - MT Fabiana de Oliveira Rocha | Secretaria de Governanga e Gestao
Moraes Gatti Estratégica
Monica Luiza do Amaral Coordenadora da Gestéo Estratégica
Secretaria Substituta de Governanca e
TRT24 - MS Neurenes Vieira Fernandes Gestédo Estratégica e Chefe da Divisdo de
Gestao Estratégica e Projetos
3. Pauta
1. Avaliacao e deliberacéo sobre a Meta 1
2. Avaliacao e deliberacdo sobre a Meta 2
3. Avaliacao e deliberacdo sobre a Meta 3
4. Avaliacao e deliberacao sobre a Meta 5
5. Avaliacao e deliberacdo sobre a Meta 9
6. Avaliacdo e deliberacio sobre a Meta 11
7. Avaliacdo e deliberacdo sobre as Metas Especificas da Justica do Trabalho
8. Avaliacdo e deliberacao sobre as Metas Especificas (a posteriori)

A reunido foi aberta pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia e Magistrado Gestor de Metas
Substituto do TRT21, Dr. Michael Knabben, que, em nome da Coordenag¢ao do Subcomité,
deu as boas-vindas aos participantes e as participantes, agradeceu sua presenga e passou
a palavra para Dirceu Hollanda, Secretario de Governanca e Gestdo Estratégica, para
seguir com a apresentacao dos pontos da pauta, suas respectivas informagdes e conduzir
as discussoes.

4. Topicos discutidos e proposicoes

1. Avaliagao e deliberagao sobre a Meta 1

1. DISCUSSOES:
1.1. Dirceu iniciou compartilhando a apresentagao, contendo as sugestdes feitas pelos




1. Avaliacao e deliberagao sobre a Meta 1

TRTs de pequeno porte;

1.2. Fabiana Gatti (TRT23) iniciou apresentando a posigdo desafiadora da Meta 1, o
que foi reforgado por Mdnica Luiza do Amaral;

1.3.  José Barbosa posicionou o TRT24 a favor da clausula de barreira em 40% da taxa
de congestionamento liquida na fase de conhecimento (TCLc);

14. Silvia Maria Pontes de Castro (TRT16) aderiu;

Luciano Brambila sugeriu que o periodo de apuragdo dos processos seja até
antes do inicio do recesso judiciario (que se inicia em 20 de dezembro),
excluindo-se os processos distribuidos e julgados durante o periodo de recesso;

1.6. O Dr. Lindinaldo (TRT13) ponderou que os processos ajuizados de 20 a 31 de
dezembro, periodo em que os tribunais ndo conseguem adotar medidas, n&o
devem ser incluidos para calculo da meta;

1.7. O Dr. Michael Knabben expressou sua posi¢cado referente a manutencdo da
clausula de barreira em 35%, apresentando o desempenho de todos os TRTs na
Meta 1 em 2023 de acordo com o Painel da Estratégia da Justica do Trabalho.
Apenas 4 TRTs (3 de grande porte e 1 de médio porte) ndo cumpriram os 40%
para TCLgc;

1.8. O Dr. Michael relatou a situagdo ocorrida no TRT21 em dezembro de 2023, em
que houve julgamentos no recesso, o que prejudicou a meta de conciliagao.
Diante disto, seria cabivel a exclusdo do periodo;

1.9. Considerando as explanagbes acima, Dirceu informou que a mudanga no periodo
de apuragdo, com a exclusao do periodo de recesso, seria apresentada como
deliberagdo sem a necessidade de votagao, a qual seria feita em duas fases:

m aprovagdo do enunciado da meta 1/2025;
m definigdo do percentual da clausula de barreira para TCLc.

VOTAGAO:
1.1. Enunciado da meta 1/2025 como proposto pelo CSJT:
m Aprovado por unanimidade.
1.2. Percentual a ser adotado para a clausula de barreira (TCLc):
m 40% (valor adotado em 2024) - TRT11, TRT13, TRT16, TRT17, TRT20,
TRT22, TRT23 e TRT24; (8)
m 35% (valor sugerido pelo CSJT) - TRT14, TRT19 e TRT21; (3)

DELIBERAGAO:

1.1 Foi aprovada a clausula de barreira em 40% da taxa de congestionamento liquida
na fase de conhecimento. Adicionalmente, foi aprovada a exclusao do periodo do
recesso para calculo da meta.

1.2. Texto da proposta aprovada para a Meta 1:

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de
Conhecimento do Justica em Numeros, em 2024, menor que 40%.

Dados de glossario: Considerar o intervalo compreendido entre 20 de
dezembro de 2024 (ano anterior) e 19 de dezembro de 2025 (ano em curso)
como o periodo de apuragao para a meta.
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2. Avaliagao e deliberagcao sobre a Meta 2

1. DISCUSSOES:
1.1. Dirceu apresentou as propostas para o percentual de processos distribuidos até
31/12/2023 que devem ser julgados:
m 95% (conforme enunciado sugerido pelo CSJT);
m 93% (percentual semelhante ao enunciado da meta 2 em 2024).

2. VOTAGAO:
1.1 Percentual de 95% (valor sugerido pelo CSJT):
m TRT11, TRT13, TRT14, TRT16, TRT17, TRT19, TRT20, TRT21, TRT22,
TRT23 e TRT24. (10)
1.2. Percentual de 93% (valor adotado em 2024):
m TRT24 (1)

3. DELIBERAGAO:
1.1. Foi aprovado o percentual de 95% para o percentual de processos distribuidos até
31/12/2023 que devem ser julgados.
1.2. Texto da proposta aprovada para a Meta 2:
Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 95% dos processos
distribuidos até 31/12/2023 e 98% dos processos pendentes de julgamento
ha 4 anos (2021) ou mais, nos 1° e 2° graus.




3. Avaliagao e deliberagcao sobre a Meta 3

1. DISCUSSOES:

1.1. Dirceu (TRT21) apresentou as informagdes sobre a meta;

1.2. Dr. Lindinaldo destacou a proposta do TRT13, destacando que a conciliagédo néo
depende exclusivamente do 6rgéo judiciario, motivo pelo qual a meta deve ser
repensada. Esta situacdo levou os magistrados do TRT13 a proporem a
realizagdo de 30% de audiéncias de conciliagdo em 30% dos processos
recebidos, o que mostraria o compromisso do Poder Judiciario;

1.3. Victor Rezende (TRT19) sugeriu que fossem votadas separadamente os aspectos
referentes ao numero de audiéncias e a real ocorréncia de conciliagbes pelos
tribunais;

1.4. Dr. Michael (TRT21) apresentou o risco de ineficacia ao incentivo das conciliagdes
pela meta da quantidade de audiéncias realizadas;

1.5. Dr. Lindinaldo respondeu que o risco incorre em qualquer meta proposta,
mantendo sua posi¢ao;

1.6. Dirceu encaminhou as seguintes votagoes:

m aumento do indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio
2022/2023;

m clausula de barreira (indice de conciliagédo);

m adogao de nova clausula de barreira alternativa.

2. VOTAGAO:
1.1. Aumento do indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2022/2023:
m 0,5 ponto percentual - TRT11, TRT13, TRT14, TRT16, TRT17, TRT20,
TRT21, TRT22 (8)
m 1 ponto percentual (valor sugerido pelo CSJT) - TRT19, TRT23, TRT24
(3)
1.2. Clausula de barreira (indice de conciliagao):
m 38% (valor adotado em 2024) - TRT13, TRT14, TRT16, TRT17, TRT19,
TRT20, TRT21, TRT22, TRT23, TRT24 (10)
m 40% (valor sugerido pelo CSJT) - TRT11 (1)
1.3.  Adocéo de nova clausula de barreira (alternativa):
m Nao - TRT16, TRT20, TRT22, TRT23 (4)
m Sim - TRT13, TRT17 (2)
m Abstencgdo - TRT11, TRT14, TRT19, TRT21, TRT24 (5)

3. DELIBERAGAO:

1.1 Aprovada a proposta de aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual
em relacdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de
conciliagao.

1.2. Texto da proposta da Meta 3:

Aumentar o indice de conciliagio em 0,5 ponto percentual em relagdo a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.




4. Avaliagao e deliberagao sobre a Meta 5

DISCUSSOES:
1.1. Dirceu encaminhou as seguintes votagdes:
m redugdo da taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagao a 2024;
m clausula de barreira na fase de conhecimento;
m clausula de barreira na fase de execugao.
1.2. José Barbosa (TRT24) comentou que ha uma tendéncia de aumento da taxa de
congestionamento, em razdo do aumento do acervo.

VOTAGAO:
1.1 Reducgédo da taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relacdo a 2024:

m 0,5 ponto percentual - Aprovado por unanimidade
m 2 ponto percentual (valor sugerido pelo CSJT) - zero voto
1.2. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
m 40% (valor adotado em 2024) - Aprovado por unanimidade
m 35% (valor sugerido pelo CSJT) - zero voto
1.3. Clausula de barreira na fase de execugao:
m 65% (valor adotado em 2024) - TRT11, TRT13, TRT14, TRT16, TRT19,
TRT20, TRT21, TRT22, TRT23 e TRT24 (10)
m60% (valor sugerido pelo CSJT) - TRT17 (1)

DELIBERAGAO:

1.1. Aprovados os percentuais de 0,5 ponto percentual para a redugdo da taxa de
congestionamento liquida, exceto execucgbes fiscais, em relacdo a 2024 das
clausulas de barreira: 40% para o conhecimento e 65% para a execugao.

1.2. Texto da proposta da Meta 5:

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagdo a 2024.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugao: 65%.




5. Avaliacao e deliberacao sobre a Meta 9

1. DISCUSSOES:

1.1. Foi sugerido manter os dois projetos conforme proposta apresentada pelo CSJT, a
vinculagdo da Meta 9 a agenda 2030, retirar a limitagcdo dos projetos a
transformacgéo digital e retirar a exigéncia de parceria com laboratérios do
segmento;

1.2. Fabiana Gatti (TRT23) fez a defesa das propostas e da redugéo para 1 projeto,
visando a melhoria qualitativa e Ménica Luiza (TRT23) concordou com a defesa;

1.3. Karla Motta (TRT21) destacou que os tribunais realizam diversos projetos, mas
por haver uma complexidade maior em implantar dois projetos, dedicar atencao
especial a um deles seria uma boa pratica e teria um impacto mais significativo.

14. Dirceu encaminhou as seguintes propostas para votagao:

m adocgao do enunciado sugerido pelo TRT23;
m exclusdo do trecho do enunciado que exige a parceria com laboratérios
de inovagao do segmento de justica.
2. VOTAGAO:

1.1 Adocao do enunciado sugerido pelo TRT23:

m Sim: TRT13, TRT14, TRT16, TRT17, TRT19, TRT20, TRT21, TRT22,
TRT23 e TRT24 (10);
m N3ao (seguir o enunciado proposto pelo CSJT): TRT11 (1).

1.2. Exclusdo do trecho do enunciado que exige a parceria com laboratérios de
inovagdo do segmento de justica:

m Aprovado por unanimidade.
3. DELIBERAGAO:

1.1.

1.2

Aprovada a alteragéo no texto para implantar um projeto, a vinculagdo da Meta 9 a
agenda 2030, e retirar a limitagdo dos projetos a transformacéo digital e retirar a
exigéncia de parceria com laboratérios do segmento.

Texto da proposta da Meta 9:

Implantar na Justica do Trabalho, no ano de 2025, um projeto relacionado a
Agenda 2030 da ONU, com abrangéncia e aplicabilidade nacionais, com a
participagcdo de pelo menos dois laboratérios de inovacido e que gerem
beneficios a sociedade.




6. Avaliagao e deliberagao sobre a Meta 11

DISCUSSOES:

1.1.
1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

As sugestdes do TRT20 e TRT23 para este item foram apresentadas por Dirceu;
Adriano Venceslau (TRT20) destacou que propds reduzir para uma agao devido a
limitacdo de pessoas da equipe de trabalho;
Fabiana Gatti (TRT23) expds que a maioria dos tribunais aderiram ao Pacto
Nacional do Judiciario pela Equidade Racial do CNJ, que o Eixo 4 — Articulagéo
interinstitucional e social para a garantia de cultura antirracista na atuagdo do
Poder Judiciario, trata da “Adogdo e compartiihamento de praticas e agdes
voltadas a correcdo das desigualdades raciais, ampliando a capacidade do Poder
Judiciario de dialogo com os demais 6rgdos do Sistema de Justica e de
interlocugdo com os movimentos sociais organizados.”
Continuou apresentando dados oficiais que as criangas negras representam a
grande maioria da m&o de obra precoce no Brasil, e que seria uma demonstragao
sélida da Justiga do Trabalho alinhar esta meta ao pacto.
A sugestdo do TRT23 para esta meta consistiu na insergdo de uma nova variavel
a ser avaliada: "O ftribunal definiu os planos de agdes visando o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem, contemplando pelo menos uma
acgao especifica voltada a promogéo da Equidade Racial do publico-alvo?";
Karla Motta (TRT21) falou da possibilidade de integrar a meta com as ag¢des do
programa de trabalho infantii e estimulo a aprendizagem, destacando a
priorizagao de julgamentos de processos que envolvam o trabalho infantil por meio
do Monitor, e ainda o Programa Jovem Aprendiz;
Monica Luiza (TRT23) mencionou sua concordancia com a fala de Karla,
destacando o foco na equidade racial dos menores aprendizes.
Dirceu apresentou a proposta de reduzir o nimero de agdes e o TRT23 propds
direcionar uma das agdes para a equidade racial.
Dirceu encaminhou as seguinte votagao:

m numero de agdes a serem realizadas em 2024 visando o combate ao

trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

2,

VOTAGAO:

1.1.

1.2

Numero de agbes a serem realizadas em 2024 visando o combate ao trabalho
infantil e o estimulo a aprendizagem:
m 2 agdes (valor sugerido pelo CSJT) - TRT11, TRT13, TRT14, TRT16,
TRT17, TRT19, TRT21, TRT23 e TRT24 (9);
m 1 agdo - TRT20 e TRT22 (2).
Acrescentar uma nova variavel a meta, tratando da equidade racial:
m nao incluir a nova variavel - TRT11, TRT13, TRT14, TRT17, TRT19,
TRT20, TRT22,e TRT24 (8);
m incluir a nova variavel - TRT16, TRT21, TRT23 (3).

DELIBERAGAO:

1.1.
1.2

Aprovada a proposta original do CSJT.

Texto da proposta da Meta 11:

Promover, no admbito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
estimulo a aprendizagem, pelo menos uma agédo de combate ao trabalho
infantil e de estimulo a aprendizagem por meio do estabelecimento de
parcerias interinstitucionais.



https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/

7. Avaliagao e deliberagcao sobre as Metas Especificas da Justica do
Trabalho

1. DISCUSSOES:

1.1. Apresentada a proposta de instituir o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e
alcancar a participacdo de 30% de magistrados e servidores;

1.2. Sugerido por dr. Lindinaldo (TRT23) a inclusdo dos exames periddicos no plano de
qualidade de vida;

1.3. Victor Dorea (TRT19) considerou importante o destaque dos exames periédicos
como uma meta individual, separada do Programa de Qualidade de Vida, por
promover o engajamento de servidores ao se tratar de meta nacional;

1.4. O Dr. Lindinaldo apresentou posi¢do divergente, na medida em que os exames
seriam uma agao do programa de qualidade de vida;

1.5. Anchieta (TRT22) questionou a férmula de calculo da meta, informando que nao
estava clara;

1.6. Max (TRT13) sugere que a proposta da nova meta seja debatida no Comité
Nacional de Gestao Estratégica da JT;

1.7. Ménica (TRT23), atendendo ao pedido do Dr. Lindinaldo (TRT13), apresentou a
proposta da Nova Meta Especifica 2, conforme Anexo |l.

1.8. Dirceu destacou a riqueza das discussdes ocorridas na reunido, que extrapolam o
mero cumprimento de uma formalidade legal, destacando que levara a reunido do
Comité Nacional todas as argumentacgdes formuladas na reunido do Subcomité.

2. VOTAGAO:
1.1. Nao houve votagéo na reunido sobre este topico.

3. DELIBERAGAO:
1.1. Sera elaborado um formulario digital por Dirceu e enviado aos TPPs no dia
21/06/2024, contendo as propostas das metas especificas para votagao, para
preenchimento até 24/06/2024.




8. Avaliagao e deliberagao sobre as Metas Especificas (a posteriori)

41.

4.2.

4. DISCUSSOES:

Nao houve discussbes nessa etapa a posteriori, mas apenas a votagdo por meio
do formulario eletrénico, conforme Anexos Il a V.

Por um equivoco foram disponibilizados dois formularios e por esse motivo o
relatério da votagdo foi dividido em duas partes, mas a totalizagdo (tépico 5
abaixo) considerou todos os votos.

1.2

1.3.

1.4.

5. VOTAGAO:

Meta especifica - Realizar exames peridédicos de saude em 15% dos magistrados
e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames peridodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior:
m Concorda com a proposta: TRT14, TRT17, TRT20 e TRT22 (4);
m Substituir a meta pela "Nova Meta Especifica 1": TRT 13, TRT16,
TRT21, TRT23 e TRT24. (5)
Nova Meta Especifica 1 - Instituir o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e
alcangar a participagdo de 30% de magistrados e servidores nas agdes previstas,
em 2025:
m Concorda com a Meta como apresentada pelo CSJT: TRT20, TRT14 e
TRT22 (3);
m Concorda com a Meta, sem incorporar os parametros da "Meta
Especifica": sem votagao (0);
m Concorda com a Meta , incorporando os parametros da "Meta
Especifica™ TRT13, TRT16, TRT21, TRT23 e TRT24 (5);
m Nao concorda com a meta: TRT17 (1)
Nova Meta Especifica 2 - Adocdo do indice de Desempenho na Promocéo da
Equidade Racial (Resolugdo CNJ n°® 519/2023):
m Concorda com a Meta como apresentada: TRT13, TRT16, TRT20 e
TRT23 (4);
m Nao concorda com a Meta: TRT14, TRT17, TRT21, TRT22 e TRT24 (5).

1.2

1.3.

1.4.

6. DELIBERAGAO:

Substituir a Meta Especifica da PIME pela "Nova Meta Especifica 1" - Instituir o
Plano de Qualidade de Vida;

Concorda com a Nova Meta Especifica, incorporando os parametros da "Meta
Especifica", ou seja, acrescentando as alineas "b" e "c¢" da descricdo da meta
(conforme Anexos Il e Ill);

Texto da proposta da Meta Especifica:

Instituir o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar em 2025:

a) a participacao de 30% de magistrados e servidores nas agoes previstas;

b) a realizagdo de exames periédicos de saude em 15% dos(as)
magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

c) promover pelo menos 3 agées com vistas a reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periédicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo
do ano anterior.

Anexo(s):

Anexo |-
Anexo ll-

Anexo llI-

Proposta Inicial de Metas PIME 2025 - Apresentada pelo CSJT
Consolidacdo da avaliacdo dos Tribunais de Pequeno Porte em relacdo a

PIME 2025 - Metas Nacionais
Consolidacdo da avaliacdo dos Tribunais de Pequeno Porte em relacdo a

10


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5252#:~:text=Institui%20o%20Pr%C3%AAmio%20%E2%80%9CEquidade%20Racial,no%20%C3%A2mbito%20do%20Poder%20Judici%C3%A1rio.
https://drive.google.com/file/d/1Ln-O5tfNVkXS6gSi5Cpsu185tpifnaLG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oF9UWXQ02iuqygGFJYbQ3W4l-lO87TIV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oF9UWXQ02iuqygGFJYbQ3W4l-lO87TIV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xp3RXI5B-DVEmBJRfje_oiji5-BsQpsR/view?usp=drive_link

Anexo V-
Anexo V-
Anexo VI-
Anexo VII-

PIME 2025 - Met

PIME 2025 - Novas Metas - TPP - Votacdo por TRT - Parte 1

PIME 2025 - Nov.

E

Met

ifi

- TPP - Votags

[ TRT - Part

2

PIME 2025 - Novas Metas - TPP - Votacdo - Geral - Parte 1

PIME 2025 - Nov.

Met

- TPP - Votags

- Geral - Part

2
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https://drive.google.com/file/d/1xp3RXI5B-DVEmBJRfje_oiji5-BsQpsR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KC8SUyl8OIeHTtlI82bipqxN3c57h62P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vaJtcV8tyKsRIs9OnMSS8uUqUFof8IaA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B1xqdhXPKC-a0k-wVo1AVJpkrZF7RO4m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QeA5y3FLSdQaajmC2rg6nyQhDiBn6SFg/view?usp=drive_link

