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APRESENTAÇÃO 

 
 

 
O Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região (TRT/AL), reafirmando o seu 

compromisso com o aperfeiçoamento da prestação jurisdicional, disponibilizou no período 

de 1º a 30 de julho de 2021, a Pesquisa Externa para formulação da Proposta Inicial de 

Metas Nacionais - PIME 2022.  

 

 A gestão participativa na elaboração das Metas Nacionais foi instituída pela Resolução  

221/2016 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), que estabelece medidas para democratizar 

a gestão no Poder Judiciário e prevê que magistrados, servidores, associações de classe e 

sociedade sejam ouvidos e tenham oportunidade de apresentar sugestões em relação as 

propostas para o ano seguinte, contribuindo com a estratégia do Poder Judiciário. 

 

Participaram da pesquisa advogados, empregador, trabalhadores/empregados, membros 

do MPT e outros. A realização dos processos participativos possibilita que os atores 

responsáveis pela execução das Metas Nacionais tenham a oportunidade de se manifestar, 

dando maior credibilidade e legitimidade a todo o processo. Além disso, a discussão 

promove maior comprometimento e, consequentemente, aumenta a efetividade dos serviços 

prestados pelo Judiciário. 

 

As sugestões obtidas serão compiladas e analisadas pelo CNJ de acordo com critérios 

técnicos, considerando a pertinência e a viabilidade das sugestões. 

 

O resultado desse processo participativo será debatido sob a coordenação do Conselho 

Superior da Justiça do Trabalho e no XV Encontro Nacional do Poder Judiciário com a 

presença de presidentes e representantes dos tribunais do país. 
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ANÁLISE DOS RESULTADOS 

 
TIPO DE RESPONDENTE: 
 

Tipo de Respondente Quantidade Porcentagem
Advogado(a) 37 62%

Cidadão(ã) - Empregador(a) 1 2%
Cidadão(ã) - 

Trabalhador(a)/empregado(a)
9 15%

Membro do MPT 2 3%
Outros 11 18%

Total Geral 60 100%  
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Você acha importante a Justiça do Trabalho continuar estimulando a conciliação como 
forma de solução mais rápida dos processos? 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Não 2 3%
Sim 58 97%

Total Geral 60 100%  
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Resposta

2
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Você acha importante que a Justiça do Trabalho monitore os processos, com vistas a 
reduzir  a fila de pendentes de julgamento (taxa de congestionamento)?   
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Não 3 5%
Sim 57 95%

Total Geral 60 100%  
 

Resposta
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Na sua opinião, o judiciário trabalhista deve continuar se preocupando em estabelecer 
metas voltadas à saúde de magistrados e servidores para reduzir afastamentos no 
trabalho e garantir  a melhor prestação do serviço público? 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Sim 55 92%
Não 5 8%

Total Geral 60 100%  
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Resposta
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Na sua opinião, a Justiça do Trabalho deve ampliar meios que permitam a prestação 
de serviços judiciais ao público de forma totalmente virtual? 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Sim 45 75%
Não 15 25%

Total Geral 60 100%  
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) de número 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico Sustentável) da Organização das Nações Unidas (ONU), quais 
os três  temas você considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas 
pela Justiça?  [Acidente de trabalho] 

 
Resposta Quantidade Porcentagem

Não 34 57%
Sim 26 43%

Total Geral 60 100%  
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) de número 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico Sustentável) da Organização das Nações Unidas (ONU), quais 
os três  temas você considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas 
pela Justiça?  [Assédio moral /Assédio Sexual] 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Não 28 47%
Sim 32 53%

Total Geral 60 100%  
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) de número 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico Sustentável) da Organização das Nações Unidas (ONU), quais 
os três  temas você considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas 
pela Justiça?  [Combate ao trabalho infantil] 
 

Resposta Quantidade Porcentagem

Não 40 67%
Sim 20 33%

Total Geral 60 100%  
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) de número 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico Sustentável) da Organização das Nações Unidas (ONU), quais 
os três  temas você considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas 
pela Justiça?  [Discriminação no trabalho] 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Não 46 77%
Sim 14 23%

Total Geral 60 100%  
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Resposta
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) de número 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico Sustentável) da Organização das Nações Unidas (ONU), quais 
os três  temas você considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas 
pela Justiça? [Doenças ocupacionais] 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Não 33 55%
Sim 27 45%

Total Geral 60 100%  
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) de número 8  da Agenda 2030 (Trabalho Decente 
e Crescimento Econômico Sustentável) da Organização das Nações Unidas (ONU), 
quais os três  temas você considera que deveriam ser priorizados ou ter metas 
estabelecidas pela Justiça? [Jornada exaustiva – Trabalho análogo a escravo] 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Não 41 68%
Sim 19 32%

Total Geral 60 100%  
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Resposta

41
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) de número 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico Sustentável) da Organização das Nações Unidas (ONU), quais 
os três  temas você considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas 
pela Justiça?  [Reclamações sobre insalubridade /periculosidade ] 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Não 53 88%
Sim 7 12%

Total Geral 60 100%  
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) de número 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico Sustentável) da Organização das Nações Unidas (ONU), quais 
os três  temas você considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas 
pela Justiça?  [Terceirizações] 
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Resposta Quantidade Porcentagem
Não 45 75%
Sim 15 25%

Total Geral 60 100%  
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) de número 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico Sustentável) da Organização das Nações Unidas (ONU), quais 
os três  temas você considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas 
pela Justiça? [Trabalho por aplicativos] 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Não 45 75%
Sim 15 25%

Total Geral 60 100%  
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) de número 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico Sustentável) da Organização das Nações Unidas (ONU), quais 
os três  temas você considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas 
pela Justiça?  [Outros] 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Gestão do trabalho remoto 1 20%

Demandas coletivas 1 20%
Verbas rescisórias  e estabilidade 

gestacional
1 20%

Insalubridade e periculosidade 1 20%
Trabalho Remoto 1 20%

Total Geral 5 100%  
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Você já teve algum dado pessoal, informado à Justiça do Trabalho, que tenha sido 
divulgado, por terceiros, inapropriadamente? 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Não 59 98%
Sim 1 2%

Total Geral 60 100%  
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Resposta
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Você confia na atuação da Justiça do Trabalho? 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Muito 37 62%

Totalmente 13 22%
Pouco 10 17%

Total Geral 60 100%  
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Você entende que há medidas adicionais que a Justiça do Trabalho poderia tomar para 
tornar menos burocrático o andamento dos processos? 
 

Resposta Quantidade Porcentagem
Não 9 15%
Sim 51 85%

Total Geral 60 100%  
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Resposta
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Comente sua resposta, se desejar: 
 
1 - "Um aplicativo intuitivo que permita aos reclamantes que não tem contato com as varas e 
advogados levar à JT sua situação de injustiça." 
 
2 - "Rever a reforma trabalhista e reconhecer a inconstitucionalidade dos honorários 
advocatícios, quando os trabalhadores são beneficiários da Justiça Gratuita. Rever a 
desconsideração da personalidade jurídica da empresa, que foi excessivamente 
burocratizada. Ser menos patronal, nas decisões do TST." 
 
3 - "Acho que deveria reduzir a quantidade de recursos, principalmente na fase de execução. 
A parte tem seus direitos reconhecidos, mas demoram pra receber o valor e as vezes ficam 
para os dependentes. Processos antigos continuam na Justiça com tantos Agravos de 
Petição." 
 
4 - "A Qualidade na prestação jurisdicional, precisa estar sempre em evolução." 
 
5 - "Precisa urgentemente de concurso público. O número de servidores é insuficiente no 
Brasil todo." 
 
6 - "Acatar as procurações e contratos de honorários." 
 
7 - "Diminuir a quantidade de audiências, por vezes vamos as audiências apenas para adiar, 
em razão da falta de laudo pericial. Espera-se audiência para prosseguir ou resolver uma 
simples pendência. Impulso oficial por juízes virtuais." 
 
8 - "Tornar praxe as citações via WhatsApp. Realizar audiências de instrução na forma 
virtual." 
 
9 - "Melhor desempenho dos cartórios." 
 
10 - " Principalmente no tocante as notificações e intimações." 
 
11 - "Acredito que o Sisbajud deveria ser sempre renovado, independente de nova 
determinação judicial. Algumas poucas varas adotam esse procedimento e eles trazem 
bastante sucesso às execuções." 
 
12 - " A adoção da audiência una, como regra." 
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CONCLUSÃO 
 

A pesquisa demonstra a participação no processo de construção das metas do 

Poder Judiciário. Ao todo, 60 respondentes, incluindo advogados, empregador, 

trabalhadores/empregados, membros do MPT e outros, contribuíram para uma gestão 

judiciária mais transparente, transversal e inclusiva.   

A partir dos resultados obtidos, serão realizadas análises no âmbito regional e 

Nacional, gerando propostas que deverão ser discutidas no XV Encontro Nacional do Poder 

Judiciário e posteriormente incorporadas à Estratégia Nacional e ao Plano Estratégico 

Institucional do TRT 19. 

 

 


