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RESUMO DA AUDITORIA |

Processo Administrativo (PROAD) 5545/2024
Unidade Responsavel: Secretaria de Auditoria —
SAUD do TRT19*

O QUE SE AUDITOU

A SAUD realizou auditoria financeira
integrada com conformidade nas contas de
2024 do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regido, com o objetivo de expressar opiniao
sobre se as demonstracdoes contdbeis do
TRT19 estdo livres de distor¢do relevante, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicadas ao setor publico, e se as
operacdes, transacdes ou os atos de gestdo
relevantes dos responsdveis estdo em
conformidade com as leis e os regulamentos
apliciveis e com os principios de
Administracdo Publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a conduta de agentes
publicos.

A auditoria, realizada de setembro de 2024 a
abril de 2025, foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de
auditoria do setor publico, consoante previsto
no artigo 13 da Instrucdo Normativa n°
84/2020 do TCU, que estabelece normas para
a tomada e prestacio de contas dos
responsdveis da Administragdo Publica
Federal.

O QUE A AUDITORIA ENCONTROU?
|

A auditoria, realizada com seguranca
limitada, ndo detectou distor¢des nas
demonstragdes financeiras do TRT19%
Porém, a auditoria detectou algumas
inconformidades nas transagdes subjacentes
as demonstracdes contdbeis e nos atos de
gestdo relevantes dos responsdveis, por terem
sido identificadas transgressdes as leis e aos
regulamentos aplicdveis, assim como aos
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principios de Administragdo Publica que
regem uma gestdo responsdvel e a conduta de
agentes publicos.

QUAL FOI A CONCLUSAO?

O certificado de auditoria das contas de 2024
foi emitido com opinido pela regularidade
sobre as demonstracdes contabeis de 2024 do
TRTI19* e pela regularidade sobre a
conformidade das transacdes subjacentes.

No presente relatério, sdo propostas
recomendacdes para corre¢do das ndo
conformidades e para o aprimoramento dos
controles internos sobre os atos de gestao.

Se implementadas as recomendagdes, a gestao
do TRT19? serd mais eficiente, o que, por sua

vez, melhora a qualidade e a credibilidade da
prestacdo de contas anual dos responsaveis.

QUALIS OS PROXIMOS PASSOS?

Para garantir a implementa¢do das agdes, a
Secretaria de Auditoria— SAUD realizard
monitoramento das recomendacdes no
processo de auditoria anual de contas
referente ao exercicio de 2025, que sera
conduzida de acordo com a metodologia
desenvolvida nesta auditoria. Ademais, o
monitoramento da auditoria de contas de 2024
serd formalmente desenvolvido em processo
especifico a ser incluido no Plano Anual de
Auditoria em 2025.
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1. APRESENTACAO

A Constitui¢ao Federal de 1988, em seus arts. 70 e 71, declara que prestard contas aquele que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos, e que a
fiscalizacao contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administracao direta serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, com o auxilio
do Tribunal de Contas da Unido, e pelo sistema de controle interno de cada Poder. Assim, o
dispositivo constitucional 74, inciso IV, atribuiu aos 6rgaos de Controle Interno do Poder Judiciario
competéncia para apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Destarte, o art. 13 da Instru¢do Normativa - TCU 84/2020 regulamentou a auditoria nas contas,
que tem por finalidade assegurar que as prestagdes de contas expressem, de forma clara e objetiva, a
exatiddo dos demonstrativos contédbeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de
gestdo subjacentes, em todos os aspectos relevantes, conforme os critérios aplicdveis.

Em razao dessas atribuicdes constitucionais e infralegais, a Secretaria de Auditoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido realizou auditoria financeira integrada com
conformidade nas contas relativas ao exercicio de 2024 prestadas pelos responsdveis do TRT19*
Regido. A auditoria insere-se na estratégia de fortalecimento da auditoria financeira aprovada pelo
Acordao 3.608/2014-TCU-Plendrio, de realizacdo de auditorias nas contas anuais para fins da
certificacdo de contas, utilizando-se a estrutura dos 6rgdos de controle interno para construir um
modelo integrado de certificacao da credibilidade das contas publicas (item 9.2.2 do Acérdio).

O objetivo da auditoria foi obter seguranga limitada para expressar conclusdes sobre se os
ciclos contdbeis Bens Mdveis e Folha de Pagamento (Passivos) apresentam adequadamente, nos
aspectos relevantes associados a esses espécimes, a posicdo patrimonial do Tribunal em 31 de
dezembro de 2024. Os resultados do trabalho incluem o presente relatério de auditoria e o certificado
de auditoria, que irdo compor o processo de contas anuais dos responsdveis para fins de julgamento,
nos termos do inciso III do art. 9° e do inciso II do art. 50 da Lei n°® 8.443/1992.

De acordo a Portaria - TCU n. 52, de 27 de marco de 2024 e art. 25 da DN-TCU 198/2022, o
TRT19% ndo terd o processo de contas do exercicio de 2024 constituido perante o Tribunal de Contas
da Unido e os seus responsaveis ndo terdo as contas julgadas pelo 6rgao de controle externo.

Este relatério estd estruturado conforme adiante se expde. A secdo 2 contextualiza o trabalho
e apresenta os elementos que ajudam na compreensdo do relatério. A secdo 3 apresenta os achados
de auditoria. As secdes 4, 5, 6, 7 e 8 apresentam, respectivamente, as deficiéncias significativas de
controle interno, 0 monitoramento de determinacdes e recomendagdes, 0s assuntos que exigem a
atencdo significativa na auditoria, as conclusdes da auditoria e a sintese da proposta de
encaminhamento.
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2. INTRODUCAO

Trata-se de auditoria financeira integrada com conformidade prevista no Plano Anual de
Auditoria de 2024, realizada nas contas relativas ao exercicio de 2024 dos responséveis pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido, com amparo nas competéncias estabelecidas no art. 74, inciso
IV, da Constitui¢cdo Federal de 1988, e nos termos do art. 50, inciso II, e do art. 9°, inciso III, da Lei
n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, e no art. 13, § 2°, da Instrucdo Normativa -TCU 84/2020.

2.1 Visao geral do objeto auditado

O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido é um 6rgao pertencente ao Poder Judicidrio
da Unido, em sua ramificacdo da Justica do Trabalho, criado pela Lei n°® 8.219, de 29 de agosto de
1991, com sede em Macei6 e jurisdi¢do no Estado de Alagoas, que tem como funcao conciliar e julgar
acoes envolvendo conflitos entre trabalhadores e empregadores e outras controvérsias decorrentes
das relacdes de trabalho.

O TRT19 é composto por 08 desembargadores, que reunidos formam o Tribunal Pleno, 6rgio
maximo da institui¢do. Atualmente o TRT19? conta com 22 varas do trabalho, unidades jurisdicionais
de primeira instancia, distribuidas da seguinte forma: 10 varas na capital e 12 varas distribuidas no
interior do Estado de Alagoas.

Destacamos que no exercicio de 2024 o TRT19? foi responsdavel por proferir 52.581 decisdes,
transferir a sociedade R$ 255.314.353,21 (duzentos e cinquenta e cinco milhdes, trezentos e catorze
mil e trezentos e cinquenta e trés reais e vinte um centavos) e arrecadar R$ 26.933.630, 93 (vinte e
seis milhdes, novecentos e trinta e trés mil e seiscentos e trinta reais e noventa e trés centavos) para a
Unido.

Em planejamento estratégico, para os anos de 2021-2026, o TRT19* estabeleceu como:

v' Missdo: Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e
o fortalecimento da cidadania.

v Visdo: Ser reconhecida como Justica 4gil e efetiva, que contribua para a pacificagio social e
o desenvolvimento sustentavel do pais

v Valores: Etica, acessibilidade, agilidade, eficiéncia, transparéncia, inovagéo, valorizac¢do das
pessoas, sustentabilidade, efetividade, comprometimento, seguranga juridica, respeito a
diversidade e colaboragao.

Importante ressaltar que em 2024, conforme dados do final do exercicio, a entidade
administrou ativos da ordem de R$ 145.112.099,33 (cento e quarenta e cinco milhdes, cento e doze
mil, noventa e nove reais e trinta e trés centavos), na perspectiva patrimonial, e de R$ 316.158.757,65
(trezentos e dezesseis milhdes, cento e cinquenta e oito mil, setecentos e cinquenta e sete reais e
sessenta e cinco centavos) de despesas liquidadas no exercicio.
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2.2 Objeto, objetivo e escopo da auditoria

As contas auditadas compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2024, a
demonstragdo das variacdes patrimoniais para o exercicio findo nessa data, com as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis, bem como as operagdes,
transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes contabeis.

O objetivo da auditoria foi obter seguranga limitada para expressar conclusdes sobre se 0s
ciclos contdbeis Bens Mdveis e Folha de Pagamento (Passivos) apresentam adequadamente, nos
aspectos relevantes associados a esses espécimes, a posicdo patrimonial do Tribunal em 31 de
dezembro de 2024, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico,
e se as operagdes, transacdes ou os atos de gestdo relevantes subjacentes estdo em conformidade, em
todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos aplicdveis e com os principios de
Administracdo Publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Devido as limitacdes de capacidades ainda ndo desenvolvidas no ambito do TRT19, ndo foi
possivel realizar o trabalho de asseguracdo razodvel. Portanto, as conclusdes deste certificado
referem-se exclusivamente ao conteido analisado, ou seja, estdo restritas aos procedimentos
executados nos ciclos contdbeis mencionados.

Com base nos aspectos citados acima, a equipe de auditoria acredita que as evidéncias de
auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar a opinido sobre as demonstragdes
contdbeis e a conformidade das transacdes subjacentes aos requisitos legais aplicaveis.

2.3 Nao escopo da auditoria

O escopo da auditoria ndo inclui: a) o exame de regularidade da aplicagdo dos recursos
transferidos a outras esferas de governo, uma vez que a responsabilidade pela aplicagao desses
recursos estd além dos limites do relatério financeiro da entidade contdbil e, portanto, fora do escopo
da auditoria nas contas dos responsaveis pelo TRT19?%; e b) os exames para verificar se as receitas de
transferéncias do Or¢amento Geral da Unido (OGU) ao TRT19% apresentadas na Demonstracao das
Variacdes Patrimoniais, em 31 de dezembro de 2024, estdo livres de distor¢des relevantes, pois tais
receitas, excetuadas eventuais receitas proprias, sdo arrecadadas pela Receita Federal do Brasil, no
nivel do OGU, e sao examinadas pela Secretaria de Controle Externo da Gestao Tributdria, da
Previdéncia e Assisténcia Social (SecexPrevidéncia), do TCU, que emite opinido de auditoria sobre
elas.

2.4 Metodologia e limitacoes inerentes a auditoria
A auditoria foi conduzida com base nas normas brasileiras e internacionais de auditoria

aplicdveis ao setor publico, consistentes nas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas aplicadas
a Auditoria (NBC TA), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que sao
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convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria Independente (ISA), emitidas pela
Federacdo Internacional de Contadores (IFAC); Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI), emitidas pela Organizagdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI); e Resolugdes CNJ n° 308 e 309/2020. Sendo que nenhuma restri¢do significativa foi
imposta aos exames.

Tais normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, o exercicio de julgamento e
ceticismo profissionais, a aplicacdo do conceito de materialidade e a identificacdo e avaliacdo de
riscos de distor¢ao relevante nas demonstracdes auditadas ou de desvio de conformidade relevante
nas transagdes subjacentes, independentemente se causados por erro ou fraude, bem como a definicao
e a execugdo de procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, a fim de se obter seguranca
limitada, mediante evidéncia de auditoria suficiente e apropriada, para suportar as conclusdes em que
se fundamenta a opinido de auditoria.

Obteve-se entendimento do controle interno relevante para a auditoria planejar e executar os
procedimentos de auditoria mais apropriados as circunstancias. Avaliou-se a adequagdo das politicas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administracao, bem como a apresentacao, a estrutura e o contetido geral das demonstra¢des contdbeis,
incluindo se as transacgdes e os eventos subjacentes estdo apresentados de forma adequada.

A defini¢do e a execucdo dos procedimentos de auditoria incluiram inspe¢do documental e
fisica, reexecucdo de procedimentos, procedimentos analiticos, indagacdes, inclusive por escrito
(oficios de requisi¢do), e o uso de técnicas para testes de controle e de conformidade (amostragem).

Destaca-se que, conforme exigéncia das normas de auditoria, os achados de auditoria foram
comunicados aos responsaveis pela administracdo, conforme doc. 16 do PROAD 5545/2024 relativo
ao Relatério de Fatos Apurados; como também, a administracdo confirmou o cumprimento de suas
responsabilidades, consoante estabelecidas nos termos do trabalho, por meio de Representacdo
Formal, conforme doc. 22 do PROAD 5545/2024.

O trabalho foi conduzido conforme os Termos do Trabalho de Auditoria e com a Estratégia
Global de Auditoria. Conforme exigido pelas normas de auditoria (ISA/NBC TA 220, 14; ISSAI
2220, 14), apesar de a equipe de trabalho ainda ndo possuir coletivamente a competéncia e as
habilidades necessdrias no inicio dos trabalhos, foram realizados cursos, que possibilitaram que a
equipe planejasse e executasse a auditoria.

Devido as limitacdes inerentes a uma auditoria, juntamente com as limitacdes inerentes ao
controle interno, hd um risco inevitdvel de que algumas distor¢des relevantes ndo tenham sido
detectadas, mesmo que o trabalho tenha sido adequadamente planejado e executado de acordo com
as normas de auditoria mencionadas.

2.5 Beneficios da auditoria

Entre os beneficios estimados desta auditoria cita-se o aprimoramento da gestdo de bens
moéveis do Tribunal e dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestdo e dos
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respectivos registros contdbeis, bem como sobre o processo de elaboragdao das demonstracdes
contdbeis, mediante convergéncia aos padrdes internacionais em implementacao pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN).

3. ACHADOS DE AUDITORIA

3.1 Distorcoes de valores

Nao foram identificadas distor¢des relevantes de valores no exercicio de 2024.

3.2 Distorcoes de classificacao, apresentacao ou divulgacio

Nao foram identificadas distor¢des relevantes de classificacdo, apresenta¢ao ou divulgacao
no exercicio de 2024.

3.3 Nao Conformidades

3.3.1 - Auséncia de canal de comunicacio para permitir que
colaboradores/servidores/magistrados relatem irregularidades ou problemas identificados
durante o inventario ou outras irregularidades que possam ser observadas a qualquer tempo
relacionadas aos bens moveis (bens materiais e de consumo).

Em andlise, a auditoria observou que nao ha um canal de comunicacdo para permitir o relato
de irregularidades ou problemas relacionados aos bens mdveis, 0 que compromete o principio da
transparéncia que rege a Administragao Publica e as disposi¢des do art. 2°, I, do Ato TRT 19%/GP n°
81/2018.

Sem um meio formal para comunicagdo, falhas no inventdrio ou outros problemas
patrimoniais podem permanecer desconhecidos e sem corre¢cdo. A dificuldade de detectar
rapidamente bens desaparecidos ou danificados pode trazer prejuizos financeiros ao Tribunal pela
auséncia de medidas corretivas tempestivas, interferindo nas boas praticas de governanca publica e
integridade. Por outro lado, a criagdo de um canal eficiente fortalece o controle patrimonial, evita
desperdicios e assegura maior transparéncia e eficiéncia na gestao publica.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se que haja um normativo interno regulamentando a implantacdo de um canal
institucional estruturado e seguro para recebimento, triagem e resposta as dendncias e relatos de
irregularidades ou problemas relativos a bens méveis (ouvidoria, e-mail exclusivo, sistema interno,
caixa de sugestdes), garantindo sigilo e prote¢do ao denunciante.
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Para dar ampla divulgacdo e incentivo a participacdo ativa de colaboradores, servidores e
magistrados no controle patrimonial através do reporte de problemas, é importante ainda realizar
campanhas de conscientizacdo, explicitando a importancia de todos na preservacao do patrimonio
publico.

3.3.2 — Auséncia de mapeamento do processo que disciplina as medidas a serem adotadas
quando os bens permanentes nao forem localizados durante o processo de contagem.

Verificou-se que ndao hd um normativo sobre mapeamento do processo para os bens
permanentes nao localizados durante o processo de contagem. O mapeamento de processos, previsto
no Ato GP TRT19? n® 48/2018, visa otimizar as rotinas de trabalho das unidades envolvidas, atribuir
a responsabilidade das etapas do processo, permitindo-se, inclusive, estimar um tempo de execucao
com vista ao planejamento das atividades.

Apesar de o Ato TRT19*/GP n° 81/2018 regulamentar a realizacdo do inventdrio fisico e a
responsabilidade sobre os bens permanentes no ambito do TRT-19, a auséncia de um processo de
mapeamento definido pode resultar em necessidade de recontagens frequentes (retrabalho) e em
investigacdes demoradas para identificar e localizar bens desaparecidos, o que aumenta o risco de
bens serem extraviados ou indevidamente descartados, além de tornar mais dificil a
responsabilizacdo. O estabelecimento de diretrizes claras para tratar bens nao localizados contribui
para uma gestdo patrimonial mais eficiente, transparente e alinhada as melhores préticas de
governanca publica.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se que seja criado e implementado um normativo especifico para mapeamento do
processo e tratamento de bens ndo localizados.

3.3.3 - Auséncia de divulgacio atualizada dos documentos que indicam os membros
responsaveis pelo inventario e pelo desfazimento de bens inserviveis no Portal da Transparéncia
do TRT-19.

Em andlise, a auditoria observou que, apesar de haver portarias que designam membros para
a Comissdo do Desfazimento e Doag¢do de Bens de Consumo e Materiais Permanentes e para a
Comissao de Inventério Patrimonial publicadas no Boletim Interno, ndo ha divulgagdo atualizada dos
referidos documentos no Portal da Transparéncia do TRT-19.

A auséncia de divulgacdo adequada compromete o principio da transparéncia que rege a
Administracdo Publica e as disposi¢des de normativos, como as Resolu¢des TRT 19* n°® 255/2022,
CNJ n.° 215/2015 e CNJ n.° 260/2018. Assim, a falta de transparéncia pode levar o Tribunal a ser
responsabilizado por descumprimento de normas legais, além de impedir que cidaddos e outros
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6rgdos acompanhem a gestdo do patrimdnio publico, podendo gerar criticas publicas, desconfianga
da sociedade e de 6rgaos fiscalizadores.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se que as portarias que designam membros para a Comissdo do Desfazimento e
Doacdo de Bens de Consumo e Materiais Permanentes e para a Comissdo de Inventdrio Patrimonial
sejam divulgadas em tempo hdbil no Portal da Transparéncia, de modo que as alteragdes estejam
sempre atualizadas.

3.3.4 - Sistema de Patrimonio e Almoxarifado sem informacoes fidedignas sobre os responsaveis
pelos bens no campo “Inventario por localidade”.

Em andlise, verificou-se que o Sistema de Patrimdnio e Almoxarifado ndo traz informagdes
fidedignas sobre os responsdveis pelos bens do Tribunal no campo “Inventdrio por localidade”.
Algumas unidades apresentam responsaveis que ja mudaram de lota¢do e ndo sdo mais responsaveis
de fato pelos bens apresentados nos relatérios, contrariando disposicdes contidas no Ato TRT19*/GP
n°® 81/2018 e na Resolucao n°® 130/2017.

A falta de informacdes confidveis sobre os responsdveis pode facilitar desvios, furtos ou uso
irregular dos bens publicos, dificultando a responsabilizacao e podendo levar a decisdes equivocadas
sobre reposi¢do, transferéncia ou alienacdo de bens. Além disso, sem informacdes fidedignas no
sistema, pode haver necessidade de conferéncias e corre¢des constantes, gerando desperdicio de
tempo e esforco.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se a atualizacdo periddica do sistema de forma a assegurar a validade dos
registros, bem como avaliar a utilizacao de tecnologias mais modernas que permitam integracao entre
setores € minimizem erros manuais. A capacitagdo/treinamento das pessoas responsdveis pela
insercao e atualiza¢do de dados pode minimizar os registros incorretos de informagdes e a dificuldade
em gerenciar o sistema.

3.3.5 - Auséncia de instalacoes seguras contra roubo em locais de armazenamento de bens
moveis.
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Na auditoria realizada, observou-se que as informagdes sobre a localizacdo dos bens méveis
estdo asseguradas contra riscos de incéndio, queda de raios, explosdo, danos elétricos e inundagdes,
mas nao hé cobertura contra roubo, medida importante para o cumprimento dos artigos 42, inciso III,
49 e 51 da Resolugdao TRT 19* n° 130/2017.

A falta de segurancga pode facilitar a subtracdo indevida de itens armazenados, impactando a
situacdo patrimonial e o funcionamento de setores que dependem desses bens, além de gerar custos
desnecessarios, afetando o orcamento publico. Sem controle de acesso € monitoramento, torna-se
mais dificil apurar responsabilidades em caso de desaparecimento de bens. A protecao do patrimdnio
publico exige planejamento, investimento e comprometimento para garantir seguranca, eficiéncia e
transparéncia na gestdao dos bens.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se a implementacao de medidas fisicas de seguranca, como controle de acesso,
portas reforcadas, iluminagcdo adequada, vigilancia patrimonial, sistemas de monitoramento
eletronico, como cameras de seguranga, alarmes e sensores de movimento.

Outras medidas sugeridas sdo: a normatizacdo de procedimentos de seguranca para
armazenamento e movimentagdo de bens; elaboracdo de planos de contingéncia e resposta a
incidentes, incluindo notificagdo imediata em caso de roubo ou extravio; capacitacao dos servidores
e colaboradores responsaveis sobre boas préticas de seguranga patrimonial.

3.3.6 - Auséncia de controle de acesso as areas de armazenamento de bens méveis para estoque
de materiais e guarda de bens inserviveis.

Em analise, verificou-se que ndo hd um controle tnico de acesso as areas de armazenamento
de bens mdveis para estoque de materiais e guarda de bens inserviveis. A unidade auditada informou
que j4 solicitou o monitoramento dos espagos fisicos através de cameras a unidade responsavel pela
instalacdo do equipamento de video-monitoramento, mas esses equipamentos nao foram instalados.
Em visita aos locais de armazenamento dos bens méveis no Tribunal, foram constatadas situacdes
inadequadas de armazenamento.

Sem controle de acesso, hd maior vulnerabilidade a roubos e apropriacdo indevida de materiais
e equipamentos, pode gerar gastos desnecessdrios para o 6rgdo e torna-se dificil identificar os
responsaveis por eventuais perdas, fraudes ou desvios. Além disso, pessoas ndo treinadas podem
manusear ou armazenar incorretamente materiais que exigem condicdes especiais de conservacao.
Ainda, o descarte irregular de bens inserviveis pode gerar impactos ambientais negativos e
descumprimento de normativas de sustentabilidade.

Proposta de encaminhamento
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Recomenda-se que seja implementado um sistema de controle de acesso (biométrico, cracha
eletrobnico ou registro manual de entrada e saida) e que os locais de armazenamento possuam
elementos que reforcem a seguranca, tais como trancas, portdes € monitoramento por cameras.
Integrar o sistema de patrimdnio com a seguranca institucional contribui para garantir que
movimentagdes suspeitas sejam rapidamente identificadas e investigadas.

3.3.7 - Os Termos de Responsabilidade de equipamentos entregues a servidores e magistrados
estao desatualizados e sem informacoes fidedignas.

Verificou-se que os Termos de Responsabilidade dos equipamentos entregues a servidores e
magistrados ndo estdo atualizados e ndo contém informagdes fidedignas, ndo estando, portanto, de
acordo com disposicdes do Ato TRT19*/GP n° 81/2018. Algumas unidades apresentam responsaveis
que ja mudaram de lotacao e nio sdo mais responsaveis de fato pelos bens apresentados nos relatorios.

Sem um termo atualizado, pode ser dificil identificar o responsdvel por um bem desaparecido,
dificultando a responsabiliza¢do por danos ou perdas de equipamentos. A falta de controle pode
facilitar praticas ilicitas e comprometer a veracidade do inventdrio patrimonial do 6rgao. Ainda, a
necessidade de refazer ou regularizar termos pode gerar sobrecarga de trabalho para a equipe de
patrimodnio.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se que sejam criados procedimentos para atualizacdo imediata em caso de
movimentacdo de servidores, garantindo que qualquer mudanca de lotagdo ou exoneracdo seja
acompanhada pela revisdo dos termos. Assegurar um Sistema Eletronico de Gestdao Patrimonial
eficiente, integrando a emissdo e atualizacdo dos Termos de Responsabilidade pode contribuir para
conformidade dos registros e identificacdo de inconsisténcias antes que se tornem problemas graves.

Recomenda-se, também, que haja sensibilizacio de servidores e magistrados,
conscientizando-os sobre a importancia do correto preenchimento e atualizagdo dos Termos de
Responsabilidade, que faz parte de uma cultura de responsabilidade patrimonial.

3.3.8 - Deficiéncia no armazenamento de bens moveis do TRT19.

Em inspecao fisica nos depdsitos de bens permanentes e de consumo deste Tribunal, a equipe
de auditoria, com o objetivo de verificar as condi¢des de guarda, localizacdo, segurancga e conservacao
dos bens, constatou que os espagos de armazenagem sdo inadequados, indo de encontro ao
atendimento das boas praticas de guarda e armazenamento de materiais.
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Dentre as situacdes encontradas, observou-se que ha materiais inserviveis (vencidos) e/ou em
desuso armazenados juntamente com bens aptos a serem utilizados; empilhamento de itens de forma
desordenada, como bens de consumo armazenados junto de materiais permanentes; materiais
armazenados em contato direto com o piso; bens da drea de tecnologia da informacdo armazenados
proximo ao teto sem protecdo. Em anexo, é apresentado registro fotografico realizado durante a
inspecdo in loco.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se que os bens sejam classificados (permanentes e de consumo) e separados
fisicamente em areas distintas e sinalizadas, isolando-se materiais inserviveis, vencidos ou em desuso
dos demais itens, com identificacdo clara e solicitando baixa patrimonial, doa¢do ou descarte em
tempo hdébil, conforme preceitua a legislacdo. A utilizacdo de identificacdo visual (etiquetas, placas,
cores) facilita a localizacao e controle dos bens.

N

Recomenda-se ainda, quanto a organizacdo do espago fisico, que sejam implementadas
prateleiras, estantes ou pallets elevados, conforme o tipo de material, respeitando a resisténcia e a
ventilacdo dos bens, evitando o empilhamento direto sobre o piso, especialmente de materiais
sensiveis ou pereciveis, para evitar umidade e deterioracdo. Para proporcionar condi¢des fisicas e
ambientais adequadas, € importante garantir que os bens ndo estejam préximos ao teto, especialmente
equipamentos eletronicos e de T1, pois hé risco de danificacao, poeira, infiltracdes e acidentes.

Recomenda-se, também, que sejam realizadas capacitagdes periddicas de servidores e
colaboradores responsaveis pelo controle e armazenamento de bens.

3.3.9 - Falha no planejamento das aquisicoes, resultando em estocagem de bens por prazo
desarrazoado.

Em inspecao fisica nos depdsitos de bens permanentes e de consumo deste Tribunal, a equipe
de auditoria constatou diversos bens de consumo vencidos estocados nas prateleiras do almoxarifado,
assim como bens permanentes com longo periodo sem movimentagao.

A estocagem de bens por prazo desarrazoado, seja por falha no planejamento de aquisi¢oes
ou por auséncia de controle e organizacao dos materiais de consumo, pode levar a depreciacdo desses
bens sem efetiva utilizacdo, trazendo desperdicio pelo ndo desfazimento em tempo habil, com risco
potencial de prejuizo ao erdrio, além de levar a impactos ambientais, indo de encontro as disposi¢oes
da Lei 14.133/21, art. 40, III, do Ato TRT19%/GP N. 81/2018 e da Resolucao TRT 19* N° 130/2017.

Proposta de encaminhamento
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Recomenda-se que sejam estabelecidos niveis minimos e maximos de estoque para cada item,
evitando excessos, adotando-se rotinas de revisdo periddica de estoques e descarte de itens obsoletos
conforme legislacdao. Recomenda-se, também, que seja realizada capacitacao das unidades envolvidas
para planejamento de compras com base em histérico de consumo, giro de estoque e demanda real.

3.3.10 - Fragilidades no recebimento de bens da area de Tecnologia da Informacao.

Em inspecdo fisica nos depdsitos de bens permanentes e de consumo deste Tribunal, a equipe
de auditoria constatou que bens da drea de Tecnologia da Informagao sdo recebidos pela CML sem
acompanhamento de representante da SETIC, sendo armazenados no almoxarifado.

A auséncia de participagao de servidores da TI no momento do recebimento de bens
especificos, que exigem conhecimento técnico para identificacdo das caracteristicas e qualidades,
pode resultar no recebimento de bens com caracteristicas diferentes dos equipamentos adquiridos,
gerando um desperdicio da forca de trabalho para recebimento, tombamento, registro e devolugdo de
bens, bem como atraso na entrega de bens ja adquiridos as unidades requerentes.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se designar servidores da SETIC para recebimento dos itens especificos da drea
de Tecnologia da Informacdo, com o objetivo de otimizar os procedimentos de recebimento
provisoério e definitivo, permitindo a destinacdo e utilizagdo dos bens de forma mais célere, assim
como a devolugdo, se for o caso de nao atendimento as especificacdes técnicas.

4. DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE CONTROLE INTERNO

Conforme a NBC TA 265, item 6, deficiéncia de controle interno existe quando falta um
controle necessario, ou quando este existe mas nao € planejado, implementado ou operado, de tal
forma que ndo consegue prevenir, ou detectar e corrigir tempestivamente, distorcdes nas
demonstracdes contdbeis. J4 a deficiéncia significativa de controle interno ocorre quando, no
julgamento profissional do auditor, a defici€éncia ou a combinagdo destas é de importancia suficiente
para merecer a aten¢do dos responsdveis pela governanca.

A referida norma de auditoria em seus itens 7 a 9 afirma que o auditor deve determinar se,
com base no trabalho de auditoria executado, ele identificou uma ou mais deficiéncias de controle
interno e, se elas constituem, individualmente ou em conjunto, deficiéncia significativa. Ademais, o
auditor deve comunicar tempestivamente por escrito as deficiéncias significativas de controle interno
identificadas durante a auditoria aos responséveis pela governanca.
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Em cumprimento ao ATO CSJT.GP.SECAUDI N° 89, de 31 de agosto de 2023, a andlise da
regularidade do reconhecimento e do pagamento de passivos de pessoal foi incluida no escopo da
auditoria das contas anuais, com o objetivo de avaliar a conformidade dos procedimentos executados
para fins de pagamento de passivos.

Os exames realizados contemplaram uma amostra no percentual de 20% (vinte por cento) dos
passivos pagos aos servidores e magistrados, considerando os valores acima de 3.000,00 (trés mil
reais) com base nas informag¢des e documentos contidos nos processos administrativos.

Para conhecimento dos passivos deste Regional foi extraido o Relatério Geral dos Passivos,
gerado do Médulo Gestao de Passivos (MGP) do Sigep-JT, constando os seguintes fatos geradores:
Abono de permanéncia; Substitui¢do; GECJ — Gratificagao por exercicio cumulativo de jurisdi¢do;
Diferenca de proventos.

Verificou-se nos processos administrativos procedimentos de reconhecimento administrativo,
apuracao de valores, corre¢do dos cédlculos e pagamento do valor devido, conforme os parametros da
Resolu¢do CSJT 137/2014, com redacdo dada pela Resolu¢do CSJT n° 343/2022 mediante a aplicacao
das seguintes técnicas de auditoria:

-Andlise Documental - verificacdo de documentos que fundamentaram a decisdo de
reconhecimento dos passivos;

-Exame dos registros - verificagdo dos registros constantes nos relatérios sistematizados,
mapas e demonstrativos formalizados e;

-Correlacdo das informacdes obtidas - correlacao das informagdes obtidas com o direito e com
os valores apresentados na planilha.

No ambito do TRT19, no exercicio de 2024, dois normativos disciplinaram os procedimentos
para pagamento de passivos a servidores e magistrados, sendo o Ato n.° 123/2019 GP/TRT19, vigente
até a publicacdo do Ato n.° 116/2024 GP/TRT19, de 11 de julho de 2024.

4.1- Limitacoes a auditoria de Gestao de passivos

No que se refere a limitacao desta auditoria, cumpre destacar:

4.1.1 — As limitagdes associadas a competéncia da equipe de auditoria que impactaram
significativamente na execucao deste trabalho, especialmente quanto a avaliagdo e Respostas a Riscos
no Nivel das Demonstracdes Financeiras, tendo em vista a baixa maturidade da equipe em atividades
envolvendo andlise de demonstra¢des contdbeis, Contabilidade Aplicada ao setor Publico, Or¢amento
Publico, STAFI Web e operacional, amostragem estatistica e governanga contabil;

4.1.2 — Caréncia de Analista Judicidrio - Especialidade Contabilidade no quadro de servidores

da Unidade de Auditoria interna;
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4.1.3 — O tempo exiguo disponibilizado a equipe de auditoria para verificacdo dos
procedimentos para pagamento dos passivos e atos adjacentes, tendo em vista a andlise concomitante
com outros processos.

Nesse contexto, procedeu-se aos exames nos processos de passivos previamente selecionados
por amostragem e verificou-se que nos processos administrativos (proads) 6712/2022; 7032/2022;
7676/2023; 7950/2023 e 3979/2023 ndo constavam a declaracdo de inexisténcia ou desisténcia de
demanda judicial em cumprimento as disposi¢des contidas na norma que trata do reconhecimento e
pagamento de passivos.

Registre-se que em razao da limita¢do de tempo e escopo para a realizacdo da auditoria, ndo
foi possivel certificar se os beneficidrios de passivos trabalhistas na esfera administrativa deste
Regional nao eram credores de igual direito na esfera judicial.

Em resposta a Matriz de Achados, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (Folha de Pagamento)
esclareceu que os valores pagos nos processos administrativos (proads) 7950/2023, 3979/2023 e
7032/2022 nao exigiram dos beneficidrios do passivo a assinatura da declara¢do de inexisténcia ou
desisténcia de demanda judicial. Portanto, considerando as disposi¢des contidas na Instrucdo
Normativa CNJ n° 1/2014, que faz referéncia ao limite estabelecido no art. 12 da Resolugao 137/2014,
procedem as razdes apresentadas por aquela Secretaria.

Em relacdo ao processo administrativo (proad) 7676/2023, ressaltamos que no momento da
verificacdo da instrucdo processual, o documento ndo constava nos autos, sendo evidenciado
posteriormente a finalizagdo da Matriz de Achados, que havia uma pendéncia de recebimento do
referido documento por pedido complementar. Nesse caso, considerando que a apresentacdo do
documento foi previamente ao pagamento do passivo, ndo ha pendéncia de apresentacdo de
declaracdo de inexisténcia ou desisténcia de demanda judicial nos processos da amostra selecionada.

Diante do exposto, restou comprovado os esforcos empreendidos pela Secretaria de Gestao
de Pessoas na gestdo de pagamento de passivos de servidores no exercicio de 2024, nido sendo
identificados desvios de conformidade relevantes, apenas registros de erros de execuc¢do pontuais e
com baixa materialidade, ndo se constituindo, portanto, em desvios de conformidades relevantes. As
falhas foram identificadas nos respectivos processos para ado¢ao de medidas corretivas.

5. MONITORAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES

5.1 — Monitoramento de determinacoes e recomendacoes do TCU advindos de Tomada de
Contas Especiais.
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Nao hd processo de Tomadas de Contas Especiais relacionados ao TRT19* em andamento, e,
portanto, ndo hé determinacgdes e recomendacgdes da Corte de Contas que estejam em monitoramento
advindos dessas demandas.

5.2 — Monitoramento de determinacoes e recomendacoes do TCU advindos do julgamento das
contas anuais.

Nao hd determinagdes e recomendagdes do TCU em monitoramento advindos de julgamento
das contas anuais do TRT19* anteriores ao exercicio de 2024, uma vez que o Tribunal encontra-se
com todos os processos de prestacdes de contas encerrados juntamente a Corte.

Ademais, no tocante ao processo de contas do exercicio de 2024, de acordo com a Portaria —
TCU n. 52, de 27 de margo de 2024, o TRT19* ndo terd o processo constituido perante o Tribunal de
Contas da Unido, e os seus responsdveis nao terdo as contas julgadas pelo 6rgdo de controle externo,
uma vez que o cumprimento da obrigacdo de prestar contas serd concretizado com a publica¢dao do
certificado e relatério de auditoria de contas.

Dessa forma, as determinacdes e recomendacdes do TCU relativos ao processo de prestagao
de contas, conforme as decisdes normativas supracitadas é de que haja a publicacdo dos relatérios no
site do TRT19* e que sejam observadas as normas na execucao dos trabalhos de auditoria.

6. ASSUNTOS QUE EXIGIRAM ATENCAO SIGNIFICATIVA NA AUDITORIA

Assuntos que exigiram atengdo significativa na auditoria ndo sdo achados, mas podem
fornecer aos usudrios uma base para obtencao de informagdes adicionais da Administracao e com o0s
responsaveis pela governanga sobre determinados assuntos relacionados a entidade, as demonstragdes
contabeis auditadas ou a auditoria realizada (ISA/NBC TA 701, itens 3 e 9).

Para a unidade técnica do TRT19% esses assuntos podem constituir-se em importantes
indicativos ou subsidios para agcdes de controle ou a realizacio de auditorias operacionais.

Tendo em vista algumas limitagdes inerentes aos trabalhos da auditoria, ndo foi possivel o
aprofundamento acerca de assuntos que merecessem atencao significativa.

7. CONCLUSOES

7.1 Seguranca limitada

A seguranca limitada expressa conclusdes sobre se os ciclos contdbeis Bens Mdéveis e Folha
de Pagamento (Passivos) apresentam adequadamente, nos aspectos relevantes associados a esses
espécimes, a posi¢ao patrimonial do Tribunal em 31 de dezembro de 2024, de acordo com as praticas
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contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e se as operagdes, transacdes ou os atos de
gestdo relevantes subjacentes estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e
os regulamentos aplicdveis e com os principios de Administracdo Publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Ressalta-se que as demonstragdes contdbeis da entidade no exercicio findo em 31 de dezembro
2024 foram auditadas, sendo emitido certificado de auditoria com opinido pela regularidade sobre as
demonstracdes contdbeis, sem ressalvas. Assim, ha evidencia de auditoria apropriada e suficiente de
que os saldos do exercicio de 2024 estdo livres de distorcao relevante, com excegdo das ressalvas
apresentadas.

7.2 Conclusao sobre as demonstracoes contabeis

As demonstragdes contdbeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e orcamentdria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido em 31 de
dezembro de 2024 e estdo de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor
publico.

7.3 Conclusao sobre a conformidade das operacoes, transacoes ou atos de gestao subjacentes

As transagdes subjacentes as demonstracdes contdbeis e os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estao em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos
aplicaveis e com os principios de Administracado Publica que regem a gestao financeira responsavel
e a conduta de agentes publicos.

7.4 Informacoes sobre apuracao de eventuais responsabilidades

De acordo com o art. 13, § 5°, inciso III, da Instru¢cdo Normativa (IN) n° 84 do TCU de 2020
na auditoria de contas os relatérios de auditoria devem conter informagdes e elementos que possam
subsidiar a avaliacdo, pelo Tribunal, de eventual responsabilidade por irregularidades e para
quantificacdo de danos causados por atos comissivos ou omissivos, inclusive quanto a aspectos de
governanca de competéncia da alta administracao que possam implicar opinido com ressalva, adversa
ou abstencdo de opinido nos certificados de auditoria.

Nesses termos, o art. 32, § 1°, da Decisdo Normativa (DN) n° 198 de 23 de marco de 2022,
que estabelece normas complementares para a prestacdo de contas, informa que os achados de
auditoria que possam implicar opinido com ressalva, adversa ou absten¢do de opinido nos certificados
de auditoria deverdo apresentar informacdes e elementos que possam subsidiar a avaliacdo, pelo
Tribunal, no processo de prestacdo de contas, de eventual responsabilidades e quantificagdo dos danos
causados.

Outrossim, conforme o caput do art. 32 da aludida DN, no curso das auditorias nas contas,
caso seja verificado procedimento de que possa resultar dano ao erdrio ou irregularidade grave, a
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equipe de auditoria deverd representar, desde logo, com suporte em elementos concretos e
convincentes, ao dirigente da unidade técnica do Tribunal, com fundamento no art. 246 c/c o inciso
IT do art. 237 do Regimento Interno do TCU, no caso de 6rgios do sistema de controle interno, e
inciso V do mesmo artigo, no caso das equipes do Tribunal, sem prejuizo de sua inclusdo no relatério
de auditoria.

Assim, destaca-se que no processo de auditoria nas contas de 2024 nao detectamos em nossa
compreensdo indicios de fatos que resultaram em dano ao erdrio ou irregularidade grave.

7.5 Beneficios estimados ou esperados

Entre os beneficios qualitativos esperados da implementacdo das deliberagdes propostas
citam-se o aprimoramento da gestao e dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestao
financeira e orcamentdria e dos respectivos registros contdbeis, bem como sobre o processo de
elaboragao das demonstragdes contédbeis, alinhando-os aos padrdes internacionais em implementacao
pela STN, para convergir as préticas contabeis adotadas no Brasil as Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em consonancia com o papel do controle interno estabelecido pelo art. 74 da Constitui¢ao
Federal, e com o intuito de auxiliar a administracdo deste Tribunal a avaliar os controles internos, a
exatidao e adequagdo das demonstragdes contdbeis do TRT19* as normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico, bem como a legalidade e a legitimidade das transacdes subjacentes aqueles
demonstrativos, como preconizado na Instrucdo Normativa do TCU n° 84/2020, levamos a
consideracdo de Vossa Exceléncia o resultado desta auditoria e recomendamos:

1. Recomenda-se que haja um normativo interno regulamentando a implantacdo de um canal
institucional estruturado e seguro para recebimento, triagem e resposta as dentuncias e
relatos de irregularidades ou problemas relativos a bens mdveis (ouvidoria, e-mail
exclusivo, sistema interno, caixa de sugestdes), garantindo sigilo e protecdo ao
denunciante. Para dar ampla divulgacdo e incentivo a participacao ativa de colaboradores,
servidores e magistrados no controle patrimonial através do reporte de problemas, é
importante ainda realizar campanhas de conscientizagcdo, explicitando a importancia de
todos na preservagao do patrimdnio publico.

2. Recomenda-se que seja criado e implementado um normativo especifico para mapeamento
do processo e tratamento de bens ndo localizados.

3. Recomenda-se que as portarias que designam membros para a Comissdao do Desfazimento
e Doacdo de Bens de Consumo e Materiais Permanentes e para a Comissao de Inventario
Patrimonial sejam divulgadas em tempo habil no Portal da Transparéncia, de modo que as
alteracoes estejam sempre atualizadas.
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Recomenda-se a atualizagdo periddica do sistema de forma a assegurar a validade dos
registros, bem como avaliar a utilizacdo de tecnologias mais modernas que permitam
integracdo entre setores € minimizem erros manuais. A capacitagdo/treinamento das
pessoas responsdveis pela inser¢do e atualizacdo de dados pode minimizar os registros
incorretos de informagdes e a dificuldade em gerenciar o sistema.

Recomenda-se a implementacdo de medidas fisicas de seguranga, como controle de
acesso, portas reforcadas, iluminacdo adequada, vigilancia patrimonial, sistemas de
monitoramento eletrénico, como cameras de segurancga, alarmes e sensores de movimento.
Outras medidas sugeridas sdo: a normatizagdo de procedimentos de seguranca para
armazenamento € movimentagao de bens; elaboragdo de planos de contingéncia e resposta
a incidentes, incluindo notificacdo imediata em caso de roubo ou extravio; capacitagao
dos servidores e colaboradores responsaveis sobre boas praticas de seguranga patrimonial.
Recomenda-se que seja implementado um sistema de controle de acesso (biométrico,
crachd eletronico ou registro manual de entrada e saida) e que os locais de armazenamento
possuam elementos que reforcem a seguranga, tais como trancas, portdes € monitoramento
por cameras. Integrar o sistema de patrimdnio com a seguranca institucional contribui para
garantir que movimentagdes suspeitas sejam rapidamente identificadas e investigadas.
Recomenda-se que sejam criados procedimentos para atualizacdo imediata em caso de
movimentacdo de servidores, garantindo que qualquer mudanga de lotagdo ou exoneragao
seja acompanhada pela revisdo dos termos. Assegurar um Sistema Eletronico de Gestao
Patrimonial eficiente, integrando a emissao e atualiza¢ido dos Termos de Responsabilidade
pode contribuir para conformidade dos registros e identificacdo de inconsisténcias antes
que se tornem problemas graves. Recomenda-se, também, que haja sensibilizacdo de
servidores e magistrados, conscientizando-os sobre a importancia do correto
preenchimento e atualizacdo dos Termos de Responsabilidade, que faz parte de uma
cultura de responsabilidade patrimonial.

Recomenda-se que os bens sejam classificados (permanentes e de consumo) e separados
fisicamente em dreas distintas e sinalizadas, isolando-se materiais inserviveis, vencidos
ou em desuso dos demais itens, com identificacio clara e solicitando baixa patrimonial,
doagdo ou descarte em tempo hébil, conforme preceitua a legislacdo. A utilizacdo de
identificacdo visual (etiquetas, placas, cores) facilita a localizacdo e controle dos bens.
Recomenda-se ainda, quanto a organizagdo do espaco fisico, que sejam implementadas
prateleiras, estantes ou pallets elevados, conforme o tipo de material, respeitando a
resisténcia e a ventilacdo dos bens, evitando o empilhamento direto sobre o piso,
especialmente de materiais sensiveis ou pereciveis, para evitar umidade e deterioracao.
Para proporcionar condi¢des fisicas e ambientais adequadas, € importante garantir que 0s
bens ndo estejam proximos ao teto, especialmente equipamentos eletronicos e de T1, pois
ha risco de danificacdo, poeira, infiltracdes e acidentes. Recomenda-se, também, que
sejam realizadas capacitacdes periddicas de servidores e colaboradores responsaveis pelo
controle e armazenamento de bens.
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9. Recomenda-se que sejam estabelecidos niveis minimos e médximos de estoque para cada
item, evitando excessos, adotando-se rotinas de revisdo periddica de estoques e descarte
de itens obsoletos conforme legislacdo. Recomenda-se, também, que seja realizada
capacitacdo das unidades envolvidas para planejamento de compras com base em histérico
de consumo, giro de estoque e demanda real.

10. Recomenda-se designar servidores da SETIC para recebimento dos itens especificos da
area de Tecnologia da Informagdo, com o objetivo de otimizar os procedimentos de
recebimento provisorio e definitivo, permitindo a destinag@o e utilizacdo dos bens de
forma mais célere, assim como a devolugdo, se for o caso de ndo atendimento as
especificacdes técnicas.

Outrossim, informamos que o monitoramento ao atendimento das recomendagdes serd
realizado pela Secretaria de Auditoria em atividade especifica, conforme o Plano Anual de Auditoria
a ser elaborado neste ano.

Por fim, reiteremos a necessidade de cumprimento do Plano de A¢do apresentado nos Doc.
40 e 41 do processo administrativo (Proad.) 5545/2024 para resolucdo da presente demanda.

E o Relatorio.

Maceio, 28 de abril de 2025.

Elen Ribeiro Silva Lessa Denise Santos Souza Sampaio
Membro da Equipe Membro da Equipe
de Auditoria de Auditoria
RAFAELA DE o RAPAELA
FREITAS DEFREITAS

SANTOS:30819 SANTOS:308191187

Dados: 2025.04.28
1187 14:05:14 -03'00"

Rafaela de Freitas Cavalcante
Supervisor da Equipe
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