PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
COMITE DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

2* REUNIAO DE AVALIACAO DA ESTRATEGIA DE 2024

DATA, HORA E LOCAL Dia 9 de outubro de 2~024, das/lfl:14h as 15:20h, na sala virtual da Secretaria
de Governanca e Gestao Estratégica
RESPONSAVEL PELA | .,. g - .
CONVOCAC 0 Victor Rezende Dorea, Secretario de Governanca e Gestao Estratégica.

CONVOCADOS PRESENTES

Presidente — Dr. Marcelo Vieira de Souza
Desembargador do TRT19 - Dr. Laerte Neves de Souza, representante da AMATRA19
Juiz Gestor de Metas do TRT19 — Dr. Fldvio Luiz da Costa
Diretora Geral — Mary Lidian de Lima Ferraz

Secretéario Geral da Presidéncia — Manoel Messias Feitoza

Secretério de Governanca e Gestao Estratégica - Victor Rezende Dorea
Secretdrio de Gestio de Pessoas — Marcus Paulo Verissimo de Souza
Secretario da Corregedoria Regional — Antonio Idalino dos Santos
Secretario da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Jodo Luiz Aradjo Lima
Secretério de Orcamento e Financas — Gustavo Henrique Caitano Lopes
Diretor da Secretaria Judicidria — Paulo Gomes de Mello Janior

Representante da ASSTRA — Lauriston Chaves de Farias Junior

CONVIDADOS PRESENTES

Assessora do Gabinete da Presidéncia, Déborah Gomes Torres Pinto
Diretor da Divisdo de Estatistica, Marcelo Xavier do Nascimento
Assessora do do Gabinete do Desembargador Jasiel Ivo — Karla Nolasco Santos Uchda
Servidora do Gabinete do Desembargador Jasiel Ivo — Catarina Sampaio de Souza Carneiro
Servidor da Secretaria da Corregedoria Regional, José Humberto Cunha Vassalo

Servidor da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Diego Chendes Dias Gomes

PAUTA

1. Revisdo e apresentacdo dos novos indicadores estratégicos da Justica do Trabalho;

2. Apresentacdo dos resultados parciais das metas estratégicas do TRT19, de janeiro a setembro de 2024

DOS DEBATES E DELIBERACOES

Aberta a reunido pelo Coordenador do Comité as 14 horas e 14 minutos, Exmo. Desembargador Presidente
Marcelo Vieira fez a abertura dos trabalhos e passou a palavra ao Secretdrio de Governanga e Gestao
Estratégica, Victor Dérea, que iniciou sua apresentacdo explanando a atualizacdo do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho, promovida pela Resolu¢do CSJT n° 388, de 30 de agosto de 2024, informando que o
referido normativo acrescentou 13 (treze) novos indicadores de replicacdo obrigatdria por todos os Tribunais
Regionais aos seus respectivos Planos Estratégicos: 1) Indice de satisfacio — IS; 2) Indice de acdes
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integradas de comunicacdo social — [AIC; 3) Indice de divulgacdo de memdria institucional — IDMI; 4)
Indice de desempenho do trabalho decente — IDTD; 5) Indice de desempenho ambiental — IDA; 6) Indice de
integridade — Iint; 7) Indice de capacitagdo em precedentes obrigatérios — ICPO; 8) Indice de efetividade das
acdes de melhoria da governanca publica — IEAMGP; 9) Indice de cumprimento da Lei Complementar n°
200/2023 — ICLC200; 10) Indice de aderéncia do planejamento da execucio orcamentdria — IAPEX; 11)
Indice de aderéncia do planejamento da execucio orcamentdria de projetos — IAPEP; 12) Indice de
efetividade da prevengdo e do enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminagdo — [IEPEVAD; e 13)
Indice de conformidade com a privacidade e protecio de dados dos usudrios - ICPPDU. Prosseguiu
conceituando cada novo indicador e, ao final, propos ao Comité descontinuar os indicadores utilizados pelo
TRT19 e ndo nacionalizados pelo CSJT (Indice de Transparéncia, Indice de Desempenho da
Sustentabilidade, Indice de atendimento as deliberagdes e recomendagdes decorrentes de auditoria, Indice de
Julgamento de demandas repetitivas, Indice de desempenho do TRT19 no Prémio CNJ de Qualidade nos
eixos “Governanga” e “ Dados e Tecnologia”, Indice de execucio das dotacdes para as despesas
discriciondrias e Indice de Governanca de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo) e reposiciond-los
como indicadores titicos das respectivas unidades responsdveis pelas teméticas.

Aprovada a proposta pelo Comité de Governanca Estratégica, o PEI 2021-2026 est4 revisado para o ano de
2024 e contard com 28 indicadores estratégicos, sendo 12 de judiciais e 16 de natureza administrativa.

Em prosseguimento, foram exibidos os resultados parciais das metas do TRT19 de janeiro até o més de
setembro do ano corrente, detalhando o desempenho por unidade judicial de 1° e 2° graus. Durante a andlise
dos indicadores estratégicos, por meio de dados estatisticos, foi destacada a redugdo de acervo de processos
na fase de cumprimento de sentenga — Meta 4, reposicionando o Tribunal a frente de 2 regionais de pequeno
porte, com o arquivamento definitivo de mais de 16 mil processos em 2024. Também foi dada relevancia as
metas com desempenho inferior ao esperado para o periodo de referéncia.

Finalizando, o Exmo. Desembargador Laerte Neves de Souza, a pedido do Coordenador do Comité,
agradeceu o engajamento de todos os participantes e deu por encerrada a 2* RAE de 2024, as 15 horas e 20
minutos.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, cuja presente ata foi por mim, Victor Rezende Dorea,
lavrada e segue em tnica via.




