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PREFACIO

O Banco de Talentos foi originalmente desenvolvido e distribuido como parte
integrante do PROGECOM, sistema de Gestao de Pessoas por Competéncias. Em 2022, o
Tribunal Regional do Trabalho 62 Regido, com o apoio negocial do Tribunal Regional do
Trabalho 18 Regiao inicou um esforgo para atualizagdo da arquitetura do PROGECOM, o
que resultou no desmembramento do Banco de Talentos como um submoddulo
independente.

A atualizacdo arquitetural das demais partes do PROGECOM sera gradual, e em
todas elas o objetivo primordial sera diminuir a barreira de entrada, simplificando conceitos e
modernizando a interface, ao priorizar a experiéncia do usuario.

O Banco de Talentos foi o primeiro submédulo a ter sua arquitetura atualizada, o que
exigiu uma completa reformulacdo da interface e das regras negociais, bem como a total
reescrita do cddigo, utilizando tecnologias mais atuais. A versdo inicial do Banco de
Talentos, na nova arquitetura, foi disponibilizada no pacote SIGEP-JT 1.50, e implantada no
TRT 19 em Maio de 2025.



1. OBJETIVO

O Banco de Talentos tem como objetivo central a melhoria da gestao de recursos
humanos na Justica do Trabalho, promovendo uma abordagem integrada e eficiente na
administracao dos servidores e suas habilidades.

Ao combinar informagdes do sistema de pessoal (SIGEP) com dados fornecidos pelos
servidores e estagiarios, o submaodulo visa prover perfis socioprofissionais mais completos,
facilitando a busca e a analise pelos(as) gestores(as) e, em ultima instancia, sendo uma

ferramenta para auxiliar a area de pessoas na gestao mais eficiente da for¢a de trabalho.



2. ACESSO AO SISTEMA

Para acessar o Banco de Talentos, € necessario acessar o SISAD (PORTAL DOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS NACIONAIS).

1 - Acesse o SISAD:
https://sisad.jt.jus.br/portal-nacional

2 - Selecione TRT 19

SELECIONAR A UNIDADE

LOCAL
TRF 2
TRF 4

TRT1 TRT 5
TRT7 TRT9 TRT 11
TRT 13 TRT 15

‘ TRT 19 ' TRT 21
L4

3 - Entre com seu login de rede

LOGIN

LOGIN:

Nome de usuario ‘

SENHA:

Senha

ENTRAR

4 - Escolha a autenticagao para receber o codigo de confirmagao (E-mail ou Authenticator)

VOCE ESTA SE LOGANDO COMO:

ESCOLHA O TIPO DE AUTENTICAGAO 2FA

Email v

Authenticator

oK


https://sisad.jt.jus.br/portal-nacional

5 - Efetuado o login, entre em SIGEP-JT

PORTAL DOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS NACIONAIS

Justica do Trabalho

[
PROAD-OUV

6 - Em seguida, em GESTAO POR COMPETENCIA

Gestdo de Pessoas
- SIGEP-IT da Justica do Trabalho

7 - Por fim, clique em Banco de Talentos

€ GESTAO POR COMPETENCIAS - PROGECOM APLICATIVOS

(L1

Banco de Talentos




3. VISAO GERAL DA INTERFACE

Seguindo os padrdes atuais, 0 Banco de Talentos possui duas barras fixas, sendo
uma superior e uma na lateral esquerda. As informacdes de trabalho encontram-se no centro

da tela.
3.1 Barra Superior

A barra superior mostra, no canto esquerdo, o nome do sistema e a versao
implantada, bem como um botdo que expande ou contrai o menu lateral. Ja no canto direito,
sdo mostrados o nome do usuario logado, o perfil em uso e, se disponivel no SIGEP, sua

fotografia.

Logo da Justica do Trabalho

=z a5
{ — Banco de Ta|ent08 FABIANO LUCIO DE SOLL%ES{I}.LE‘&

" ¥.1.0.0

Nome do usuario logado e perfil de acesso atribuido

Fotografia recuperada do SIGEP

Nome e versao do sistema ; i
(clique para acessar opcdes)

Expande/recolhe o menu lateral

Detalhamento da barra superior.

Ao clicar na fotografia (canto superior direito), um menu exibe, também, a unidade de
lotagéo do usuario logado. Nesse menu, as seguintes funcionalidades estao disponiveis:
1. Selegao de Perfil: permite selecionar o perfil com o qual se deseja acessar o
sistema, por meio do botao “Perfil”;
2. Seleg¢ao de Tema: permite alterar entre os temas claro e escuro, por meio do
botao “Tema”;

3. Logout. permite realizar o logout, por meio do botao “Sair”.



Profissional *

FABIANO LUCIO DE SOUZA ROLIM ’{t

Clique na fotografia para acessar o menu

FABIANO LUCIO DE SOUZA ROLIM |

SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |
ADMINISTRATIVOS

Profissional | Selegdo do perfil de acesso

Nome e unidadede lotagdo do usuario

' Selegdo do tema (claro ou escuro)

3 Realizar logout

Opg¢des do menu da barra superior.

3.2 Menu Lateral

O menu lateral é exibido, em regra, na forma recolhida, em que apenas os icones
aparecem, visando deixar mais espaco para a area de trabalho. Ao posicionar o mouse sobre
a barra de menu, ou ao clicar no botao “expande/recolhe o menu lateral” — localizado na barra

superior —, 0 menu lateral passa a exibir os nomes de seus itens. Atualmente, ha trés itens de

menu lateral:

° Inicio: Sempre que o perfil do usuario logado possuir um perfil
swwoprofissional, redireciona para a pagina “Cadastro”; caso contrario,
redireciona para a pagina “Consulta”;

° Cadastro: Exibe o perfil socioprofissional do usuario logado, quando este
possuir perfil socioprofissional (consulte a Secédo 3 para saber quais perfis de
usuario possuem um perfil socioprofissional);

° Consulta: Exibe a pagina de consulta, com um conjunto de filtros,

agrupados por tema (consulte a Secdo 3 para saber quais perfis de usuario
possuem acesso a consulta de perfis socioprofissionais, e com quais

restricoes).



4. PERFIL SOCIOPROFISSIONAL

A pagina de perfil socioprofissional reine as informacdes relevantes a respeito
do proprietario do perfil, assemelhando-se a um curriculum vitae.

Ao ser implantado, o Banco de Talentos criara, automaticamente, um perfil
socioprofissional para cada servidor e estagiario cadastrados no Sistema de RH
(SIGEP), importando algumas informagdes do antigo Banco de Talentos do
PROGECOM, quando possivel. Ao cadastrar um novo servidor ou estagiario no
SIGEP, um novo perfil socioprofissional sera criado no Banco de Talentos.

Quanto a origem, existem dois tipos de informagao no perfil socioprofissional:

e Informagoes Sincronizadas com o SIGEP: ndo podem ser inseridas,
alteradas ou removidas por nenhum usuario; eventuais correcoes
devem ser realizadas por meio de alteracdo nos registros do SIGEP,
aguardando-se nova sincronizagdo com o Banco de Talentos para

visualizar os reflexos neste; neste manual, os cartdes que possuirem

esse tipo de informagao receberdo a tag ; @

¢ Informagoes Complementares: ndo possuem qualquer sincronia com

o SIGEP e sao livremente inseridas, alteradas e removidas,
exclusivamente, pelo proprietario do perfil socioprofissional; nenhum
outro perfil de usuario tem permissao para alterar informagdes de um

perfil socioprofissional; neste manual, os cartdes que possuirem esse

tipo de informagao receberso a tag Chiadkes

Os perfis socioprofissionais sao criados automaticamente, quando do cadastro do

servidor ou do estagiario no SIGEP.
4.1 Visao Geral da Tela de Perfil Socioprofissional

A pagina de perfil socioprofissional € organizada em diversos cartdes distintos,
agrupados semanticamente por barras verticais. A organizagdo em cartdes permite

uma melhor adaptacdo a diferentes tamanhos de tela, apenas pelo



reposicionamento dos cartdes. A imagem a seguir indica a localizagc&o padrao de cada

cartao do perfil socioprofissional, em uma tela de tamanho grande.

5.2 Autorizagdo de Uso 5.4 Cargo 5.4 Comissionamento
das Informagdes
5.8.1 Postos de Trabalho Anteriores

e, podem

5.3 Informagdes Gerais SERVIDOR FC-05 5.5 Outras Informagdes

5.6.1 Modalidade de Trabalho Preferencial

Postus de Teabaiha Anteriores

5.9.1 Habilidades Comportamentais

(=]
Habilidode:

5.6.2 Areas de Interesse

]
0000

5.7.1 Cursos de Formacgdo

5.9.1 Habilidades Técnicas
5.7.2 Certificagbes

e0o0QeO

5.7.3 Agdes de Capacitagdo

5.9.2 Linguas

0000

5.8.3 Histdrico de Fungdes Comissionadas
5.8.2 Histdrico de Lotagoes e Cargos em Comissao

Cartdes disponiveis no perfil socioprofissional e indicagao da subsecao

correspondente neste manual.

Apenas o proprietario do perfil socioprofissional podera incluir, remover ou
editar informacdes, desde que ndo sejam sincronizadas com o SIGEP. A edigao, em
regra, € realizada de maneira online. Assim, basta clicar em um campo, para edita-lo
ou para abrir um modal de edi¢do, ndo havendo explicitamente um botao “editar”.

Alguns cartées sdo paginados, exibindo uma quantidade maxima de registros
por pagina, em varias paginas. As imagens a seguir explicam o funcionamento geral

dos cartdes e dos modais de edigao e insergao.



Clique sobre a regido
sombreada para editar
um item
Titulodo cartdo Postos de Trabalho Anteriores
Assistente de Juiz EXClL’”r regIStrG
1042021 - atual
Pagina anterior Ossiste.ﬂede Audincia @ Proxima pagina
11/2007 - 10/2021

Calculista
0772013 - 11/2017

Inlcuir registro
a Adicionar Posto de Trabalho

T Indicadorde paginas

Estrutura basica dos cartdes do perfil socioprofissional.

Posto de Trabalho Informacdo sendo editada

Titulo®

Assistente de Audiéncig|

Sombra mais escura no
campo em edi¢do

30/11/2017 Ej . .
Demais campos exibem
sombra mais clara

03/10/2021 =

Grava as alteragOes
Descartar Alteragdes m

Descarta as alteracdes,
mantendo os valores
anteriormentesalvos

Estrutura basica dos modais de edigéo e insergao.

Nas subsecdes a seguir, as principais informacdes e regras negociais de cada
cartdo seréo detalhadas.



As informagdes capturadas do @ ndo passam por qualquer tratamento. Havendo
erros, é necessario solicitar a corre¢ao no respectivo modulo do SIGEP.

4.2 Autorizagao de Uso das Informagoes

O topo da pagina de perfil socioprofissional exibe uma autorizagdo de uso das
informacgdes, que s6 pode ser marcada ou desmarcada pelo usuario proprietario do
perfil socioprofissional. Ela serve para indicar aos gestores de pessoas que o usuario
revisou as informacbes do perfil, eventualmente acrescentando informacoes

complementares, e autorizou seu uso.

Mensagem de autorizacdo

o Declaro que as informagdes aqui prestadas sao verificadas e estou ciente de que, a qualquer tempo, podem ser solicitados documentos comprobatérios. Dessa forma, autorizo o uso destas
para os devidos fins.

Botdo para modificar o estado da autorizagdo

& Autorizado
© NioAutorizado

Cartao de autorizacao de uso das informagdes do perfil socioprofissional.

4.3 Informagoes Gerais @ MANUAL

O cartdao de informagdes gerais exibe um conjunto de informagdes socio-
profissionais do proprietario do perfil, como a unidade em que esta atualmente lotado,
seu nome completo, numero de matricula, data de nascimento, sexo e género
autodeclarados, raca autodeclarada e permite a inclusdo de um link externo (site
pessoal ou perfil no LinkedIn, por exemplo). As informagdes — com excegao do link
externo, informado pelo proprietario do perfil socioprofissional — sdo capturadas do

SIGEP e nao passam por qualquer formatagao ou tratamento.



Fotografia, se disponivel no SIGEP Unidade de lotacio,

conforme cadastrado no SIGEP
SECAO DE DESENVOLVIMENTG DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

FABIANO LUCIO DE SOUZA ROLIM
2 00003308 X P 51/07/1980 Nome completo, conforme

Q" MascULING / CISGENERD 8% AMARELO(A) cadastrado no SIGEP

@ hittpe/fabianorolinn.com

Matricula | & ocoooz3os
Identidade de género | % mascuiino ciseénero
Site pessoal @ http://fabianorolim.com

UF e data de nascimento | +# re 317071920

Racga autodeclarada | :&:amareLom)
Cartéo de informacdes gerais.

4.3.1 Edigcéo ou Insergéo

Para editar ou inserir o site pessoal — Unica informacéao editavel do cartao de
informagdes gerais —, o proprietario do perfil socioprofissional devera clicar sobre o

campo e modificar o enderego existente ou inserir o endereg¢o desejado.

4.3.2 Remocgéao

Para remover o site pessoal, o proprietario do perfil socioprofissional devera

clicar sobre o campo e apagar o conteudo.

4.4 Cargo e Comissionamento @

O cargo do servidor ou estagiario é exibido em um cartdo, enquanto eventual
funcdo comissionada ou titularidade de cargo em comissdo sédo exibidos em outro
cartdao. Ambos os cartdes exibem, ainda, a data de posse no cargo ou funcao atuais.
As informacgdes sido obtidas do SIGEP, sem que se realize qualquer tratamento ou

formatagao, ndo sendo possivel edita-las no Banco de Talentos.



Vinculo Coédigo da Fungdo Comissionada
ou do Cargo em Comissdo

Cargo Nome da Funcdo Comissionada
ANALISTA JUDICIARIOV CHEFE DE SECAOQ - DESENVOL. -
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 1 SOFT. ADMINISTRATIVOS au dO Cargo em COmISSEO
Especialidade 01/04/2016 30/09/2016

Datade Datade
Exercicio Exercicio

Detalhes dos cartdes “Cargo” e “Fungédo Comissionada ou Cargo em
Comisséao”.

45 Outras Informagdes Clakidas

O cartdao “Outras Informacdes” contém um texto livre, a ser incluido pelo
proprietario do perfil socioprofissional, visando permitir que informacdes adicionais,
nao contempladas nos demais campos do perfil socioprofissional, sejam fornecidas.
O limite é de 500 (quinhentos) caracteres, contando os espagos em branco. O campo

€ opcional.

4.6 Grupo Interesses

O grupo “Interesses” agrega cartdes que dizem respeito a preferéncias do(a)
proprietario(a) do perfil socioprofissional, ndo representando sua situagao atual, mas

uma situagao futura desejada, portanto.

5.6.1 Modalidade de Trabalho Preferencial

Sao trés as opgdes de modalidade de trabalho preferencial possiveis:



e Teletrabalho: indica o desejo do(a) profissional em realizar teletrabalho
em tempo integral;

e Presencial: indica o desejo do(a) profissional em realizar trabalho
presencial em tempo integral;

e Hibrido: indica o desejo do(a) profissional em realizar uma escala
hibrida, com alguns dias em teletrabalho e alguns dias de trabalho
presencial.

Observe-se que este campo indica um mero interesse ou preferéncia do(a)
profissional, ndo estando necessariamente relacionado com a modalidade em que

atua de fato.

4.6.1.1 Edicao

Para editar este campo, basta clicar sobre a informagcao e escolher a opgao
desejada.
4.6.2 Areas de Interesse

Indica zero ou mais areas em que o(a) profissional gostaria de atuar. Note-se
que este campo indica um mero interesse ou preferéncia do(a) profissional, nao

estando necessariamente relacionado com a area em que atua de fato.

4.5.6.2.1 Edicao

Para selecionar ou editar uma selecao anterior de areas de interesse, deve-
se clicar no botdo “Escolher Areas”, marcando ou desmarcando a caixa relativa a
cada area de interesse. Nao ha limite na quantidade de areas que podem ser

escolhidas.

O perfil Gestor nao tem acesso a informacgao sobre as areas de interesse dos

profissionais.



4.7 Grupo Conhecimentos

O grupo “Conhecimentos” agrega cartbes que dizem respeito aos
conhecimentos adquiridos pelo proprietario do perfil socioprofissional ao longo da
vida ou dos ultimos anos, a depender do caso particular. Neste grupo, consideram- se

os conhecimentos obtidos a partir de formagdes estruturadas ou certificagdes.

4.7.1 Cursos de Formagéo @

O cartdo “Cursos de Formagao” agrupa os cursos de graduacao, pos-
graduagao, mestrado, doutorado e pés-doutorado cadastrados no SIGEP. Assim, ndo
€ possivel adicionar, remover ou editar esses cursos diretamente no Banco de
Talentos, mas apenas modificando os registros originais no SIGEP.

No entanto, o proprietario do perfil socioprofissional podera adicionar
informagdes complementares, para cada curso:

e Instituigao: sigla da instituicdo onde o curso foi realizado;

e Titulo: titulo do trabalho de conclusao de curso, dissertacdo ou tese; ou
tema da pesquisa de pds-doutorado;

e URL do documento: sitio na Internet onde seja possivel encontrar o
texto original do trabalho ou artigo cientifico decorrente;
alternativamente, pode-se utilizar o campo para incluir link para

eventual site da pesquisa.



Exibir/Esconder Detalhes

Titulodo cartao

Grau e Area da Formagdo  Cursos de Formacdo

Pés-Graduagdo em CIENCIAS DA COMPUTAGAD
2015 UFPE (’:)

Ano e Instituicdo ) . o
Inteligéncia Artificial no Poder Judicidrio (&2

Titulo ou tema

Link para Artigo, Trabalho de Graduagdoou
Pos-Graduagao, Dissertagdo ou Tese

Detalhes do cartao “Cursos de Formacao”

4.7.2 Certificagbes

O cartdao Certificagdes inclui certificagcbes informadas pelo profissional,
manualmente, uma vez que nao ha sincronizagdo com o SIGEP, neste caso. As

certificagdes sao ordenadas automaticamente, da mais recente para a mais antiga.

Titulodo cartdo Certificagdes

AWS Machine Learning Specialty

2020

Tituloe ano de 2018
conclusdo de cada Oracle Cerlified Professional
certificacdo s

i AWS Cloud Pratictioner

eee

e Adicionar Certificagdo

Botdo para adicionar
certificacdo

Botdes para excluir certificacGes
individualmente
Detalhes do cartdo “Certificacoes”

4.7.2.1 Insercao
Para inserir uma certificagao, deve-se clicar no botdo “Adicionar Certificacao”.
No modal que se abre, deve-se inserir o titulo e o ano da certificacdo desejada, e

confirmar em “Adicionar Certificagdo”. Tanto o titulo quanto o ano séo



dados obrigatorios. Nao é possivel inserir certificagdbes com ano posterior ao ano

corrente.

4.7.2.2 Edicao

Para editar uma certificacdo previamente inserida, deve-se posicionar o
mouse sobre a certificacdo desejada e clicar. No modal que se abre, deve-se
modificar os dados e clicar em “Salvar”’. Tanto o titulo quanto o ano sdo dados

obrigatérios. Na edigéo, aplicam-se as mesmas restrigdes aplicadas a insergao.

4.7.2.3 Remocao
Por fim, para remover uma certificacdo previamente inserida, deve-se clicar

no botao “Excluir Certificacdo”, que exibe uma lixeira.

4.7.3 Acbes de Capacitagéo @

O cartdo Agdes de Capacitagao reune as acdes de capacitacdo cadastradas
no SIGEP nos ultimos 4 anos, considerando a data de término. Além do titulo da agao
de capacitagao, cards internos exibem o ano de conclusao, o tipo e a carga horaria.
Como os dados séo sincronizados com o SIGEP, ndo é possivel inserir, remover ou
alterar as informacgodes, senao fazendo-o diretamente no SIGEP e aguardando uma

nova sincronizagado com o Banco de Talentos.

Titulodo cartdo Acbes de Capacitagio

ALURA - GESTAO AGIL: LIDERANDO A MUDANGA EM UM AMBIENTED...
Tituloda Agao 2022 CURSO © :a0n
de Capacitacdo

Carga Horaria

ALURA - LIDERANGA: PRATICAS DE GESTAO E MELHORIAS

2022 CURSO ©s0n
ALURA - OKR: CONSTRUINDO METAS AGEIS
- 2022 CURSO Q:on Tivoi S
i po da capacitagao
ALURA - ORATORIA PARA LIDERES: COMO SE COMUNICAR PROFISSI...
2022 CURSO ©:son
Ano de Conclusdo
TRANSFORMACAQ DIGITAL NO SERVICO PUBLICD
2022 CURSO @ 200n

Detalhes do cartao “A¢des de Capacitagao”.

4.8 Grupo Experiéncias



O grupo “Experiéncias” agrega cartdes que dizem respeito as experiéncias do
proprietario do perfil socioprofissional no érgéo, incluindo seu histérico de lotagdes e

de postos de trabalho, bem como de fungdes comissionadas e cargos em comissao.

4.8.1 Postos de Trabalho Anteriores

O cartao “Postos de Trabalho Anteriores” permite que o profissional adicione
os postos de trabalho que ja ocupou no 6rgao, e o periodo de ocupagdo. Como o
SIGEP nao possui o conceito de posto de trabalho, essa informagao precisa ser

inserida manualmente pelos proprietarios do perfil socioprofissional.

Titulodo cartdo

Postos de Trabalho Anteriores

Posto de trabalho Gerente de Produto

09/2021 - stuat @
- 5w s Gerente de Projetos
Més/Ano de inicio doibie, 0000 Q|
Desenvolvedor de Sistemas
A ¥ i 01/2613-05/2016 @
Més/Ano de término
e Adicionar Posto de Trabalho
L ]
Botdo para adicionar Botdes para excluir postos
posto de trabalho de trabalhoindividualmente

Detalhes do cartao “Postos de Trabalho Anteriores”.

4.8.1.1 Insercao

Para inserir um posto de trabalho, deve-se clicar no botao “Adicionar Posto de
Trabalho”. Em seguida, no modal que se abre, deve-se, obrigatoriamente, preencher
o titulo e a data de inicio, esta ultima sempre igual ou anterior a data atual. Quanto a
data de término, caso nao seja preenchida, o Banco de Talentos assumira que o
profissional esta ocupando o posto de trabalho até o momento atual. O registro sera

inserido ao confirmar a operagao, por meio do botao “Adicionar Posto de Trabalho”.



Titulodo cartdo Posto de Trabalho

Titulodo posto de trabalho
(livremente preenchido)

Gerente de Produto

. Data de inicio*
Data de iniciono posto de 01/00/2021 =
trabalho |
Data de término no posto de DeiE Gle e o

trabalho {opcional)

3 Cancelar Adicionar Posto de Trabalho ~ . .
Botdo para cancelara _ Botdo para adicionar

adicdodo registro o registro

Detalhes do modal de insergéo de posto de trabalho.

4.8.1.2 Edicao

Para editar um registro previamente inserido, deve-se mover o0 mouse sobre o
registro e clicar. Um modal sera aberto, com os campos previamente preenchidos.
Uma vez alterados, deve-se clicar no botdo “Salvar” para confirmar as alteragdes. Na

edicdo, aplicam-se as mesmas restricdes aplicadas a insergao.

4.8.1.3 Remocao
Por fim, para remover um posto de trabalho, deve-se clicar no botao “Excluir

Posto de Trabalho”, representado pelo icone da lixeira.

4.8 2 Historico de Lotagbes @

O cartao “Histérico de Lotagdes” busca, automaticamente, todas as unidades
nas quais o profissional ja foi lotado no érgéo, exibindo os respectivos periodos. A
informacdo é organizada da unidade de lotacdo mais recente para a mais antiga.
Como se trata de um campo sincronizado com o SIGEP, ndo é possivel incluir,
remover ou alterar lotagdes diretamente pelo Banco de Talentos, sendo necessario

corrigir os registros no SIGEP.



Titulodo cartao Histérico de Lotagtes

Unidade de lotagdo

DIVISAQ DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

09/2022 - atual

SECAQ DE ANALISE E ESPECIFICACAO DE SISTEMAS
09/2016 - 08/2022 Meés e ano de

Més e ano de inl'cio ?ETOR DE_GE?T%‘\(.) DE REQUISITOS término da |0ta(;50

01/2014-09/2016

da lotagdo

Detalhes do cartdo “Historico de Lotacgdes”.

4.8.3 Histérico de Fungbes Comissionadas e Cargos em Comisséo @

O cartdao “Historico de Fungbes Comissionadas e Cargos em Comissao”
busca, automaticamente, todas as fungdes comissionadas e cargos em comissao
exercidos pelo profissional, exibindo os respectivos periodos, bem como a unidade
na qual o profissional estava lotado no ultimo dia de exercicio da fungéo
comissionada ou cargo em comissao. Isso porque a informacgéo da unidade detentora
da fungdo comissionada ou do cargo em comissao nao existe no SIGEP. Além disso,
como se trata de um periodo, é possivel que o profissional tenha passado por mais
de uma unidade, no curso de uma mesma fungdo comissionada ou cargo em
comissao. Por isso, faz-se necessario estabelecer uma regra objetiva de data para
inferir a unidade de vinculo.

A informacg&o € organizada da fungdo comissionada ou cargo em comissao
mais recente para a mais antiga. Como se trata de um campo sincronizado com o
SIGEP, nao é possivel incluir, remover ou alterar as informacdes diretamente pelo

Banco de Talentos, sendo necessario corrigir os registros no SIGEP.

Titulodo cartdo

Historico de Fungdes Comissionadas e Cargos em
Comisséao

CJ-01 CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Codlgo e nome da Fungao DVISAQ DE SISTEMAS ADMINISTRATVOS 09/2022 - atua

ou Cargo em Comissao o Mése anode
FC-05 CHEFE DE SECAQ - ANALISE/ESPECIFICACAOQ DE SISTEMAS . - ~
SECAQ DE ANALISE E ESPECIFICACAD DE SISTEMAS 03/2021 - 08/2022 ° término da ocu pagao

FC-03 ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO EM TIC
SECAQ DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 03/2020 - 02/202

Unidade a qual o profissional estava
vinculado no tltimo dia de ocupagdoda
fungdo ou cargo comissionado

Més e ano de inicio
da ocupagao

Detalhes do cartdo “Histérico de Fungdes Comissionadas e Cargos em

Comissao”.



4.9 Grupo Habilidades

O grupo “Habilidades” agrega cartdes que dizem respeito as habilidades
comportamentais e técnicas do proprietario do perfil socioprofissional, bem como o
conhecimento de linguas. Habilidades s&o capacidades nao necessariamente
provenientes de cursos e formagdes, podendo ser adquiridas por diversos outros

meios ao longo da vida.

MANUAL
4.9.1 Habilidades Comportamentais e Habilidades - Técnicas

O Banco de Talentos separa as habilidades comportamentais das habilidades
técnicas. No entanto, o sistema nao faz qualquer critica sobre o que é inserido no
campo de descricdo. Assim, cabera aos proprios usuarios o discernimento sobre
onde melhor se encaixa cada habilidade especifica. Além disso, visando estimular a
objetividade, o Banco de Talentos limita a cinco o numero de habilidades
cadastradas em cada cartao.

Junto a cada habilidade, é possivel indicar o nivel de proficiéncia, variando
de 1 a 5, onde 1 significa uma menor proficiéncia e 5 significa uma alta proficiéncia.
Apenas habilidades com o nivel maximo de proficiéncia permitem ativar o indicador

de interesse em lecionar.



Categoria de habilidade

Habilidades Técnicas - -
Indicadorde interesse em
— — Gerenciamento de Orgamento lecionar
Descrigdo da habilidade @ & Possuiiteresse
Gerenciamento de Riscos & a -
— () © N3o possui interesse
Metodologias Ageis © @
Planejamento de P’IJJE‘IDS
O
Barra de nivel de proficiéncia
na hab|||dade{de la 5) e Adicionar Habilidade Técnica
Bot&o para adicionarhabilidade
(ndo é exibido caso ja existam 5 Botdes para excluir habilidades
habilidades cadastradas) individualmente

Detalhes dos cartdes “Habilidades Comportamentais” e “Habilidades

Técnicas”.

4.9.1.1 Insercao
Para inserir uma nova habilidade, deve-se utilizar os botdoes “Adicionar
Habilidade Comportamental” ou “Adicionar Habilidade Técnica”, conforme o caso. O

modal da imagem a seguir sera exibido.

Categoria de habilidade

Habilidade Comportamental

Descricao
— — Inteligéncia Emocional
Descri¢dao da habilidade n
Nivel de proficiéncia
Barra de nivel de proficiéncia o selecionado
Botdo para cancelara Botao para adicionar
adigdodo registro o registro

Detalhes do modal de insercédo de habilidade comportamental ou técnica.

Em seguida, deve-se incluir a descrigao da habilidade e selecionar o nivel de

proficiéncia, na barra inferior, sendo 1 o valor de menor proficiéncia e 5 o de



maior proficiéncia. Por fim, deve-se clicar em “Adicionar” para incluir o novo registro
ou em “Cancelar” para descarta-lo.

Ao adicionar uma habilidade com nivel de proficiéncia maximo, um novo
modal sera exibido, perguntando se ha interesse em lecionar sobre o assunto, com
as opgoes “Sim” e “Nao”. O icone de “interesse em lecionar” sera exibido ao lado da
descricdo da habilidade preenchida (se houver interesse) ou vazado (se nao houver

interesse).

4.9.1.2 Edicao
Para editar uma habilidade, basta clicar sobre a descricdo ou barra de

proficiéncia da habilidade em questado, alterar os valores e salvar a alteragdo, no
botao “Salvar”.
E possivel editar o indicador de interesse em lecionar, diretamente, clicando

sobre o respectivo icone.

4.9.1.3 Remocao
Para remover uma habilidade, deve-se utilizar o botdo “Excluir Habilidade
Comportamental” ou “Excluir Habilidade Técnica”, do lado direito da descrigao,

conforme o caso.

4.9 Linguas

O cartdo de linguas funciona de maneira analoga aos cartbes de habilidades
comportamentais e técnicas. No entanto, ao incluir um novo item, o usuario precisa
escolher entre uma lista de linguas previamente cadastradas no sistema. A lista inclui

as linguas mais faladas do mundo e a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Sugere-se que a habilidade em LIBRAS seja inserida no cartdao “Linguas”, e ndao no

cartido “Habilidades Técnicas”.



5. CONSULTA DE PERFIL SOCIOPROFISSIONAL

A consulta de perfil socioprofissional esta disponivel para os perfis
Recrutador, Gestor e Auditor. No entanto, o perfil Gestor ndo visualiza as areas de
interesse dos perfis socioprofissionais, nem o filtro correspondente. Isso ocorre para
evitar situacdes desconfortaveis, caso o profissional ndo tenha interesse em

continuar no setor em que esta, ou demonstre interesse em sair para outro setor.

5.1 Visao Geral da Tela de Consulta

Opgoes de ordenacao dos resultados ‘

Consitita de Perfis Profissiohais

Area de filtros e s A i B o e
fy e\mm— — oL E——
1 & TN i A ;--- _

/ ~oELhaso I g - E—
in PR pp—

Area de resultados

Visao geral da tela de consulta.



A tela de consulta é dividida em duas partes: do lado esquerdo, encontram-se
os filtros. Do lado direito, exibem-se os resultados. A imagem a seguir detalha os

elementos dessa tela.
5.2 Filtros

Os filtros sao agrupados semanticamente de maneira similar aos grupos
exibidos no perfil socioprofissional:

e Informagoes Gerais: contendo dados pessoais do profissional, como
nome, sexo, género e raga;

e Dados Funcionais: contendo informagdes relacionadas a cargo,
lotac&o e comissionamentos;

e Interesses: contendo a modalidade de teletrabalho preferencial e as
areas de interesse; este ultimo filtro ndo disponivel para o perfil Gestor;

e Conhecimentos: contendo grau e curso de formacéo, certificacoes e
acoes de capacitagao;

e Experiéncias: contendo postos de trabalho anteriores;

e Habilidades: contendo habilidades e linguas;

A imagem a seguir mostra os elementos principais dos grupos de filtros.

Limpa todos os filtros de
todos os agrupadores

Agrupador semantico de filtros Limpar Filtros
(clique para expandir ou recolher)
~ Informagdes Gerais Limpar
Limpa todos os
Nome filtros do agrupador
Opgoes de filtragem do Sexo

Feminino Masculino Intersex

grupo

Nao Informado

Genero
Cisgénero Transgénero Transexual
Travesti Género Fluido Ageénero
Néo Informado

Raca
Indigena Branco(a) Negro(a) - Preto(a)
Amarelo(a) Negro(a) - Pardo(a)

N&o Informado

Principais elementos de um grupo de filtros.

Quando se utiliza mais de um filtro, os resultados vao sendo restringidos

aqueles que possuem, simultaneamente, todas as caracteristicas selecionadas.



No entanto, para um mesmo filtro, inclui-se nos resultados todos os que possuem
pelo menos uma das caracteristicas escolhidas.

Por exempilo: filtrando-se por “Sexo: Masculino”, o resultado mostrara todos
os servidores e estagiarios do sexo masculino. Acrescentando-se o filtro “Nome:
Rodrigo”, os resultados cujo nome do profissional ndo contém a palavra “Rodrigo”,
em qualquer parte, serdao descartados, restando apenas aqueles que atendem a
ambos os filtros escolhidos: sexo masculino e Rodrigo em qualquer parte do nome.
Ou seja, a consulta considera que ambos os filtros devem se aplicar aos resultados
(conjungao entre opgdes de filtros distintos). No entanto, ao selecionar as opgdes
“‘FC-1” e “FC-27, no filtro “Comissionamentos”, apenas os servidores que possuam a
fungdo comissionada FC-1 OU a fungcdo comissionada FC-2 pemanecerdo sendo
exibidos (disjungao entre opcdes de um mesmo filtro). Nesse exemplo, o resultado

seria calculado pela expressao:

Resultado = sexo “masculino” E nome contém “Rodrigo” E (possui FC-1
OU possui FC-2)

5.3 Resultados

Dentro do cartdo, cada perfil socioprofissional € representado por um cartdo
individual, contendo informacdes basicas: unidade de lotacdo, nome e foto do
profissional, cargo, fungdo comissionada ou cargo em comissdo, grau e curso de

formacao.



Quantidade de resultados Critério de ordenacao
encontradospara os filtros dos resultados
selecionados

— Ordem ascendente
| @aasmﬁo_ (8 e — /descendente

Cartao de resultado individual
(clique para acessar o perfil socioprofissional)

Topo da area de resultados.

Ao clicar no cartdo de um perfil socioprofissional, € possivel visualizar o perfil
completo em uma nova aba do navegador. Dessa forma, ndo se perde a navegagéao
nos resultados da busca.

Fotografia, se disponivel no SIGEP Unidade de lotacio
conforme cadastrado no SIGEP

SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

FABIANO LUCIO DE SOUZA ROLIM
- ANALISTA JUDICIARIO / FC-05
0 & Pés-Graduagao em CIENCIAS DA COMPUTACAQ

Nome completo, conforme
cadastradono SIGEP

Cargo / fungdo comissionada
Grau de graduacao e curso ou cargo em comissao

Modalidade de trabalho preferencial
Cartéo de resultado individual (clique para acessar o perfil socioprofissional

completo).

Por motivos de performance, os resultados sao exibidos de maneira paginada.
Na parte inferior do cartdo de resultados, encontram-se os controles de paginagao,
permitindo navegar entre as paginas, com as opgdes: primeira pagina, pagina
anterior, paginas especificas em torno da pagina atual, proxima pagina e ultima

pagina.



Ir para a primeira
pagina

Ir para a pagina anterior a atual

Pagina atual destacadaem azul

Ir para a ultima
pagina

Ir para a pagina posterior a atual

Acesso a paginas especificas no entorno da
pagina atual

Detalhes do controle de paginacdo, na base da area de resultados.
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