
 
Resolução n. 370, de 17 de setembro de 2025. 

 
 

 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19ª REGIÃO 

 
 

RESOLUÇÃO N.º 370, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025 
 

 
 

                                                           
Referenda o  ATO GP TRT 19ª Nº 
161, DE 09 DE    SETEMBRO DE 
2025 

 
 
O PLENO DO EGRÉGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DÉCIMA 
NONA REGIÃO, em sua 15ª Sessão Administrativa Presencial, realizada no dia dezessete 
de setembro de dois mil e vinte e cinco, às 10h, sob a Presidência do Excelentíssimo Senhor  
Desembargador Jasiel Ivo, com a presença dos(as) Excelentíssimos(as)  Senhores(as)  
Desembargadores(as) Anne Helena Fischer Inojosa, Antônio Adrualdo Alcoforado Catão, 
João Leite de Arruda Alencar, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Roberto Ricardo Guimarães 
Gouveia, com a presença da Procuradora  Adir de Abreu, representante do Ministério 
Público do Trabalho, e ainda com a presença do Excelentíssimo Senhor Juiz do Trabalho 
Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente da AMATRA XIX, ausentes os 
Excelentíssimos Senhores Desembargadores José Marcelo Vieira de Araújo, por viagem 
oficial, e Laerte Neves de Souza, por motivo de férias, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais; 
 
CONSIDERANDO o ATO Nº 118/GP/TRT 19ª, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022, que 
dispõe sobre o Plano de Contratações Anual do Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região 
e define os prazos para a execução das demandas nele contidas; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de um efetivo planejamento nos processos de aquisições, 
contratações e obras e o alinhamento ao Plano Estratégico do Tribunal; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento da execução orçamentária e de 
ajustes no planejamento inicial para inclusão de novas demandas; 

 
CONSIDERANDO o contido no PROAD nº. 2.419/2024, 

 
 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Referendar o ATO GP TRT 19ª Nº 161, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025, que 
determina a publicação da 2ª versão atualizada do Plano de Contratações Anual do Tribunal 
Regional do Trabalho da 19ª Região do exercício de 2025, nos seguintes termos:  
 



 
Resolução n. 370, de 17 de setembro de 2025. 

“ATO GP TRT 19ª Nº 161, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025. 
*Republicado por erro material 
Determina a publicação da 2ª versão atualizada do Plano de Contratações Anual 
do Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região do exercício de 2025. 
 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA DÉCIMA NONA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais; 
 
CONSIDERANDO o ATO Nº 118/GP/TRT 19ª, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022, que 
dispõe sobre o Plano de Contratações Anual do Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região 
e define os prazos para a execução das demandas nele contidas; 
 
CONSIDERANDO a necessidade de um efetivo planejamento nos processos de aquisições, 
contratações e obras e o alinhamento ao Plano Estratégico do Tribunal; 
 
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento da execução orçamentária e de 
ajustes no planejamento inicial para inclusão de novas demandas; 
 
CONSIDERANDO o contido no PROAD nº. 2.419/2024, 
 
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno: 
 
Art. 1º O anexo único do ATO GP TRT 19ª N.º 197, de 29 de outubro de 2024, fica 
substituído pelo anexo único do presente Ato. 
 
Art. 2º Publique-se o Plano de Contratações Anual de 2025, em sua 2ª versão atualizada, 
consolidando a alteração promovida pelo presente Ato. 
 
Parágrafo Único. A 2ª versão atualizada do Plano de Contratações Anual de 2025 será 
disponibilizada no site deste Tribunal, no campo “Transparência”. 
 
Art. 3º Este Ato entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 4º Inclua-se em pauta de sessão administrativa do Tribunal Pleno. 
 
Publique-se. 
 
                                              JASIEL IVO 
                                     Desembargador-Presidente” 
 
Anexo 1: Anexo único - 2ª versão 
atualizada do Plano de Contratações 
Anual 2025 
 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

Publique-se no DEJT e no BI. 

Sala de Sessões, 17 de setembro de 2025  

 

JASIEL IVO 
Desembargador Presidente do TRT da 19ª Região 



ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 1301 Serviço de fotografia e filmagem
para este Regioanl

12 meses 268.573,00 Produção e edição de reportagens pela
CCOM.

Baixa Durante todo o 
exercício.

Fortalecer as 
comunicações e 

parcerias institucionais.

2 1302 Locação de impressoras 12 meses 22.098,00 O equipamento permite que todo o material
gráfico produzido pela Comunicação do
Regional Trabalhista para divulgação interna
e externa seja impresso a contento, sem a
necessidade de envio para gráfica
terceirizada.

Baixa Durante todo o 
exercício.

Fortalecer as 
comunicações e 

parcerias institucionais.

3 1303 Locação de material para realização
de eventos

110 itens 109.431,00 Locação de estrutura, material móvel e
equipamentos de vídeo e som para
realização de eventos

Baixa Durante todo o 
exercício.

Fortalecer as 
comunicações e 

parcerias institucionais.

4 1304 Confecção de banners, acrílicos e
pvc para utilização em eventos

250m² 20.000,00 São utilizados para divulgar os eventos, bem
como as campanhas educativas e
institucionais, internas e externas, realizadas
pelo TRT/AL.

Baixa março Fortalecer as 
comunicações e 

parcerias institucionais.

5 1305 Assinatura de banco de imagens 1 4.631,00 Assinatura anual de banco de imagens para
fornecimento de permissão para dowload de
fotos/imagens para uso irrestrito nos
materiais impressos e eletrônicos (produção
de campanhas, anúncios, materiais
educativos, site na internet e divulgação
externa)

Baixa Durante todo o 
exercício.

Fortalecer as 
comunicações e 

parcerias institucionais.

6 1306 Acessibilidade audiovisual 156 sessões 30.000,00 Serviço de libras consecutiva remota para a
cobertura das sessões do Pleno, da 1ª e 2ª
Turma do Tribunal e demais eventos.

Baixa Durante todo o 
exercício.

Fortalecer as 
comunicações e 

parcerias institucionais.

7 1307 Licença da solução Rybená. 12 meses 7.720,00 Promover a inclusão digital de pessoas
surdas, cegas, com baixo letramento, idosos,
disléxicos, entre outras.

Baixa Durante todo o 
exercício.

Fortalecer as 
comunicações e 

parcerias institucionais.

8 1308 Aquisição de calendários 900 0,00 Nos calendários constarão todos os feriados
nacionais, estaduais e municipais definidos
para o ano de 2026. Sua impressão e
disponibilização a todos os setores e Varas 

Baixa Fortalecer as 
comunicações e 

parcerias institucionais.

9 1309 Kits Escolares Completos - Projeto
Guardiões do Saber

400 20.000,00 Resposta direta e prática a uma necessidade
social urgente, visando empoderar crianças
aravés da educação e protegê-las da
exploração do trabalho infantil.

Baixa Fortalecer as 
comunicações e 

parcerias institucionais.

                       482.453,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 1501 Aquisição de equipamentos 2 40.000,00 Transmissão das sessões das  
Turmas e do Pleno do
TRT/AL.  

Alta Durante todo o 
exercício.

Fortalecer as 
comunicações e 

parcerias institucionais.

                         40.000,00 

                 522.453,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 2101 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 5.696 108.400,00 Satisfazer a demanda das diversas unidades
deste Tribunal, contribuindo para a efetivação
da prestação jurisdicional

Baixa Fevereiro Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade.

2 2102 MATERIAL DE EXPEDIENTE E
GRÁFICO

10.308 21.400,00 Atender à demanda de material de consumo
nas diversas unidades que compõem este
Regional e onfeccionar os diversos impressos
utilizados neste Regional

Baixa Fevereiro e Junho Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade.

3 2103 MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.819 13.867,00 Atender à demanda de material de consumo
de copa e cozinha nas diversas unidades que
compõem este Regional

Baixa Junho Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade.

4 2104 MATERIAL DE PROTEÇÃO E
SEGURANÇA

323 7.961,00 Garantir o suprimento do estoque no Setor de
Almoxarifado do Tribunal Regional do
Trabalho da 19ª Região, haja vista a
necessidade permanente de atender à
demanda de luvas, máscaras e protetor solar,
gerada nas diversas unidades deste
Regional.

Media Março Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade.

5 2105 BANDEIRAS, FLÂMULAS E
INÍGNIAS

104 882,00 Garantir o suprimento do estoque no Setor de
Almoxarifado do Tribunal Regional do
Trabalho da 19ª Região, haja vista a
necessidade permanente de atender à
demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

Baixa Março Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade.

6 2106 SUPRIMENTOS PARA
IMPRESSORAS

115 57.860,00 Garantir o suprimento do estoque no Setor de
Almoxarifado do Tribunal Regional do
Trabalho da 19ª Região, haja vista a
necessidade permanente de atender à
demanda desses materiais, gerada nas
diversas unidades deste Regional.

Alta Abril Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO TRT19ª
PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL - 2025

1000 -UNIDADE REQUISITANTE - COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

VALOR TOTAL DA UNIDADE

1300 - GRUPO: SERVIÇOS

VALOR TOTAL GRUPO

1500 - GRUPO: PERMANENTE

1100 - GRUPO: CONSUMO

                               2000 - UNIDADE REQUISITANTE - COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGÍSTICA

2100 - GRUPO: CONSUMO

2ª ATUALIZAÇÃO

VALOR TOTAL GRUPO



7 2107 ÁGUA MINERAL 6500 garrafões 
de 20l

63.224,00 Assegurar ao público interno e externo do
TRT 19ª fornecimento de água mineral, haja
vista ser produto indispensável à manutenção
da hidratação e saúde do ser humano.

Alta (essencial) Todos os meses 
do ano

Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade.

8 2108 MEDALHAS E CONDECORAÇÕES 34 14.000,00 Complementar o estoque de medalhas da
Ordem Ministro Silvério Fernandes de Araújo
Jorge, em virtude do cronograma de outorga
de comendas.

Baixa Julho Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade.

                       287.594,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 2301

LAVAGEM E HIGIENIZAÇÃO DE
ESTOFADOS

2 lavagens 0,00 Proporcionar ao público interno e externo do
TRT19ª um ambiente mais agradável,
higienizado e salubre.

Baixa Meses de maio e 
setembro

Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade.

                                      -   

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 2501 MOBILIÁRIO 125 122.068,00 Atender a necessidade de algumas unidades
que compõem este TRT da 19ª Região, que
necessitam substituir parte de seu mobiliário
por não apresentam condições ideais de uso.

Média Maio Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade.

                       122.068,00 

                 409.662,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 3101 Peças, materiais e baterias para
Nobreaks

30 Unid 80.000,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Baixa Todo exercício 
financeiro e 

orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
2 3102 Peças e materiais para manutenção

de condicionadores de ar
12 Unid 0,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Baixa Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
3 3103 Peças para manutenção do parque

de elevadores
12 Unid 0,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Baixa Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
4 3104 Peças para manutenção do parque

de grupos motores geradores
12 Unid 0,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Baixa Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade

5 3105 Peças e materiais para manutenção
de elétrica e de subestações

12 Unid 50.000,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Baixa
set/25

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
6 3106 Peças e materiais para manutenção

predial
12 Unid 35.000,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Baixa

set/25
Promover o Trabalho 

Decente e a 
Sustentabilidade

                       165.000,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 3301 Manutenção de elevadores 12 meses 65.000,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Média Todo exercício 
financeiro e 

orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
2 3302 Manutenção de geradores 12 meses 148.557,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Alta Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
3 3303 Manutenção de Nobreaks 12 meses 206.136,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Baixa Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
4 3304 Manutenção Predial 12 meses 1.960.949,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Baixa Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
5 3305 Manutenção de Condicionadores de

Ar
12 meses 1.060.000,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Média Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
6 3306 Serviço de Apoio Técnico de

Engenharia
12 meses 1.492.217,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Média Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
7 3307 Fornecimento de Energia Elétrica 12 meses 1.950.000,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Alta (essencial) Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
8 3308 Contribuição de Iluminação Pública 12 meses 63.000,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Alta (essencial) Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
9 3309 Seguro de Imóveis 12 meses 28.350,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Baixa Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
10 3310 Licença de uso do ORÇAFÁSCIO 12 meses 3.000,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Baixa Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
11 3311 Taxa de Anotação de

Responsabilidade Técnica
12 meses 750,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Baixa Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
12 3312 Projeto, consultoria de elevadores 12 meses 0,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Alta Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
                    6.977.959,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

3500 - GRUPO: PERMANENTE

2300 - GRUPO: SERVIÇOS

VALOR TOTAL GRUPO

VALOR TOTAL DA UNIDADE

2500 - GRUPO: PERMANENTE

VALOR TOTAL GRUPO

3300 - GRUPO: SERVIÇOS

VALOR TOTAL GRUPO

3100 - GRUPO: CONSUMO

VALOR TOTAL GRUPO

3000 - UNIDADE REQUISITANTE - COORDENADORIA DE MANUTENÇÃO E PROJETOS

VALOR TOTAL GRUPO



1 3501 Nobreaks 30 Unid 245.000,00 Manutenção de sistemas indispensáveis. Média Todo exercício 
financeiro e 

orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
2 3502 Aparelhos de Refrigeração 50 Unid 140.230,07 Manutenção de sistemas indispensáveis. Média Todo exercício 

financeiro e 
orçamentário

Promover o Trabalho 
Decente e a 

Sustentabilidade
                       385.230,07 

              7.528.189,07 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 4101 Fornecimento de combustível 12 61.000,00 Manter a frota de veículos em uso quanto ao
abastecimento de combustiveis durante o
ano

Alta Todo o exercício Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade
2 4102 Aquisição de materiais de segurança 1 0,00 Necessidade de intensificar a segurança

institucional por intermédio de equipamentos
sofisticados que venham melhorar o nível de
segurança do órgão 

Média Todo o exercício Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade

3 4103 Bastão retrátil de segurança 12 6.000,00
Necessidade de garantir a segurança
institucional com priorização do uso de
instrumentos não letais

Todo o exercício
Promover o trabalho 

decente e a 
sustentabilidade

                         67.000,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 4301 Serviço de Chaveiro 12 14.500,00 Contratação de serviço especializado de
chaveiro 

Baixa Todo o exercício Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade
2 4302 Taxas e seguro obrigatório e

licenciamento de veículos
1 0,00 Contratação obrigatória junto ao Detran-AL Alta Fevereiro Promover o trabalho 

decente e a 
sustentabilidade

3 4303 Seguro de Veículos 1 33.000,00 Mitigar riscos Alta Todo o exercício Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade
4 4304 Serviço de recarga de extintores 1 26.000,00 Contratação de empresa especializada no

serviço de recarga de extintores para uso nas
unidades do TRT 19ª Reg.

Alta Todo o exercício Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade
5 4305 Manutenção dos veículos 12 0,00 Contratação de empresa especializada em

fazer a manutenção da frota de veículos em
uso no órgão

Baixa Todo o exercício Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade
6 4306 Serviços de vigilância 12 5.030.000,00 Contratação de empresa especializada no

serviço de vigilância armada do TRT 19ª Reg.
Alta (essencial) Todo o exercício Promover o trabalho

decente e a
sustentabilidade

7 4307 Serviço de Gerenciamento de Frota 12

145.834,00 Necessidade de abastecimento e
manutenção dos veículos automotores do
Tribunal, bem como abastecimento de grupos
geradores de energia.

Alto Todo o exercício
Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade

                    5.249.334,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 4501 Aquisição de veículos 1 0,00 Necessidade de intensificar a segurança
institucional por intermédio de equipamentos
sofisticados que venham melhorar o nível de
segurança do órgão

Baixa Maio Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade

2 4502 Aquisição de extintores de incedio 1 0,00 Necssidade de troca de extintores velhos ou
obsoletos para uso nas unidades do TRT 19ª
Reg.

Média Maio Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade

3 4503 Aquisição de Radios Comunicadores 22

60.000,00 Necessidade de tornar mais eficiente a
comunicação entre agentes da Polícia
Judicial entre si, bem como destes com os
postos de vigilância.

Médio Junho
Promover o trabalho 

decente e a 
sustentabilidade

4 4504
Aquisição de armas de eletrochoque
(SPARKZ - Kit tático)

10
100.000,00 Necessidade de garantir a segurança

institucional com priorização do uso de
instrumentos não letais

Médio Julho
Promover o trabalho 

decente e a 
sustentabilidade

                       160.000,00 

              5.476.334,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 5301 Passagens Aéreas: Custear
passagens aéreas para magistrados
e servidores em eventos externos.

40 94.839,00 Buscar o aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão de
pessoas, para a promoção de crescimento
profissional e pessoal de magistrados e
servidores em eventos externos.

Baixa Todo o exercicio Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

2 5302 Custear diárias para magistrados e
servidores.

117 137.055,00 Buscar o aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão de
pessoas, para a promoção de crescimento
profissional e pessoal de magistrados e
servidores em eventos externos.

Baixa Todo o exercicio Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

3 5303 Coffee Break para eventos da
EJUD.

1.300 unidades 66.644,00 Atender a eventos programados e com carga
horária a partir de 8 horas e turmas com 20
participantes, no mínimo, para propiciar
ambiente favorável a magistrados e
servidores em eventos internos buscando o
aprendizado e crescimento.

Baixa Todo o exercício Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

4300 - GRUPO: SERVIÇOS

5100 - GRUPO: CONSUMO

4500 - GRUPO: MATERIAL PERMANENTE

VALOR TOTAL DA UNIDADE

VALOR TOTAL GRUPO

VALOR TOTAL GRUPO

5000 - UNIDADE REQUISITANTE - ESCOLA JUDICIAL

5300 - GRUPO: SERVIÇOS

VALOR TOTAL GRUPO

4000 - UNIDADE REQUISITANTE - COORDENADORIA DE POLÍCIAL JUDICIAL
4100 - GRUPO: CONSUMO

VALOR TOTAL GRUPO

VALOR TOTAL DA UNIDADE



4 5304 Instrutoria interna para capacitação
de servidores, buscando o
aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão
de pessoas, para a promoção de
crescimento profissional e pessoal
em eventos externos

332 h/a 99.654,00 Buscar o aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão de
pessoas, para a promoção de crescimento
profissional e pessoal de magistrados e
servidores em eventos externos.

Baixa Todo o exercício Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

5 5305 Cursos e seminários para
capacitação de servidores e bolsas
de pós graduação.

36 cursos 104.935,00 Buscar o aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão de
pessoas, para a promoção de crescimento
profissional e pessoal de magistrados e
servidores em eventos externos.

Baixa Junho Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

6 5306 Instrutoria interna para capacitação
de magistrados, buscando o
aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão
de pessoas, para a promoção de
crescimento profissional e pessoal
de magistrados e servidores em
eventos externos. 

130 h/a 55.050,00 Buscar o aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão de
pessoas, para a promoção de crescimento
profissional e pessoal de magistrados e
servidores em eventos externos.

Baixa Todo o exercício Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

7 5307 Cursos e seminários para
capacitação de magistrados e bolsas
de pós graduação, buscando o
aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão
de pessoas, para a promoção de
crescimento profissional e pessoa,
em eventos externos. 

30 cursos/bolsa 69.283,00 Buscar o aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão de
pessoas, para a promoção de crescimento
profissional e pessoal de magistrados e
servidores em eventos externos.

Baixa Todo o exercício Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

8 5308 Cursos e seminários para
capacitação e bolsas de pós
graduação de servidores de TI,
buscando o aprendizado e
crescimento, incrementando o
modelo de gestão de pessoas, para
a promoção de crescimento
profissional e pessoa, em eventos
externos.

7 cursos/bolsa 19.987,00 Buscar o aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão de
pessoas, para a promoção de crescimento
profissional e pessoal de magistrados e
servidores em eventos externos.

Baixa Todo o exercício Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

9 5309 Cursos e seminários para
sensibilização/capacitação/treiname
nto de terceirizados, estagiários,
aprendizes e estudantes, buscando
o aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão
de pessoas, para a promoção de
crescimento profissional e pessoal,
em eventos externos.

10 eventos 4.000,00 Atender a eventos programados e com carga
horária a partir de 8 horas e turmas com 20
participantes, no mínimo. e pessoal, para
propiciar ambiente favorável a magistrados e
servidores em eventos internos buscando o
aprendizado e crescimento.

Baixa Todo o exercicio Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

10 5310 Aquisição de revistas e periódicos:
atualização do acervo da biblioteca e 
material de consulta para as
unidades do TRT19, para
magistrados e servidores, buscando
o aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão
de pessoas, para a promoção de
crescimento profissional e pessoal

 30 acessos 0,00 Buscar o aprendizado e crescimento,
incrementando o modelo de gestão de
pessoas, para a promoção de crescimento
profissional e pessoal de magistrados e
servidores em eventos externos.

Baixa Maio Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

 R$                  651.447,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 5501 Compra de microfone sem fio para
utilização em eventos da Escola
Judicial 

2 6.000,00 Necessidade de dois microfones sem fio para
o auditório da Escola Judicial.

Baixa março Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional
 R$                      6.000,00 

 R$           657.447,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 7301 Aquisição de passagens aéreas 12 meses 406.044,00 Prestação de serviços de agência de viagens
para aquisição de passagens aéreas a fim de
assegurar a participação de magistrados e
servidores em eventos fora do Estado.

Baixa Janeiro a 
Dezembro

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade.

2 7302 Serviços de limpeza, asseio e
conservação de bens móveis e
imóveis

12 meses 1.865.000,00 Prestação de serviços terceirizados na área
de limpeza e conservação de bens móveis e
imóveis do Tribunal.

Alta (essencial) Janeiro a 
Dezembro

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade.

3 7303 Serviços de apoio administrativo 12 meses 656.000,00 Prestação de serviços terceirizados para
suporte às atividades dos servidores.

Baixa Janeiro a 
Dezembro

Garantir a duração
razoável do processo.

4 7304 Serviços de controle de pragas 4 Aplicações 50.500,00 Prestação de serviços de desinsetização,
desratização e descupinização dos imóveis
do Tribunal.

Baixa Janeiro a 
Dezembro

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade.

5 7305 Correios - serviços e venda de
produtos 

12 meses 280.000,00 Contratação obrigatória para postagens de
cartas, telegramas, malote, e-carta,
SPE,encomendas/correspondências.

Alta Janeiro a 
Dezembro

Garantir a duração
razoável do processo.

6 7306 Aluguel de imóvel - 1ª VT de
Arapiraca

12 meses 193.500,00 Locação de imóvel para o funcionamento da
1ª VT de Arapiraca

Alta (essencial) Janeiro a 
Dezembro

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade.

7 7307 Aluguel de imóvel - 2ª VT de
Arapiraca

12 meses 81.401,00 Locação de imóvel para o funcionamento da
2ª VT de Arapiraca

Alta (essencial) Janeiro a 
Dezembro

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade.

8 7308 Contratação de serviços de
jardinagem

12 meses 49.100,00 Prestação de serviços de manutenção de
jardins .

Baixa Janeiro a 
Dezembro

Garantir a duração
razoável do processo.

9 7309 Acesso ao Banco e Dados
(SERPRO)

12 meses 24.000,00 Prestação de serviço de consulta às bases
de dados de CPF e CNPJ prestado pelo
Serviço Federal de Processamento de Dados
- SERPRO

Alta Janeiro a 
Dezembro

Garantir a duração
razoável do processo.

10 7310 Contratação de telefonia fixa (fixo-
móvel)

12 meses 16.080,00 Prestação de serviços telefônicos fixo (fixo -
móvel)

Alta Janeiro a 
Dezembro

Garantir a duração
razoável do processo.

VALOR TOTAL DA UNIDADE

VALOR TOTAL GRUPO

7300 - GRUPO: SERVIÇOS

7000 - UNIDADE REQUISITANTE - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

5500 - GRUPO: PERMANENTE

VALOR TOTAL GRUPO

7100 - GRUPO: CONSUMO



11 7311 Contratação de telefonia móvel 12 meses 22.000,00 Prestação de serviço móvel pessoal (voz e
dados)

Alta Janeiro a 
Dezembro

Garantir a duração
razoável do processo.

12 7312 Fornecimentos de água - Arapiraca
1ª e 2ª VT de Arapiraca

12 meses 3.900,00 Fornecimento essencial de água potável e,
em sendo o caso, esgotamento sanitário para
as unidades sediadas em Arapiraca.

Alta (essencial) Janeiro a 
Dezembro

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade.

13 7313 Fornecimentos de água - Maceió 12 meses 249.600,00 Fornecimento essencial de água potável e,
em sendo o caso, esgotamento sanitário para
as unidades judiciárias e administrativas
sediadas em Maceió.

Alta (essencial) Janeiro a 
Dezembro

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade.

14 7314 Fornecimentos de água - Coruripe 12 meses 750,00 Fornecimento essencial de água potável e,
em sendo o caso, esgotamento sanitário para
a unidade sediada em Coruripe.

Alta (essencial) Janeiro a 
Dezembro

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade.

15 7315 Fornecimentos de água - Palmeira
dos Índios, Penedo, Santana do
Ipanema e São Miguel dos Campos

12 meses 31.000,00 Fornecimento essencial de água potável e,
em sendo o caso, esgotamento sanitário para
as unidades sediadas em Palmeira dos
Índios, Penedo, Santana do Ipanema e São
Miguel dos Campos.

Alta (essencial) Janeiro a 
Dezembro

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade.

16 7316 Fornecimentos de água - União dos
Palmares

12 meses 3.625,00 Fornecimento essencial de água potável e,
em sendo o caso, esgotamento sanitário para
as Varas do Trabalho de União dos
Palmares.

Alta (essencial) Janeiro a 
Dezembro

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade.

17 7317 Assinatura Sistema OPEN 12 meses 11.440,00 Sistema de acesso a informações e
orientações sobre retenção de tributos
relativos aos contratos adminitrativos do
Tribunal.

Baixa Janeiro a 
Dezembro

Garantir a duração
razoável do processo.

18 7318 Taxa de lixo 11.288,09
19 7319 Fornecimentos de água - Porto

Calvo e São Luiz do Quitunde
12 meses 2.500,00 Fornecimento essencial de água potável e,

em sendo o caso, esgotamento sanitário para
as Varas do Trabalho de Porto Calvo e São
Luiz do Quitunde.

Alta (essencial) Janeiro a 
Dezembro

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade.

20 7320 Taxa de Cartório 2.881,24
                    3.960.609,33 

              3.960.609,33 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 8101 Material de consumo para o Setor de
Saúde (odontológico/médico/
enfermagem)

200 10.000,00 Prevenir a paralisação do atendimento aos
magistrados e servidores em face à
necessidade de material de consumo.

Baixa Todo o exercício Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

2 8102 Vacinas 300 0,00 Prevenir o aparecimento de gripe através da
prática da vacinação, melhorar e 
preservar a saúde de magistrados e
servidores com o objetivo de 
elevar a qualidade de vida e reduzir o
absenteísmo.

Baixa Abril Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

3 8103 Mídia criptográfica - Tokens 300 45.741,00 Fornecimento de tokens para os usuários dos
certificados digitais - magistrados e
servidores

Alta (essencial) Junho Fortalecer a 
Governança e a Gestão 

Estratégica

                         55.741,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 8301 Coleta de lixo hospitalar 12 meses 3.500,00 Realizar a adequada coleta de lixo hospitalar
proveniente do Setor de Saúde

Alta (essencial) Todo o exercício Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional
2 8302 Serviços de lavanderia 12 meses 0,00 Realizar a lavagem de jalecos e demais

vestuários utilizados no Setor de Saúde e no
Tribunal Pleno

Baixa Todo o exercício Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional
3 8303 Exames ergométricos (agentes de

policia judicial)
28 0,00 Viabilizar a participação de agentes de policia

judicial no Programa de Reciclagem Anual,
com vistas à percepção da GAS.

Baixa Junho Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional
4 8304 Exames ortopédicos (agentes de

policia judicial)
28 0,00 Viabilizar a participação de agentes de policia

judicial no Programa de Reciclagem Anual,
com vistas à percepção da GAS.

Baixa Junho Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

5 8305 Exames periódicos (laboratoriais) 538 38.140,00 Viabilizar a participação de servidores e
magistrados nos exames periódicos que
integram o PCMSO.

Baixa Abril Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional
6 8306 Exames periódicos (mamografias) 140 18.998,00 Viabilizar a participação de servidores e

magistrados nos exames periódicos que
integram o PCMSO.

Baixa Abril a junho Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional
7 8307 Exames periódicos (oftalmológicos,

inclusive dos agentes de policia
judicial) 

445 84.624,00 Viabilizar a participação de servidores nos
exames periódicos e dos agentes de polícia
judicial no Programa de Reciclagem Anual,
com vistas à percepção da GAS.

Baixa Abril a junho Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

8 8308 Contratação de empresa para 
elaboração do Plano de 
Gerenciamento de Resíduos de 
Serviços de Saúde (PGRSS)

12 10.000,00 Assegurar o funcionamento da unidade de
saúde, evitando sanções e garantindo o
correto gerenciamento dos resíduos gerados.

Baixa todo o exercício Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

9 8309 Contratação de software para dar 
continuidade ao programa de 
Gestão por competência

12 0,00 Retomar o Programa de Gestão por
Competências visando dar continuidade às
avaliações e fortalecer a gestão de
desempenho.

Baixa todo o exercício Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

                       155.262,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 8501 Equipamentos para o Setor de
Saúde 

5 22.000,00 Adquirir equipamentos/ materiais
permanentes necessários ao adequado
funcionamento do Setor de Saúde.
Estimativa: DEA com eletrocardiógrafo, Lupa
odontológica, máquina plastificadora (1500),
Aparelho de profilaxia (900)

Baixa Maio Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 

âmbito nacional

                         22.000,00 

8000 - UNIDADE REQUISITANTE - SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
8100 - GRUPO: CONSUMO

VALOR TOTAL GRUPO

8500 - GRUPO: PERMANENTE

VALOR TOTAL GRUPO

VALOR TOTAL GRUPO

7500 - GRUPO: PERMANENTE
VALOR TOTAL DA UNIDADE

8300 - GRUPO: SERVIÇOS
VALOR TOTAL GRUPO



                 233.003,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 9101 ACESSÓRIOS DE TI 100 20.000,00 Atender demandas de Unidades do TRT Média AGOSTO

2 9102 TECLADOS E  MOUSES 100 20.000,00 Atender demandas de Unidades do TRT Média SETEMBRO

                         40.000,00 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 9301 CERTIFICADO A1 CNPJ 2 483,00 Essencial para garantir demandas de
comunicação segura dos sistemas judiciais e
administrativos

Alta (essencial)  JULHO

2 9302 CERTIFICADO DIGITAL PARA
SERVIDOR DE REDE

2 4.895,00 Essencial para garantir a infraestrutura do Pje Alta (essencial)  JUNHO

3 9303 ANTIVIRUS - SUPORTE TÉCNICO
E ATUALIZAÇÃO PARA SOLUÇÃO
DE SEGURANÇA DE ENDPOINTS

12 54.240,00 Essencial para garantir a segurança da
informação

Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

4 9304 SALA COFRE - SUPORTE E
MANUTENÇÃO

12 420.790,00 Essencial para arantir o funcionamento da
infraestrutura de TIC mantida na Sala Cofre

Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

5 9305 ORACLE - SUPORTE DOS
PRODUTOS ORACLE

12 46.751,00 Essencial para garantir o funcionamento de
sistemas administrativos e judiciais

Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

6 9306 POSTGRESQL - SUPORTE AO
BANCO DE DADOS PARA PJE

12 179.248,00 Essencial para garantir o funcionamento do
Pje e Módulos Satélites

Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

7 9307 REDE CORPORATIVA DE DADOS
DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
REDE JT 1 (ALOO)

12 186.792,00 Essencial para garantir comunicação de voz
e dados com as unidades do Interior.

Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

8 9308 REDE CORPORATIVA DE DADOS
DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
REDE JT 2 (BSB)

12 190.327,00 Essencial para garantir comunicação de voz
e dados com as unidades do Interior.

Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

9 9309 LINK DE ACESSO À INTERNET -
LINK REDUNDANTE 1

12 7.823,00 Essencial para garantir o acesso à Internet Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

10 9310 LINK DE ACESSO À INTERNET -
LINK REDUNDANTE 2

12 7.800,00 Essencial para garantir o acesso à Internet Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

11 9311 SERVIÇOS DE SUPORTE
TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

12 805.559,00 Essencial para garantir suporte técnico
básico de TIC ao Tribunal

Alta  TODO O 
EXERCÍCIO

12 9312 MODENS 4G - SERVIÇO DE
ACESSO MÓVEL À INTERNET

12 5.081,00 Essencial para garantir internet móvel para
Magistrados e áreas estratégicas

Alta  TODO O 
EXERCÍCIO

13 9313 SUPORTE PARA FIREWALL DE
REDE

12 119.622,00 Essencial para garantir a segurança da
informação

Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

14 9314 SUPORTE E CAPACITAÇÃO PARA
INFRAESTRUTURA ÁGIL

12 33.094,00 Essencial para garantir a infraestrutura do Pje Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

15 9315 SUPORTE PARA O SISTEMA DE
TELEFONIA VOIP

12 133.974,00 Essencial para garantir a infraestrutura e o
funcionamento do sistema de telefonia VOIP

Baixa  TODO O 
EXERCÍCIO

16 9316 SERVIÇO DE
VIDEOCONFERÊNCIA NACIONAL

12 19.190,00 Essencial para garantir o funcionamento de
sessões, audiências e reuniões
telepresenciais

Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

17 9317 NUVEM GOOGLE - SOLUÇÃO DE
COLABORAÇÃO

12 283.336,00 Essencial para garantir infraestrutura de
colaboração em nuvem, sistema de arquivos
e Correio Eletrônico

Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

18 9318 SERVIÇO DE PROTEÇÃO DE
BORDA DE ALTA
DISPONIBILIDADE WAF/CDN

12 131.028,00 Essencial para garantir a segurança da
informação

Alta  TODO O 
EXERCÍCIO

19 9319 SUPORTE PARA O STORAGE
(IBM)

12 71,63 Essencial para garantir a infraestrutura do Pje Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

20 9320 SERVIÇO DE SUBSCRIÇÃO DO
SOFTWARE DE BI

4 2.356,00 Atender demanda da SGE, SCR e SJ Baixa  TODO O 
EXERCÍCIO

21 9321 SOFTWARE SIABI (NUVEM) 12 47.799,00 Atender demanda da EJUD Baixa  TODO O 
EXERCÍCIO

22 9322 SOLUÇÃO DE E-LEARNING 40 92.000,00 Atender demanda de treinamentos da SETIC Média  ABRIL

23 9323 SUPORTE PARA BLADES 12 0,00 Essencial para garantir infraestrutura básica
de TIC

Alta (essencial)  TODO O 
EXERCÍCIO

24 9324 SUPORTE DE SOLUÇÃO DE
CORRELAÇÃO DE EVENTOS DE
SEGURANÇA

12 0,00 Essencial para garantir a segurança da
informação

Alta  TODO O 
EXERCÍCIO

25 9325 SOLUÇÃO DE CONSCIENTIZAÇÃO 
DE SEGURANÇA

100 horas 11.565,00 Essencial para garantir a segurança da
informação

Alta

                    2.783.824,63 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 9501 ORACLE - ATUALIZAÇÃO DE
LICENÇAS (GND4)

12 83.700,00 Garantir o funcionamento de sistemas
administrativos e judiciais

Alta (essencial) JANEIRO

2 9502 AQUISIÇÃO DE
MICROCOMPUTADORES 
DESKTOP

0 0,00 Atender demandas de Unidades do TRT Média SETEMBRO

3 9503 AQUISIÇÃO DE MONITORES 0 0,00 Atender demandas de Unidades do TRT Média JUNHO
4 9504 AQUISIÇÃO DE NOTEBOOKS 0 0,00 Atender demandas de Unidades do TRT Média DEZEMBRO
5 9505 LICENÇAS E SUBSCRIÇÕES DE

VMWARE
0 - Garantir infraestrutura básica

de TIC
Alta AGOSTO

6 9506 AQUISIÇÃO DE SOLUÇÃO DE
REDE SAN

0 - Garantir infraestrutura básica
de TIC

Alta DEZEMBRO

7 9507 AQUISIÇÃO DE SOLUÇÃO DE
FIREWALL

1 684.077,00 Garantir a segurança da informação Alta DEZEMBRO

8 9508 AQUISIÇÃO DE EXTENSÃO DE
STORAGE

2 0,00 Essencial para garantir infraestrutura básica
de TIC

Alta (essencial) FEVEREIRO

9 9509 AQUISIÇÃO LICENÇAS DE
SOLUÇÃO DE CORRELAÇÃO DE
EVENTOS DE SEGURANÇA - XDR

1 0,00 Essencial para garantir a segurança da
informação

Alta (essencial) FEVEREIRO

9500 - GRUPO:  MATERIAL PERMANENTE

9000 - UNIDADE REQUISITANTE - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÕES
9100 - GRUPO:  MATERIAL DE CONSUMO

VALOR TOTAL GRUPO

VALOR TOTAL DA UNIDADE

9300 - GRUPO: CONTRATAÇÕES DE SERVIÇOS

Aprimorar a
Governança de TIC e a
proteção de dados

Aprimorar a
Governança de TIC e a
proteção de dados

VALOR TOTAL GRUPO

Aprimorar a 
Governança de TIC e a 

proteção de dados



10 9510 EQUIPAMENTOS
DE MICROINFORMÁTICA

13 20.000,00 Atender demandas de Unidades do TRT Alta AGOSTO

11 9511 Solução para terminais VOIP 50 16.221,70 Essencial para garantir a infraestrutura e o 
funcionamento do sistema de telefonia VOIP

Alta AGOSTO

12 9512 Solução de Backup 1 800.000,00 Garantir a segurança da informação Alta AGOSTO

13 9513 WINDOWS SERVER E CAL 1 7.978,30 Garantir infraestrutura básica
de TIC

Alta SETEMBRO

                    1.611.977,00 

              4.435.801,63 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 10301 Correto descarte de resíduos sólidos
perigosos

1 0,00 O Tribunal precisa dar correta destinação às 
pilhas e baterias inservíveis.

Baixa Todo o exercício Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade.
2 10302 Contratação de serviços para a

elaboração de inventário de
emissões de gases de efeito estufa -
GEE, de acordo com o método GHG
Protocol

1 0,00 A Resolução Nº 594 de 08/11/2024, do CNJ,
criou o Programa Justiça Carbono Zero, e
estabeleceu-se que até 31 de julho de 2025,
cada Tribunal deve concluir, pelo menos,
inventários para os edifícios-sede ou fóruns
centrais.

Alta Junho de 2025 Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade.

                                      -   

                                -   

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 11301 Serviço de fornecimento de buffet
para coffee break e coquetel em
eventos

1.300 58.944,80 Atender as atividades desenvolvidas pela
Secretaria-Geral da Presidência relacionadas
ao Setor de Cerimonial e Eventos,
promovendo a integração intra e
interinstitucional

Baixa Janeiro a 
dezembro

Fortalecer a
Comunicação e as
parcerias Institucionais

                         58.944,80 

                   58.944,80 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO VALOR 
DE CONTRATAÇÃO (R$) 

JUSTIFICATIVA GRAU DE 
PRIORIDADE  

PERÍODO (MÊS) 
PREFERENCIAL 

DE 
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

1 12301 Assinatura anual do produto de
suporte à pesquisas e comparação
de preços praticados pela
administração pública 

1 24.600,00 A realização de pesquisas de preços por
ferramenta segura visa o estabelecimento do
valor estimado ou máximo da contratação
atende ao princípio da economicidade e é
obrigação legal, estabelecida pelos arts. 23
da Lei nº. 14.133/21. E na forma regulamenta

Média Dezembro Fortalecer a 
Governança e a gestão 

Estratégica

2 12302 Contratação de assinatura anual dos
produtos Sollicita do grupo Negócios
Públicos, de Orientação,
Capacitação e Treinamento.

1 20.000,00 Ferramenta utilizada para atender a
necessidade de qualificar, capacitar e prover
os agentes de comntratação de informações
e conhecimento necessário para o exercício
correto de suas funções dentro do
macroprocesso de contratação pública

Baixa Dezembro Fortalecer a 
Governança e a gestão 

Estratégica

3 12303 Serviços de publicação de aviso de
licitação em Jornal de Grande
Circulação, nos termos do art. 54,
caput e §1º da Lei 14.133/2021

12 5.000,00 Para cumprimento aos princípios da
Publicidade e da Transparência e das
diretrizes definidas no art. 54, caput e §1º da
a Lei nº 14.133/2021.  

Média Todo o exercício Promover a integridade 
e transparência em 
relação aos atos de 
Gestão Praticados.

                         49.600,00 

                   49.600,00 

  23.332.043,83 VALOR TOTAL DO PCA

VALOR TOTAL GRUPO

VALOR TOTAL DA UNIDADE

12000 - UNIDADE REQUISITANTE - SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

12300 - GRUPO: SERVIÇOS

10100 - GRUPO: CONSUMO

11100 - GRUPO: CONSUMO

11500 - GRUPO: PERMANENTE

12100 - GRUPO: CONSUMO

12500 - GRUPO: PERMANENTE

VALOR TOTAL GRUPO

10300 - GRUPO: SERVIÇOS

VALOR TOTAL DA UNIDADE

10000 - UNIDADE REQUISITANTE - SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA

VALOR TOTAL DA UNIDADE

VALOR TOTAL DA UNIDADE

11300 - GRUPO: SERVIÇOS

11000 - UNIDADE REQUISITANTE - SECRETARIA DE GERAL DA PRESIDÊNCIA 

VALOR TOTAL GRUPO

VALOR TOTAL GRUPO

10500 - GRUPO: PERMANENTE
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