ATA DE REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS

PROAD 6516/2024
Data: 15/10/2025
Inicio: 14h Término: 14h 30 min
Duracao: 30 minutos Local: Sala de Reunides das Setic
PARTICIPANTES:

Desembargador Laerte Neves de Souza

Desembargador Joao Leite de A. Alencar (auséncia justificada)
Juiza Claudevania Pereira Martins

Juiz Henrique Costa Cavalcante

Juiz Rinaldo Rapassi

Juiz André Antonio Galindo Sobral

Isabel Carvalho Lima Pires

Lauriston Chaves de Farias Junior (auséncia justificada)
Marcus Paulo Verissimo de Souza

Mary Lidian de Lima Feraz

1. OBJETIVO DA ATA:

Discutir sobre a seguinte pauta: 1. Informe sobre o andamento da proposta de
minuta sobre a sugestao de revisdo da Resolugao Administrativa n® 110/2016,
que Institui a Politica de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regiao. 2 .Informes sobre diversas iniciativas da Administragao que estao
em andamento, como a retomada do Programa de Estagio, o inicio do controle
de registro de presenga e preparagao para o controle de frequéncia e os
resultados parciais da adesao aos exames Peridédicos; 3. Definicao do calendario
anual de reunides do Comité.

2. DEBATES:

ApoOs a abertura da reuniao pelo Desembargador Laerte Neves, a palavra foi
passada ao servidor Marcus Paulo, Secretario de Gestao de Pessoas do tribunal,
que passou a fazer os informes sobre os assuntos descritos na pauta.
Inicialmente o servidor Marcus informou que a minuta com a sugestao de revisao
da RA 110/2016 nao foi concluida e solicitou prazo até a préxima reuniao do
Comité para apresentar o documento. Na sequéncia, o servidor Marcus relatou
que o programa de estagio foi interrompido pelos cortes orgamentarios
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sucessivos, ocorridos nos ultimos exercicios, mas que a retomada do Programa
de Estagio do tribunal € uma prioridade da atual gestao e que, apesar de nao
haver previsao orcamentaria, a Administracdo estd adotando todas as
providéncias no sentido de que nos primeiros meses do préximo exercicio o
programa seja restabelecido, com a previsao inicial de 1 estagiario para cada
uma das Varas do Trabalho e um para cada Gabinete de Desembargador e um
para a Presidéncia. O servidor prosseguiu informando que em atendimento a
Recomendagao n° 8, da Ata da ultima Correicao Ordinaria do TST, a
administragcao obteve junto ao TRT da 5% Regiao, o compartilhamento de
ferramenta capaz de controlar a frequéncia dos servidores no trabalho presencial
e que o atual estagio de implantacédo da ferramenta implica no controle de
presencga, em fase piloto de implantagao, sendo que, de acordo com o Ato GP
n°® 156/2025, de 08/09/2025, a partir do dia 3 de novembro de 2025, todas as
unidades passarao a realizar o referido controle, restrito aos trabalhos
presenciais e, nesta fase da implantagcao, apenas com o registro da presenca,
para fins de controle dos limites de servidores em regime de teletrabalho,
conforme exigido na referida Correigao. Na sequéncia, foram apresentados os
dados de comparecimento de servidores e magistrados aos exames clinicos dos
exames perioddicos, que estao em cerca de 80%, de modo que o tribunal caminha
para o alcance da meta de atingir 85% entre servidores e 60% entre magistrados.
Na oportunidade, o servidor Marcus esclareceu que as consultas médicas de
avaliacdo dos exames médicos estdo sendo realizadas diariamente e contam
com disponibilidade para marcagao apenas para o més de dezembro, tendo em
vista que no primeiro més, ou seja, entre os dias 15 de julho e 15 de agosto a
procura foi pequena. Finalizou seu informe destacando que, apesar da baixa
procura inicial, o ciclo anual dos exames periédicos sera concluido até fevereiro
de 2026. Feita a referida exposi¢cao, o Desembargador Laerte Neves sugeriu
que o calendario de reunides para o proximo exercicio contasse com dois
encontros, sendo o primeiro no dia 17 de margo de 2026, as 14h e o segundo no
dia 17 de novembro de 2026, as 14h, ambos de forma hibrida, na Sala da Setic
no 5° andar e virtualmente na sala de reunides da Segesp, o que foi acatado por
todos. Por fim, os juizes Henrique Costa Cavalcante e André Galindo pediram a
palavra e demonstragao preocupagao com os impactos da implantacdo do
sistema de controle de ponto, notadamente para as Varas do Trabalho do interior
e suscitam algumas duvidas quanto a possibilidade de alguma flexibilidade na
jornada diaria das referidas unidades, notadamente em relagao a pauta de
audiéncias, e outras atividades inadiaveis, oportunidade em que foram feitos
esclarecimentos pelo servidor Marcus quanto ao constante da RA n® 153/2018,
que implanta o Banco de Horas e a RA n° 6/2013, que estabelece regras para o
pagamento de Horas Extraordinarias. Na ocasidao, tanto o Desembargador
Laerte Neves, como a servidora Mary Lidian, esclareceram que a regra para o
pagamento de horas extraordinarias € a necessidade da prévia autorizagéao
presidencial, assim como a existéncia de orcamento e disponibilidade financeira,
de modo que a regra € o cOmputo para o banco de horas. Por fim, o
Desembargador Laerte Neves ponderou que essas questdes e seus impactos
continuarao sob debate em outras oportunidades e esferas do tribunal.

Item 3. DELIBERAGOES:



Os membros presentes, de forma unanime, renovaram o prazo para a
apresentacao da minuta de revisao da RA 110/2016, na forma solicitada.
Ficou aprovado o calendario de reunidoes do Comité para os dias 17/03/2026
e 17/11/2026, ambas as 14:00 horas.

Nada mais havendo a ser tratado, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Laerte Neves de Souza, Supervisor do Comité, declarou encerrada a reuniao.



