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TITULO I
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° O Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regido estabelece a estrutura organizacional e administrativa e fixa as atribui¢des
gerais necessdrias para o regular funcionamento institucional.

Art. 2° As unidades do Tribunal desempenham os servicos que tém por finalidade
as atividades estratégicas, técnicas, administrativas e operacionais necessarias ao pleno
funcionamento da Justica do Trabalho da 19* Regido.

Art. 3° As unidades que compdem a estrutura prevista neste Regulamento devem
obedecer aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como observar as seguintes diretrizes basicas:

I - politica de governanga corporativa aplicada ao Regional;
IT - gestdo estratégica da informacgdo, do conhecimento e das competéncias;

IIT - planejamento estratégico, coordenagdo, descentralizacdo, gestdo de risco e
controle de suas atividades, em todos os niveis hierarquicos;

IV - realizacdo de servigos prestados com qualidade, regularidade, continuidade,
economicidade, cortesia no atendimento e efetividade.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido tem a seguinte estrutura
administrativa:

I - Tribunal Pleno;

II - Turmas;

III - Presidéncia;

IV - Vice-Presidéncia;

V - Corregedoria Regional;
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VI - Ouvidoria Regional;
VII - Desembargadores
VIII - Varas do Trabalho;

IX - Escola Judicial.

TITULO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ORGANIZA CIONAIS

CAPITULO 1
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 5° O Tribunal Pleno é o 6rgdo méximo deliberativo, com atribuicdes
jurisdicionais e administrativas definidas em Regimento Interno, no dmbito da 19°Regido.

Pardgrafo tnico. O Tribunal Pleno funcionard em sua composi¢ao integral ou
dividido em duas turmas, sendo a Primeira Turma presidida pelo Presidente do Tribunal
e a Segunda Turma pelo Vice-Presidente.

SECAO UNICA
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 6° A Secretaria do Tribunal Pleno compete a orientacdo, coordenacio,
supervisdo e execucao das tarefas relacionadas com o preparo, registro e divulgacdo das
Sessdes do Tribunal Pleno, com as seguintes atribui¢des:

I - confeccionar a pauta para audiéncia de tentativa de concilia¢do e instrucao em
dissidio coletivo;

IT - confeccionar e publicar a pauta de julgamento de processos judiciais e
administrativos de competéncia do Tribunal Pleno;

III - expedir certiddes de julgamento nos processos judiciais e administrativos;
IV - registrar os resultados das votacdes;

V - organizar os diplomas, medalhas e almanaques da Ordem do Mérito Ministro
Silvério de Aratjo Jorge para entrega das comendas;

VI - organizar a sessdo para escolha e posse dos novos dirigentes do Regional a
cada biénio, bem como dos novos Desembargadores, conforme previsto no Regimento
Interno;

VII - publicar no Diério Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT as Emendas
Regimentais e Resolu¢des Administrativas aprovadas pelo Tribunal Pleno;

10
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VIII - registrar as Atas das sessdoes de julgamento, nos termos definidos no
Regimento Interno;

IX - manter o Regimento Interno atualizado no sitio do Tribunal, em decorréncia
das Emendas Regimentais aprovadas pela Corte;

X - registrar em Ata os trabalhos das audiéncias publicas, nos termos do
Regimento Interno;

XI - organizar a inscri¢do para sustentacio oral nas sessdes de sua competéncia;

XII - promover a gravacdo em midia do conteido das sessdes ordindrias e
extraordindrias;

XIII - publicar no Diério Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT as Simulas e
Teses Juridicas Prevalecentes aprovadas pelo Tribunal Pleno, disponibilizando-as no sitio
do Tribunal.

§1° A Coordenadoria das Turmas esta vinculada a Secretaria do Tribunal Pleno.

§2°. O Secretéario do Tribunal Pleno acumulard as atribui¢des da coordenacdo da
Primeira Turma.

CAPITULO II
DAS TURMAS

Art. 7° As Turmas sdo 6rgdos com competéncia jurisdicional definida em
Regimento Interno, voltadas ao julgamento dos processos de natureza recursal, de sua
competéncia origindria e dos incidentes relacionados a suas decisoes.

SECAO UNICA
DA COORDENADORIA DAS TURMAS

Art. 8° A Coordenadoria das Turmas compete a orientacdo, a supervisao e execugao
das tarefas relacionadas com o preparo, registro e divulgacao das Sessdes de julgamento
das Turmas, com as seguintes atribui¢des:

I - confeccionar a pauta de julgamento da Turma;

IT - publicar as pautas de julgamento;

III - registrar os resultados das votacdes;

IV - expedir as certiddes de julgamento da Turma;

V - cumprir as diligéncias e determinagdes exaradas nos processos;

VI - registrar as atas das sessoes de julgamento, nos termos definidos no
Regimento Interno;

VII - atender partes, advogados, servidores e autoridades, prestando informagdes;

11
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VIII - organizar a inscri¢ao para sustentagdo oral nas sessdes de sua competéncia.

CAPITULO III
DA PRESIDENCIA

Art. 9° A Presidéncia compete dirigir e representar o Tribunal na forma estabelecida
em seu Regimento Interno.

Pardgrafo dnico. A Presidéncia podera estabelecer normas sistematizadoras de
servicos e procedimentos com especificacoes detalhadas das competéncias e atribui¢cdes
das unidades deste Regulamento.

Art. 10. Integram a estrutura da Presidéncia:

I - Gabinete da Presidéncia;

IT - Seeretaria-de-Ordenacio-deDespesa; (Inciso alterado pela Resolucdo n°® 207,

de 28 de abril de 2021)

IT — Divisdo de Ordenagdo de Despesas. (Inciso alterado pela Resolugdo n® 371,
de 1° de outubro de 2025)

Art. 11. Estdo subordinadas a Presidéncia:
I - Secretaria-Geral da Presidéncia;

II - Diretoria-Geral;

HI— Seeretaria—Judiciaria- (Inciso revogado pela Resolucido n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

g lo GestioE oica:
IV — Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica; (Redag¢do dada pela Resolucdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

V—SeeretariaFuridico-Administrativa; (Inciso revogado pela Resolucao n® 373, de
1° de outubro de 2025)

VI - Secretaria de Recurso de Revista;

M—Coordenadoria-de-Controle Interno; (Inciso alterado pela Resolucio n°® 207,
de 28 de abril de 2021)

VII — Secretaria de Auditoria; (Inciso alterado pela Resolucdo n® 207, de 28 de
abril de 2021)
VIII —Ceoordenadoria-de-Segurancatnstituetonal; (Inciso alterado pela Resolugdo

n° 194, de 18 de novembro de 2020)

12
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VH——Coordenadoria—de—Policta—Judictal; (Inciso com redacdo dada pela
Resolucido n°® 194, de 18 de novembro de 2020)

VII — Secretaria de Precatorios; (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)

X Cootdenadoia de.C s cacio Social

PX—Seeretaria-deExecuciio-deProjetosInstitucionaisJudieiarios; (Redacdo dada
pela Resolucao n° 308, de 4 de outubro de 2023) *inciso revogado pela RA n°® 371/2025

2025)

XI — Coordenadoria de Comunicagdo Social; (Inciso acrescentado pela Resolugdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

SECAO1
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 12. O Gabinete da Presidéncia € unidade de assisténcia direta e imediata a
Presidéncia do Tribunal. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

4 & Presidénei - 1 .
administrativa: (Revogado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

sabme&des—a—&pfeelagae—de—llres&deﬂt%de%bﬁﬂal— (Revogado pela Resolucao n° 308, de
4 de outubro de 2023)

admms&aﬁwqua&de—deﬁeﬂmﬂade—pe}a—llresideﬂew— (Revogado pela Resolucao n° 308
de 4 de outubro de 2023)

detem&&ade—pel—a—llres&deﬂe}a— (Revogado pela Resolucao n° 308 de 4 de outubro de
2023)

a: (Revogado pela

Resolucio n°® 308, de 4 de outubro de 2023)
VI—realizar-pesquisasjuridicas-relacionadas—a-sua-drea-de-atuacio; (Revogado
pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)
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em-Mandadeos-de-Seguranca; referente-a-dreaadministrativa; (Revogado pela Resolucdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

a: ( Revogado pela

Resolucao n° 308 de 4 de outubro de 2023)

X—organizar-a-agenda-daPresidéneta; (Revogado pela Resolugdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

pefm-&HeH{es—e—tempefaﬂ&s—(Revogado pela Resolucao n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Paragrafo tnico. Sdo conferidas a referida unidade as atribuicdes de desenvolver as
atividades de apoio administrativo a execucao das funcdes do Presidente e prestar-lhe
assessoria no planejamento e fixacdo de diretrizes para administragdo do Tribunal e no
desempenho de suas demais atribuicdes previstas em Lei e no Regimento Interno.
(Redagdo dada pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 12-A. Integram o Gabinete da Presidéncia: (Artigo acrescentado pela
Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I — Assessoria do Gabinete da Presidéncia; (Inciso acrescentado pela Resolucio n°
308, de 4 de outubro de 2023)

II - Divisdo de Apoio as Demandas Nacionais. (Inciso acrescentado pela Resolugdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Subsecio I
Da Assessoria do Gabinete da Presidéncia

(Subsecio e titulo acrescentados pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 12-B. A Assessoria do Gabinete da Presidéncia compete: (Artigo acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - prestar assessoria ao(a) Presidente nas questdes que envolvam matéria
administrativa; (Inciso acrescentado pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - processar o atendimento a demandas administrativas encaminhadas por outros
orgaos e por outras unidades do Regional; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n°® 308, de
4 de outubro de 2023)

III - processar e manter o controle dos documentos recebidos pela Presidéncia, bem
como de seus respectivos encaminhamentos; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308,
de 4 de outubro de 2023)

IV - elaborar minutas de decisdes, despachos e expedientes, em processos
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administrativos, a serem submetidos a aprecia¢do do(a) Presidente do Tribunal; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

V — revisar os processos incluidos em pauta das sessdes plendrias administrativas;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

VI - elaborar minuta de comunicagao oficial, relacionadas a assuntos de natureza
administrativa, quando determinado pela Presidéncia; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

VII - fornecer subsidios e auxiliar na elaboracdo de minutas de resolucgdes, portarias,
provimentos € outros atos normativos relativos a matéria administrativa; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII - minutar as informagdes a serem encaminhadas pelo Presidente do Tribunal
em Mandados de Seguranca, referente a drea administrativa; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

IX - gerenciar a agenda da Presidéncia; (Inciso acrescentado pela Resolucao n°® 308,
de 4 de outubro de 2023)

X - Fazer cumprir as decisdes e despachos exarados pelo Presidente; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XI - executar os demais trabalhos e outras providéncias administrativas, em
matérias afetas as suas atribuicdes e a competéncia da Presidéncia do Tribunal. (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Pardgrafo unico. O gestor do Gabinete da Presidéncia acumulard as atribui¢cdes
tipicas de gestdo da unidade, tais como planejar, estabelecer diretrizes, dirigir,
acompanhar e orientar as atividades de elaboracdo e execugao dos trabalhos do gabinete.
(Parégrafo Unico acrescentado pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Subsecio 11
Da Divisao de Apoio as Demandas Nacionais

(Subsecio e titulo acrescentados pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 12-C. A Divisio de Apoio as Demandas Nacionais compete: (Artigo
acrescentado pela Resolucao n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - analisar expedientes e direcionar as acdes necessdrias para o efetivo cumprimento
das demandas e decisdes emanadas pelos Tribunais e Conselhos Superiores e outros
orgdos equivalentes; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n° 308, de 4 de outubro de

2023)

IT — elaborar minutas de despachos e decisdes em processos administrativos de
competéncia da Presidéncia do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de
4 de outubro de 2023)

IIT — examinar minutas de atos normativos confeccionadas por outras unidades,
relativos ao cumprimento de determinacdo exarada pelos Tribunais e Conselhos
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Superiores; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV — elaborar minutas de oficio e demais correspondéncias subscritas pelo(a)
Presidente, relacionadas a pedidos de informacgdes e dados solicitados por Tribunais
Superiores e seus Conselhos ou 6rgaos equivalentes; (Inciso acrescentado pela Resolugdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

V — desenvolver pesquisas de matéria administrativa, quando solicitado pela
Presidéncia do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de

2023)

VI — praticar todos os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e outras
atribui¢des que lhe sejam delegadas. (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

SECAOII

DA SECRETARIA DE-ORDENACAO DEDESPESA
(Nomenclatura de Secao alterada pela Resoluciao n° 207, de 28 de abril de 2021)

(Redacao dada pela Resolucao n° 308, de 4 de outubro de 2023)
DA DIVISAO DE ORDENACAO DE DESPESAS
(Titulo alterado pela Resolucdo n® 371, de 1° de outubro de 2025)

adimms&aewes—eeﬁl—&s—segﬁn{es—ambwgees—(Redacao alterada pela Resolucao n° 207
de 28 de abril de 2021)

admfms&&twes—eem—&s—seg&m{es—ambmgees— (Redacao alterada pela Resolucao n° 207
de 28 de abril de 2021)

Art 13. A D1V1sao de Ordenagao de Despesas compete a assessoria da Presidéncia
nas questdes que envolvam pagamentos, devendo analisar e ordenar as despesas
executadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido, bem como assistir
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a Presidéncia em assuntos ligados a licitagdes, contratos e processos administrativos, com
as seguintes atribuigcdes: (Artigo alterado pela Resolucdo n® 371, de 1° de outubro de
2025)

I - verificar se as despesas autorizadas estdo sendo executadas em harmonia com as
normas vigentes, com os principios administrativos, bem como se estdo atendendo os
aspectos or¢camentarios, financeiros e contdbeis do Tribunal;

II - declarar as respectivas despesas quanto a adequagdo orcamentéria e financeira,
bem como a compatibilidade a Lei Or¢camentdria Anual - LOA, a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO, a Lei de Responsabilidade Fiscal, e, quando for o caso, ao Plano
Plurianual - PPA;

III - realizar atos necessdrios a autorizacdo de empenho, suprimento ou dispéndio
de recursos direcionados ao Tribunal, pelo qual responda;

IV - ordenar e assinar o empenho da despesa, a emissdo da nota de empenho e da
ordem bancdria;
V - reconhecer dividas de despesas em exercicios anteriores, bem como aquela

que ndo exista empenho inscrito em restos a pagar;

VI - autorizar o pagamento de:

a) despesas referentes ao pessoal constante em folha de pagamento, bem como das
despesas de pessoal ndo integrante da folha de pagamento,

b) despesas realizadas através dos procedimentos licitatorios;

¢) honorérios periciais, decorrentes do programa de assisténcia juridica as pessoas
beneficidrias da justica gratuita;

d) didrias a magistrados, servidores e colaboradores eventuais;
e) cessiondrios de servigos publicos;
VII - aplicar sancdes aos licitantes e contratados por inadimplemento contratual;

VIII - autorizar a prorrogacdo contratual dentro dos prazos estabelecidos na lei e
nos contratos;

IX - autorizar o reequilibrio econdmico-financeiro, as repactuacdes e reajustes dos
contratos;

X - reconhecer a inexigibilidade e a dispensa das licitagdes, em situacdes
excepcionais expressamente previstas em lei, quanto a modalidade adequada para o
enquadramento da despesa e formalizacdo dos processos;

XI - autorizar adiantamento de recursos na modalidade de suprimento de fundos,
que por sua natureza ou urgéncia ndo possam aguardar o processamento normal da
execugao orcamentaria;

XII - aprovar a prestagdo de contas do suprimento de fundos e autorizar a baixa na
responsabilidade do suprido, bem como anulacdo do saldo de empenho, ou no caso de
haver impropriedades na aplicac@o ou prestacdo de contas, adotar as medidas pertinentes;

XIII - estabelecer limite geral do suprimento de fundos da Unidade Gestora junto
a institui¢do bancdria oficial;
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XIV - autorizar a emissdo de Cartdo de Pagamento do Governo Federal para
utiliza¢do de suprimento de fundos e cadastrar o seu portador e o respectivo limite no
sistema bancario;

XV - declarar a conformidade dos registros dos pagamentos efetuados no Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFT;

XVI - providenciar a abertura de Conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, ou Depdsito em Garantia, em institui¢do bancaria oficial;

XVII - liberar, por meio de transferéncia bancdria, as empresas de contrato de mao
de obra residente os valores retidos em Conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, ou em Depdsito em Garantia, referentes a retengdo de provisdes de
encargos trabalhistas, previdencidrios e outros, que ocorrem nos processos com contratos
para prestacao de servigos;

XVIII - analisar e assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal;

XIX - determinar que seja providenciada a apuracdo das responsabilidades quando
as despesas forem realizadas de maneira irregular e, se necessdrio, sugerir a abertura de
tomada de contas especial;

XX - instruir o processo administrativo de rescisdo contratual.

Parédgrafo unico. As atribui¢cdes da ordenagdo de despesa abrangem as delegacdes
da Presidéncia.

Art. 14. Estao subordinados a Secretaria de Ordenagao de Despesa: (Redacdo dada
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - Secdo de Analise de Processos Administrativos;

IT - Setor de Acompanhamento das Despesas, da Execucdo Orcamentéria e da
Andlise de Pagamento.

Subsecao I

Da Secao de Anéalise de Processos Administrativos

Art. 15. A Secio de Anilise de Processos Administrativos compete:

I - auxiliar na realiza¢do dos controles e rotinas administrativas da unidade para o
andamento das atividades;

IT - analisar os documentos e expedientes em trimite na unidade, inclusive os
encaminhados por meio eletronico;

III - elaborar informacdes para subsidiar os processos em andamento, bem como a
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tomada de decisdo superior;
IV - auxiliar na elaboragdo do relatério das atividades;

V - analisar a compatibilidade da despesa com a LOA, LDO e, quando for o caso,
com o PPA;

VI - analisar a eventual aplicacdo de sanc¢des aos licitantes e contratados por
inadimplemento contratual, decorrentes de falhas na execugdo contratual, inexecucao
parcial ou total do contrato;

VII - analisar a presenca dos pressupostos para a contratacao direta em situagdes
excepcionais, expressamente previstas em lei;

VIII - analisar a presenca dos pressupostos para a autorizagdo do reequilibrio
econdomico-financeiro;

IX - verificar a proposicdo de prorrogacdo contratual dentro dos prazos
estabelecidos na lei e nos contratos;

X - analisar a viabilidade da concessdo do suprimento de fundos para realiza¢ao
de despesas de pequeno vulto;

XI - acompanhar as normas e entendimentos jurisprudenciais firmados pelo TCU,
Tribunais Superiores, CNJ e CSJT, quanto as matérias de interesse da drea da unidade.

Subsecao 11

Do Setor de Acompanhamento das Despesas, da Execu¢cio Orcamentaria e da
Analise de Pagamento

Art. 16. Ao Setor de Acompanhamento de Despesas, de execucao Orcamentaria e
da andlise de Pagamento compete:

I - acompanhar a execucdo orcamentéria das despesas;

IT - analisar as informacdes prestadas acerca da disponibilidade e do impacto
or¢amentdrio e financeiro para custear a despesa no exercicio;

III - verificar a adequagdo dos créditos orcamentarios;
IV - elaborar minuta de despachos e decisoes;

N

V - analisar processos referentes as despesas de pessoal, quanto a adequagdo
or¢amentdria e financeira e compatibilidade as normas legais;

VI - avaliar a autoriza¢do de empenho;

VII - analisar o reconhecimento de divida no caso de despesas de exercicios
anteriores, as quais ndo exista empenho inscrito em restos a pagar;

VIII - verificar a viabilidade do pagamento da despesa, apds a liquidacdo da
prestacdo do servico ou da aquisicdo de bens de consumo ou permanente;

IX - analisar a prorrogacdo contratual, o reequilibrio econdmico-financeiro, o

19



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

reajuste, a repactuacdo e o reconhecimento de inexigibilidade e dispensa de licitagao;
X - verificar os documentos necessarios para concessao do suprimento de fundos;

XI - auxiliar na anélise de aplicacdo de sancdes aos licitantes e contratados por
descumprimento contratual.

SECAO III
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Art. 17. A Secretaria-Geral da Presidéncia compete a assessoria da Presidéncia na
gestao das diretrizes da administra¢do e na politica de cerimonial e da gestdo de recursos
de tecnologia da informacdo e comunicacdo, com as seguintes atribui¢des: (Redagdo dada
pela Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

I - planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias
e acOes e executar as politicas tracadas pelo Regional, relacionadas a sua area de
competéncia;

IT - assessorar o Presidente no planejamento e fixacdo de diretrizes para a
administracao do Tribunal, bem como na resolug¢ao dos processos sujeitos a seu despacho
ou deliberacdo, nas dreas judicidria e administrativa, propondo solugdes, quando
solicitado;

IIT - supervisionar as atividades do cerimonial e preservacio da memodria do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

IV - exercer a curadoria do Memorial Pontes de Miranda da Justica do Trabalho em
Alagoas.

V — Planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas dreas de apoio judiciario
de 1° e 2° graus. (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Pardgrafo Unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia é responsdvel pela gestdo dos
procedimentos necessdrios a tramitagdo dos processos de primeiro e de segundo graus,
sendo que o Secretdrio-Geral da Presidéncia exercerd as atividades de Secretario-Geral
Judicidrio, nos termos do artigo 28, §1° da Resolucdo CSJT n° 296/2021. (Pardgrafo
acrescentado pela Resolugdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

Do Memorial Pontes de Miranda da Justica do Trabalho

Art. 18. Ao Memorial Pontes de Miranda da Justica do Trabalho em Alagoas
compete a preservacdo da memoria da Justica do Trabalho no Regional.

Pardgrafo tnico. Os bens incorporados ao acervo histérico do Memorial integram
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o patrimonio cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.
Da Curadoria do Memorial Pontes de Miranda da Justica do Trabalho

Art. 19. A curadoria do Memorial Pontes de Miranda da Justica do Trabalho em
Alagoas compete:

I - conservar e manter em seguranca o acervo cultural do Memorial;

IT - manter atualizado o banco de dados dos bens incorporados ao patrimdnio
cultural do Tribunal, na forma de registro e inventario;

IIT - desenvolver agdes que permitam o conhecimento dos bens culturais
incorporados ao seu acervo ou expostos temporariamente, de forma a propiciar o acesso
publico;

IV - articular, junto a outros 6rgdos e institui¢cdes, parcerias para a realizacido de
eventos culturais;

V - desenvolver estudos e pesquisas que norteiem a politica de aquisicoes e
descartes, identificacdo e caracterizacao dos bens culturais incorporados ou incorporaveis
ao seu acervo, e as atividades com fins de documentagdo, conservagdo, interpretacao,
exposicao e de educacao.

VI - desenvolver exposi¢des tempordrias e outras agdes educativas, voltadas a sua
vocagdo institucional e fundamentadas na valorizacdo da dignidade humana, promocao
da cidadania, cumprimento da fun¢do social, valorizagdo e preservacdo do patrimonio
cultural e ambiental, universalidade de acesso, respeito e valorizagdo a diversidade
cultural.

VII - analisar e inventariar processos trabalhistas e documentos administrativos
classificados como de relevancia histérica pela Comissdao Permanente de Avaliagao de
Documentos - CPAD.

Art. 20. Estdo subordinados a Secretaria-Geral da Presidéncia:

IT — Secretaria de Execucdo e de Pesquisa Patrimonial; (Redacdo dada pela
Resolu¢do n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IIT — Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

IV — Coordenadoria de Gestao do Quadro de Magistrados; (Inciso acrescentado pela
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Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V — Setor de Cerimonial e Eventos. (Inciso acrescentado pela Resolucido n° 308, de
4 de outubro de 2023)

VI- Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. (Inciso acrescentado

pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VII — Secretaria Judiciaria de 1° Grau; (Inciso acrescentado pela Resolucao n°® 344,
de 6 de novembro de 2024)

VIII - Secretaria Judiciaria de 2° Grau; (Inciso acrescentado pela Resolucio n® 344,
de 6 de novembro de 2024)

IX — Coordenadoria de Policia Judicial. (Inciso acrescentado pela Resolucio n® 367,
de 17 de setembro de 2025)

Subsecio I
Da Secretaria do CEJUSC
(Subsecio e titulo acrescentado pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 20-A. A Secretaria do CEJUSC compete a realizacio de todos os procedimentos
necessdrios a realizacdo das sessoes e audiéncias de conciliagdo e mediagdo nos processos
trabalhistas que lhe forem encaminhados, em qualquer fase ou instancia, inclusive
naqueles pendentes de julgamento perante o TST, com as seguintes atribui¢des: (Artigo
acrescentado pela Resolucao n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as acdes voltadas ao cumprimento
da politica nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito deste
Regional; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - promover a¢des de sensibilizac¢do junto ao publico interno e externo, destacando
a importancia da conciliacdo e mediacdo; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de
4 de outubro de 2023)

III - selecionar os processos com maior probabilidade de conciliagdo e mediacao;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV - organizar e auxiliar na realizacdo das sessdes e audiéncias de conciliacdo e
mediacao; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V - expedir as comunicacdes as partes, procuradores e interessados; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

VI - mediar a resolucdo consensual das lides trabalhistas; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

VII - expedir alvards referentes aos acordos homologados; (Inciso acrescentado
pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)
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VIII - atender o publico interno e externo, prestando as informacdes e esclarecendo
as davidas; (Inciso acrescentado pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

IX - informar aos 6rgdos de controle acerca dos dados estatisticos relacionados a
conciliacdo e mediacdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de

2023)

X - organizar no Regional as semanas nacionais de conciliacio e execucdo,
promovidas pelo CSJT e pelo CNJ. (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

Subseciao 11
Da Secretaria de Execucio e de Pesquisa Patrimonial

(Subsecio e titulo acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 20-B. A Secretaria de Execucio e de Pesquisa Patrimonial compete a
coordenacdo e supervisdo de todos os atos pertinentes a execu¢do dos processos
centralizados por Resolucdo Administrativa, a realizacdo de Pracas e Leildes, a pesquisa
patrimonial dos executados e as atividades referentes ao cumprimento de mandados
judiciais, com as seguintes atribuicdes: (Artigo acrescentado pela Resolug¢do n® 308, de 4
de outubro de 2023)

I - supervisionar os valores depositados nas contas judiciais, observando as
resolucdes administrativas em vigor; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4
de outubro de 2023)

IT - certificar eventuais pendéncias processuais; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IIT — supervisionar a divulgagao, na pagina do Regional, da lista dos processos de
empresas com execucdo centralizadas na Coordenadoria; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV - encaminhar relatério ao Corregedor informando a situacio de cada Resolucao
Administrativa; (Inciso acrescentado pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

V - planejar, definir e supervisionar as acdes e os projetos relacionados a execucao
e a pesquisa patrimonial; (Inciso acrescentado pela Resoluc¢do n® 308, de 4 de outubro de

2023)

VI - Supervisionar a atuacao dos oficiais de justica no cumprimento de seus deveres
funcionais; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VII - Garantir a elaboragdo e encaminhamento dos relatdrios exigidos pelos 6rgaos
de controle; (Inciso acrescentado pela Resolu¢@o n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII - Promover a realizacdo de tentativas de conciliacdo na fase de execucao,
supervisionando a elaboragdo das respectivas minutas de acordos; (Inciso acrescentado
pela Resolugd@o n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IX — acompanhar todas as demandas provenientes da Presidéncia do Regional, das
Corregedorias Nacional e Regional, além de outras demandas advindas dos Conselhos
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Nacionais, ou quaisquer outras demandas institucionais; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

X — Supervisionar o cumprimento dos alvards judiciais expedidos pela Secretaria e
pelas Coordenadorias e Setores a ela vinculados; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

XI - Encaminhar informacgdes de frequéncias de todos os servidores e indenizacao
de transporte dos Oficiais de Justi¢a; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4
de outubro de 2023)

XII - Expedir mandados de constatagdo, reavaliacao, fotografacdo e ciéncia de hasta
publica; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XIII - Expedir oficios aos Cartdrios para obtencio de certidao de 6nus, quando se
tratar de bem imovel; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de

2023)

XIV- Realizar pesquisa sobre a existéncia de gravame, quando se tratar de veiculos;
(Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XV - Confeccionar o Edital de Praca e Leildo, certiddo de publicacdo do edital de
leildo e intimagdo das partes; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n°® 308, de 4 de outubro

de 2023)

XVI — Elaborar caderno de bens para publicagdo na pagina eletronica deste
Regional e atualizar as informag¢des na internet a cada leildo; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

XVII - Agendar audiéncias para tentativa de conciliagdo dos processos com hasta
publica designada; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XVIII - Fornecer informacdes aos arrematantes sobre o andamento dos processos
relacionados a hasta publica; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n°® 308, de 4 de outubro

de 2023)

XIX - Acompanhar a comprovacdo do pagamento da arrematacdo; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XX - Elaborar os termos de praga, autos de arrematagdo, carta de arrematacao e
mandados de entrega; (Inciso acrescentado pela Resolugcdo n® 308, de 4 de outubro de

2023)

XXI — Acompanhar e executar os procedimentos € atos necessarios para as
diligéncias referentes a competéncia do Setor de Pracas e Leildes, bem como relatérios
das pendéncias de leildes anteriores; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)

Paragrafo Unico. Na Capital, os Analistas Judicidrios, da &rea judicidria, da
especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, integrardo a Secretaria de Execucao e de
Pesquisa Patrimonial, e poderdo ser lotados na Coordenadoria de Execugdo ou na
Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial. (Pardgrafo Unico acrescentado pela Resolugio n°
308, de 4 de outubro de 2023)
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Art. 20-C. Estao subordinados a Secretaria de Execuc¢do e de Pesquisa Patrimonial:
(Artigo acrescentado pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I — Divisdo de Execucao: (Inciso alterado pela Resolucdo n® 371, de 1° de outubro

de 2025)

IT - Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial; (Inciso acrescentado pela Resolug@o n°®
308, de 4 de outubro de 2023)

IIT — Divisdo de Inteligéncia de Pesquisa Patrimonial. (Inciso acrescentado pela
Resolugdo n® 369/2025, de 17 de setembro de 2025)

Da Divisao de Execucao
(Titulo alterado pela Resolucdo n°® 371, de 1° de outubro de 2025)

Resolueaon® 308 de-d-de-outubro-de 2023
Art. 20-D. A Divisdo de Execucio compete: (Artigo alterado pela Resolucdo n® 371,
de 1° de outubro de 2025)

I - administrar os valores depositados nas contas judiciais, observando as resolugdes
administrativas em vigor; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro

de 2023)

IT - certificar eventuais pendéncias processuais; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

III - divulgar, na pagina do Regional, lista dos processos de empresas com execugao
centralizadas na Coordenadoria; (Inciso acrescentado pela Resolucido n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)

IV - encaminhar relatério ao Corregedor informando a situacio de cada Resolucao
Administrativa; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V - prestar informagdes processuais as partes, aos procuradores e ao publico em
geral; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

VI - Elaborar informag¢des para subsidiar os processos em andamento, bem com a
tomada de decisdo superior; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de outubro

de 2023)

VII - Promover a realizacdo de tentativas de conciliacio na fase de execucdo,
supervisionando a elaboracdo das respectivas minutas de acordos; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII — Atender as demandas provenientes da Presidéncia do Regional, das
Corregedorias Nacional e Regional, além de outras demandas advindas dos Conselhos
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Nacionais, ou quaisquer outras demandas institucionais; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IX — Acompanhar, junto as institui¢cOes financeiras, o cumprimento dos alvaras
judiciais expedidos pela unidade; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

X - Receber e analisar os mandados urgentes para distribui¢ao; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XI — Elaborar Escala do plantdo mensal dos Oficiais de Justica e encaminhar a
Secretaria de Gestao de Pessoas para publicacdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n®
308, de 4 de outubro de 2023)

XII — Atender as solicitagdes das unidades judiciais sobre cumprimento de
mandados; (Inciso acrescentado pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XIII - Encaminhar mensalmente, ao Juiz Coordenador, relatério de mandados em
atraso; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

XIV — Prestar informagdes processuais as partes, aos procuradores e ao publico em
geral. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial

(Titulo acrescentado pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 20-E. A Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial compete: (Artigo acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - identificar bens patrimoniais com o intuito de assegurar o éxito das execugdes
resultantes das respectivas jurisdi¢des de origem; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n°
308, de 4 de outubro de 2023)

II - pleitear e fornecer informacdes aos Juizos relativas aos devedores reincidentes;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

III — recomendar cooperagdes e convénios entre entidades governamentais, a fim
de fornecer subsidio quanto a sistemas de registros, plataformas digitais ou cooperagcao
técnica, que aumente a eficiéncia na execugdo, além dos ja oferecidos por tribunais
superiores; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV - receber e analisar acusagdes, relatos e dentincias referentes aos ilicitos e demais
fraudes, sem prejuizo da competéncia dos juizos, ademais recepcionar as sugestdes e
planos apresentados para serem considerados ou adotados; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V — designar aos responsdveis pela execucao de mandados a responsabilidade pela
coleta de dados e outras diligéncias de inteligéncia; (Inciso acrescentado pela Resolugdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

VI - produzir estudos sobre préticas de investigacdo, pesquisa, andlise e
interpretacdo de informagdes coletadas, igualmente sobre técnicas e instrumentos
utilizados como medidas e estratégias, a fim de evitar, impedir, identificar e corrigir
possiveis fraudes no processo de execugdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308,
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de 4 de outubro de 2023)

VII - desenvolver relatérios detalhados obtidos a partir de investigagdes e pesquisas
realizadas, elaborados com dados precisos e relevantes, os quais podem determinar os
atos executdrios, como também recomendar e sugestionar para aprimorar as agdes
futuras; (Inciso acrescentado pela Resolucido n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII - agendar audiéncias pertinentes as investigacdes em curso, inclusive de carater
conciliatério, considerando o previsto nos artigos 772, 773 e 774 do Cédigo de Processo
Civil e em observancia aos pressupostos estabelecidos na Resolucao CSJT n° 304/2021;
(Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IX — criar repositérios de informacdes das acdes executadas e seus desfechos,
disseminando o estudo realizado; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

X —retornar as demandas provenientes dos juizos e Lab-JT, bem como divulgar as
atividades desenvolvidas; (Inciso acrescentado pela Resolucido n° 308, de 4 de outubro

de 2023)

XI — executar todos os procedimentos e atos necessarios para o adequado tramite
dos processos; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XII — desempenhar outras fungdes correlatas a sua atribuicdo; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XIII — Atender as demandas provenientes da Presidéncia do Regional, das
Corregedorias Nacional e Regional, além de outras demandas advindas dos Conselhos
Nacionais, ou quaisquer outras demandas institucionais. (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Da Divisao de Inteligéncia de Pesquisa Patrimonial
(Titulo acrescentado pela Resolucdo n® 369, de 17 de setembro de 2025)

Art. 20-E-1 A Divisdo de Inteligéncia de Pesquisa Patrimonial compete: (Artigo
acrescentado pela Resolucao n® 369/2025, de 17 de setembro de 2025)

I - identificar e atuar em demandas envolvendo grandes devedores, conforme
planilha elaborada pelo setor de logistica do tribunal ou segundo informag¢des extraidas
de certidao do BNDT; (Inciso acrescentado pela Resolugcao n® 369/2025, de 17 de setembro
de 2025)

I - elaborar relatérios de pesquisa patrimonial; (Inciso acrescentado pela Resolugcao
n° 369/2025, de 17 de setembro de 2025)

IIT - manusear as ferramentas de pesquisa patrimonial avangadas, com o objetivo
de identificar bens ou ativos suficientes ao adimplemento do crédito executado; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 369/2025, de 17 de setembro de 2025)

IV - analisar, estruturar, cruzar e tratar os dados extraidos das ferramentas de
pesquisa patrimonial; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 369/2025, de 17 de setembro
de 2025)
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V - avaliar as medidas e procedimentos a serem adotados a partir da anélise dos
dados extraidos das ferramentas de pesquisa; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°
369/2025, de 17 de setembro de 2025)

VI - identificar os coobrigados que mantenham algum tipo de relacdo com a(s)
parte(s) executada(s), com a finalidade de ampliar os responsdveis secundarios pelo
adimplemento da execucdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 369/2025, de 17 de
setembro de 2025)

VII - atuar contra atos de ocultacdo, esvaziamento e blindagem patrimonial,
praticados com a finalidade de lesar credores. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°®
369/20235, de 17 de setembro de 2025)

Subsecao 111
Da Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria

(Subsecio e titulo acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 20-F. A Coordenadoria de Gestdo Documental ¢ Meméria compete: (Artigo
acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - guardar e preservar os autos dos processos, livros, papéis e documentos findos;
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - controlar a retirada e a devolucao de documentos e processos fisicos; (Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IIT - recolher, receber, higienizar, classificar, organizar e guardar os autos dos
processos judiciais arquivados definitivamente e documentos provenientes das unidades
jurisdicionais do Regional; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de outubro

de 2023)

IV - observar os prazos e codigos constantes da Tabela de Temporalidade referentes
as informagdes e a massa documental sob sua guarda; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V - proceder a liberacdo de processos e documentos arquivados sob sua guarda,
observando sistema de controle de retirada; (Inciso acrescentado pela Resolucio n° 308,
de 4 de outubro de 2023)

VI - analisar os autos arquivados definitivamente e os documentos, quando do
retorno ao Setor de Gestdo Documental, verificando, inclusive, os dltimos lancamentos
no sistema informatizado; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 308, de 4 de outubro

de 2023)

VII - proceder a anélise seletiva e relacionar os documentos, os processos judiciais
e administrativos aptos para eliminacdo, de acordo com a Tabela de Temporalidade
vigente, com visto da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos - CPAD;
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)
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VIII - praticar todos os atos necessdrios ao procedimento de eliminacdo de
documentos, autos judiciais e administrativos, submetendo a aprovagdo do Secretario
Judicidrio; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IX - proceder ao desentranhamento dos documentos de guarda definitiva, referentes
aos autos aptos a eliminacdo, apds decorrido o prazo legal assinalado as partes; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

X - promover o suporte técnico as unidades judiciais e administrativas do Regional
quanto a Gestdo Documental; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

XI - auxiliar no recolhimento, recebimento, higienizacdo, classificacdo,
organizagdo e guardar da documentagcdo afetada com valor histérico pelas unidades
judiciais e administrativas do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 308, de 4
de outubro de 2023)

XII - conservar e manter em seguranga o acervo cultural do Memorial; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XIII - manter atualizado o banco de dados dos bens incorporados ao patrimdnio
cultural do Tribunal, na forma de registro e inventdrio; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

XIV - desenvolver agdes que permitam o conhecimento dos bens culturais
incorporados ao seu acervo ou expostos temporariamente, de forma a propiciar o acesso
publico; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XV - articular, junto a outros 6rgaos e institui¢des, parcerias para a realizacao de
eventos culturais; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

XVI - desenvolver estudos e pesquisas que norteiem a politica de aquisi¢gdes e
descartes, identificagdo e caracterizacao dos bens culturais incorporados ou incorporaveis
ao seu acervo, e as atividades com fins de documentagdo, conservacgdo, interpretacao,
exposicao e de educagdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro

de 2023)

XVII - desenvolver exposi¢des tempordrias e outras acdes educativas, voltadas a
sua vocagdo institucional e fundamentadas na valorizagdo da dignidade humana,
promocao da cidadania, cumprimento da fun¢do social, valorizacdo e preservacdo do
patrimonio cultural e ambiental, universalidade de acesso, respeito e valorizacdo a
diversidade cultural; (Inciso acrescentado pela Resolucio n°® 308, de 4 de outubro de

2023)

XVIII - analisar e inventariar processos trabalhistas e documentos administrativos
classificados como de relevancia histérica pela Comissao Permanente de Avaliacdo de
Documentos - CPAD. (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n°® 308, de 4 de outubro de

2023)

Subsecao 1
DaSecio-de Masi 1
Subsecao IV
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Da Coordenadoria de Gestao do Quadro de Magistrados

(Redacio da subsecio e titulo dados pela Resolucao n°® 308, de 4 de outubro de

2023)

ibuigdes:
Art. 21. A Coordenadoria de Gestao do Quadro de Magistrados compete a instrucao
relativa aos processos de posse, vitaliciamento, promoc¢do e aposentadoria de

magistrados, com as seguintes atribuicdes: (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4

de outubro de 2023)

I - analisar documentacdo, de acordo com a legislacdo pertinente, objetivando
garantir a legalidade do ingresso na magistratura;

IT - prestar informacdes em processos relativos a remog¢ao dos magistrados e a
vitaliciedade dos juizes do trabalho substitutos;

IIT - instruir processos de promog¢ao de magistrados, atendendo as normas legais,
objetivando suprir vagas existentes no Tribunal;

IV - prestar informagdes em processos relativos as solicitacdes de aposentadoria,
abono permanéncia e ajuda de custo de magistrados, observando as regras legais vigentes;

V - confeccionar, entregar e atualizar as carteiras funcionais dos magistrados,
conforme modelos aprovados, bem como o controle das respectivas devolucdes;

VI - lavrar certiddes de tempo de servico, expedir declaragdes, atestados e elaborar
a lista de antiguidade dos magistrados na forma da lei;

VII - realizar, anualmente, recadastramento dos magistrados inativos, além dos
juizes classistas, bem como seus pensionistas, observando o regramento pertinente;

VIII - realizar cadastramento e alteracdo de dados funcionais e pessoais quando
solicitados pelos magistrados, observando as regras legais vigentes;

IX - auxiliar na escala de lotagao dos juizes substitutos, conforme as necessidades
das respectivas unidades jurisdicionais, observando a escala de férias e atendendo a
necessidade de cobertura das auséncias decorrentes de afastamentos e convocacdes dos
juizes titulares das Varas do Trabalho para atuar em segunda instancia;

X - auxiliar na elaboragdo da escala anual de férias dos magistrados de 1° grau para
que seja submetida a Corregedoria Regional;

XI - fornecer relatérios concernentes a informacdes funcionais do quadro de
magistrados ativos, inativos, juizes classistas e seus pensionistas, atendendo as
solicitagdes do Tribunal e outros 6rgaos;

XII - preencher a ficha SISAC/TCU - Sistema Integrado de Admissdo e
Concessdao, em casos de admissdo, desligamento, concessio ou cancelamento de
aposentadoria e pensdo dos magistrados, na forma da lei;

XIII - remeter ao Tribunal de Contas da Unido, anualmente, a declaracdo de
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imposto de renda de pessoa fisica e autorizacdo de acesso aos dados de bens e rendas
dos magistrados ativos, observando as leis atuais.

- Secio-de Masistrados.
Art. 22. O Setor de Informagdes e de Pagamento de Magistrados estd subordinado

a Coordenadoria de Gestao do Quadro de Magistrados. (Redacdo dada pela Resolucdo n°®
308, de 4 de outubro de 2023)

Do Setor de Informacoes e de Pagamento de Magistrados

Art. 23. Ao Setor de Informacgdes e de Pagamento de Magistrados compete:
I - elaborar folha de pagamento de magistrados;
IT - manter atualizados os dados funcionais dos magistrados;

III - elaborar relatorios fiscais, previdencidrios € complementares referentes aos
magistrados;

IV - manter controle sistemdtico dos processos de pagamento administrativos,
judiciais e de ajuda de custo;

V - prestar informagdes quanto a folha de pagamento dos magistrados.

Subsecao H
Deo-SetordeCeri ial e E I
Subsecio V
Do Setor de Cerimonial e Eventos

(Redacio da subsecio e titulo dados pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de
2023)

Art. 24. Ao Setor de Cerimonial e Eventos compete:
I - executar servigos protocolares e de cerimonial;

IT - organizar solenidades do Tribunal e eventos de iniciativa da Presidéncia do
Tribunal, em seus procedimentos protocolares;

IIT - coordenar a recep¢do de autoridades quando em visita oficial, assistindo os
visitantes e os dirigentes do Tribunal;

IV - manter atualizados os cadastros de autoridades;

V - dar apoio aos eventos promovidos pelas unidades do Tribunal.
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Subsecio VI
Da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicaciao

(Subsecio e titulo acrescentados pela Resolucido n® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-A. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagio - SETIC -
compete prover solucdes de tecnologia da informacgdo e comunicacgdes - TIC - necessdrias
ao cumprimento da missao institucional do Tribunal, com as seguintes atribui¢des: (Artigo
acrescentado pela Resolug@o n® 323, de 8 de maio de 2024)

I - propor e coordenar a execucdo de diretrizes gerais de TIC; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

II- auxiliar a elaborag¢do do Plano Estratégico de TIC - PETIC, alinhado ao Plano
Estratégico Institucional do Tribunal e diretrizes de TIC de 6&rgdos superiores,
acompanhando a evolucao das metas estabelecidas; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°
323, de 8 de maio de 2024)

III - propor o Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao - PDTIC,
acompanhar e buscar meios para viabilizar sua execucdo; (Inciso acrescentado pela
Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IV - propor e acompanhar a execucao dos demais planos relativos a area de TIC, tais
como capacitagdes, contratacdes e or¢camentdrio; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°®
323, de 8 de maio de 2024)

V- coordenar as acdes continuas de capacitacao e gestdo de pessoas de TIC; (Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 323, de 8 de maio de 2024)

VI - planejar e acompanhar a estratégia de TIC, apoiando o processo de governanga
de TIC do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VII - auxiliar na defini¢do e executar as atividades de apoio previstas no processo de
trabalho de governanca de TIC do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de
8 de maio de 2024)

VIII - acompanhar a execucao das ag¢des relacionadas a governanga de TIC, de acordo
com 0s normativos vigentes e as exigéncias dos 6rgdos de auditoria interna e externa;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IX- promover a cultura de gerenciamento de projetos de TIC no Tribunal; (Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 323, de 8 de maio de 2024)

X - elaborar a proposta, acompanhar a utilizagdo e manter atualizada a metodologia
de gestdo de projetos de TIC; (Inciso acrescentado pela Resolugdao n® 323, de 8 de maio de
2024)

XI- gerir o portfolio de projetos e gestdo de demandas de TIC do Tribunal; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XII - gerir e aprimorar a gestdo de processos de trabalho de TIC e seus indicadores
relacionados; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 323, de 8 de maio de 2024)

XIII- apoiar a defini¢do de padrdoes de qualidade de sistemas, infraestrutura
tecnoldgica, dados e seguranca das informagdes, por meio da elaboragdo, divulgagdo e
manutencdo dos normativos da SETIC. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de

maio de 2024)
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Art. 24-B. Estdo subordinados a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo: (Artigo acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

I — Divisdo de Apoio a Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

II — Divisdo de Atendimento de Servicos de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

IIT — Divisao de Segurancga da Informacao e Prote¢do de Dados; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

R ocn an o a

Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

VI - Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°®
323, de 8 de maio de 2024)

VII - Coordenadoria de Solucdes e Aplicacdes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo. (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

Art. 24-C. Estao subordinados a estrutura da Coordenadoria de Solugdes e Aplicacdes
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. (Artigo alterado pela Resolucdo n® 344, de 6
de novembro de 2024)

de-8-demato-de 2024} (Inciso revogado
2024)

de-mate-de 20243 (Inciso revogado pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)
HI—Setor-de-Sistemas-Corperativos-ePortais: (Inciso acrescentado pela Resolugdo

n° 323, de 8 de maio de 2024) (Inciso revogado pela Resolucdo n° 344, de 6 de novembro
de 2024)

IV - Divisdo de Implantacdo e Sustentagdo de Sistemas. (Inciso acrescentado pela
Resolugdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

V - Divisdo de Solucdes Ageis e Iniciativas Nacionais. (Inciso acrescentado pela
Resolugdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

Art. 24-D. Estdo subordinados a estrutura da Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica:
(Artigo acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)
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I — Setor de Redes e Telecomunicagdes; (Inciso acrescentado pela Resolugcdo n® 323,
de 8 de maio de 2024)

IT — Setor de Infraestrutura de Aplicacdes; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°®
323, de 8 de maio de 2024)

IIT — Setor de Banco de Dados. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 323, de 8 de

maio de 2024)

Da Divisao de Apoio a Governanca e Gestao de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-E. A Divisdo de Apoio 2 Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informagcio
e Comunicacdo compete: (Artigo acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de

2024)

I — Gerenciar a drea de apoio a governanga e gestao estratégica da Secretaria; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

IT — planejar e coordenar a elaboracdo e o acompanhamento da execu¢dao do Plano
Diretor de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo (PDTIC), do Plano de Contratagdes
de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do (PCTIC), do Plano de Capacitacdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PACTIC) e dos demais planos e politicas da
area de tecnologia da informac¢@o e comunicacao; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°
323, de 8 de maio de 2024)

IIT - Planejar e coordenar a aquisi¢do de bens e a contratacao de servigos de tecnologia
da informacdo e comunicacao; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de

2024)

IV — Supervisionar a elaboracdo de especificacdes técnicas para aquisicdo de bens e
contratagcdo de servigos de tecnologia da informacdo e comunicagao; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

V — Planejar e coordenar as acdes continuas de capacitacao e de gestao de pessoas da
secretaria; (Inciso acrescentado pela Resolucio n® 323, de 8 de maio de 2024)

VI — Supervisionar a gestdo do portfélio de projetos, demandas e servigos de
tecnologia da informacdo e comunicacgdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8
de maio de 2024)

VII — Supervisionar a constru¢do dos processos de trabalho da secretaria; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VIII — Monitorar o cumprimento dos indicadores de desempenho dos processos de
trabalho da secretaria; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 323, de 8 de maio de 2024)

IX — Prestar apoio administrativo na gestao de processos administrativos, orcamento,
patrimdnio, auditorias e correspondéncias da secretaria; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

X — Manter atualizadas as informacdes do portal de governanca de tecnologia da
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informacdo e comunica¢ao; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de

2024)

XI — Supervisionar a conformidade das praticas de tecnologia da informacio e
comunicac¢do com os processos de trabalho; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de
8 de maio de 2024)

XII — Apoiar a definicdo de padrdoes de qualidade de sistemas, infraestrutura
tecnoldgica, dados, atendimento ao usudrio, gestdo de riscos e de seguranca das
informacdes, por meio da elaboragdo, divulgacdo e manutencdo dos normativos da
secretaria; (Inciso acrescentado pela Resolucio n® 323, de 8 de maio de 2024)

XIII - Elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar

informacgdes de natureza administrativa relativas a drea de atuacdo da unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XIV — Propor e executar as atividades de apoio previstas no processo de trabalho de
governanca de tecnologia da informacdo e comunicagdo; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XV — Prestar apoio operacional as atividades dos colegiados temadticos relacionados
as atividades da secretaria; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n° 323, de 8 de maio de

2024)

XVI — Mapear, monitorar e propor melhorias nos processos de trabalho relacionados
a unidade. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

Da Divisao de Atendimento de Servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-F. A Divisdo de Atendimento de Servicos de Tecnologia da Informacio e
Comunicagdo compete: (Artigo acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

I — Gerenciar a drea de atendimento de servicos de tecnologia da informacdo e
comunicacdo; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IT — Gerenciar a central de servigos de tecnologia da informacdo e comunicacao;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

IIT — Operacionalizar a solucdo de gerenciamento de servigos; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IV — Planejar e supervisionar a instalacdo e manutencao de softwares e equipamentos
de microinformatica; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

V — Prestar assisténcia aos usudrios internos no uso das solu¢des de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, orientando-os na correta utilizacdo dos equipamentos,
programas e sistemas administrativos e juridicos formalmente disponibilizados pelo TRT-
19; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)
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VI — Prover suporte operacional aos usudrios na utilizagdo dos recursos € servicos
disponibilizados pela secretaria, abrangendo softwares e equipamentos de
microinformatica; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VII — Solucionar problemas operacionais de hardware e software de
microinformatica; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VIII - Atuar como ponto de contato central dos usudrios dos servicos de tecnologia
da informagdo e comunicagao, classificando e encaminhando o atendimento dos chamados
recebidos; (Inciso acrescentado pela Resolug@o n® 323, de 8 de maio de 2024)

IX — Elaborar e apoiar a defini¢cdo de métricas e controles associados as boas praticas
de gestdo de servicos de atendimento de microinformatica; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

X — Identificar as dificuldades relativas ao uso dos recursos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, a partir do atendimento aos chamados e da interagdo com as
demais areas do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucio n°® 323, de 8 de maio de

2024)

XI - Diagnosticar, revisar e atualizar o registro dos principais problemas advindos de
incidentes nao resolvidos; (Inciso acrescentado pela Resolucdao n°® 323, de 8 de maio de

2024)

XII — Prospectar novas tecnologias visando a atualizacdo, a inovagao e a melhoria
continua dos ativos de microinformaética, observados os padroes de mercado e as diretrizes
nacionais de infraestrutura tecnoldgica definidas pelo CSJT; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XIII — Gerenciar o portfélio de projetos, demandas e servicos da unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XIV — Elaborar planos de acdo de atendimento ao usudrio e microinformética
baseados na estratégia definida pelo TRT-19, com foco na adocdo das melhores praticas de
gestao e operacao dos ativos de TT sob responsabilidade da unidade; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XV — Gerenciar as politicas e as acdes referentes ao treinamento da equipe da unidade;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XVI — Garantir que os setores a ela vinculados atuem em conformidade com os
processos de trabalho; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 323, de 8 de maio de 2024)

XVII — Revisar, propor melhorias e garantir a aplicagao dos processos de gestdo de
servicos e de gestdo de ativos de tecnologia da informagdo e comunicacdo; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XVII - Elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar

informacdes de natureza administrativa relativas a area de atuacdo da unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XIX — Atuar nas equipes de contratagdo e fiscalizar os contratos da unidade,
auxiliando as unidades subordinadas nos processos de aquisicdes e contratacdes de
tecnologia da informacdo e comunicagdo inerentes a competéncia da unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)
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XX — Gerenciar os projetos, demandas e servigos sob responsabilidade da unidade;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XXI — Mapear, monitorar e propor melhorias nos processos de trabalho relacionados
a unidade; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XXII — Prospectar préticas e solucdes que aprimorem a qualidade dos servigos da
unidade, observados os padrdes nacionais e diretrizes do CSJT. (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

Da Divisao de Seguranca da Informacao e Protecao de Dados

(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-G. A Divisdo de Seguranca da Informacio e Protecio de Dados compete:
(Artigo acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

I — Gerenciar a drea de seguranca da informacdo e protecdo de dados da secretaria;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IT — Coordenar a implantagdo e execugdo da Politica de Seguranca da Informacao do
TRT-19; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

IIT — Coordenar os processos de incidentes de segurancga da informacao e protecao de
dados, conforme as boas praticas internacionais; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°®
323, de 8 de maio de 2024)

IV — Coordenar os processos de gestdo de riscos de tecnologia da informacgdo e
comunicacao; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 323, de 8 de maio de 2024)

V — Coordenar os processos de gestdo de continuidade de servigos essenciais de
tecnologia da informacdo e comunicacdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8
de maio de 2024)

VI — Coordenar os processos de seguranca dos servicos em nuvem; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

VII - Apoiar na execucao dos processos de disponibilidade e continuidade de servicos
essenciais, conforme as boas praticas internacionais; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n® 323, de 8 de maio de 2024)

VIII — Operacionalizar a solucdo de antivirus; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°®
323, de 8 de maio de 2024)

IX — Operacionalizar a solucdo de filtragem de conteido web; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

X — Operacionalizar a solu¢do de filtragem de correio eletronico; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XI — Operacionalizar a solu¢do de firewall e protecdo de intrusdo; (Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 323, de 8 de maio de 2024)

37



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

XII — Propor medidas para aperfeicoamento da seguranca da informacgdo e protecdao
de dados; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XIII — Realizar inspe¢des com emissao de relatorios ao gestor da secretaria sobre o
uso dos recursos de tecnologia, apontando, quando existentes, irregularidades e nao
conformidades na utilizacdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de

2024)

XIV — Fornecer, ao gestor da secretaria, subsidios e informagdes para as atividades
dos colegiados que tratam da seguranga da informagdo e protecdo de dados; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XV — Fornecer, ao gestor da secretaria, relatérios de anélise de riscos, do nivel de
seguranca alcancado nos ambientes tecnoldgicos e dos incidentes de segurancga cibernética;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XVI - Propor a realizacao de eventos de capacitacdo e comunicagdo e divulgar acdes
com o0 objetivo de conscientizar os usudrios quanto ao uso dos recursos de tecnologia da
informacao e comunicagdo, especialmente no tocante a seguran¢a da informacao e protecao
de dados; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XVII - Atuar, de forma coordenada com outras areas, no sentido de orientar e fornecer
0s recursos necessarios para que todos possam exercer suas atividades de acordo com as
normas e diretrizes especificadas na Politica de Seguranca da Informacdo do TRT-19;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XVIII - Prospectar, homologar, definir pardmetros para utilizacdo e monitorar todos
os equipamentos e softwares relacionados a seguranca da informacao e prote¢do de dados
no ambiente tecnoldgico do TRT-19; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de

maio de 2024)

XIX — Elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar
informacdes de natureza administrativa relativas a drea de atuacdo da secdo; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XX — Fornecer informagdes e documentos necessdrios as aquisi¢des e contratacoes
de bens e servicos de tecnologia da informacdo relacionados a sua drea de atuacdo, de
acordo com o processo de planejamento de contratagdes de tecnologia da informacgdo e
comunicacao; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XXI — Fiscalizar os contratos de servicos e aquisi¢des relacionados a drea de atuagdo
da secdo; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XXII — Mapear, monitorar e propor melhorias nos processos de trabalho relacionados
a unidade. (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Da Divisao de Solucoes Ageis e Iniciativas Nacionais de Tecnologia da
Informacio e Comunicacao
(Titulo alterado pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)
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Art. 24-H. A Divisdo de Solucdes Ageis e Iniciativas Nacionais de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicacdo compete. (Artigo alterado pela Resolucdo n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

I — Realizar o desenvolvimento de mddulos dos sistemas judiciais e administrativos
nacionais, observadas as diretrizes de governanga de TIC do TRT-19, do CSJT e do CNJ;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

IT — Propor melhorias nos processos de desenvolvimento dos sistemas nacionais;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

IIT — Desenvolver médulos ou satélites que atendam as necessidades dos sistemas
nacionais e que estejam alinhados com a estratégia do TRT19; (Inciso acrescentado pela
Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IV — Participar de cursos e reunides relacionadas ao desenvolvimento de médulos e
satélites dos sistemas nacionais; (Inciso acrescentado pela Resolucio n°® 323, de 8 de maio

de 2024)

V — Interagir com CSJT e outros regionais para realizar o levantamento de requisitos
e esclarecer duvidas negociais referentes aos médulos e satélites nacionais desenvolvidos
pela Divisdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VI — Acompanhar e resolver problemas relatados por outros regionais referentes aos
modulos ou satélites nacionais desenvolvidos pela Divisdo; (Inciso acrescentado pela
Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

VII — Cooperar com o desenvolvimento de ferramentas auxiliares aos sistemas
nacionais; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

VIII - Elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar

informacdes de natureza administrativa relativas a drea de atuacdo da Divisdo; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IX — Gerenciar as politicas e as acdes referentes ao treinamento da equipe da Divisao;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

X — Atuar em conformidade com os processos de tecnologia da informagdo e
comunicacdo; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XI — Prospectar novas tecnologias visando a atualizacdo, a inovac@o e a melhoria
continua dos sistemas nacionais; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio

de 2024)

XII — Atuar, em conjunto com o CSJT e outros regionais, com o fim de garantir a
compatibilidade de tecnologias e o alinhamento de requisitos necessarios aos projetos de
desenvolvimento de sistemas nacionais; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 323, de 8
de maio de 2024)
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XIII — Atuar nas equipes de contratacdo e fiscalizar os contratos da unidade,
auxiliando nos processos de aquisicdes e contratagdes de TIC inerentes a competéncia da
divisao; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XIV — Mapear, monitorar e propor melhorias nos processos de trabalho relacionados
a unidade. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XV - Criar e implementar solucdes tecnoldgicas ageis e eficientes, utilizando
metodologias de desenvolvimento modernas e focadas na entrega de valor; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

XVI - Identificar oportunidades de melhoria e inovagdo nos processos do TRT19,
propondo e desenvolvendo solugdes que aumentem a produtividade e a eficiéncia; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

XVII - Identificar e preparar solucdes locais com potencial para serem adotadas em
todo o Judicidrio, promovendo a colaboracdo e a troca de experiéncias entre os tribunais;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

XVII - Acompanhar as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas, avaliando sua
aplicabilidade e potencial para o TRT19; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6
de novembro de 2024)

XIX - Realizar pesquisas e experimentos com novas tecnologias, buscando solugdes

inovadoras e disruptivas; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

XX - Promover a capacitacdo continua da equipe, incentivando o aprendizado e o
desenvolvimento de novas habilidades; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

XXI - Realizar treinamentos e workshops sobre metodologias dgeis, ferramentas de
desenvolvimento e novas tecnologias. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

Da Divisao de Implantacao e Sustentacao de Sistemas
(Titulo alterado pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

- Nnoto . A

Art. 24-1. A Divisdo de Implantacdo e Sustentacdo de Sistemas compete: (Artigo
alterado pela Resolu¢do n°® 344, de 6 de novembro de 2024)
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pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

aereseemadeﬂae}a—Resehieae—nuﬁ%—é%S—é%ﬁh}}e—d%O% (In01so revogado pela

Resolucao n® 344, de 6 de novembro de 2024)

VIII — Garantir que as unidades a ela vinculadas atuem em conformidade com os
processos de tecnologia da informacao e comunicagao; (Inciso acrescentado pela Resolucao
n° 323, de 8 de maio de 2024)

IX — Gerenciar as politicas e as acdes referentes ao treinamento da equipe da secao;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

X — Atuar nas equipes de contratagao e fiscalizar os contratos da unidade, auxiliando
as unidades subordinadas nos processos de aquisi¢des e contratacdes de TIC inerentes a
competéncia da secdo; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 323, de 8 de maio de 2024)

XI — Elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar

informacdes de natureza administrativa relativas a drea de atuagcdo da secdo; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XII — Secretariar as atividades dos colegiados tematicos relacionados aos sistemas,
organizando a relacdo de demandas de melhorias a serem priorizadas e prestando o apoio
operacional necessario as reunides; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de

maio de 2024)

XIII — Mapear, monitorar e propor melhorias nos processos de trabalho relacionados
a unidade. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XIV - Executar projetos de implantagdo de sistemas, garantindo a integracdo
adequada com a infraestrutura e os processos existentes; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)
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XV - Implementar um processo formal de gestdo de mudancgas, garantindo que as
alteracdes nos sistemas sejam avaliadas, autorizadas e implementadas de forma controlada
e segura. (Inciso acrescentado pela Resolucio n® 344, de 6 de novembro de 2024)

Pardgrafo tnico - Estdo subordinados a estrutura da Divisdo de Implantacdo e
Sustentagdo de Sistemas: (Pardgrafo acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro
de 2024)

I — Setor de Sistemas Administrativos; (Inciso acrescentado pela Resolucido n® 344,
de 6 de novembro de 2024)

II — Setor de Sistemas Juridicos; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 344, de 6 de
novembro de 2024)

IIT — Setor de Sistemas Corporativos e Portais. (Inciso acrescentado pela Resolucao
n° 344, de 6 de novembro de 2024)

Do Setor de Sistemas Administrativos
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-J. Ao Setor de Sistemas Administrativos compete: (Artigo acrescentado pela
Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

I — Gerenciar e executar os projetos e demandas devidamente autorizadas
relacionados a sistemas administrativos, priorizando as solu¢des nacionais do sistema de
gestdo de pessoas (SIGEP) e de folha de pagamento (Folhaweb); (Inciso acrescentado pela
Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IT — Desenvolver e apoiar a implantacdo de sistemas administrativos a partir da
especificagdo de funcionalidades e de manutencdes evolutivas e corretivas, priorizando as
solucdes nacionais definidas pelo CSJT; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8
de maio de 2024)

III — Sustentar os sistemas administrativos por meio da especificagdo de manutencdes
evolutivas e corretivas; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 323, de 8 de maio de 2024)

IV — Atuar no desenvolvimento de funcionalidades de integrac@o entre os sistemas
nacionais e os sistemas de informacao do TRT-19; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°®
323, de 8 de maio de 2024)

V — Apoiar as unidades do TRT-19 quanto a concepcdo, a especificacdo, a
homologacdo, a implantacdo e ao uso dos sistemas administrativos; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VI — Apoiar édreas de negdcio gestoras executivas dos sistemas no testes e
homologagdes dos sistemas administrativos durante a fase de implantagdo; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

VII - Prestar atendimento a usudrios internos para solu¢ao de incidentes e problemas
em sistemas, em auxilio a unidade de atendimento de servicos de tecnologia da informacao
e comunicacao; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VIII — Monitorar e executar as demandas relacionadas aos sistemas do SIGEP pelo
CSJT, mediante autorizacdo de seu respectivo comité gestor regional; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)
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IX — Fornecer informacdes e documentos necessdrios as aquisi¢des e contratagdes de
bens e servicos de tecnologia da informagao relacionados a sua drea de atuacao, de acordo
com o processo de planejamento de contratacdes de tecnologia da informagdo e
comunicacao; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 323, de 8 de maio de 2024)

X — Fiscalizar os contratos de servicos e aquisi¢oes relacionados a drea de atuagdo do
setor; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 323, de 8 de maio de 2024)

XI — Gerar relatdrios gerenciais com base nos dados dos sistemas administrativos.
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Do Setor de Sistemas Juridicos
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-K. Ao Setor de Sistemas Juridicos compete: (Artigo acrescentado pela
Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

I — Gerenciar e executar os projetos e demandas devidamente autorizadas
relacionados a sistemas judiciais, priorizando as solu¢des nacionais do Processo Judicial
Eletronico (PJe) e seus sistemas satélites; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8
de maio de 2024)

IT — Apoiar as unidades do TRT-19 quanto a concepgdo, especificacao, homologacao,
implantacao e ao uso dos sistemas judiciais; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de
8 de maio de 2024)

IIT — Sustentar os sistemas judiciais por meio da especificacio de manutencdes
evolutivas e corretivas; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 323, de 8 de maio de 2024)

IV — Desenvolver e apoiar a implantacio de sistemas judiciais a partir da
especificacdo de funcionalidades e de manutencdes evolutivas e corretivas, priorizando as
solucdes nacionais definidas pelo CSJT e pelo CNJ; (Inciso acrescentado pela Resolugdo
n° 323, de 8 de maio de 2024)

V — Apoiar dreas de negdcio gestoras executivas dos sistemas no testes e
homologagdes dos sistemas judiciais durante a fase de implantacao; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VI — Prestar atendimento a usudrios internos do TRT-19 para solucdo de incidentes e
problemas em sistemas, em auxilio a unidade de atendimento de servigos de tecnologia da
informacdo e comunicagao; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de
2024)

VII — Monitorar e executar as demandas relacionadas ao PJe e seus sistemas satélites
demandadas pelo CSJT, mediante autorizagdo de seu respectivo comité gestor regional;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VIII - Fornecer informagdes e documentos necessarios as aquisi¢des e contratagdes
de bens e servicos de tecnologia da informacdo relacionados a sua drea de atuacdo, de
acordo com o processo de planejamento de contratagdes de tecnologia da informacgdo e
comunicacdo; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IX — Fiscalizar os contratos de servigos e aquisi¢des relacionados a drea de atuagao
do setor; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

X — Gerar relatdrios gerenciais com base nos dados dos sistemas juridicos. (Inciso
acrescentado pela Resolucao n® 323, de 8 de maio de 2024)
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Do Setor de Sistemas Corporativos e Portais
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-L. Ao Setor de Sistemas Corporativos e Portais compete: (Artigo acrescentado
pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

I — Gerenciar e executar os projetos e demandas devidamente autorizadas
relacionados a sistemas corporativos, sistemas de apoio a decisdo e portais de internet e
intranet; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

IT — Desenvolver, manter e sustentar os sistemas corporativos, sistemas de apoio a
decisdo e portais de internet e intranet; (Inciso acrescentado pela Resolucdao n® 323, de 8 de
maio de 2024)

III — Testar os sistemas corporativos, sistemas de apoio a decisdo e portais de internet
e intranet durante as fases de desenvolvimento e implantacdo; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

IV — Criar e manter painéis e relatérios utilizando softwares de andlise de dados;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

V — Implantar e manter sistemas de apoio a decisdao, monitorando o seu desempenho
e efetuando as otimizag¢des necessdrias; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8
de maio de 2024)

VI - Atuar na integragao entre os sistemas corporativos e portais e os demais sistemas
do tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n° 323, de 8 de maio de 2024)

VII - Prover, manter e revogar as credenciais de acesso aos sistemas corporativos e
portais; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VIII - Administrar e manter ferramentas de inteligéncia e explora¢do de dados para
disponibilizar informacdes gerenciais; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de
maio de 2024)

IX — Atuar tecnicamente na elaboracdo de estudos técnicos preliminares e projetos
basicos de interesse das unidades do TRT-19 para a aquisi¢do, suporte e evolugdo de
sistemas corporativos, sistemas de apoio a decisdo e portais de internet e intranet; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

X — Apoiar as unidades do TRT-19 quanto a concep¢do, a especificacdo, a
homologagdo, a implantacdo e ao uso de sistemas corporativos, sistemas de apoio a decisao
e portais de internet e intranet; (Inciso acrescentado pela Resolu¢dao n® 323, de 8 de maio de
2024)

XI - Liderar tecnicamente os projetos sob sua responsabilidade; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XII — Prestar atendimento a usudrios internos para solucdo de incidentes e problemas
em sistemas, em auxilio a unidade de atendimento de servicos de tecnologia da informacao
e comunicacao; (Inciso acrescentado pela Resolugcdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XIII — Fornecer informagdes e documentos necessarios as aquisi¢des e contratagdes
de bens e servicos de tecnologia da informacdo relacionados a sua drea de atuacdo, de
acordo com o processo de planejamento de contratagdes de tecnologia da informagdo e
comunicacdo; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 323, de 8 de maio de 2024)

X1V — Fiscalizar os contratos de servicos e aquisi¢des relacionados a drea de atuacdo
da unidade. (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 323, de 8 de maio de 2024)
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Da Divisao de Infraestrutura Tecnologica
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-M. A Divisdo de Infraestrutura Tecnoldgica compete: (Artigo acrescentado
pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

I — Gerenciar a area de infraestrutura tecnoldgica da Secretaria; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

IT — Administrar os recursos computacionais centralizados requeridos pelos sistemas
e servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo, incluindo os centros de
armazenamento e processamento de dados (data centers) e as solugdes de telecomunicagao;

IIT — Supervisionar a aquisicdo, a implanta¢do e a manutengdo dos equipamentos e
servicos de infraestrutura tecnoldgica; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de
maio de 2024)

IV — Gerenciar o portfélio de projetos, demandas e servigos da unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

V — Elaborar planos de agdo de infraestrutura tecnolégica baseados na estratégia
definida pelo TRT-19, com foco na adocao das melhores préticas de gestdo e operagdo dos
ativos de TT sob responsabilidade da unidade; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323,
de 8 de maio de 2024)

VI — Revisar, propor melhorias e garantir, em conjunto com a area de seguranga da
informacao, a aplicacao dos planos de continuidade de negdcio, de seguranca da informacao
e de gestao de riscos de tecnologia da informacao e comunicagdo; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VII - Atuar junto as demais areas da secretaria a fim de garantir a compatibilidade de
tecnologias e o alinhamento de requisitos necessdrios aos projetos de tecnologia da
informacao e comunicagao; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de
2024)

VIII - Elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar
informacdes de natureza administrativa relativas a drea de atuacdo da unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

IX — Atuar nas equipes de contratagdo e fiscalizar os contratos da unidade, auxiliando
as unidades subordinadas nos processos de aquisicdes e contratagdes de tecnologia da
informagdo e comunicagdo inerentes a competéncia da unidade; (Inciso acrescentado pela
Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

X — Prospectar novas tecnologias visando a atualizacdo, a inovacdo e a melhoria
continua da infraestrutura tecnoldgica, observados os padrdes de mercado e as diretrizes
nacionais de infraestrutura tecnoldgica definidas pelo CSJT; (Inciso acrescentado pela
Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XI — Elaborar e apoiar a defini¢do de métricas e controles associados as boas préticas
de gestdo de infraestrutura tecnoldgica; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8
de maio de 2024)

XII - Gerenciar as politicas e as a¢des referentes ao treinamento da equipe da unidade;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XIII — Garantir que as unidades a ela vinculadas atuem em conformidade com os
processos de tecnologia da informagao e comunicag¢ao; (Inciso acrescentado pela Resolucdao
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n° 323, de 8 de maio de 2024)

XIV — Mapear, monitorar e propor melhorias nos processos de trabalho relacionados
a unidade. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

Do Setor de Redes e Telecomunicacoes
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-N. Ao Setor de Redes e Telecomunicacdes compete: (Artigo acrescentado
pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

I — Gerenciar os servi¢os de telecomunicacdo de dados e voz - Rede JT; (Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 323, de 8 de maio de 2024)

II — Gerenciar as redes de dados e voz contratadas, incluindo acessos a Internet e
conectividade com redes de Orgdos e instituigdes conveniadas ao TRT-19; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IIT — Prover a integracdo entre as redes de voz convencionais e redes de dados do
TRT-19; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

IV —Manter as salas de telecomunicagdes localizadas na capital e no interior do estado
em condi¢des ideais de operacdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio
de 2024)

V — Manter centrais telefonicas digitais no que se refere a manutengao, configuracao
dos equipamentos e ativagao dos ramais; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8
de maio de 2024)

VI — Executar rotinas de teste de contingéncia, nos ambientes de rede do TRT-19,
seguindo a norma em vigor; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de
2024)

VII - Gerenciar o sistema centralizado de monitoramento de ativos, apoiando os
demais setores da Sec¢do de Infraestrutura Tecnoldgica; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n°® 323, de 8 de maio de 2024)

VIII - Aplicar as melhores préticas e as determinagdes, relativas as telecomunicacoes,
constantes na politica de seguranca da informagdo institucional, visando a adequacdo do
ambiente de rede do TRT-19; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 323, de 8 de maio de
2024)

IX — Monitorar ativos e servi¢os de tecnologia da informacdo e comunicagdo sob
responsabilidade da unidade; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de
2024)

X — Gerar, anualmente, relatério contendo informagdes sobre caixas postais, grupos
de e-mail e autorizagdes de acesso a ser encaminhado ao superior hierarquico; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XI — Prospectar novas tecnologias vinculadas a drea de atuacdo da unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XII — Gerenciar projetos, demandas e servicos sob responsabilidade da unidade;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XIII — Apoiar as areas de engenharia e manuten¢do do Tribunal nos projetos de redes
légicas relacionadas as acdes sob responsabilidade da secretaria de tecnologia da
informacdo e comunicagao; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de

46



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

2024)

XIV — Prestar atendimento a usudrios internos do Tribunal para solu¢do de incidentes
e problemas em sistemas e equipamentos de propriedade do Tribunal, em auxilio a unidade
de atendimento de servigcos de tecnologia da informag¢do e comunicagdo; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XV — Fornecer informacdes e documentos necessarios as aquisi¢cdes e contratagdes
de bens e servicos de tecnologia da informacdo relacionados a sua drea de atuacdo, de
acordo com o processo de planejamento de contratagdes de tecnologia da informacgdo e
comunicacdo; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XVI - Fiscalizar os contratos de servigcos e aquisicdes relacionados a drea de atuacdo
da unidade. (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 323, de 8 de maio de 2024)

Do Setor de Infraestrutura de Aplicacoes
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-O. Ao Setor de Infraestrutura de Aplicacdes compete: (Artigo acrescentado
pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

I — Administrar a infraestrutura de servidores de aplicagdo, visando a seguranca, ao
desempenho e a disponibilidade das informacdes; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°®
323, de 8 de maio de 2024)

IT — Atuar junto a diversas dreas da secretaria, especialmente, junto a unidade de
sistemas informatizados, na implantacio e manutencdo de aplicagdes que utilizam
servidores de aplicacdo, garantindo sua disponibilidade e eficiéncia; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

III — Administrar servicos de aplicacdes e ambientes web do TRT-19; (Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 323, de 8 de maio de 2024)

IV — Participar do gerenciamento dos mecanismos de intercambio informatizado de
dados entre o TRT-19 e entidades conveniadas; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 323,
de 8 de maio de 2024)

V — Atuar junto as empresas contratadas para prestacdo de suporte técnico
especializado na andlise de incidentes e solu¢des de problemas ndo resolvidos pelas equipes
internas, bem como para o desenvolvimento de novos projetos, vinculados a sua area de
atuacdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VI - Prospectar novas tecnologias vinculadas a drea de atuac¢do da unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

VII - Gerenciar os projetos, demandas e servicos sob responsabilidade da unidade;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VIII — Prestar atendimento a usudrios internos para soluc¢do de incidentes e problemas
em sistemas e equipamentos de propriedade do TRT-19, em auxilio a unidade de
atendimento de servigos de tecnologia da informag¢ao e comunicagao; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IX — Fornecer informacdes e documentos necessarios as aquisi¢des e contratagdes de
bens e servicos de tecnologia da informagao relacionados a sua drea de atuacdo, de acordo
com o processo de planejamento de contratacdes de tecnologia da informacdo e
comunicacdo; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 323, de 8 de maio de 2024)

X — Fiscalizar os contratos de servicos e aquisicdes relacionados a drea de atuagao
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da unidade; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n° 323, de 8 de maio de 2024)
XI — Monitorar ativos e servicos de tecnologia da informacdo e comunicagdo sob
responsabilidade da unidade. (Inciso acrescentado pela Resolugcdo n® 323, de 8 de maio de

2024)

Do Setor de Banco de Dados
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-P. Ao Setor de Banco de Dados compete: (Artigo acrescentado pela
Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

I — Administrar a infraestrutura de servidores de bancos de dados do Tribunal, visando
a seguranca, ao desempenho e a disponibilidade das informacdes; (Inciso acrescentado pela
Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IT — Gerenciar e manter a plataforma de banco de dados Oracle; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

Il — Gerenciar e manter a plataforma de banco de dados Postgres; (Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 323, de 8 de maio de 2024)

IV — Auxiliar as demais dreas da secretaria na instalacdo e manutengao de aplicacoes,
servicos ou ferramentas que utilizam servidores de banco de dados proéprios; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

V —Realizar copias de seguranga, zelando pelo cumprimento da politica de seguranca
da informagdo vigente, no que se refere a disponibilidade dos sistemas e dados do TRT-19;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VI — Participar do gerenciamento dos mecanismos de intercambio informatizado de
dados entre o TRT-19 e entidades conveniadas; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 323,
de 8 de maio de 2024)

VII — Atuar junto as empresas contratadas para prestacdo de suporte técnico
especializado na  andlise de incidentes e solucdes de problemas ndo resolvidos pelas
equipes internas, bem como para o desenvolvimento de novos projetos, vinculados a sua
area de atuacdo; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

VIII — Prospectar novas tecnologias vinculadas a 4rea de atuacdo da unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 323, de 8 de maio de 2024)

IX — Gerenciar os projetos, demandas e servigos sob responsabilidade da unidade;
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

X — Prestar atendimento a usudrios internos para solu¢@o de incidentes e problemas
em sistemas e equipamentos de propriedade do TRT-19, em auxilio a unidade de
atendimento de servigos de tecnologia da informacao e comunicacgdo; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XI — Fornecer informagdes e documentos necessdrios as aquisi¢des e contratagdes de
bens e servicos de tecnologia da informagao relacionados a sua drea de atuacao, de acordo
com o processo de planejamento de contratacdes de tecnologia da informagdo e
comunicacao; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XII — Fiscalizar os contratos de garantia e manuten¢do de equipamentos de
infraestrutura e de servicos e aquisi¢cdes relacionados a drea de atuacdo da unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n® 323, de 8 de maio de 2024)
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XIII — Monitorar ativos e servigos de tecnologia da informacdo e comunicacao sob
responsabilidade da unidade. (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 323, de 8 de maio de

2024)

Do Setor de Apoio Administrativo
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-Q. Ao Setor de Apoio Administrativo compete: (Artigo acrescentado pela
Resolucao n® 323, de 8 de maio de 2024)

I - apoiar a direcdo da SETIC e de suas subunidades nas demandas administrativas
e financeiras; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 323, de 8 de maio de 2024)
IT - elaborar expedientes e relatérios gerenciais relacionados as atribui¢des da

unidade; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)
IIl - acompanhar os processos administrativos que tramitam pela SETIC; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IV - coordenar as aquisi¢des, contratacdes e a gestdo or¢amentaria de TIC;_(Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 323, de 8 de maio de 2024)

V - consolidar o Plano de Contratagdo e Aquisi¢do de Solucdes de TIC; (Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 323, de 8 de maio de 2024)

VI - elaborar e acompanhar a proposta orcamentaria de TIC; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VII - definir e monitorar o processo de trabalho de contratacdes de TIC, definindo
metodologia, artefatos e indicadores de desempenho; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 323, de 8 de maio de 2024)

VIII- coordenar as negociagdes orcamentdrias de TIC com o CSJT; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

IX - acompanhar os prazos e as prorrogacdes dos contratos de TIC. (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 24-R. A Coordenadoria de Solugdes e Aplicacdes de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo compete: (Artigo acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro
de 2024)

I - Participar da elaboracdo e implementagdo do planejamento estratégico de TIC,
alinhando-o com o0s objetivos estratégicos do TRT19. (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

IT - Elaborar planos de acdo de desenvolvimento e sustentacdo de sistemas
informatizados baseados na estratégia definida pelo TRT-19, com foco na adocdo das
melhores préticas de gestio e operacao dos servicos sob responsabilidade da coordenadoria;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

III — Gerenciar o portfélio de projetos, demandas e servicos da unidade com base nas
necessidades de negdcio relacionadas as atividades judiciais e administrativas do TRT-19;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

49



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

IV - Supervisionar e coordenar as atividades das divisdes subordinadas, garantindo a
sinergia e o alinhamento das a¢des; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

V - Estabelecer e monitorar os indicadores de desempenho, garantindo a eficiéncia e
a qualidade dos servigos prestados; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

VI - Estabelecer e promover a ado¢do de padrdes e boas préticas de desenvolvimento,
implantacdo e sustentacdo de sistemas; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

VII - Avaliar e aprovar as solugdes tecnoldgicas propostas pelas divisdes, garantindo
a aderéncia a arquitetura e aos padrdes estabelecidos; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 344, de 6 de novembro de 2024)

VIII - Receber, analisar e priorizar as demandas. (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 344, de 6 de novembro de 2024)

Subsecao VII
DA COORDENADORIA DE POLICIA JUDICIAL
(Subsecdo e titulo acrescentados pela Resolucdo n® 367, de 17 de setembro de 2025)

Art. 24-S. A Coordenadoria de Policia Judicial compete a gestio da Seguranca e do
Transporte no Regional, com as seguintes atribuicdes, assegurado o Poder de Policia:
(Artigo acrescentado pela Resolucdo n® 367, de 17 de setembro de 2025)

I- Zelar pela seguranca: (Inciso acrescentado pela Resolucdao n® 367, de 17 de
setembro de 2025)

a) do Presidente do Regional, bem como dos Magistrados de primeiro e
segundo graus, na sua drea de jurisdi¢cao e em todo o territério nacional, quando em missao
oficial, desde que, comprovada a necessidade, seja autorizada pelo Presidente doTribunal;
(Alinea acrescentada pela Resolucdo n® 367, de 17 de setembro de 2025)

b) de Magistrados em situagdo de risco real ou potencial, decorrente da
fun¢do, em todo o territério nacional, extensivo, quando necessdrio, aos seus familiares;
(Alinea acrescentada pela Resolucao n® 367, de 17 de setembro de 2025)

c) dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiorese
dos membros dos Conselhos quando em visita oficial a jurisdicao do Regional, desde que
solicitada pelo Dignitario e autorizada pelo Presidente do Tribunal; (Alinea acrescentada
pela Resolucdo n® 367, de 17 de setembro de 2025)

d) do cumprimento de atos judiciais, bem como de servidores no
desempenho de suas fung¢des institucionais, sem prejuizo da requisi¢do policial constante
nos artigos 782, § 2°, e 846, § 2°, do CPC; (Alinea acrescentada pela Resolucdo n® 367, de
17 de setembro de 2025)

e) de servidores e autoridades, nas dependéncias sob a responsabilidade do
Tribunal; (Alina acrescentada pela Resolucdo n°® 367, de 17 de setembro de 2025)
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f) de eventos patrocinados pelo Tribunal. (Alinea acrescentada pela

Resolucao n® 367, de 17 de setembro de 2025)

IT - Realizar a seguranca preventiva das dependéncias fisicas do Tribunal e
respectivas areas de seguranca adjacentes, bem como em qualquer local onde haja atividade
jurisdicional e/ou administrativa; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 367, de 17 de
setembro de 2025)

III - Controlar o acesso, permanéncia e circulacdo de pessoas e veiculos que ingressam
nas dependéncias do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 367, de 17 de
setembro de 2025)

IV - Executar a seguranca preventiva e policiamento das sessdes e audiéncias,
retirando ou impedindo o acesso de pessoas que, de alguma forma, perturbem o bom
andamento dos trabalhos; (Inciso acrescentado pela Resolucao n°® 367, de 17 de setembro de

2025)

V- Efetuar prisao em flagrante ou apreensdo de adolescente e encaminhamento a
autoridade policial competente, em caso de infracdo penal ou ato infracional nas
dependéncias do Tribunal, preservando o local do crime, se for o caso; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 367, de 17 de setembro de 2025)

VI - Auxiliar na custddia provisoria e escolta de presos, nas dependéncias do Tribunal,
quando porventura figurarem como parte ou testemunha nas audi€ncias trabalhistas, ou até
sua entrega a autoridade policial competente para as providéncias legais subsequentes, apds
prisao em flagrante delito realizada por pratica de infracao penal dentro do Regional; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 367, de 17 de setembro de 2025)

VII- Executar a escolta armada e motorizada de pessoas e bens, provas e armas
apreendidas em procedimentos judiciais, quando demandada por Magistrados; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 367, de 17 de setembro de 2025)

VIII - Executar escolta armada e segurancga pessoal de Magistrados e servidores em
situagdo de risco, quando determinado pela Presidéncia do Tribunal; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n® 367, de 17 de setembro de 2025)

IX - Atuar como for¢a de seguranga, realizando policiamento ostensivo nas
dependéncias do Tribunal e, excepcionalmente, onde quer que ela se faca necessdria, sempre
que determinado pela Presidéncia do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 367,
de 17 de setembro de 2025)

X - Realizar investigagdes preliminares de interesse institucional, desde que
autorizadas pela Presidéncia do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolugcdao n® 367, de
17 de setembro de 2025)

XI - Controlar, fiscalizar e executar atividades de prevencdo e combate a incéndios,
sem prejuizo da cooperacao com os 6rgaos e institui¢des competentes; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n® 367, de 17 de setembro de 2025)

XII- Realizar agdes de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias do
Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 367, de 17 de setembro de 2025)

XIIT - Conduzir veiculos em missdo oficial e administrar a frota utilizada pelo
Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 367, de 17 de setembro de 2025)
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XIV - Operar equipamentos especificos de segurangca no desempenho das atividades
de inteligéncia e contra inteligéncia autorizadas pelo Presidente do Tribunal; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 367, de 17 de setembro de 2025)

XV - Realizar atividades de inteligéncia na producdo do conhecimento para a
seguranca organica e institucional do Tribunal com o objetivo de mitigar e controlar riscos,
observada a regulamentagdo interna do Regional; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n°®
367, de 17 de setembro de 2025)

XVI - Interagir com unidades de seguranga de outros 6rgdos publicos para a execugao
de atividades comuns ou de interesse do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°
367, de 17 de setembro de 2025)

XVII- Apresentar, manter atualizado e executar o Plano de Seguranca Orgénica, em
estrita observancia a legislacdo vigente, as politicas e diretrizes emanadas da Comissao
Permanente de Seguranca Institucional e ao Planejamento Estratégico do Tribunal; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 367, de 17 de setembro de 2025)

XVIII- Elaborar Estudos Técnicos Preliminares e Projetos Bésicos ou Termos de
Referéncia para aquisi¢ao de materiais e contratacdes de servigos relacionados a seguranga
institucional e transporte do Regional; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 367, de 17 de
setembro de 2025)

XIX - Acompanhar a gestdo dos contratos de aquisi¢des de materiais e servigos
relacionados a seguranca institucional; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 367, de 17
de setembro de 2025)

XX - Apresentar e manter atualizado manual de procedimentos e protocolos de
seguranca institucional do Tribunal. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 367, de 17 de
setembro de 2025)

Paragrafo Unico. A Policia Judicial, para investigacdo de pratica de infracdo penal
ocorrida nas dependéncias do Regional, poderd realizar, desde que a Presidéncia determine,
diligéncias que se entendam essenciais a instru¢do de Procedimento Apuratério Preliminar
instaurado pelo Presidente do Tribunal, sem prejuizo da requisicdo para instauracdo de
inquérito policial. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 367, de 17 de setembro de 2025)

SECAO IV
DA DIRETORIA-GERAL
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Art. 25. A Diretoria-Geral compete a governanga das contrata¢des, o planejamento, a
coordenacgdo e a orientacdo dos planos, programas e projetos visando ao cumprimento do
Planejamento Estratégico do Regional, mediante a supervisdo da gestdo administrativa, da
alocacdo, controle e execucao orcamentdria e financeira, da gestdo de licitacdes e compras,
da utiliza¢do do material e patrimdnio, da execucao das obras e servi¢os de infraestrutura,
da gestdo de pessoas, com as seguintes atribui¢des: (Redacdo dada pela Resolucdo n® 323,
de 8 de maio de 2024)

I—desenvelverasovernancadoRegional:
I — coordenar o desenvolvimento da governanca das contratacdes no Regional;
(Redagdo dada pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentéria anual e dos pedidos de créditos
adicionais; (Redacido dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

III - acompanhar o desenvolvimento dos projetos, planos e acdes de suas unidades
subordinadas; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV - opinar sobre os processos e requerimentos, inclusive os que deverdo ser
submetidos a deliberacdo da presidéncia; (Redagdo dada pela Resolugcdo n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)

V - aprovar os artefatos de planejamento da contratagdo: Documentos de
Oficializa¢do de Demandas - DOD, os Estudos Técnicos Preliminares — ETP, os Termos
de Referéncia — TR os Projetos Basicos — PB; (Redagdo dada pela Resolucdo n°® 308, de
4 de outubro de 2023)
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VI - coordenar a elaboracdo do relatério de gestdo, bem como outros documentos
exigidos pelos 6rgaos de controle; (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro

de 2023)

VII- propor agdes para a reducdo de custos e a melhoria continua dos recursos de
apoio a prestacao jurisdicional; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro

de 2023)

VIII - acompanhar os projetos de lei de interesse do Tribunal Regional do Trabalho
da 19" Regido em tramitacdo no Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, no Conselho
Nacional de Justica e no Congresso Nacional; (Redagcdo dada pela Resolugdo n® 308, de
4 de outubro de 2023)

IX — coordenar a execucdo do Plano Anual de Contratagdes, atuando inclusive,
junto as unidades administrativas com o escopo de garantir o seu efetivo cumprimento;
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

X—elaborar-o-Plano-Anual-de-Aquisices-e-Contratagdes;
X - atender as autoridades e aos 6rgdos da administra¢do publica e demais pessoas

fisicas ou juridicas sobre assuntos atinentes a drea de atuacdo da Diretoria-Geral;
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

N z ~ o ~ 2

XI - coordenar os procedimentos para atender as auditorias internas e externas;
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

XII — deliberar sobre processos administrativos; (Redacdo dada pela Resolu¢do n°
308, de 4 de outubro de 2023)

XIII - representar a Diretoria-Geral em comissdes, grupos de trabalho e comités.
(Redagdo dada pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 25-A As unidades que tenham centro de custos no Plano Anual de Contratag¢des
— PAC, independentemente de sua subordinag@o hierdrquica, submetem-se as diretrizes e
normas que regulam os processos relativos a elabora¢ao do PAC e a execugdo orcamentaria
e financeira do Tribunal, que estdo sob a gestdo da Diretoria Geral. (Artigo acrescentado
pela Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)
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Art. 26. Integram a estrutura da Diretoria-Geral: (Redagdo dada pela Resolugdo n°®
308, de 4 de outubro de 2023)

I — Divisdo de Governanga das Contratagdes; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - Divisao de Gestao Negocial de Iniciativas Nacionais; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IIT — Sec¢ao de Acompanhamento da Execucao Or¢amentéria; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV — Setor de Acompanhamento das A¢des de Controle. (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V - Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral. (Inciso acrescentado pela Resolucao
n° 373, de 1° de outubro de 2025)

Da Divisao de Governanca das Contratacoes

(Titulo acrescentado pela Resolucao n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 26-A. A Divisio de Governanca das Contratagdes compete: (Artigo
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I —elaborar minutas propondo diretrizes para a governanca das contratac¢des; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT — promover o direcionamento, a avaliagdo e o monitoramento da gestdo das
contratagdes; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IIT — implementar e aprimorar a gestdo de riscos no macroprocesso  das
contratagdes; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV —propor a modelagem dos processos de contratacao, observando as boas praticas
e os atos normativos vigentes; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)

V — elaborar o Plano de Gestao das contrata¢des junto com as unidades envolvidas
no macroprocesso das contratacdes; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

VI — monitorar o Plano de Gestdo das Contratacdes; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

VII — propor acdes de tratamento dos riscos identificados na area das contratacoes;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII - elaborar relatério dos resultados da Gestdo das Contratagdes; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

55



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

IX — representar a Diretoria-Geral em comissoes, grupos de trabalho e comités.
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Da Divisao de Gestao Negocial de Iniciativas Nacionais

(Titulo acrescentado pela Resolucao n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 26-B. A Divisdo de Gestdo Negociais de Iniciativas Nacionais compete:
(Artigo acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I — analisar processos administrativos; (Inciso acrescentado pela Resolucdao n°® 308,
de 4 de outubro de 2023)

IT — elaborar minutas para despachos e decisdes da érea; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Il — coordenar a implantacio ou a atualizacdo de novos sistemas nacionais
administrativos, realizando o controle das informagdes a serem trocadas entre as areas de
negdcio e a drea de tecnologia da informacdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°
308, de 4 de outubro de 2023)

IV — receber e enviar as informagdes para os Conselhos e Tribunais Superiores
relativas as implantagdes ou as atualizagdes dos sistemas nacionais; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V — Efetuar as andlises dos Estudos Técnicos Preliminares das contratagcdes
apresentadas, preparando os depachos para a deliberagdao do(a) Diretor(a)-Geral; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VI — Preparar a escala de férias da Unidade para a deliberacdo do(a) Diretor(a)-
Geral; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

VII — participar da coordenacdo de projetos desenvolvidos pela Diretoria-Geral,
(Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII - auxiliar as unidades administrativas na execugao de projetos desenvolvidos
pelo Regional; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IX — representar a Diretoria-Geral em comissoes, grupos de trabalho e comités.
(Inciso acrescentado pela Resolugcdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Da Secdo de Acompanhamento da Execuciao Orcamentaria

(Titulo acrescentado pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 26-C. A Secdo de Acompanhamento da Execucdo Orcamentiria compete:
(Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I — elaborar a proposta orcamentéria anual e as propostas de créditos adicionais;
(Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)
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IT — elaborar o Plano Anual de Contratagdes, com base nas informacgdes
encaminhadas pelas Unidades Administrativas do Regional; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IIT — monitorar a execucdo do Plano Anual de Contratagdes; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV — acompanhar a execucao orcamentéria do Regional; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V — monitorar o Calendério das Contratacdes; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

VI - elaborar relatério mensal da situagdo da execucdo or¢amentdria; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VII - representar a Diretoria-Geral em comissdes, grupos de trabalho e comités.
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Do Setor de Acompanhamento das Acoes de Controle

(Inciso acrescentado pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 26-D. Ao Setor de Acompanhamento das A¢des de Controle compete: (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I—consolidar as informagdes prestadas pelas unidades para a formacao do Relatério
de Gestdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT — publicar o Relatério de Gestdo no Portal da Transparéncia; (Inciso acrescentado
pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IIT — monitorar as agdes de cumprimento de auditorias internas e externas; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV — processar requisi¢cdes de informagdes ou produzir documentos na forma das
solicitagdes recebidas de quaisquer 6rgdos de controle; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V —receber, analisar e autuar as demandas encaminhadas pela Advocacia Geral da
Unido, bem como direciond-las a unidade competente para o envio da resposta e/ou
cumprimento da decisdo judicial; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

VI — receber, analisar e autuar as demandas externas encaminhadas por sindicatos,

associagdes ou congéneres, bem como direciond-las a unidade competente para as
providéncias cabiveis; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de

2023)

VII - auxiliar no monitoramento das acdes propostas pelos setores que compdem a
Diretoria-Geral; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII — representar a Diretoria-Geral em comissdes, grupos de trabalho e comités.
(Inciso acrescentado pela Resolugcdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)
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Da Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral
(Titulo acrescentado pela Resolucao n® 373, de 1° de outrubro de 2025)

Art. 26-E. A Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral compete o planejamento,
coordenacgdo, orientacdo e monitoramento das agdes necessarias ao funcionamento do
Regional nas dreas de material e logistica, manuten¢do predial, obras e gestao de contratos
administrativos, termos de cooperagdo técnica e convénios, com as seguintes atribuicoes:
(Artigo acrescentado pela Resolucdo n°® 373, de 1° de outrubro de 2025)

I - desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes do Planejamento
Estratégico;

IT - gerenciar os contratos de prestacdo de servicos vinculados a sua unidade, a fim
de garantir o funcionamento das diversas unidades do Tribunal;

IIT - supervisionar as a¢des de controle patrimonial de bens méveis e imoveis que
integram o patrimonio do Tribunal;

IV - supervisionar os convénios firmados com as entidades publicas e instituicdes
financeiras, buscando a cooperacdo mutua para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelo Tribunal a sociedade;

V - controlar os pedidos de didria, quando relacionados a viagens a servi¢o no
Estado de Alagoas;

VI - expedir Ordem de Servico que autoriza a concessao de didria e o reembolso
das despesas com combustivel;

VII - controlar prazos, valores, execugdo e garantias dos contratos administrativos
firmados pelo Tribunal;

VIII - propor a contratacdo de seguro dos iméveis utilizados por este Tribunal.

Art. 26-F — Integra a Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral a Se¢ao de Apoio
Administrativo a qual compete. (Artigo acrescentado pela Resolucdo 373, de 1° de
outubro de 2025)

I - solicitar as empresas, entidades e Orgdos contratados ou conveniados,
esclarecimentos e documentos necessarios ao andamento das atividades desenvolvidas e
dos processos administrativos;

IT - manter sob a guarda da unidade todos os processos administrativos e convénios
vigentes, quando em autos fisicos;

III - dar suporte as unidades do Tribunal, a fim de otimizar o gerenciamento dos
contratos, convénios e termos de cooperagdo técnica;

IV - realizar os procedimentos para possivel prorrogacdo contratual dos processos
sob sua responsabilidade;

V - manter atualizada a lista de todos os contratos, convénios, termos de
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cooperacao, com 0s respectivos prazos, gestores e fiscais.

Pe-S le Analise deProi p \dministrat
(Revogado pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de 2023)

(Revogado pela Resolucio n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

F—anaisar-osprocessos—admintstrativos—submetidosaBPietorta-Geral: (Revogado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

H—minutar-despachos—e-decisées—nos—processos—admintstratives; (Revogado pela
Resolucao n° 308 de 4 de outubro de 2023)

e-externas- (Revogado pela Resolucao n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 28. Estao subordinadas a Diretoria-Geral:

I - Secretaria de Or¢camento e Finangas;
II - Secretaria de Gestio de Pessoas;
IIT - Divisao de Material e Logistica (Inciso alterado pela Resolucdo n® 373, de 1° de
outubro de 2025)
IV —Seeretaria-de-Teenologia-dalnformacio-e-Comunicacde; (Inciso revogado pela
Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)
V - Coerdenaderia-de Licitacdes:
V - Da Secretaria de Licitagdes e Contratos. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 323,
de 8 de maio de 2024)
VI - Coordenadoria de Manuteng¢do e Projetos; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 373, de 1° de outubro de 2025)
VII - Secretaria Juridico-Administrativa; (Inciso acrescentado pela Resoluciao n°
373, de 1° de outubro de 2025)

Subsecio I
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Da Secretaria de Orcamento e Financas

Art. 29. A Secretaria de Orcamento e Financas compete o planejamento,
organizacao, direcdo e coordenagdo das atividades de planejamento or¢amentério, assim
como a execucdao orcamentdria, financeira e contdbil do Tribunal, com as seguintes
atribuigdes:

I - apoiar as unidades visando dar suporte as dreas jurisdicional e administrativa,
referente aos aspectos orcamentarios, financeiros e contabeis do Tribunal;

IT - orientar as unidades administrativas na elaborag¢ao do or¢camento do Regional.
III - participar, sob a coordenacdo do CSJT, da elaboraciao do Plano Plurianual;

IV - planejar, dirigir e coordenar o processo de elaboracdo da proposta
or¢amentdria de acordo com a legislacao e normas internas;

V - enviar os dados orcamentdrios cadastrando nos sistemas informatizados da
Justica do Trabalho;

VI - auxiliar no cumprimento dos planos, programas e metas estabelecidos pela
Administracio do Tribunal, CNJ e CSJT, referente as questdes orcamentdrias e
financeiras;

VII - assessorar a alta administracdo e os Comités Or¢camentérios de 1° e 2° Graus
na elaboracdo da proposta or¢camentaria;

VIII - acompanhar a tramitacdo da Lei Orcamentaria Anual - LOA e Créditos
Adicionais no CSJT, Poder Legislativo e Poder Executivo;

IX - analisar e acompanhar o planejamento or¢amentério e sua execugao;

X - enviar os dados referentes as solicitagdes de crédito ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao — MPOG e ao CSJT;

XI - elaborar relatérios analiticos e gerenciais com dados extraidos dos sistemas

de informagdo e administracdo financeira, contdbil e gerencial, visando a tomada de
decisdo por parte da alta administracdo do Regional;

XII - analisar e efetuar o pagamento, em conformidade com os requisitos previstos
na legislagdo, seja de ordem contébil, orcamentaria, financeira ou tributéria.

Art. 30. Estao subordinados a Secretaria de Or¢amento e Finangas:
L SeciodeC oG i Ei iro:

I - Divisao de Controle Or¢camentério e Financeiro; (Redacdo dada pela Resolucdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - Setor de Pagamento;
IIT - Setor de Contabilidade.

60



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

Da Seciode C 1e.O rio o Ei .

Da Divisao de Controle Orcamentario e Financeiro
(Redacdo dada pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de 2023)

N

Art. 31. A Divisdo de Controle Orcamentario e Financeiro compete: (Redacio dada
pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - controlar a execucdo orcamentdria e financeira;

IT - realizar reserva orcamentéria na fase que antecede o procedimento licitatério;

IIT - informar sobre a disponibilidade orcamentdria nos processos que necessitem
de indicac¢do de recursos para o pagamento da despesa;

IV - acompanhar os gastos por contrato, centro de custos, categoria econdmica,
fonte de recursos e natureza de despesas;

V - ajustar os saldos dos empenhos as estimativas de gastos para as despesas
empenhadas de forma estimativa nos contratos de trato sucessivo, folha de pagamento,
didrias e outras despesas;

VI - emitir empenhos originais, de reforgo e anulagao;

VII - solicitar recursos financeiros e realizar pagamentos de Obrigaciao de Pequeno
Valor - OPV, quando o devedor € a Unido;

VIII - verificar saldos or¢camentérios e financeiros ao término contratual dos
processos de aquisi¢do de bens e servigos;

IX - anular os saldos de empenho remanescentes ou cancelar saldos inscritos em
restos a pagar, quando houver, ao término dos contratos.

X - devolver os saldos financeiros decorrentes do cancelamento de restos a pagar;

X1 - efetuar o ressarcimento de valores recolhidos indevidamente a titulo dereceitas
da Unido, quando solicitados pelas autoridades competentes;

XII - realizar os ajustes decorrentes de entrada de recursos por Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, quando tratar-se de despesas correntes e de capital;

XIII - publicar demonstrativos exigidos por normas legais com a finalidade de dar
transparéncia ao gasto publico.

Do Setor de Pagamento

Art. 32. Ao Setor de Pagamento compete:
I - realizar o pagamento a fornecedores de bens e servigos;

IT - proceder a retencdo e recolhimento de tributos, encargos e multas sobre os
pagamentos aos fornecedores de bens e servicos e sobre o pagamento de folha de pessoal;
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IIT - elaborar planilhas e cdlculos de reajustes e reequilibrios contratuais, bem como
outros relacionados aos contratos;

IV - prestar informacgdes sobre os tributos retidos aos 6érgaos arrecadadores;

V - disponibilizar no sitio eletronico do Regional as informacdes sobre
pagamentos de despesas contratuais, didrias e honordrios periciais;

VI - fazer solicita¢do de recursos financeiros para o pagamento da folha depessoal;

VII - realizar o pagamento de folha de pessoal e das consignacdes incidentes em
folha;

VIII - ressarcir aos 6rgaos cedentes as despesas de pessoal com servidores cedidos
a este Tribunal;

IX - efetuar o pagamento de honordrios periciais decorrente do programa de
assisténcia juridica a pessoas carentes;

X - realizar o pagamento de didrias a magistrados, servidores e colaboradores
eventuais;

X1 - realizar as atividades necessdrias a execu¢do da despesa autorizada por
Suprimento de Fundos;

XII - efetuar o pagamento de despesas realizadas por meio do cartdo corporativo
do governo federal.

Do Setor de Contabilidade

Art. 33. Ao Setor de Contabilidade compete:

I - elaborar informagdes contdbeis e assinar as declaragdes relacionadas ao
processo de Prestacdo de Contas Anual;

IT - assinar Declaragao Contdbil para compor o relatério de gestao;
IIT - elaborar, quadrimestralmente, o Relatério de Gestao Fiscal;
IV - inserir, apds a publicagdo no Didrio Oficial da Unido, o relatério de Gestao

Fiscal no Sistema de Informacdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro -
SICONFTI;

V - realizar o acompanhamento das contas patrimoniais, referente a almoxarifado,
bens moéveis, intangiveis, depreciacao e amortizacao;

VII - cadastrar usudrios nas redes e sistemas SERPRO, SIAFI e SIASG;

VIII - registrar a baixa e o acompanhamento de saldo das contas de contratos
administrativos de prestac@o de servicos, aluguéis ou fornecimento de bens;

IX - registrar, mensalmente, conformidade de operadores do SIAFI e do SIASG;

X - certificar, mensalmente, os documentos contdbeis gerados pelo Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, por meio da
Conformidade Contabil;
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X1 - analisar documentos que dao origem aos lancamentos contdbeis registrados no
SIAFI, tais como folha de pagamento, pagamentos de bens e servigos, pagamentos de
didrias, pagamentos de peritos, pagamentos de precatérios e os documentos de
arrecadacao de tributos;

XII - analisar informagdes contidas no ato de emissdo de Notas de Empenho;

XIII - analisar os langamentos realizados e as informacdes prestadas a Previdéncia
Social;

XIV - analisar as condi¢des de concessdo e a prestacdo de contas, procedendo a
baixa da responsabilidade do agente responsavel por suprimento de fundos.

Subsecao 11

Da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 34. A Secretaria de Gestio de Pessoas compete o planejamento e a coordenacio
das atividades relativas a politica de gestdo de pessoas no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 19* Regido, observando os aspectos de legalidade, moralidade,
valoriza¢do de pessoas, promocao da satde e do bem-estar fisico, psicoldgico, social e
organizacional, promocao da cultura orientada a resultados, alinhamento do
desenvolvimento profissional ao desenvolvimento institucional, eficiéncia, isonomia,
impessoalidade, publicidade, meritocracia, transparéncia e respeitoa diversidade, com as
seguintes atribuigdes:

I - promover a¢des destinadas ao cumprimento das diretrizes definidas na Politica
de Gestdo de Pessoas e dos objetivos institucionais previstos no Plano Estratégico
Institucional - PEI;

IT - secretariar os processos de reestruturacdo administrativa, por meio da
elaboracdo de memoriais de célculos, participacdo em reunides e desenvolvimento de
regulamentacgdes pertinentes, para atender as demandas internas;

III - planejar, assessorar e acompanhar a lotagdo € movimentagao de pessoal, com
observancia dos perfis profissionais e comportamentais e as demandas das unidades do
Tribunal;

IV - secretariar junto a Administracdo a posse dos servidores aprovados em
concurso publico;

V - coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas pelos seus setores e
se¢do, garantindo a realizacdo de suas competéncias;

VI - promover a integracdo, o aperfeicoamento e a valorizacao dos servidores em
exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

VII - promover, em parceria com as unidades envolvidas, a¢des que visem a
melhoria do clima organizacional, da saide e da qualidade de vida no trabalho;

VIII - administrar Banco de Talentos;
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IX - propor novas préticas, acdes e rotinas a serem implantadas na unidade, a fim
de aperfeicoar a execugao de suas atividades;

X - gerenciar os contratos € convénios sob sua responsabilidade.

Art. 35. Estdo subordinados a Secretaria de Gestao de Pessoas:
—Secio-dePessoal:

I — Divisdo de Gestdo do Quadro de Servidores; (Redacdo dada pela Resolucio n°
308, de 4 de outubro de 2023)

II - Setor de Desenvolvimento de Pessoas;

III - Setor de Legislagcdo de Pessoal;

IV - Setor de Informag¢des Funcionais;

V — Divisdo de Folha de Pagamento; (Inciso alterado pela Resolugdo n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

VI -—Setorde-Satde-

VI — Sec¢do de Saide. (Inciso alterado pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de

2024)

DPaSe¢iao-de Pessoal
Da Divisao de Gestao do Quadro de Servidores

(Redacido dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

N

Art. 36. A Divisdo de Gestio do Quadro de Servidores compete: (Redacdo dada
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - instruir processos de aposentadoria, pensdo civil, abono de permanéncia,
remocao e redistribui¢do de servidores;

IT - manter atualizada a rela¢do de cargos vagos e ocupados;

III - instruir e controlar a nomeacao, posse e exercicio dos candidatos habilitados
em concurso publico e dos indicados para cargos em comissao;

IV - garantir a elaboracdo dos relatérios de atividades da unidade e outros
demandados pela Administracdo ou Orgaos de Controle.

V - analisar o pedido de exoneracdo e vacancia de servidor;
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VI - instruir processos de isen¢do de Imposto de Renda de servidores e
pensionistas;

VII - prestar informagdes acerca do FUNPRESP-JUD, promovendo o
cadastramento e as atualiza¢des de dados dos servidores optantes do fundo;

VIII - promover o recadastramento anual de servidores aposentados e pensionistas
civis do Tribunal;

IX - publicar, na Imprensa Oficial, os documentos de sua competéncia;

X - instruir os procedimentos administrativos referentes a concessao de ajuda de
custo;

XI - prestar assisténcia a Secretdria de Gestao de Pessoas nos assuntos de
competéncia do Gabinete.

Do Setor de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 37. Ao setor de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar a Avaliacdo de Desempenho dos servidores,
assim como receber e dar andamento aos recursos interpostos;

IT - promover a atualiza¢do periddica dos descritivos de postos de trabalho das
unidades do Regional, que servird de base para avaliacdo pelo modelo de Gestao de
Pessoas por Competéncias;

IIT - planejar, coordenar e acompanhar a realizacdo dos ciclos de avaliacdo dos
servidores do Tribunal pelo modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias;

IV - coordenar o cadastramento do Plano de Desenvolvimento Individual-PDI
pelos gestores das unidades do Regional, de acordo com a andlise dos resultados da
avaliacdo pelo modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias;

V - elaborar relatérios de acordo com as demandas identificadas como prioritérias
no Plano de Desenvolvimento Individual, a fim de subsidiar proposta de capacitagiao
anual que deverao ser remetidas a EJUD e ao Setor de Satde, no fim de cada ciclo
avaliativo;

VI - acompanhar as acdes de capacitacdo e desenvolvimento promovidas pela
EJUD para verificar cumprimento das metas estabelecidas no Plano Anual de
Capacitag¢do, bem como subsidiar a Escola nas acdes destinadas ao desenvolvimento e
potencializacdo das competéncias individuais e gerenciais;

VII - registrar no sistema informatizado os dados necessarios a atuagao do servidor
em regime de teletrabalho, assim como publicar no Portal da Transparéncia do Tribunal
os nomes dos servidores que atuam neste regime;

VIII - controlar o preenchimento dos requisitos para pagamento da Gratificacao de
Atividade de Seguranca - GAS;

IX - controlar e instruir processos administrativos relativos a estidgio probatorio,
progressao e promogao funcional;
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X -analisar as situacOes de insuficiéncia de desempenho individual, a fim de propor
acoes de melhoria aplicaveis e possivel encaminhamento do servidor para avaliacdo pela
equipe dos programas de acompanhamento dos servidores;

X1 - realizar acdes de integracdo de novos servidores;

XII - acompanhar, durante o estdgio probatdrio, se os servidores ocupantes das
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia estdo sendo avaliadas pela equipe
multiprofissional destinada para este fim;

XIII - planejar, coordenar, executar e propor alteracdes no programa de estdgio do
Tribunal. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Do Setor de Legislacao de Pessoal

Art. 38. Ao Setor de Legislacao de Pessoal compete:

I - orientar e supervisionar a correta aplicagdo das leis e normas relativas aos
direitos e deveres dos servidores no ambito administrativo;

IT - realizar pesquisa de legislagcdo e jurisprudéncia para subsidiar a sistematiza¢ao
de normas internas e assegurar a atualizacdo do sistema de controle das regulamentagdes
existentes;

III - elaborar minuta de normas internas relacionadas a drea de gestao de pessoas;

IV - instruir, analisar e registrar no sistema informatizado de recursos humanos
processos de averbacdo e desaverbacdo de tempo de servigo e contribuicdo, licenca-
prémio, gratificacdo adicional de tempo de servico - GATS, incorporacdo de quintos,
VPNI e outros processos de interesse dos servidores;

V - prestar informacdes a Sec¢ao de Pessoal nos processos de aposentadoria,pensao
civil e abono de permanéncia;

VI - lavrar Certidoes de Tempo de Servico ou Contribui¢do e outras certidoes
funcionais nos assuntos de competéncia do setor;

VII - informar a Escola Judicial - EJUD o cumprimento dos requisitos objetivos
para concessao de licencga para capacitacdo;

VIII - prestar assisténcia aos demais Setores da Secretéria de Gestao de Pessoas nos
assuntos de suas competéncias.

Do Setor de Informacoes Funcionais

Art. 39. Ao Setor de Informagdes Funcionais compete:

I - cadastrar e atualizar as informagdes inerentes aos dados pessoais, sentengas
judiciais, reestruturacdes administrativas, comissdes, licengas, afastamentos, encargos,
férias, adicionais, beneficios, pericias, movimentacdo de servidores e outras que
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demandem registro obrigatorio;

IT - prestar as informacdes necessdrias a instrucdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

IIT - prestar informacdes acerca das lotagdes das unidades, considerando o
quantitativo previsto em normas regulamentares, a fim de subsidiar a tomada de decisdes
pela Administracao;

IV - prover os recursos necessdrios a emissao, renovagao, revogacao e utilizagdao
dos certificados digitais;

V - controlar os procedimentos relativos a frequéncia dos servidores, inclusive dos
cedidos, removidos e requisitados a outros Orgdos, registrando nos sistemas
informatizados os afastamentos informados pelos gestores;

VI - minutar, publicar e cumprir os atos administrativos em geral, no ambito de sua
competéncia;

VII - confeccionar e expedir crachds, carteiras de identificacdo, declaragcdes e
certidoes funcionais;

VIII - gerenciar a concessao de beneficios;

IX - receber e cadastrar a entrega das declaragdes de ajuste anual do Imposto de
Renda de servidores ou autorizagdes para acesso as referidas declaracoes;

X - solicitar aos servidores declaracdes de nao acumulacio de cargos, funcdes ou
empregos publicos e de que ndo foram condenados por atos de improbidade
administrativa ou passivel de inelegibilidade;

XI - observar os limites previstos em norma quanto ao percentual de servidores
requisitados, cedidos e sem vinculo do total do quadro do Regional;

XII - promover o recadastramento periddico dos servidores em exercicio;

XIII - manter controle dos convénios com outros 6rgaos para cessao de servidores.

Da Divisao de Folha de Pagamento
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

12308 de4-deoutubrode 20233
Art. 40. A Divisdo de Folha de Pagamento compete:
(Artigo alterado pela Resolucao n® 344, de 6 de novembro de 2024)

I - elaborar a folha de pagamento dos servidores, aposentados e pensionistas deste
Tribunal e os atos dela decorrentes;
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IT - encaminhar mensalmente informagdes a Secretaria de Or¢camento e Financgas
sobre a remuneragao e respectivos encargos de servidores cedidos a 6rgaos de governos
estaduais, municipais e do Distrito Federal;

III - elaborar, quando autorizado, folha suplementar de pagamento;

IV - criar rubricas de folha de pagamento a partir do plano de classificacdo de
despesas de pessoal;

V - efetuar o levantamento de possiveis créditos ou débitos de servidores ativos,
inativos e pensionistas para com a Fazenda Nacional, nos casos de exoneracdo, vacancia,
redistribuicao e demais situagdes, realizando a cobranga e os procedimentos necessarios
a inscricao dos inadimplentes na Divida Ativa da Unido;

VI - atualizar e manter controle sistematico dos servidores requisitados com
previdéncia propria;

VII - encaminhar e receber mensalmente as informagdes de pagamento de
servidores requisitados, cedidos, removidos ou em exercicio provisrio para o0s
respectivos regionais;

VIII - prestar as informacgdes financeiras, tributdrias e previdencidrias relativas a
folha de pagamento;

IX - processar e gerenciar arquivos junto ao Sistema de Consignagao Digital e-
Consig;

X - manter controle sistemdtico dos processos de pagamento administrativos,
judiciais e de ajuda de custo.

Do Setor-de-Saude

Da Secao de Saide
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

Art. 41. A Secdo de Sadde compete: (Artigo alterado pela Resolucdo n® 344, de 6
de novembro de 2024)

I - propor, coordenar e executar as acdes em saude;

IT - prestar assisténcia médica, psicolégica e odontolégica aos magistrados e
servidores do Tribunal;

III - proporcionar apoio institucional ao servidor visando a melhoria de seu
rendimento funcional e satisfacdo no desempenho de suas atividades, por meio de
atendimento pela equipe dos programas de acompanhamento dos servidores;

IV - acompanhar a andlise ergondmica dos ambientes, processos e condicdes de
trabalho;
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V - realizar exames médicos admissional, de desligamento, de mudanca de fungdo
e, quando necessario, de retorno ao trabalho;

VI - acompanhar a emissdo e a homologacdo de laudos de insalubridade e de
periculosidade;

VII - acompanhar as andlises de acidentes em servi¢o e doencas ocupacionais, € a
emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, nos casos previstos no
regulamento;

VIII - elaborar relatdrios e analisar dados estatisticos, especialmente osindicadores
de saudde, a fim de propor acdes e auxiliar na tomada de decisao dos gestores do Tribunal,
bem como para envio aos 6rgaos de controle;

IX - realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho
visando a identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude
dos magistrados e servidores, em especial dos servidores com defici€ncia, com registro
das intervencdes necessarias;

X - realizar pericias oficiais administrativas em sadde, promovendo a
normatizagao e a uniformizacao dos critérios e procedimentos;

XI - manter sob guarda e eventual sigilo as informagdes e os registros documentais
do setor.

Subsecao 111
Pas 2 deAdmini ~

(Titulo revogado pela Resolucdo n°® 373, de 1° de outrubro de 2025)
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Art—43Integrama-estrutura-da-Secretarta-de-Administracdo(Artigo revogado pela
Resolucdo n® 373, 1° de outubro de 2025)

I—Secao-de-Apoio-Administrativer(Inciso revogado pela Resolugio n® 373, 1° de
outubro de 2025)

H—Setor-de-ContratosePublieaco; (Inciso revogado pela Resolugdo n® 373, 1°
de outubro de 2025)

H—Setor—de—Gestio—de—Contratos—de—Tereceirizacdo; (Inciso revogado pela
Resolucao n® 373, 1° de outubro de 2025)

IV - Setor-de-Andlise-deProjetoBéstco-eTermo-de Referéneta. (Revogado pela
Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Da Secio-deApoioAdministrati
(Titulo revogado pela Resolucdo n°® 373, de 1° de outubro de 2025)

AH—44—A—Se§&e—ereieﬁ4dm+ms&&twe—eempet% (Artigo revogado pela
Resolucao n® 373, de 1° de outubro de 2025)

(Titulo revogado pela Resolucdo n°® 373, de 1° de outrubro de 2025)

Art—45—Ao—Setor—de—Contratos—ePublicacio—compete: (Artigo revogado pela
Resolucdo n® 373, de 1° de outrubro de 2025)
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(Titulo revogado pela Resolucdo n® 373, de 1° de outrubro de 2025)

Art—46—Ao—Setor—de—Gestao—de—Contratos—de—Terceirizacio—compete: (Artigo

revogado pela Resolucdo n°® 373, de 1° de outrubro de 2025)

d&Fe&&ah—zagae—d&Dem&ﬂda—DFD—daHm&dades— (Revogado pela Resolucao n° 308, de
4 de outubro de 2023)

H—realizar EstudosTécnicosPreliminares—ETP: (Revogado pela Resolucio n°
308, de 4 de outubro de 2023)

H—elaborar Termo-de Referéncia—TR: (Revogado pela Resolucido n® 308, de 4
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de outubro de 2023)

P/ —elaborar ProjetoBasico—PB: (Revogado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

R:(Revogado

pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

V—realizar—pesquisa—de—preco—das—aguaistedes—e—eontracdes: (Revogado pela
Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art—48—Estao-suberdinadosa-Secretarta-de- Administracio: (Artigo revogado pela
Resolucao n® 373, de 1° de outubro de 2025)

J+—Ceordenaderia-de Material-e ogistiear (Inciso revogado pela Resolugao n® 373,

de 1° de outubro de 2025)

H—Coordenaderia-de Manutencio-e Projetos: (Inciso revogado pela Resolugdo n°
373, de 1° de outubro de 2025)

Subsecao I1T
Pa Coordenadoriade Materiale Logisti

Da Divisao de Material e Logistica
(Titulo alterado pela Resolucao n°® 371, de 1° de outubro de 2025)

Art. 49. A Divisdo de Material e Logistica compete a gestio das aquisi¢dese
distribuicdes de bens, servi¢os e materiais de consumo de uso comum as Unidades, com
as seguintes atribui¢des: (Artigo alterado pela Resolucdo n® 371, de 1° de outubro de 2025)

N

I - planejar, orientar e dirigir as atividades relativas a aquisicio de bens
permanentes e de consumo estocdveis, incluindo-se a entrada de materiais, o
armazenamento, a conservagao, o transporte e a distribuicao;

materiais-deuso-comum: (Revogado pela Resoluciao n® 308, de 4 de outubro de 2023)
III - acompanhar os trabalhos da Comissdao Permanente de Desfazimento de Bens
Permanentes.

Art. 50. Estao subordinados a Divisao de Material e Logistica: (Inciso alterado pela
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Resolucao n® 371, de 1° de outubro de 2025)

I - Setor de Almoxarifado;

II - Setor de Controle, Manutencdo e Conservacio de Bens Méveis;
III - Setor de Compras e Aquisicdes. (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 308,
de 4 de outubro de 2023)

Do Setor de Almoxarifado

Art. 51. Ao Setor de Almoxarifado compete:

I - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho, podendo solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes;

II - conferir os documentos de entrada de material, atestar o recebimento dos
produtos nas notas fiscais para pagamento e registrar a ocorréncia de mercadorias
entregues em desacordo com o empenho ou contrato;

IIT - atender as requisicdes de materiais das unidades deste Regional;

IV - controlar os registros de entrada e saida de materiais;

V - elaborar mensalmente os relatérios de movimentacdo do almoxarifado, de
estoque dos produtos médicos e odontoldgicos, de estoque dos materiais de manutengao
de edificagdes, de estoque de suprimento de informética, dentre outros;

VI - elaborar anualmente os relatérios de validade dos produtos médicos e
odontoldgicos, de validade dos materiais de manutencdo de edificacdes, de validade dos
suprimentos de informaética, dentre outros;

VII - organizar o almoxarifado de forma a garantir o adequado armazenamento,
observando as normas de estocagem;

VIII - realizar o inventario anual;

IX - propor a aquisi¢cao de materiais de consumo de uso comum.

Do Setor de Controle, Manutencao e Conservacao de Bens Moveis

Art. 52. Ao Setor de Controle, Manuten¢do e Conservacao de Bens Moveis
compete:

I - classificar, codificar, cadastrar e incorporar os bens permanentes ao patriménio
do Tribunal;

I - executar a conferéncia fisica e o tombamento dos bens permanentes
incorporados ao patrimdnio, atualizando a relacdo destes em uso nas unidades do
Tribunal;

IIl - distribuir entre as unidades os bens permanentes adquiridos;

IV - atualizar os termos de responsabilidade dos bens patrimoniais,
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providenciando suas assinaturas;

V - controlar as saidas de bens do Tribunal para manutencao, consertos ou outros
fins;

VI - informar a administragio do Regional, para fins de apuracdo de
responsabilidades, as irregularidades relacionadas a guarda e ao uso de bens patrimoniais;

VII - recolher ao depésito, recuperar e redistribuir bens devolvidos;

VIII - propor a alienacdo, cessdo ou doagdo de bens considerados ociosos,
antiecondmicos ou irrecuperaveis;

IX - gerar mensalmente o relatério de movimentagdo de bens moveis e softwares;

X - conferir os documentos de entrada de material, atestar o recebimento dos
produtos nas notas fiscais para pagamento e registrar a ocorréncia de mercadorias
entregues em desacordo com o empenho ou contrato.

Do Setor de Compras e Aquisicoes
(Titulo acrescentado pela Resoluciao n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 52-A. Ao Setor de Compras e Aquisi¢des compete: (Artigo acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - realizar os trabalhos de pesquisa de precos para formulacdo do quadro de
pesquisa de precos a fim de subsidiar a aquisicdo de bens permanentes e materiais de
consumo de uso comum e prestacao de servigos sob responsabilidade da Unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - elaborar Documento de Oficializagdo de Demanda — DOD, Mapa de Risco,
Estudo Técnico Preliminar — ETP e Termo de Referéncia — TR, para a aquisi¢do de bens
permanentes e materiais de consumo de uso comum, bem como para a prestacdo de
servigcos sob responsabilidade da Unidade; (Inciso acrescentado pela Resolugcdo n® 308,
de 4 de outubro de 2023)

III - realizar a anélise técnica das propostas apresentadas pelas empresas licitantes,
quando da realizacdo do procedimento licitatério para aquisi¢do de bens permanentes de
uso comum e prestacdo de servicos sob responsabilidade da Unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV - realizar contatos diversos com fornecedores (empresas que fornecem bens
permanente de uso comum, bem como os que prestam servicos sob responsabilidade desta
Unidade), a fim de cobrar o fiel cuamprimento de todas as obrigacdes contratuais; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

V - realizar o recebimento dos bens permanentes de uso comum e o
acompanhamento das prestacdes de servicos sob responsabilidade da Unidade e atestar
as notas fiscais para pagamento e registrar a ocorréncia de alguma entrega em desacordo
com a nota de empenho ou contrato; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4
de outubro de 2023)
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VI - liquidar Notas Fiscais visando a realizacdo de pagamento as empresas
fornecedoras de bens permanentes de uso comum e prestadoras de servigos sob
responsabilidade da Unidade. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Manutencao e Projetos

Art. 53. A Coordenadoria de Manutencio e Projetos compete o planejamento e
gestdo técnica dos imdveis e servicos concernentes a construcao, ampliacdo, reformas,
adequacdo, manutencdo e conservacdo da estrutura fisica e instalagdes prediais do
Regional no ambito da engenharia e arquitetura, incluindo-se os equipamentos essenciais
ao funcionamento das estruturas fisicas das edificacdes, com as seguintes atribui¢des:

I - elaborar plano de necessidades do Regional quanto ao ambito da engenharia e
arquitetura;

IT - realizar estudo de viabilidade técnica concernentes a constru¢do, ampliacdo,
reforma e manuten¢ao;

III - proceder a gestao de riscos;
IV - supervisionar a elabora¢do de projetos de engenharia;
V - emitir ordens de servico para o seu inicio ou interrup¢ao;

VI - coordenar os servidores lotados na unidade, observando as competéncias
técnicas;

VII - supervisionar, acompanhar e fiscalizar os servicos executados por empresas
contratadas nas dreas de engenharia, manutencao e projetos;

VIII - elaborar Plano de Obras do Regional.

Art. 54. Estdo subordinados a Coordenadoria de Manutencao e Projetos: (Redagdo
dada pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I — Divisao de Manutencio; (Inciso acrescentado pela Resolu¢@o n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

IT — Setor de Projetos, Or¢camento, Planejamento e de Obras. (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Da Divisao de Manutencao

(Titulo acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)
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Art. 54-A. A Divisdo de Manutengio compete: (Artigo acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I — planejar, propor, coordenar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugao
dos servigos de manutengdo e conservagao de imoveis do Regional; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT — elaborar estudos técnicos e efetuar os levantamentos, orgamentos, cronogramas,
especificacdes, pesquisa de materiais e de fornecedores de servigcos de manutengdo e
conservagao predial; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de outubro de

2023)

IIT — auxiliar na conferéncia das medicoes dos servicos executados e sua adequacao
ao cronograma fisico-financeiro; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

IV — prestar assessoramento técnico na sua area de atuagdo, emitindo laudos e
pareceres; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

V — executar a conservagdo e a manutencdo predial; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VI - supervisionar, acompanhar e fiscalizar o fornecimento de energia elétrica e de
dgua, e a destinac¢ao final de esgoto; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)

VII - coordenar as contratacdes dos servicos de manutencdo de elevadores, de
aparelhos de ar condicionado, de geradores e de nobreaks; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII — elaborar e atualizar o Plano Plurianual de Manutencdes que devera
acompanhar o periodo do Planejamento Estratégico Institucional; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IX — elaborar relatério anual contendo o quantitativo de atendimentos eletronicos
recebidos e os realizados, as acdes promovidas e o or¢amento executado, podendo nele
apresentar sugestoes de melhorias; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

X — prestar informagdes da pasta relativas ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
sempre que solicitado e no prazo estabelecido; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°®
308, de 4 de outubro de 2023)

XI — prestar informagdes as Comissdes e demais Orgios e setores deste Tribunal
sempre que solicitado e no prazo estabelecido. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°®
308, de 4 de outubro de 2023)

Parédgrafo tinico — Fica subordinado a Divisdao de Manutencao o Setor de Gestao de
Contratos de Terceirizacdo ao qual compete. (Pardgrafo acrescentado pela Resolugdo n°
373, de 1° de outubro de 2025)

I - realizar a gestdo dos contratos de mao de obra residente, acompanhando sua
execucdo, zelando pela documentacao e pelo cumprimento das obrigacdes pactuadas;
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IT - proceder a comunicagdo formal com as empresas contratadas;
IIT - executar os ritos necessarios ao inicio da execugao destas contratagcdes;

IV - verificar a existéncia de pendéncias processuais € requerimentos a serem
analisados pela Administra¢ao, dando-lhes o devido encaminhamento;

V - manter o controle da atuagdo dos fiscais dos contratos de mao de obra
residente;

VI - controlar as despesas dos contratos com mao de obra residente;

VII - acompanhar a andlise da documentacdo trabalhista, fiscal, fundidria e
previdencidria, conforme exigéncia contratual.

Do Setor de Projetos, Orcamento, Planejamento e de Obras
(Redagdo dada pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 55. Ao Setor de Projetos, Or¢amento, Planejamento e de Obras compete:
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I — planejar, propor, coordenar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugao
dos servicos e obras de engenharia, construcdes civis, reformas e ampliagdes de imdveis
do Regional; (Redagdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT — elaborar projetos técnicos, estudos, levantamentos, orcamentos, layouts,
cronogramas, especificacoes, pesquisa de materiais e de fornecedores; (Redacdo dada
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Il — elaborar ou efetuar a contratacdo de servico de avaliacdes de imdveis;
(Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV — efetuar a contratacdo e fiscalizar o servigo de seguro de imoéveis; (Redacdo
dada pela Resolu¢do n° 308, de 4 de outubro de 2023)

- lacoes de iméveis:

V — auxiliar na conferéncia das medicdes dos servigos executados e sua adequagdo
ao cronograma fisico-financeiro; (Redacdo dada pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro
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de 2023)
Vi ~ ~ Jial:

VI — prestar assessoramento técnico na sua area de atuagdo, emitindo laudos e
pareceres; (Redacdo dada pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

VII — elaborar e atualizar o Plano Plurianual de Obras e Servicos de Engenharia que
deverd acompanhar o periodo do Planejamento Estratégico Institucional; (Redacdo dada
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII - elaborar relatério anual contendo o quantitativo de projetos solicitados e
elaborados, as acOes promovidas e o orcamento executado, podendo nele apresentar
sugestoes de melhorias; (Redacdo dada pela Resolu¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IX — prestar informacdes aos colegiados, 6rgaos e setores deste Tribunal sempre
que solicitado e no prazo estabelecido. (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de

outubro de 2023)

Subseeio IV
Das o de Teenolosiadant S0.0.C -

(Subsecio e titulo revogados pela Resolucido n® 323, de 8 de maio de 2024)

revogado pela Resolugao n° 323, de 8 de maio de 2024)
VIII -—prepere-coerdenaraexecucio-de-diretrizes-gerais-de-HEC; (Inciso revogado

pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

9
z
a
O

aeemp&nh&nde—a—eveh&g&e—d—&s—me&&s—es%abeleetd—&s (In01so revogado pela Resolugao n°
323, de 8 de maio de 2024)

PDH&aeempaﬂha{—%b&se&r—me}es—pafaaqabfh-z&r—s&a—exeeagae (In(:1so revogado pela
Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

%&fs—eeme—eapae&agees—eemfaeagees—%e&amen%&ﬁe (In01so revogado pela Resolugao n°
323, de 8 de maio de 2024)
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Z

ge*tem—&aga—ele—"l“—l@de—"llﬂba-ﬂ-al (Inmso revogado pela Resolugao n° 323, de 8 de maio de
2024)
XIV - as

d&&&balhe—d&ge&#em&nga—d&ﬂ@de—ﬁ&b&&a} (Inmso revogado pela Resolugao n° 323
de 8 de maio de 2024)

XVI - ela

me%ede}egfa—de—ges%ae—ele—pfejetes—eleiPIG (In01so revogado pela Resolugao n° 323 de 8
de maio de 2024)

XVII - geri

manttencio-dosnormatives-da-SETIC. (Inciso revogado pela Resolugao n° 323 de 8 de
maio de 2024)

Comunicagao; (Redacao dada pela Resolucao n° 308 de 4 de outubro de 2023) (In01so
revogado pela Resolugdo n° 323, de 8 de maio de 2024)
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peLa—Reseh&eaeﬂ%OS—d%%et&ubfed%ZO%—}(Inmso revogado pela Resolugao n° 323
de 8 de maio de 2024)

de-4-de-outubro-de2023)-(Artigo revogado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)
ISetorde-Sistemas-Administratives; (neisoacrescentadopelaResolucdon®308;
de-4-de-outubre-de 2023} (Inciso revogado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

IS oS Turidicos: (Inei I la Resolucion° 308.d
d&ea%&b#e«i%%@%—}(lnmso revogado pela Resolugao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

I—Sefer—de—l%edes—e—"l:eleeem’cm’rea@ee& dieiso-aeresecentado—pelaResolucdon®

308 -de-4-de-outubro-de-2023)-(Inciso revogado pela Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de
2024)

I Setordeak e Aplicacdes: (Inei lo_nela Resolicion®
308 de4-de-outubro-de2023) (Inciso revogado pela Resolug¢do n® 323, de 8 de maio de
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2024)

H—Setor-de Baneo-de Dades. (acisoacrescentado—pelaResolucdon® 308 de4
de-outubro-de-2023)-(Inciso revogado pela Resolucdo n° 323, de 8 de maio de 2024)

pela—Resel&e&eﬂJ.}GS—d%d%eume&d&z%—}(lnmso revogado pela Resolugao n°® 323,
de 8 de maio de 2024)
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H%%—d&‘l——d%e&t&bi%—d%(lnmso revogado pela Resolucdo n° 323, de 8 de maio
de 2024)
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Reselue&e%%@%—d%d%et&abwd&%@%—}(lnmso revogado pela Resolugdo n® 323, de 8
de maio de 2024)

os—d a O a m e N a .
O5—C =1l . aCd Cl aCao,
de

Cl

Resolugao n° 323 de 8 de maio de 2024)

Reselucion>308de4-de-outubro-de20233-(Inciso revogado pela Resolucdo n° 323, de 8
de maio de 2024)
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D~ 3 Nne R ocA 3012

Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 202

Hela—Reselue&eﬂ%QS—d%éLd%e&me&d%zQ%—}(lnmso revogado pela Resolugdo n® 323,
de 8 de maio de 2024)

Resolucion® 308 de4-de-outubro-de 2023} (Inciso revogado pela Resolucao n°® 323, de 8
de maio de 2024)
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Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Reselue&e%%@%—d%d%et&&b%d&%@%—}(lnmso revogado pela Resolu¢do n® 323, de 8
de maio de 2024)
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oordenaros-processes< ‘ 1 (Redacio-dada
peLa—Rese}aeaeﬂ%OS—deéLéeetmlbf&d%zO%}(Inmso revogado pela Resolugao n® 323,
de 8 de maio de 2024)

Reselue&e%%@%—d%d%et&&bwd&%@%—}(lnmso revogado pela Resolu¢do n°® 323, de 8
de maio de 2024)

308 -de-4-de-outubro-de2023)-(Inciso revogado pela Resolugdo n° 323, de 8 de maio de
2024)

Hela—Reselue&eﬂ%QS—Md%e&me&d%zQ%—}(lnmso revogado pela Resolugdo n® 323,
de 8 de maio de 2024)
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(Inciso revogado pela Resolucdo n° 323, de 8 de maio de 2024)

Resel&eée%%@%rd%ékd%mﬁubf&d%g%—}(lncisorevogado pela Resolugdo n® 323, de 8
de maio de 2024)
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Resel&eée&a%@%—d%ékd%mﬁubf&éﬁg%—}(lnmso revogado pela Resolugao n° 323 de 8
de maio de 2024)

dada—pelaResolucion> 308 de4-de-outubro-de 2023} (Inciso revogado pela Resolugdo
n° 323, de 8 de maio de 2024)

O
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,
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(Inciso revogado pela Resolucdo n° 323, de 8 de maio de 2024)

Resel&e&e&a%@%—d&%e&&}bfe—d%%%é—(lnmso revogado pela Resolugao n° 323 de

8 de maio de 2024)

ﬂ%%—d%d%@k&ﬂb?&d%@%—}(lnmso revogado pela Resolugao
de 2024)

pelaReselucion> 308 de4-de-outubro-de2023)-(Artigo revogado pela Resolugdo n°® 323,
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de 8 de maio de 2024)

9%B—Resel&e&e—n%@8—d&4&%e&ﬁb¥e—d&2@2§)—(lnmso revogado pela Resolugao n° 32
de 8 de maio de 2024)

opaic o oo o o o-do TRT_19: o .
ﬂ%@%—d%d&@&t&biﬁ&d%@%—}(lnmso revogado pela Resolugao n° 323 de 8 de maio
de 2024)

BeLa—Resel&eée—n%@S:Md&e&&&b%e—é&’&@%)—(lnmso revogado pela Resolugao n° 323

de 8 de maio de 2024)

revogado pela Resolugao n° 323 de 8 de maio de 2024)
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Resel&eaea%%—%d&e&t&&&d%@%—}(lnmso revogado pela Resolugao n° 323 de
8 de maio de 2024)

Resolucion® 308 de4-de-outubro-de 2023} (Inciso revogado pela Resolugcao n° 323 de
8 de maio de 2024)

ﬁe}a—Rese}&eaef%OS—éeéLéeeimjbfefl%ZO%—}(lnmso revogado pela Resolugao n° 323
de 8 de maio de 2024)
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~ 0

(Tltulos revogados pela Resolugao n° 323 de 8 de maio de 2024)

Resel—&eae—na%@g—de—él—de—e{ﬁubfe—de%g%%(lnmso revogado pela Resolugao n° 323 de
8 de maio de 2024)

Reselucion® 308, de4-de-outubro-de20233-(Inciso revogado pela Resolugao n°® 323, de 8
de maio de 2024)
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dada—pe}a—l%ese}ae&eﬂ%%—d&#de—e&mbfe—de%%é—(lnmso revogado pela Resolugao n°
323, de 8 de maio de 2024)

dada—BeLa—Rese}th%OS—Md%eH&}bfe—d%z@%%(lnmso revogado pela Resolugao

n°® 323, de 8 de maio de 2024)
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dada—peh%%ek%%%—%d&e&ﬁb%e—d%@%%(lnmso revogado pela Resolugao
n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Resel&e&e—n%@g—wd%e&t&biceﬁ%zg;’%—}(lnmso revogado pela Resolugao n° 323 de
8 de maio de 2024)
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pelaResolucion>308de-4-de-outubro-de-2023)-(Artigo revogado pela Resolugdo n°
323, de 8 de maio de 2024)

Reselue&e—n%@%—de—#de—e&tubm—de%@%)—(lnmso revogado pela Resolugao n°® 323, de
8 de maio de 2024)

Resohedon™ 308 dedeoutubrode 2023y reogado pela Resolugao n® 323, de
8 de maio de 2024)

Reselueae&a%@%—éeélrdeeambfefi%zg%—}(lnmso revogado pela Resolugao n° 323 de
8 de maio de 2024)

Resolugao n° 323 de 8 de maio de 2024)
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Resolugao n° 323 de 8 de maio de 2024)
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=308 de-4-de-outubro-de-20233-(Inciso revogado pela Resolugdo n°® 323, de 8 de maio
de 2024)
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(Inciso revogado pela Re solugao n 323 de 8 de maio de 2024)

Resolugao n° 323 de 8 de maio de 2024)
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eu%ubfefl%;l@%—}(lnmso revogado pela Resolugao n° 323 de 8 de maio de 2024)

De-S e Anoio Administrati
(Titulo revogado pela Resolucdo n° 323, de 8 de maio de 2024)

Art—64—Ao—Setor—de—Apeio—Administrative—compete—(Artigo revogado pela
Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

&dm}H}SGP&H¥-&SG—f}H&HeefP&S—(In01SO revogado pela Resolugao n° 323 de 8 de maio de
2024)

revogado pela Resolugao n° 323, de 8 de maio de 2024)

EX—elaberare-acompanharapropesta-ercamentiria-de THC(Inciso revogado pela
Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

n° 323, de 8 de maio de 2024)
}H—e%fdeﬂ&kas*}egee}agées—efgameﬂbéﬁas—d%ﬂ&eem—e—@%(lnciso
revogado pela Resolugao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

revogado pela Resolugao n° 323, de 8 de maio de 2024)

Subsecio V
DaCoordenadoriade Licitaco

Da Secretaria de Licitacoes e Contratos
(Redacdo dada pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 65. A Secretaria de Licitagdes e Contratos compete a gestdo e execugao das
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atividades necessdrias a selecdo do fornecedor nos processos de aquisicdo de bens,
contratagdo de servicos e obras mediante processos licitatérios, sistema de registro de
precos e contratacdo direta por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, com as seguintes
atribui¢des: (Redacdo dada pela Resolug¢do n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - planejar, orientar, coordenar, supervisionar, dirigir e acompanhar a execucao dos
trabalhos afetos a Secretaria e as unidades sob sua responsabilidade, respondendo pela
regularidade dos servigos; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - receber, examinar, distribuir, orientar e supervisionar a realizacdo das
atividades pertinentes as licitagdes e contratacdes de obras, servigos e compras; (Redacao
dada pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de 2023)

IIT - realizar, por meio de seus setores, os procedimentos internos e externos
relativos as licitagdes e as contratacdes diretas de obras, servigos e compras; (Redacdo
dada pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV - submeter os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo para
reconhecimento e posterior autorizacdo da autoridade superior; (Redacdo dada pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V - elaborar minutas de editais de licitagio em todas as modalidades, conforme
normas vigentes; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VI - submeter os editais de licitacdo a consideracdo da Secretaria Juridico-
Administrativa para aprovacao; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro

de 2023)
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VII - elaborar despachos, oficios, memorandos e demais expedientes necessarios ao
bom andamento das atividades na area de licitagdes e contratos; (Redacdo dada pela
Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

" s : . : 1
i H—submeteros Ef‘lﬁ;&is deticitagloa-consideragho—da-Secretaria—Juridico

VIII- dar ampla publicidade aos certames licitatérios, bem como aos atos
decorrentes dos procedimentos, nos termos da lei; (Redacdo dada pela Resolugdo n°® 308,
de 4 de outubro de 2023)

IX - realizar estudos, pesquisas e consultas, visando ao bom andamento e
aprimoramento das atividades a cargo da Secretaria; (Redacdo dada pela Resolugdo n°
308, de 4 de outubro de 2023)

X - elaborar, juntamente com os agentes de contratacdo, pregoeiros e equipe de
apoio, respostas as impugnagdes, recursos e questionamentos apresentados; (Redagdo
dada pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XI - indicar os agentes de contratagdo, pregoeiros e equipe de apoio para atuar nas
licitagcdes na modalidade definidas pela lei; (Redacdo dada pela Resolugdo n°® 308, de 4

de outubro de 2023)

XII - controlar os prazos das portarias e atos de nomeagdo dos agentes de
contratagdo, pregoeiros e equipe de apoio das licitacdes; (Redacdo dada pela Resolucdo

n° 308, de 4 de outubro de 2023)

XIII - prestar apoio aos agentes de contratagcdo, comissao de contratacdo e aos
pregoeiros nas licitagdes realizadas, auxiliando na conferéncia das documentagdes e das
propostas recebidas das licitantes; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro

de 2023)

XIV - propor a autoridade competente, anulacdo ou revogacgao da licitacdo e
abertura de processos de apuragdo de responsabilidade de licitantes por descumprimento
da norma legal; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XV - manter atualizada no sitio eletronico do Tribunal, as informagdes referentes
as licitagdes e atas de registro de precos e demais documentos afetos as licitagdes e as
contratagdes diretas formalizados pelo Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)
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XVI - consolidar o calenddrio das contratagdes elaborado pelas unidades
demandantes até o dia 30 setembro de cada exercicio financeiro; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de 2023)

XVII - apresentar, quando solicitado, relatérios periddicos das licitagdes
realizadas pelo Regional, inclusive o relatdrio anual de atividades; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

XVIII - solicitar a contratacdo e gerenciar as publicacdes de avisos em jornal de
grande circulacao; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XIX - subsidiar as unidades demandantes na elaboracdo de Estudos Técnicos
Preliminares, Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico mediante disseminacdo de
orientagdes, disponibilizagcdo de instrumentos padronizados e outros meios que facilitem
a elaboragdo destes documentos. (Inciso acrescentado pela Resolugao n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)

Art. 66. Estao subordinados a Secretaria de Licitacdes e Contratos: (Redagdo dada
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I — O Setor de Licitacdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)

IT — O Setor de Contratagdes Diretas e Atas de Registros de Precos. (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

III — O Setor de Contratos e Publicacdo (Inciso acrescentado pela Resolugcdo n°®
373, de 1° de outrubro de 2025)

DoS le Licitacio e.C
Do Setor de Licitacao

(Redacdo dada pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 67. Ao Setor de Licitacdo compete: (Redacdo dada pela Resolug¢do n°® 308, de 4

de outubro de 2023)

I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades no ambito do setor;
(Redacdo dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - realizar os procedimentos externos relativos as licitacdes em todas as
modalidades licitatérias; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)
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III - elaborar despachos, memorandos, oficios e demais expedientes necessdrios ao
andamento dos processos licitatérios; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

IV - realizar estudos, pesquisas e consultas, visando ao bom andamento e
aprimoramento das atividades a cargo deste setor; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308,

de 4 de outubro de 2023)

V - manter banco de dados de editais e outros documentos elaborados na Secretaria
de Licitacdes e Contratos; (Redacdo dada pela Resolu¢do n® 308, de 4 de outubro de

2023)

VI | 1o so—d <. Ses.
questionamentos-apresentados;
VI - criar e atualizar cadastro dos processos em andamento no setor, informando

ao(2a) Secretdrio(a) de Licitacdes e Contratos sobre a situacdo de cada um deles; (Redagdo
dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VII - registrar a licitagcdo nos sistemas oficiais de licitacdo; (Redacdo dada pela
Resolucao n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII - analisar os projetos bésicos e termos de referéncia do Regional, propondo
eventuais ajustes e corre¢des; (Redacdo dada pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de

2023)

IX - analisar as pesquisas de precos acostadas aos processos, a fim de identificar
possiveis falhas que venham a inviabilizar os procedimentos de licitagdo; (Redacdo dada
pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

X - executar, através dos agentes de contratacdo, pregoeiros e equipe de apoio, 0s
procedimentos licitatérios e o controle do prazo das licitagdes; (Redacdo dada pela

Resolucio n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

s .

XI - dar ampla publicidade aos avisos de licitagdo, bem como aos atos decorrentes
dos procedimentos, no Didrio Oficial da Unido, no Sitio eletronico deste Regional, no
Portal Nacional de Contratag@o Publica e no Jornal de Grande Circulacdo; (Redagdo dada
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pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XI1I - receber, examinar e decidir as impugnagdes e questionamentos apresentados
ao edital, apoiado pelas dreas requisitantes ou técnicas; (Redacdo dada pela Resolugdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

XIII - confeccionar e providenciar as assinaturas das atas de registro de precos;
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

XIV - efetuar o registro das atas de registro de precos deste regional no
SIASG/SICON; (Redacdo dada pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

XV - elaborar relatério final referente a contratagdo por meio de licitacdo, com a
indicacdo do vencedor dos certames; (Redacdo dada pela Resolugdo n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)

VI ) ) Gicial Lidad Lieadass Liei
e-contratadas:

XVI - encaminhar os processos devidamente instruidos a autoridade superior;
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

XVII - apresentar os processos de licitagdes a Diretoria-Geral para andlise e
encaminhamento ao Presidente do Tribunal para adjudicacdo e homologacao; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

XVIII - receber, processar e julgar os recursos, através dos agentes de contratacdo
e encaminhar para deliberacdo da autoridade superior quando mantida a decisao; (Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XIX - decidir os recursos e encaminhar a autoridade superior quando for o caso;
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XX - prestar informagdo a respeito das empresas participantes em processos
licitatérios; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XXI - registrar em sistema oficial as penalidades aplicadas as empresas licitantes
e contratadas. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Do Setor de Contratacoes Diretas e Atas de Registros de Precos

(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 308, de 4 de outubro de 2023)
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Art. 67-A. Ao Setor de Contratagdes Diretas e Atas de Registros de Precos compete:
(Artigo acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - elaborar despachos, memorandos, oficios e demais expedientes necessarios ao
andamento dos processos de contratacdo direta e adesdo a registro de precos; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - realizar estudos, pesquisas e consultas, visando ao bom andamento e
aprimoramento das atividades a cargo deste setor; (Inciso acrescentado pela Resolugdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Il - realizar instrugdo processual das contratacdes diretas por dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, bem com as contratacdes através da adesdo registro de precos
como 6rgdo participante ou aderente; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4
de outubro de 2023)

IV - publicar aviso de dispensa de licitacdo no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas e, no Sitio eletronico deste Regional; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°
308, de 4 de outubro de 2023)

V - elaborar relatério final da contratagdo referente a contratagdo direta por dispensa
ou inexigibilidade de licitacdo e contrataciao por meio de atas de registro de precos como
orgado participante ou aderente; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

VI - analisar os projetos bésicos e termos de referéncia do Regional, propondo
eventuais ajustes e correcoes; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

VII - analisar as pesquisas de precos acostadas aos processos, a fim de identificar
possiveis falhas que venham a inviabilizar os procedimentos de contratacdo direta por
inexigibilidade ou dispensa; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro

de 2023)

VIII - efetivar no sistema comprasgov ou equivalente, quando necessdrio, 0s
procedimentos relativos a adesdo ou participacdo do TRT da 19* Regido em registro de
precos de outros 0rgdos; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de

2023)

IX - registrar os controles referentes aos processos contratacdo direta para
verificacdo dos prazos, economia e quantidade de processos das contratacdes; (Inciso
acrescentado pela Resolu¢@o n® 308, de 4 de outubro de 2023)

X - prestar informagdes a respeito das empresas participantes em processos de
contratagdo direta por meio de inexigibilidade ou dispensa. (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Do Setor de Contratos e Publicacao

(Titulo acrescentado pela Resolucao n® 373, de 1° de outrubro de 2025)

Art. 67-B - Ao Setor de Contratos e Publicacdo compete: (Artigo acrescentado
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pela Resolucao n°® 373, de 1° de outrubro de 2025)

I — elaborar minutas e termos de contratos, convénios, acordos de cooperagcao
técnica e ajustes congéneres, bem como suas respectivas alteracdes e prorrogacoes;

IT - acompanhar a execucdo contratual das aquisi¢cdes, dos ajustes de trato
sucessivo e de execugdo de obras, zelando pelo cumprimento das obrigagdes pactuadas;

III - proceder a comunicagao formal com as empresas contratadas;

IV - acompanhar as atividades de assinatura e publicar os extratos dos contratos,
observando os prazos estabelecidos na legislacao;

V - executar os ritos necessdrios a formaliza¢cdo dos contratos;

VI - verificar a existéncia de pendéncias processuais € requerimentos a serem
analisados e deferidos pela Administragdo, dando-lhes o devido encaminhamento;

VII - providenciar o registro dos contratos administrativos em sistemas especificos
da Uniao;

VIII - disponibilizar no sitio deste Regional os extratos de contratos onerosos.

Subsecao VI
DA SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
(Subsecio e titulo acrescentados pela Resolucio n® 373, de 1° de outubro de 2025)

Art. 67-C. A Secretaria Juridico-Administrativa compete a pesquisa e o estudo da
legislacao que oferecam suporte legal aos atos atinentes a drea administrativa do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido, com as seguintes atribui¢des: (Artigo acrescentado
pela Resolucdo n® 373, de 1° de outubro de 2025)

I - assessorar a Diretoria-Geral, emitindo pareceres e prestando informagdes
juridicas concernentes a matéria administrativa;

IT - preparar estudos e emitir pareceres quanto ao direito administrativo e,
eventualmente, as demais 4dreas juridicas, que lhe forem solicitados pelas unidades
administrativas, notadamente em matéria de pessoal, licitagdes e contratos
administrativos;

IIT - analisar os processos de licitacdo, suas dispensas e inexigibilidades, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IV - examinar as minutas de editais de licitagcdes, contratos, convénios, ajustes,
termos e outros documentos, bem como suas respectivas alteracdes e prorrogacoes;

V - analisar a formalizacdo de contratos, termos aditivos, distratos e rescisoes,
verificando o cumprimento dos parametros legais aplicdveis e a documentacdo suporte;

VI - examinar a formalizacido dos termos de convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos similares, sob os aspectos da legalidade e adequacdo as regras
convencionadas entre as partes, consoante o disposto na legislacao;

VII - analisar os processos de adesdo a atas de registro de precos de outros 6rgaos
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da Administracdo Publica;
VIII - propor a realizacao de diligéncias em face dos processos submetidos a sua
analise;

IX - analisar previamente a edi¢do dos respectivos atos, os processos de
desfazimento decorrentes de extravio, sinistro e inutilizacdo ou abandono, doagdo e
cessdo de bens moveis;

X - opinar, quando solicitado, sobre resolugdes, portarias, provimentos € outros
atos normativos de natureza administrativa.

Pa ComissioP le Licitaci
(Revogado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

a—md—ades—d—a—aémm}s{mgae—q&a{ﬂe—fer—e—e&se— (Revogado pela Resolucﬁ 308, de 4 de
outubro de 2023)

eeae&mnh&nde—p%a—pabhe&g&e—&s—m&te&&&q&e—&eﬁg&em—(Revogado pela Resolucé
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

des—he&&ﬂ%esﬂ#etes—ae—p%eeedﬂﬂe%—éa—he&agae— (Revogado pela Resolucao n° 308 de
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4 de outubro de 2023)

SECAO V
DA SECRETARIA JUDICIARIA

DA SECRETARIA JUDICIARIA DE 2° GRAU
(Titulo alterado pela Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

Art. 69. A Secretaria Judicidria de 2° Grau compete a gestio, planejamento,
coordenacdo, orientacdo, direcdo e supervisao das atividades de apoio judicidrio de 2°
grau do Regional, em conformidade com o planejamento estratégico institucional, com
as seguintes atribui¢des: (Artigo alterado pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de

2024)

I — planejar, coordenar e orientar a execugdo dos servicos de apoio judicidrio das
unidades que lhe s@o subordinadas; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio

de 2024)

IT — supervisionar as atividades e o cumprimento das metas judicidrias do 2° grau;
(Inciso alterado pela Resolu¢do n® 344, de 6 de novembro de 2024)

i | | y :
IIT - expedir orientagdes as unidades administrativas de apoio judiciario, com o
escopo de promover melhorias das atividades judicidrias, observada a legislacdo
processual, o Regimento Interno, o Regulamento Geral de Secretaria, e demais normas
internas do Tribunal; (Redacido dada pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)
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IV - auxiliar a Administragdo nos estudos que visem a criacdo de unidades
administrativas ou judicidrias e respectivos cargos e fun¢des comissionadas; (Redacdo
dada pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

A
o OMte ectorRe Oon

V — assessorar o Presidente do Tribunal na solu¢do de assuntos que envolvam
matéria judicial; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VI itiar-a Comissio-de Jurispradancia:

VI — participar das comissdes, comités, grupos de trabalho e congéneres
relacionados as atividades judicidrias; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 323, de 8 de

maio de 2024)
VI " Comissio-de Resi I .

VII - prestar suporte a operacdo e utilizagdo do Processo Judicial Eletronico - Ple;
(Redagao dada pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VIII - atuar em conjunto com a Secretaria de Governanga e Gestdao Estratégica
visando ao cumprimento das metas impostas ao Tribunal; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n® 323, de 8 de maio de 2024)

IX - atuar como unidade cartordria e de autuagdo, quando assim previsto nos fluxos
dos processos eletronicos, organizando os servi¢os necessdrios ao andamento e
julgamento dos processos da competéncia do Tribunal Pleno e adotando as providéncias
inerentes a esses julgamentos; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 323, de 8 de maio

de 2024)

X — processar 0s recursos, para instancia superior, interpostos em razao das decisoes
proferidas pelo Tribunal ou por qualquer dos seus 6rgaos julgadores, bem como a devida
baixa a instancia de origem; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de

2024)

XI - gerenciar o acervo de processos submetidos a sistemadtica dos institutos da
repercussdo geral e dos casos repetitivos e do incidente de assuncdo de competéncia;
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XII — atuar na divulgagdo dos dados relativos aos processos sobrestados em virtude
da repercussdo geral e dos recursos repetitivos, e do incidente de assuncdo de
competéncia; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XIII — atuar no levantamento e analise de dados estatisticos relativos a atividade
judicante do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XIV — auxiliar o Comité Gestor Regional do PJe, quanto as atividades negociais do
sistema; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XV - auxiliar o Comité Gestor Regional do e-Gestao, quanto as atividades negociais
do sistema; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XVI - auxiliar a Comissao de Jurisprudéncia; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n°® 323, de 8 de maio de 2024)
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XVII - executar demais atos e medidas necessarias ao andamento do servigo auxiliar
a Comissao de Regimento Interno; e (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de

maio de 2024)

XVIII - executar demais atos e medidas necessdrios ao andamento do servigo.
(Inciso acrescentado pela Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

Art. 70. Estao subordinados a Secretaria Judiciaria de 2° Grau: (Artigo alterado pela
Resolucio n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

I-Setor-de Recursos:

I - Coordenadoria de Precedentes, Acdes Coletivas e Centro de Inteligéncia; (Redacao
dada pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

da—pelaRese 3012 20R de 4

outubre-de2023) (Inciso revogado pela Resolucio n® 344, de 6 de novembro de 2024)

6 de novembro de 2024)

IV — Setor de Recursos e de Jurisprudéncia; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°®
308, de 4 de outubro de 2023)

V — Setor de Gestao de Tabelas Processuais, e-Gestao e Datajud. (Inciso acrescentado
pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VI - Gabinete da Secretaria Judiciaria. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323,
de 8 de maio de 2024)

(Inciso revogado pela Resolucido n® 344, de

Do-Setor-de Recurses

Art—H-—Ao-Setor-de Recursoscompete: (Revogado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

I —autuarrecursosrecebidos: (Revogado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de
2023)

—DEJTF: (Revogado pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)
o | o das decistes_d
érgaosjuleadoeres-do-Tribunal; (Revogado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

113



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

vawe l l V
z ~ .

outubro de 2023)

Da Coordenadoria de Precedentes, Acoes Coletivas e Centro de Inteligéncia
(Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 72. A Coordenadoria de Precedentes, Acdes Coletivas e Centro de
Inteligéncia compete: (Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - registrar e controlar os dados referentes a processos que sao objeto de formacao
da base de jurisprudéncia;

IT - uniformizar o gerenciamento dos procedimentos administrativos decorrentes da
aplicacdo da repercussdo geral, de julgamentos de casos repetitivos, de incidente de
assuncdo de competéncia e de incidentes de uniformizagao da jurisprudéncia trabalhista;

IIT - acompanhar os processos submetidos a técnica dos casos repetitivos, da
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assunc¢do de competéncia e de incidentes de uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista
em todas as suas fases, alimentando os bancos de dados do Regional, do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Nacional de Justiga;

IV - acompanhar a tramita¢do dos recursos selecionados pelo Tribunal como
representativos da controvérsia encaminhados ao Tribunal Superior do Trabalho ou ao
Supremo Tribunal Federal, a fim de subsidiar a atividade dos 6rgdos jurisdicionais
competentes pelo juizo de admissibilidade e pelo sobrestamento de feitos, alimentando
os bancos de dados;

V - auxiliar os 6rgdos julgadores na gestdo do acervo sobrestado;

VI - manter, disponibilizar e alimentar os bancos de dados com informacdes
atualizadas sobre os processos sobrestados no Regional, identificando o acervo a partir
do tema de repercussao geral ou de repetitivos, ou de incidente de resolucao de demandas
repetitivas e do processo paradigma, conforme a classificacdo realizada pelo Tribunal
Superior do Trabalho ou pelo Supremo Tribunal Federal;

VII - informar a publicacdo e o trinsito em julgado dos acérddos dos paradigmas
para fins de aplicacdo da tese juridica em recursos pendentes de julgamento com idéntica
controvérsia;

VIII -receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados no Regional;

IX — uniformizar a gestdo dos procedimentos decorrentes das agdes coletivas, com
protocolos estaduais, regionais ou por secao, a fim de alcancar efetividade processual e
das decisdesjudiciais; (Redacdo dada pela Resolu¢do Administrativa n® 192, de 7 de
Outubro de 2020).

X — realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas
administrativas, judiciais e de formacao relacionadas as acdes coletivas e aos métodos de
solucdo consensual de conflitos coletivos; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa
n° 192, de 7 de Outubro de 2020).

XI — implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da prestagao
jurisdicional e das solucdes consensuais de conflitos de modo coletivo; (Redacdo dada
pela Resolu¢cdo Administrativa n® 192, de 7 de Outubro de 2020).

XII — auxiliar os 6rgdos julgadores na gestdo do acervo de agdes coletivas;
(Redagdo dada pela Resolu¢cdo Administrativa n® 192, de 7 de Outubro de 2020).

XIII — informar ao CNJ os dados e informacdes solicitadas; (Redacdo dada pela
Resoluciao Administrativa n® 192, de 7 de Outubro de 2020).

XIV — manter atualizado o Cadastro Nacional de Ac¢des Coletivas; (Redacdo dada
pela Resolucdo Administrativa n® 192, de 7 de Outubro de 2020).

XV — manter, na pagina do tribunal na internet, os dados e contatos atualizados de
seus integrantes, visando a integracdo entre os tribunais do pais e a interlocu¢dao com o
CNJ.” (Redacio dada pela Resolucdo Administrativa n® 192, de 7 de Outubro de 2020).

XVI — monitorar os litigios judiciais, com propdsito de prevencdo no ajuizamento
de demandas repetitivas ou de massa, considerando a identificacdo precoce das causas
origindrias da lide e, em sendo o caso, utilizacdo da mediagdo e envio de eventual solucdo
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no ambito administrativo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de

2024)

XVII - alvitrar a Corregedoria Regional, relativamente as demandas repetitivas ou
de massa, recomendagdes para uniformizacdo de procedimentos;_ (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XVIII - propor a Comissao Gestora do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e
de Acdes Coletivas, a padronizagdo da gestdo dos processos suspensos em razdo da
admissdo de incidentes de resolu¢ao de demandas repetitivas ou afetagao de processos ao
regime de julgamento dos recursos repetitivos ou de recursos extraordindrios com
repercussao geral, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n° 235, de 13 de julho de 2016; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XIX - emitir notas técnicas, referentes as demandas repetitivas ou de massa,
especialmente para uniformizar os procedimentos administrativos e jurisdicionais; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XX - realizar periodicamente a supervisdo de aderéncia as suas notas técnicas
aprovadas; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XXI - avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas
técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

XXII - manter interlocu¢do com os demais Centros de Inteligéncia do Poder
Judiciario; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XXIII - realizar, em parceria com o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solucgdo de Disputas — CEJUSC, acdes de mediagdo e de conciliagdo pré-processuais com
o intuito de reduzir a excessiva cultura da judicializacdo dos conflitos de interesses;
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XXIV — sugerir ao Centro Nacional de Inteligéncia o desenvolvimento de
ferramentas tecnoldgicas que permitam a identificacdo de demandas judiciais repetitivas
e de massa na Justica do Trabalho; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de

maio de 2024)

XXV — acompanhar e alimentar diariamente todos os processos sobrestados na
primeira e segunda instancia em face de Incidentes de Recursos Repetitivos ou qualquer
outro em que haja determina¢do de Tribunais Superiores para sobrestamento em razao da
matéria; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XXVI - visitar, diariamente, os sites dos Tribunais Superiores a fim de observar
novos incidentes; (Inciso acrescentado pela Resolucio n® 323, de 8 de maio de 2024)

XXVII - exercer as fun¢des da Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de
decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos no ambito da Justica do
Trabalho da 19* Regido (UMF/TRT19). (Inciso acrescentado pela Resolugcdao n® 323, de 8
de maio de 2024)
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(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Resel&eaeaa%%—d%d&e&&ﬂa%d&%@%} (Artl 20 revogado pela Resolucao n° 344 de
6 de novembro de 2024)

ﬁela—Resel&eae—H%%—d%S—d&m%&d%ZQ% (Inmso revogado pela Resolucao n° 344
de 6 de novembro de 2024)

Resolucion> 323 de-8-de-maio-de 2024 (Inciso revogado pela Resoluqao n® 344, de 6
de novembro de 2024)

117



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

dada—pela—l%esel&e&eﬂ%%—d&&d&ma&d%z%@ (In01so revogado pela Resolucao n°
344, de 6 de novembro de 2024)

aereseen%adeﬂae}a—Resehjeae—H%QS—é%S—éHaa}e—d%Q% (In01so revogado pela
Resolucio n® 344, de 6 de novembro de 2024)
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(In01so revogado pela Resolugao n° 323 de 8 de maio de 2024)

Do Setor de Recursos e de Jurisprudéncia

(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 72-C Ao Setor de Recursos e de Jurisprudéncia compete: (Artigo acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I — verificar a chegada de processos e protocolos ao setor, dando-lhes o devido
encaminhamento; (Inciso acrescentado pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

II — autuar matérias e recursos administrativos; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

III — conferir e enviar acérddos para publicacdo (através do DEJT, via sistema ou
oficial de justi¢a, conforme o caso); (Inciso acrescentado pela Resolucdao n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)

IV — expedir intimag¢des em cumprimento dos despachos e das decisdes; (Inciso
acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V — expedir editais; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro
de 2023)

VI - conferir no Didrio da Justica a publica¢do de despachos de admissibilidade de
recurso de revista; (Inciso acrescentado pela Resolucio n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

VII — controlar remessa e recebimento de autos do TST em recurso de revista, em
agravo de instrumento em recurso de revista e recursos ordindrios; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII - verificar e-mail e malote digital; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308,
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de 4 de outubro de 2023)

IX — cumprir as diligéncias ordenadas e promover a publicacdo de despachos e
editais; (Inciso acrescentado pela Resolucido n® 308, de 4 de outubro de 2023)

X —prestar informacgdes relativas ao andamento dos processos as partes interessadas
quando estas ndo tiverem acesso aos meios eletronicos disponiveis para pesquisa; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

XI — acompanhar a atividade dos 6rgdos julgadores do Tribunal,municiando a
Comissao de Uniformizagao da Jurisprudéncia do material ttil e necessério a edi¢ao de
simulas e a proposta de incidente de demanda de recursos repetitivos; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

XII — monitorar o funcionamento do sistema informatizado para pesquisa da
jurisprudéncia do tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro

de 2023)

XIII - dirigir, coordenar e controlar os procedimentos de selecdo e divulgacao da
jurisprudéncia do Tribunal, objetivando a sua divulgacao por parte da Coordenadoria de
Comunicagdo Social; e (Inciso acrescentado pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de

2023)

XIV - executar demais atos e medidas necessdrios ao andamento dos servicos.
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Do Setor de Gestao de Tabelas Processuais, e-Gestao e Datajud

(Titulo acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 72-D. Ao Setor de Gestao de Tabelas Processuais, e-Gestao e Datajud compete:
(Artigo acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - Acompanhar as publicagdes das Tabelas Processuais Unificadas e a publicacio
da Tabela de Documentos; (Inciso acrescentado pela Resolucido n°® 308, de 4 de outubro

de 2023)

IT — participar mensalmente das reunides do Comité Gestor Regional do e-Gestao
para, dentre outras acdes, corrigir eventuais inconsisténcias nos dados remetidos ao TST,
retratadas nos relatérios da pasta denominada “Relatérios de Detalhamento de Erros” do
Sistema e-Gestdo, e encaminhar ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo a
respectiva ata; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

III - acompanhar as atualizacdes das regras de negdcio, bem como asalteracdes nos
indicadores estatisticos; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de

2023)

IV - dar suporte as unidades judicidrias do tribunal municiando-as cominformagdes
estatisticas extraidas do sistema e-Gestdo e do Datajud; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

V - mapear, corrigir e sanear os dados enviados a Base Nacional de Dados do Poder
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Judiciario — DataJud; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de

2023)

VI - participar das reunides do Comité Regional do DataJud - Base Nacional de
Dados do Poder Judiciario; e (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 308, de 4 de outubro

de 2023)

VII - executar outros atos e atividades afins. (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 72-E. Ao Gabinete da Secretaria Judicidria de 2° Grau sdo atribuidas as
seguintes funcdes: (Artigo alterado pela Resolug¢do n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

I — auxiliar e dar suporte aos gabinetes na atuacdo jurisdicional; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

II — planejar, coordenar e orientar a execugdo dos servigos de apoio judicidrio das
unidades que lhe sdao subordinadas, visando a constante melhoria das técnicas e métodos
e aracionalizacdo dos trabalhos; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio

de 2024)

IIT - planejar, desenvolver e implementar medidas administrativas e auxiliar no
planejamento, desenvolvimento e implementacio de ferramentas tecnolégicas que
promovam melhorias na prestagdo jurisdicional; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°®
323, de 8 de maio de 2024)

IV - auxiliar a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica visando ao
cumprimento das metas impostas ao Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°
323, de 8 de maio de 2024)

V — dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades de negdcios relativas ao processo
judicial eletronico de 2° Grau; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio

de 2024)

VI - prestar informacdes acerca do andamento dos processos; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VII — auxiliar o Secretdrio-Geral Judicidrio em suas atribuicdes; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

VIII - coordenar o atendimento ao publico; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n°®
323, de 8 de maio de 2024)

IX — organizar a escala de férias dos servidores lotados na Unidade; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)

X — homologar a frequéncia dos servidores; e (Inciso acrescentado pela Resolucao
n°® 323, de 8 de maio de 2024)

XI — executar demais atos e medidas necessarios ao andamento do servico. (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de 2024)
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SECAO V-A
(Secdo acrescentada pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)
DA SECRETARIA JUDICIARIA DE 1° GRAU
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

72-F. Compete a Secretaria Judicidria de 1° Grau, subordinada a Secretaria-Geral
Judiciéria, planejar, dirigir, coordenar, auxiliar, orientar € monitorar as atividades
judicidrias de primeiro grau, tendo por principio a regularidade no andamento de todos os
processos, assim como a preservacdo do seu acervo e da memodria institucional,
cabendolhe, dentre outras atribui¢des que lhe forem determinadas: (Artigo acrescentado
pela Resolugdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

I - auxiliar as unidades jurisdicionais no cumprimento de suas metas judiciais e nas
atribui¢des das secretarias das Varas do Trabalho, em conformidade com plano de
trabalho; (Inciso acrescentado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

IT — promover reunides periddicas com os (as) diretores(as) de secretaria de Varas
do Trabalho, objetivando maior integracdo, celeridade e otimizacdo dos servigos
jurisdicionais; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

IIT — manter-se atualizada sobre leis e outros dispositivos que afetem as rotinas de
trabalho da primeira instancia judicidria; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de
6 de novembro de 2024)

IV — receber e analisar demandas de alteracdo de procedimentos de trabalho das
secretarias das Varas do Trabalho; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

V - atuar no processo judicial eletrdnico para prestar atendimento, no limite de sua
competéncia, bem como acompanhar e orientar sobre questdes juridicas, sob a orienta¢ao
do Comité Gestor Regional, promovendo a padroniza¢do do uso do sistema; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

VI — orientar as Varas do Trabalho quanto ao langamento dos movimentos
processuais no PJe de acordo com as regras da TPU/CNJ, da TPU/JT e do sistema e-
Gestdo; e (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

VII - executar outros atos e atividades afins. (Inciso acrescentado pela Resolucio
n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

Art. 72-G. Estdo subordinados a Secretaria Judicidria de 1° Grau: (Artigo
acrescentado pela Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

I - Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho; e (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

II- Divisdo de Apoio ao Pje. (Inciso alterado pela Resolucdo n®371, de 1° de outubro
de 2025)

Subsecio I
(Subsecio acrescentada pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)
DA COORDENADORIA DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO
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(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

Art. 72-H. A Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho, subordinada a
Secretaria Judicidria de 1° Grau, compete o auxilio na execucdo das atividades das
unidades judiciais de primeiro grau do Regional, com as seguintes atribui¢des: (Artigo
acrescentado pela Resolugdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

I — auxiliar as unidades jurisdicionais no cumprimento de suas metas judiciais;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

IT - supervisionar as atividades das unidades subordinadas a Coordenadoria de
Apoio as Varas do Trabalho; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

III — identificar e orientar as Varas quanto ao lancamento de movimentos no Ple,
de acordo com as regras do sistema e-Gestao; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344,
de 6 de novembro de 2024)

IV - publicar e associar matérias do DJEN; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°®
344, de 6 de novembro de 2024)

V — executar as atribui¢des das secretarias das Varas do Trabalho em conformidade
com plano de trabalho estabelecido pela Secretaria Judicidria de 1° Grau; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

VI - auxiliar na andlise de célculos trabalhistas, quando solicitada; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

VII — realizar as atividades inerentes ao Projeto Garimpo; e (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

VIII — funcionar como gestora executiva dos sistemas judiciais. (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

Art. 72-1. Estdo subordinados a Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho:
(Artigo acrescentado pela Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

I - Setor de Peticdo e Protocolo; e (Inciso acrescentado pela Resolucdao n® 344, de 6
de novembro de 2024)

II - Setor de Analise e Cadastramento Processual. (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

DO SETOR DE PETICAO E PROTOCOLO
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

Art. 72-J. Ao Setor de Peticdo e Protocolo, subordinado a Coordenadoria de Apoio
as Varas do Trabalho, compete a coordenacdo, orientacdo e a supervisao da execucao das
atividades de recebimento, protocolo e distribui¢do de expedientes e documentos fisicos
e eletronicos, apresentados por advogados, partes e terceiros, inclusive as iniciais
oriundas do exercicio do jus postulandi, bem como a remessa de processos fisicos entre
o Tribunal, Varas do Trabalho, Ministério Puablico do Trabalho e tribunais superiores,
com as seguintes atribui¢des: (Artigo acrescentado pela Resolucdo n°® 344, de 6 de
novembro de 2024)
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I - receber, conferir e protocolizar, por ordem cronoldgica de apresentacio, todas as
peti¢des e documentos judiciais e administrativos; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 344, de 6 de novembro de 2024)

IT - digitalizar e anexar peti¢cdes e documentos referentes aos Processos eletronicos
Judicial e Administrativo; (Inciso acrescentado pela Resolucido n°® 344, de 6 de novembro
de 2024)

III - expedir certiddes concernentes a informacdes sobre feitos distribuidos; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

IV - reduzir a termo as reclamagdes verbais, providenciando sua autuagdo e
distribuicdo no sistema PJe; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

V - receber e encaminhar ao 6rgdo competente os processos fisicos; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

VI - cadastrar e distribuir os processos oriundos de outros tribunais por declinacao
de competéncia e as cartas precatdrias recebidas pelos sistemas informatizados e pelos
correios; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

VII - receber, preparar e despachar os malotes para as Varas do Trabalho e para os
Tribunais Superiores; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro de
2024)

VIII - atender e prestar informagdes sobre a tramitacdo de processos as partes,
advogados e ao publico em geral, presencialmente, por telefone e pelo balcdo virtual;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

IX - abrir as correspondéncias dirigidas ao TRT, exceto as que contenham ressalva
de sigilo; (Inciso acrescentado pela Resolugcdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

X - receber e protocolizar as peticdes e documentos enviados por e-Doc,
movimentandoos as respectivas unidades de primeiro grau; (Inciso acrescentado pela
Resolugdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

XI - dar vista e promover a carga dos autos dos processos arquivados. (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

DO SETOR DE ANALISE E CADASTRAMENTO PROCESSUAL
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

Art. 72-K. Ao Setor de Andlise e Cadastramento Processual, subordinado a
Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho, compete: (Artigo acrescentado pela
Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

I - analisar e validar o cadastro dos auxiliares da justica do trabalho no que concerne
aos dados pessoais e profissionais; (Inciso acrescentado pela Resolugcdo n® 344, de 6 de
novembro de 2024)

IT - orientar os auxiliares da justica do trabalho no que se refere aos dados pessoais
e profissionais, através de e-mails, whatsapp e ligacdes telefonicas, bem como
encaminhar para os setores responsdveis outras demandas; (Inciso acrescentado pela
Resolugdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

III - atender as demandas oriundas das varas da capital e interior no que se refere
ao sistema SIGEOQO; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de

2024)
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IV - monitorar a sala de pericias; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6
de novembro de 2024)

V - auxiliar as atividades do projeto garimpo na associacao de contas judiciais aos
processos, andlise de processos arquivados e confeccao de alvards para os credores dos
valores encontrados, como também alvards para conversdo em renda. (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

Subseciao 11
(Subsecio acrescentada pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)
DA-COORDENADORIA DE-APOIO-AOPJe
(Titulo acrescentado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)
DA DIVISAO DE APOIO AO PJe
(T{tulo alterado pela Resolucao n® 371, de 1° de outubro de 2025)

Art. 72-L. A Divisdo de Apoio ao Ple, subordinada a Secretaria Judiciaria de 1°
Grau, compete: (Artigo alterado pela Resolucdo n® 371, de 1° de outubro de 2025)

I - prestar suporte aos usudrios internos e externos do Sistema Ple; (Inciso
acrescentado pela Resoluciao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

IT - testar e homologar novas versdes do PJe liberadas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 344, de 6 de
novembro de 2024)

III - elaborar manuais e ministrar treinamentos para capacitacdo no sistema Ple e
outras ferramentas tecnoldgicas implementadas por este Tribunal; (Inciso acrescentado
pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

IV - configurar os 6érgaos julgadores (Varas do Trabalho, Postos Avancados e
Gabinetes de Desembargadores) e parametros de classes judiciais;_(Inciso acrescentado
pela Resolugdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

V - gerenciar perfis de usudrios do sistema quanto a utilizacdo do PJe, atendendo,
esclarecendo e solucionando erros relatados; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344,
de 6 de novembro de 2024)

VI - cadastrar procuradorias e as entidades representadas no sistema PJe; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

VII - colaborar, quando necessdrio, nas atividades desempenhadas pela
Corregedoria Regional, Secretarias Judicidrias de 1° e 2° Graus e Secretaria de
Governanga e Gestao Estratégica nas atividades de diagndstico das rotinas das unidades
judicidrias quanto aos procedimentos e sistemas utilizados no PJe; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

VIII - orientar as unidades judicidrias na correcdo de situacdes apontadas nos
relatérios de correigdo; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro de
2024)

IX - indicar as Secretarias Judicidrias de 1° e 2° Graus as necessidades de
aperfeicoamento de rotinas de trabalho; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6
de novembro de 2024)
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X - propor as Secretarias Judiciarias de 1° e 2° Graus modificagdes nos sistemas
informatizados; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)

XTI - executar demais atos e medidas necessarios ao andamento dos servicos. (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

Art—73—Estio-subordinadasa-SeeretariaJudiciaria: (Revogado pela Resolucio n°
308, de 4 de outubro de 2023)

-Coordenaderiade-Conetliacio:(Revogado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro
de 2023)

H—Ceoordenaderiade Precatério; (Revogado pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro
de 2023)

HI—Coordenaderia-de-Apoto-as—Varas-deo—TFrabathe:(Revogado pela Resolu¢do n°
308, de 4 de outubro de 2023)

P—Ceordenaderia-de-Apoio-asExeecucdes: (Revogado pela Resolugdo n°® 308, de
4 de outubro de 2023)

Subsecio I

PacC ! loria-de_Coneiliacs
(Revogado pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de 2023)

destacando-atmpertanecta-da-conciltacio-e-mediacio; (Revogado pela Resolucdo n® 308,
de 4 de outubro de 2023)

mediacio; (Revogado pela Resolucﬁo n° 308, de 4 de outubro de 2023)

V—expediras-comunicacdes-aspartes; procuradores-einteressados:(Revogado pela
Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

W—mediararesolucio-consensual dasHdestrabalhistas: (Revogado pela Resolugao
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n° 308, de 4 de outubro de 2023)

MH—expedir—alvards—refereptes—aos—aeordos—homelogados: (Revogado pela
Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

(Revogado pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de
2023)

Subseciao 11

pac ] loriadeP L .
(Revogado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

p&bl—tee—deveder—ﬂa—pag&a—deiﬁba&al—ﬂa—ﬂ%emet— (Revogado pela Resolucao n° 308, de
4 de outubro de 2023)

conectliacio-entrerequerentes—erequeridos: (Revogado pela Resolugdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

Resolucao n° 308, de 4 de outubro de 2023)
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nio—se-enquadraramno-—regime—espeetal; (Revogado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

especificidades-da-execucao-emface-daFazendaPubliea; (Revogado pela Resolucdo n°®
308, de 4 de outubro de 2023)

pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Precatérios-do-Estado-de-Alageas; (Revogado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de
2023)

A
C
N
a
D

requisicdes-de-pequeno-valor; (Revogado pela Resolucio n® 308, de 4

Resolucio n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Subsecao H1
(Subsecio revogada pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

Da CoordenadoriadeApeioisV lo-Traball
(Titulo revogado pela Resolucio n® 344, de 6 de novembro de 2024)

Art. 76. A Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho compete o auxilio na execugio
das atividades das unidades judiciais de primeiro grau do Regional, com as seguintes atribuicdes:
(Artigo revogado pela Resolu¢do n® 344, de 6 de novembro de 2024)

I radesturisdictoratso-cumprhnento-de

(Inciso revogado pela Resolucio n® 344, de 6 de novembro de 2024)
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Apeto-asVaras-deTFrabalhe; (Inciso revogado pela Resolucdo n® 344, de 6 de novembro
de 2024)
100 -

JSP&ba}he—He—SJrs{ema—e—Gestae ( In01so revogado pela Resolucao n° 344 de 6 de novembro
de 2024)

IV -

eem—pl—&ne—d%&abal—he— (In01so revogado pela Resolugao n° 344 de 6 de novembro de
2024)

VI - i e ;
%P&b&l—h}s{-&s—q&a-ﬂde—sehe&ad-a— ( Inciso revogado pela Resolucao n 344 de 6 de novembro
de 2024)

VII— ol

VIII —funei ) ) o diciais. ) iy
H%H—R%SG]—&%&G—H—?)—Q—?)—Q%&&%H%—&*G—&%Z@%@ (In01so revogado pela Resolucao n° 344, de
6 de novembro de 2024)

(Artigo revogado pela Resolucio n® 344, de 6 de novembro de 2024)
L Secio-de PeticioeP lo:

I—Setor-dePeticio-eProtocole; (Redacdo dada pela Resolugdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023) (Inciso revogado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

H—Setor-de-ApoioaoPJe: (Revogado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de
2023)

III —Setor-de—GestioDocumental; (Revogado pela Resolucdo n° 308, de 4 de
outubro de 2023)

PSetorde-Andlise e CadastramentoProcessual- (Inciso revogado pela Resolucio
n° 344, de 6 de novembro de 2024)

DaSeciio de Peticio-eP |

Do Setor de Peticiao e Protocolo
(Redacio dada pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)
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Reselaeae—r%@%—d%d&e%&bm—d%@%} (Amgo revogado pela Resolucao n° 344 de
6 de novembro de 2024)

&s—pe&gees—e—eleeamea%eﬁﬁdier&}s—e—adims&a%wes— (Inciso revogado pela Resolucao n°
344, de 6 de novembro de 2024)

Jﬂdielal—%dimmsﬁamﬁe— (In01so revogado pela Resolucao n° 344 de 6 de novembro de
2024)

revogado pela Resolucao n° 344 de 6 de novembro de 2024)

Deo-Setor-de-ApoioaoPJe
Art—79-Ae-Setor-de-Apoto-ao-Ple-compete: (Revogado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
130
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outubro de 2023)

trabathe-das—Varas-do-—Trabalhe; (Revogado pela Resolugéon0 308, de 4 de outubro de
2023)

&a{emaﬁ-zades—s&g&mde—eeﬂegees—qﬂ&ﬂde—lﬂreeessaﬁe— (Revogado pela Resolucao n°
308, de 4 de outubro de 2023)

eﬂeﬂe&ﬂde—es—seﬂﬂdefeﬂm—fea}&agae—des&&s—aﬁﬂdades— (Revogado pela Resolucao n°
308, de 4 de outubro de 2023)

Os-usuarios-internos—e-externos: (Revogado pela Resolucao n° 308 de 4 de outubro de
2023)

Deo-Setor-de-GestaoDocumental
(Titulo revogado pela Resolugdo n° 323, de 8 de maio de 2024)

Art—80-Ae-Setor-de-Gestao-Documental-compete—( Artigo revogado pela Resolucao
n°® 323, de 8 de maio de 2024)
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parisdictonats—doRegional—(Inciso revogado pela Resolucdo n® 323, de 8 de maio de
2024)

fefefaﬁes—&&mfefmagees—%mas&%&memal—seb—s%—gaafda—(lnmso revogado pela
Resolucao n°® 323, de 8 de maio de 2024)

ebseﬂ%&de—sﬁema—d%eemfe}%dﬁe&mda—(lnmso revogado pela Resolug on’ 33, de 8
de maio de 2024)

qa-ame—a—Ges{-ae—Deeameﬂeal—(Inmso revogado pela Resolugao n° 323 de 8 de maio de
2024)

jadie}a}s—e—adfmms&&t-ﬁ%s—de%rb’cmal—(lnmso revogado pela Resolugao n° 323 de 8 de
maio de 2024)

(Titulo revogado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

Art—8t—Ao—Sector—de—Andhse e CadastramentoProcessual—compete:

revogado pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

.. . ~ o

d&29249 (In01so revogado pela Resolugao n° 344 de 6 de novembro de 2024)
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de 2024)

no R oacn 30 1O de &

n° 344, de 6 de novembro de 2024)

Reselueae—n%%—?y—d&&dms&&d%@%@ (In01so revogado pela Resolucao n
de novembro de 2024)

V—executar-atos—processuais—de—competéneias—das—Varas—do—Trabathe—(Inciso
revogado pela Resolugdo n° 323, de 8 de maio de 2024)

feselagees—admﬁﬁs&atw&s—em—v%er— (Revogado pela Resolucao n° 308 de 4 de outubro
de 2023)

H——«certiticar-eventuats—pendéncias—proeessuais; (Revogado pela Resolugdo n°®
308, de 4 de outubro de 2023)

H—divedeartista—dos—exequentes—com—eréditos—dispontrets: (Revogado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)
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geral: (Revogado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

es:(Revogado

pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

—Setor-de Execucdes; MandadoeseLeides: (Revogado pela Resolugcdo n® 308, de
4 de outubro de 2023)

H—Setor-dePesquisa—Patrimonial: (Revogado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

Do Setor de Execucoes, Mandados e Leiloes

Art—S4—AoSetordetxeenetess Mundados—eteHes—<compete: (Revopado pela
Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

geral: (Revogado pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)
H—atwahizar—edleos—homeologados—aas—Varas—do—Frabatho: (Revogado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

H—ecertificar-eventuais-pendénetas-proeessuais; (Revogado pela Resolucdo n® 308,
de 4 de outubro de 2023)

PV—expediralvardsparaliberacio-de-erédito; (Revogado pela Resolucdo n® 308, de
4 de outubro de 2023)

V—expediras-comunicacdes-aspartes; procuradores-einteressados; (Revogado pela
Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

X—preparar-os-editais-do-letlao-e-atos-decorrentes; (Revogado pela Resolugdo n°

308, de 4 de outubro de 2023)

X—expedirauto-de-arrematacio-ouv-adjudicacdo; (Revogado pela Resolugdo n® 308,
de 4 de outubro de 2023)
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(Revogado pela Resolucao n° 308, de 4 de outubro de 2023)

XH—minutar-deeisdes—e—despachos: (Revogado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)

Do Setor de Pescuisa Patrimonial

Art—85—Ae-Setor-de-pesquisa-patrimonial-compete: (Revogado pela Resolucdo n°
308, de 4 de outubro de 2023)

ral: (Revogado pela

peta; (Revogado

neutralizacio-defraudesa-execuclo: (Revogado pela Resolucao n° 308 de 4 de outubro
de 2023)

3vLeeftul—’[ﬁ}eaf—eJvleﬂ{-aiﬁs—peﬂe}é1=}e}as—pfeees9da+s—, (Revogado pela Resolucio n® 308,
de 4 de outubro de 2023)

(Revogado pela Resolucao n° 308 de 4 de outubro de 2023)

SECAO VI

DA SECRETARIADE - GESTAO ESTRATEGICA
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

(Redacdo dada pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 86. A Secretaria de Governanca e Gestio Estratégica compete o
desenvolvimento das atividades relacionadas a governanca institucional, ao planejamento
estratégico, incluindo a gestdo de projetos, a gestdo de processos de trabalho e o
acompanhamento dos dados estatisticos e indicadores de desempenho, em conformidade
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com os delineamentos tracados pelos CNJ e CSJT, com as seguintes atribuigdes:
(Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - coordenar a elaboragdo e atualizagao periddica do planejamento estratégico do
Tribunal, promovendo a divulgacdo de ac¢des e resultados a ele inerentes;

IT - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas do Tribunal e dos
conselhos superiores;

IIT - participar dos Comités Orcamentarios de 1° e 2° graus, auxiliando no processo
de elaboracdo da proposta orcamentdria e nas prioridades do planejamento estratégico;

IV - auxiliar na gestdo dos projetos estratégicos do Tribunal;

V - promover acdes de sensibilizagdo para o planejamento estratégico, bem como
o alinhamento de todas as unidades de apoio a estratégia;

VI - incentivar o reconhecimento institucional das melhores praticas e inovagdes
organizacionais;

VII - prestar assessoria as unidades do Tribunal na elaboragdo, implantacio e
acompanhamento de projetos de racionaliza¢do de métodos e processos de trabalho;

VIII - prestar assessoria as unidades do Tribunal para implantagdo e
acompanhamento de sistemas de gestao estratégica;

IX - promover acdes em consonancia com o Programa Nacional de Gestdo Publica
e Desburocratizagdo - Gespublica, ou outro que venha a substitui-lo, facilitando,
disseminando, desenvolvendo e monitorando as agdes essenciais no ambito do Tribunal;

X - elaborar relatérios, tabelas e graficos demonstrativos para orientar as
conclusdes ou o processo de tomada de decisdes do Presidente, com base nos indicadores
estatisticos do Tribunal;

XI - alimentar e manter atualizados os sistemas de informagdes estatisticas
desenvolvidas pelo Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do
Trabalho e tribunais superiores;

XII - coordenar as a¢des da pesquisa de satisfagdo dos usudrios externos e internos;

XIII - auxiliar a comissao gestora do Plano de Logistica Sustentavel - PLS.

Art. 86-A. Estao subordinados a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica:
(Artigo acrescentado pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I — Divisao de Governanga Institucional; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n°®
308, de 4 de outubro de 2023)

II — Divisdo de Estatistica; (Inciso acrescentado pela Resolucio n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)
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III — Divisao de Inovacdo e Projetos. (Inciso alterado pela Resolucdo n® 372, de 1°
de outubro de 2025)

IV — Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovagdo e Protecdo de Dados.
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 372, de 1° de outubro de 2025)

Subsecao I
Da Divisao de Governanca Institucional

(Subsecio e titulo acrescentados pela Resolucio n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 86-B. A Divisdo de Governanca Institucional compete: (Artigo acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - auxiliar a alta administracdo na implementa¢ao e na manutengdo de processos,
estruturas e mecanismos adequados a incorporagcdo dos principios e das diretrizes da
governanga; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento
de resultados, que promovam solugdes para melhoria do desempenho institucional ou que
adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

III - promover e acompanhar a implementacao das medidas, dos mecanismos e das
praticas organizacionais de governanga; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de
4 de outubro de 2023)

IV - elaborar manifestacdo técnica relativa aos temas de sua competéncia; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

V — desenvolver mecanismos de atuacdo com vistas a garantir o balanceamento de
papéis e responsabilidades e a segregacao de fungdes criticas; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VI - implementar o sistema de governanga da organizacdo e comunicé-lo as partes
interessadas; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de 2023)

VII - monitorar e avaliar o sistema de governanca; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII - monitorar e avaliar a execucdo da estratégia, os principais indicadores e o
desempenho da organizacao; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro

de 2023)

IX - promover e monitorar o modelo de gestdo de riscos e controle interno, a fim
de assegurar que seja eficaz e contribua para a melhoria do desempenho organizacional;
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

X — promover e monitorar o sistema de gestdo da transparéncia; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XI - dar transparéncia da organizacao as partes interessadas, admitindo-se o sigilo,
como exceg¢do, nos termos da lei; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de

137




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

outubro de 2023)

XII - avaliar a imagem da organizacdo e a satisfacdo das partes interessadas com
seus servicos e produtos; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de

2023)

XIII - promover e monitorar mecanismos de accountability; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de 2023)

XIV — promover e monitorar mecanismos de integridade; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

XV — monitorar a atuacao da auditoria interna, verificando se sua atividade atua de
forma independente, proficiente e adiciona valor a organizacgao; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Subsecio 11
Da Divisao de Estatistica

(Subsecio e titulo acrescentados pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 86-C. A Divisio de Estatistica compete: (Artigo acrescentado pela Resolugio
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

I — construir relatérios e graficos estatisticos, realizar andlises, identificar desvios e
tendéncias, a fim de subsidiar tomadas de decisdes da alta administracdo, bem como dos
gestores das unidades administrativas e judicidrias; (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

IT — informar as unidades administrativas e judicidrias, periodicamente ou quando
necessdrio, dados estatisticos relacionados as suas respectivas atividades; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

III - publicar e manter atualizados os relatérios estatisticos no sitio do Tribunal;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de 2023)

IV — auxiliar a implanta¢do, manuten¢do, aperfeicoamento e controle das agdes
relacionadas ao sistema de gerenciamento de informacdes administrativas e judicidrias da
Justica do Trabalho; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de

2023)

V — monitorar a geragdo e disponibilizacdo, ao Tribunal e a 6rgdos superiores, das
informacodes estatisticas do sistema de gerenciamento de informacdes administrativas e
judicidrias da Justica do Trabalho, inclusive acompanhando a ocorréncia de eventuais
inconsisténcias nos dados estatisticos encaminhados e informando as unidades
responsaveis pelas providéncias necessdrias para sua correcdo; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VI - prestar orientagdes sobre as informacdes referentes ao sistema de
gerenciamento de informagdes administrativas e judicidrias da Justica do Trabalho;
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)
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VII - apurar e controlar as Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica — CNJ
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT; (Inciso acrescentado pela
Resolucao n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII — apurar e controlar as Metas Internas do Tribunal; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IX — fornecer e analisar dados estatisticos relativos ao sistema de gestao estratégica
da Justica do Trabalho; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de

2023)

X — alimentar, manter atualizado e corrigir os dados estatisticos relativos aos
sistemas dos conselhos superiores; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

XI - fornecer dados estatisticos necessarios as atividades da corregedoria e, quando
demandada, das demais unidades do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resoluciao n°
308, de 4 de outubro de 2023)

XII — apoiar e acompanhar, sempre que oportuno e com custo-beneficio favoravel,
automatizagdes, inovacgdes tecnoldgicas, procedimentais ou relacionadas a quaisquer
aspectos das atividades do Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

XIII — desenvolver as pesquisas com os publicos internos e externos quando
demandada pelos conselhos superiores ou unidades do Tribunal. (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)
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Subseciao 111
Da Divisao de Inovacao e Projetos

(Subsecio e Titulo alterados pela Resolucao n® 372, de 1° de outubro de 2025)

Art. 86-D. A Divisdo de Inovacdo e Projetos compete: (Artigo alterado pela
Resolucdo n® 372, de 1° de outubro de 2025)

I - promover a cultura de inova¢do no ambito do Tribunal, incentivando a
participacao de magistrados, servidores e colaboradores na concepg¢ao e desenvolvimento
de ideias e solu¢des que melhorem os servigos e processos de trabalho;

IT - gerenciar a metodologia de gestdo de projetos e de inovagdo do Tribunal,
zelando por sua padronizacdo e atualizacdo continua, e apoiar praticas de gestdao
orientadas por dados e resultados;

IIT - orientar as atividades do Laboratério de Inovacdo, que compreendem a
pesquisa, prototipagdo, teste e validagcdo de solucdes inovadoras, sustentaveis e centradas
no usudrioo em um ambiente de experimentacio e aprendizado continuo,
preferencialmente com o uso de metodologias dgeis;

IV - prospectar, propor, desenvolver e gerir projetos inovadores, por meio de
metodologias 4geis e colaborativas, promovendo projetos institucionais de alto impacto
que gerem valor publico, impulsionem a transformagao organizacional e contribuam para
uma Justica do Trabalho mais acessivel, eficiente, humana, inclusiva e sustentavel;

V - manter o portfélio de projetos institucionais, acompanhando sua execucdo,
desempenho e alinhamento com os objetivos estratégicos do Tribunal, prestando suporte
técnico e metodoldgico aos gestores e equipes envolvidas;

VI - disseminar o conhecimento sobre métodos, ferramentas e tecnologias de
inovagdo e gestdo de projetos, promovendo a capacitacdo e o desenvolvimento de
competéncias no quadro funcional;

VII - promover parcerias e intercambios com entidades publicas e privadas, com
institui¢des de ensino e/ou de pesquisa e com outros laboratérios de inovagao, bem como
integrar-se a Rede de Inovacdo do Poder Judicidrio, com vistas ao compartilhamento de
conhecimentos e ao desenvolvimento de projetos em colaboracao;

VIII - divulgar os resultados das atividades e projetos inovadores do Tribunal, com
o objetivo de dar visibilidade as boas praticas e incentivar a participagdo da comunidade
interna e externa.

Subsecio IV

Do Setor de Equidade, Sustentabilidade, Acessibilidade, Inclusao e Protecao
de Dados

(Subsecio e Titulo acrescentados pela Resolucdo n® 372, de 1° de outubro de 2025)
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Art. 86-E. Ao Setor de Equidade, Sustentabilidade, Acessibilidade, Inclusdo e
Protecdo de Dados compete: (Artigo acrescentado pela Resolucdo n®372, de 1° de outubro

de 2025)

I - propor, acompanhar e subsidiar as agdes relativas a promog¢ao da equidade de
raca, género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etdria e de pessoas com
deficiéncia, bem como das demais dimensdes da diversidade nas relagdes sociais e de
trabalho

IT - assessorar o planejamento, a implementa¢do e o monitoramento de acdes e
metas anuais e a avaliacdo de indicadores de desempenho das tematicas do setor

IIT - propor, coordenar e, no que couber, implementar modelos de gestdo
organizacional com processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base
em acdes ambientalmente corretas, economicamente vidveis e socialmente justas e
inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em busca de um
desenvolvimento nacional sustentavel

IV - elaborar, em conjunto com as unidades gestoras responsdveis pela execucao
do PLS, as a¢des constantes do plano de a¢des e monitora-las

V - monitorar os indicadores e as metas do PLS
VI - elaborar relatério de desempenho anual do PLS

VII - subsidiar a administra¢cdo com informagdes que auxiliem a tomada de decisao
sob o aspecto ambiental, econdmico, social e cultural

VIII - estimular a reflexdo e a mudanga dos padrdes comportamentais quanto a
aquisicoes, contratacdes, consumo e gestdo documental dos 6rgaos do Poder Judicidrio,
bem como dos quadros de pessoal e auxiliar do Tribunal, em busca de posturas mais
eficientes, eficazes, responsdveis e inclusivas

IX - fomentar a¢des, com o apoio da Comissao Gestora do PLS e em conjunto com
as unidades gestoras pela execugdo do PLS, que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;
b) o uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos;

c¢) a redugdo do impacto negativo das atividades do 6érgdo no meio ambiente com a
adequada gestdo dos residuos gerados;

d) a promogao das contratagdes sustentaveis;

e) a gestdo sustentdvel de documentos e materiais;

f) a sensibilizacdo e capacitacdo do corpo funcional e de outras partes interessadas;

g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

h) a promocao da equidade e da diversidade;

1) a inclusdo social; e

j) a mitigacdo de emissdes de gases de efeito estufa no ambito do 6rgao do Poder
Judiciério.

X - elaborar, em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela execucao do
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PLS, as acOes constantes do plano de acdes e monitora-las

XI - buscar, incentivar e promover parcerias eficazes com outros tribunais,
conselhos, entidades sem fins lucrativos e com a sociedade civil, com foco na
sustentabilidade, na acessibilidade e na inclusio

XII - subsidiar os colegiados temdticos que tratem de acessibilidade e inclusao,
especialmente o Subcomité de acessibilidade e inclusao

XIII - propor e acompanhar acdes relativas a acessibilidade e a inclusdo da pessoa
com deficiéncia e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e acdes
voltados a promocgdo de acessibilidade e inclusdo e a oferta de suporte biopsicossocial e
institucional a pessoa com deficiéncia

X1V - propor acgdes de sensibilizacdo e capacitacdo do quadro de pessoal e, no que
couber, do quadro auxiliar, a fim de promover conscientizacdo e promocao de direitos, e
o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

XV - monitorar as a¢des das unidades responsaveis pelos indicadores constantes do
Anexo da Resolugdao CNJ 401/2021

XVI - participar do acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia

XVII - prestar as informagdes referentes aos indicadores de acessibilidade e
inclusdo

XVIII - elaborar relatério anual acerca das a¢des desenvolvidas para a promocao da
acessibilidade e inclus@o no Tribunal

XIX - participar do acompanhamento funcional magistrados(as), servidores(as) e
demais trabalhadores(as), prestadores(as) de servigos, estagidrios(as), aprendizes, entre
outros com deficiéncia

XX - ser consultado previamente e emitir Parecer sobre demandas relacionadas a
execug¢do de agdes pertinentes a acessibilidade, a inclusdo e aos direitos das pessoas com
deficiéncia, tais como:

a) atos e resolugdes que tratem sobre direitos de pessoas com deficiéncia
b) planejamento estratégico, no tocante a acessibilidade e a inclusao

c) lotacdo de servidores(as) com defici€éncia recém-empossados e adequagdo de
seus postos de trabalho

d) processos administrativos que tratem de condi¢des especiais de trabalho de
magistrados(as) ou servidores(as) com deficiéncia ou que tenham dependentes nessas
condig¢des

e) processos administrativos que tratem de denuncia de violéncia, assédio e/ou
discriminacao em razao de deficiéncia

f) aquisicao ou locagdo de edificacdes e contratacdo de equipamentos ou sistemas
informatizados destinados a assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia

g) procedimentos administrativos licitatérios de contratacdo de bens, servico € mao
de obra pertinentes a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia

XXI - acompanhar, juntamente com o Subcomité de Acessibilidade e Inclusio, a
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realizacdo dos estudos e andlises realizadas dreas técnicas do Tribunal para o
levantamento do nivel de acessibilidade atingido, considerando-se as possiveis barreiras,
necessidades de recursos e/ou melhorias no ambito da gestdo institucional, da arquitetura
e/ou do urbanismo, da comunicagdo, da tecnologia, dos servigos e/ou relativas a atitudes
ou comportamentos, para viabilizar melhorias de acessibilidade interna e no entorno das
estruturas arquitetonicas (ou fisicas) que compdem o Tribunal e adequacdo dos postos de
trabalho

XXII — acompanhar os processos administrativos que tratem de condi¢des especiais
de trabalho de magistrados(as) ou servidores(as) com deficiéncia ou que tenham
dependentes nessas condi¢des e 0os processos que tratem de dentdncia de violéncia, assédio
e/ou discriminagdo em razao de deficiéncia

XXIII — acompanhar a aquisi¢do ou locacdo de edificacdes e contratacdo de
equipamentos ou sistemas informatizados destinados a assegurar a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia bem como acompanhar os procedimentos administrativos
licitatorios de contratagdo de bens, servico e mao de obra pertinentes a acessibilidade e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia

XXIV - prestar apoio executivo ao colegiado tematico Gestor da Lei Geral de
Protecdo de Dados

XXV - promover e incentivar a aplicacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) e das metas da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas em
projetos e agdes do Tribunal.

Art. 86-F. O Setor de Equidade, Sustentabilidade, Acessibilidade, Inclusido e
Protecdo de Dados € responsdvel pelo cadastro de todos(as) os(as) magistrados(as),
servidores(as) e demais trabalhadores(as), prestadores(as) de servicos, estagidrios(as),
aprendizes, entre outros com deficiéncia, com detalhamento das dificuldades particulares
de cada pessoa com deficiéncia, dos tipos de deficiéncia e dos suportes e dos recursos de
adaptacdo e acessibilidade necessdrios de forma individualizada, bem como pela
apresentacdo de sugestdes para melhoria da acessibilidade. (Artigo acrescentado pela

Resolucao n® 372, de 1° de outubro de 2025)

§ 1° A atualizag@o do cadastro deve ser permanente, devendo ocorrer uma revisao
detalhada, no minimo, uma vez ao ano, assegurando-se que cada pessoa com deficiéncia
dos quadros de pessoal e auxiliar deve ser consultada sobre a existéncia de possiveis
sugestoes ou adaptacdes referentes a sua plena inclusdo no ambiente de trabalho.

§ 2° Para a alimentag@o e para a atualizac¢do das informagdes constantes do cadastro
a que se refere o caput, a unidade de acessibilidade e inclusdo contard com o suporte das
areas de gestdo de pessoas e saude.

§ 3° As informagdes constantes do pardgrafo anterior sdo imprescindiveis para a
implementagdo da politica de acessibilidade da Justica do Trabalho e para a atuagdo da
unidade, razdo pela qual nao implicard quebra de sigilo, cabendo a unidade preservé-lo.

s,

Subsecio Uni
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(Revogada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)
Da Gestio Soci bi I
(Revogado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)
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publicos-deste Regional; (Revogado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

(Revogado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

Hl—auxiliara-promecio-de-contratacdessustentaveis; (Revogado pela Resolucdo n®
308, de 4 de outubro de 2023)

pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

MW —axtharea-Comissto-de Responsabtidade Seetoambientad: (Revooado pela
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SECAO VIII
DA SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA

Art. 89. A Secretaria de Recurso de Revista compete assistir ao Presidente do
Tribunal nos despachos, decisdes em sede de recursos direcionados aos Tribunais
Superiores e nas informacdes solicitadas em mandados de seguranca, bem como nos
expedientes em matéria judicial, com as seguintes atribui¢des:

I - analisar processos de natureza judicial da estrita competéncia da Presidéncia do
Tribunal, nos termos definidos pelo Regimento Interno e pela legislacdo aplicavel a
espécie, preparando minutas de despachos, decisdes e relatorios;

IT - minutar despachos em Agravo de Instrumento;

I - minutar decisdes de admissibilidade em recursos de revista e recursos
ordinarios;

IV - acompanhar a atualizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia dos Tribunais

Superiores em matéria judicial;

V - prestar informagdes em mandado de seguranca, quando figurar como
autoridade coatora o Presidente do Tribunal, ou quem o substitua;

VI - prestar informagdes ao publico em geral no tocante a tramitagao dos processos
judiciais em tramitacdo na presidéncia;

VII - elaborar relatério estatistico mensal e anual da movimentacao processual;

VIII - elaborar parecer com tese juridica sobre determinado tema, acerca damatéria
objeto do empate e voto de qualidade, atendendo as necessidades da Presidénciado
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Tribunal;
IX - oficiar aos 6rgdos superiores, justificando o entendimento do Tribunal;

X - atualizar constantemente o sitio do Tribunal com os informativos do TST,
doutrina e jurisprudéncia sobre os diversos temas de direito aplicaveis a area.

Subseciio Unica
(Subsecao acrescentada pela Resolucao n® 369/2025, de 17 de setembro de 2025)

Divisao de Agravo Interno
(Titulo acrescentado pela Resolucdo n® 369/2025, de 17 de setembro de 2025)

Art. 89-A A Divisio de Agravo Interno compete: (Artigo acrescentado pela
Resolucio n° 369/2025, de 17 de setembro de 2025)

I - Observar os precedentes (Temas do TST) com a finalidade de gerir a aplicacao
das regras de julgamento referentes as questdes submetidas a repercussao geral e aos
recursos repetitivos; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 369/2025, de 17 de setembro
de 2025)

IT - Elaborar minutas/propostas de despachos relacionado ao agravo interno,
conforme a Resolucdo 224/2022 do TST e dispositivo do Regimento Interno deste
Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 369/2025, de 17 de setembro de 2025)

III - Elaborar minutas de votos referente aos agravos internos a serem incluidos em
pauta de julgamento pelo Pleno do Tribunal do Trabalho da 19* Regido; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 369/2025, de 17 de setembro de 2025)

IV - Elaborar propostas de decisdes/despachos que disciplinam o sobrestamento das
questdes submetidas a repercussdo geral e aos recursos repetitivos, com observancia de
afetacao pelo STF, TST, do STJ; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 369/2025, de 17
de setembro de 2025)

V - Elaborar despachos/decisdes com determinacdo de sobrestamento para
efetivacdo de novo juizo de conformidade com as questdes submetidas a repercussao
geral e a recursos repetitivos, bem como de retirada de sobrestamentos, exercendo, ainda,
o controle efetivo, quantitativo e temético dos processos sobrestados. (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n® 369/2025, de 17 de setembro de 2025)

VI - Receber oficios expedidos pelos Tribunais Superiores e elaboragdo das
respostas concernentes aos Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos (repercussao
geral, decisdes de afetacdo do STF, TST, do STJ); (Inciso acrescentado pela Resolugao n°
369/2025, de 17 de setembro de 2025)

VII - Elaborar propostas de decisdes acerca dos agravos de instrumento a fim de
exercer ou ndo o juizo de retratacdo do Desembargador Presidente deste Tribunal; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 369/2025, de 17 de setembro de 2025)

VIII - Elaborar decisdes acerca da admissibilidade de recursos extraordindrios
encaminhadas ao Desembargador Presidente deste Regional. (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n°® 369/2025, de 17 de setembro de 2025)
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SECAO IX
COORBDENADORIA DE CONTROLEINTERNO
(Nomenclatura alterada pela Resolucdo n°® 207, de 28 de abril de 2021)

SECRETARIA DE AUDITORIA
(Nomenclatura alterada pela Resolucido n°® 207, de 28 de abril de 2021)

N Nhqe N avaVatas dade
C O1rat;—OU vl

207, de 28 de abril de

©
o

2021)

Art. 90. A Secretaria de Auditoria, unidade do Sistema de Auditoria Interna do
Poder Judiciario, compete a realizacao de auditoria, consultoria e a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentdria, operacional, patrimonial, de gestdo dos riscos, controles e
governanca no ambito do Regional, de forma a agregar valor, melhorar as operacdes e
auxiliar o Tribunal a alcancar seus objetivos, observando os aspectos de legalidade,
legitimidade e economicidade, com as seguintes atribuicdes: (Redagdo alterada pela
Resolugdo n°® 207, de 28 de abril de 2021)

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA;

IT - acompanhar e avaliar a execucdo do orcamento e dos programas de gestdo a
cargo do Tribunal;

III - verificar a utilizacdo regular e racional de recursos e bens publicos, podendo,
inclusive, apresentar recomendagdes, através de pareceres, relatérios ou notas de
auditorias, dentre outros instrumentos, visando a racionalizacdo da despesa, a eficiéncia
da gestdo e a correcdo de falhas, omissdes ou impropriedades detectadas;

v

ia: (Redacdo alterada

pela Resolucio n® 207, de 28 de abril de 2021)

IV - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orgcamentdria,
financeira, patrimonial e de pessoal do Tribunal, quanto a efic4cia e eficiéncia; (Redacdo
alterada pela Resolucdo n°® 207, de 28 de abril de 2021)

V - emitir parecer, certificado de auditoria e relatério de auditoria de gestdo, nas
contas anuais do Tribunal, conforme especificacdoes definidas pelo TCU, em cada
exercicio financeiro;

VI - apoiar o controle externo realizado neste Regional pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
TCU;

VII - verificar e assinar os Relatorios de Gestao Fiscal, avaliando o cumprimento
dos limites de despesas e valores sujeitos ao controle da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIII - recomendar a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
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disciplinar, quando as auditorias ou demais acOes de controle realizadas revelarem a
necessidade dessa providéncia;

IX - recomendar a instauragcdo de tomadas de contas especiais;

X - monitorar, no ambito de sua competéncia, o cumprimento das diligéncias e
recomendacdes provenientes do CNJ, do CSJT e do TCU;

deliberacio-doPresidente-doTribunal; (Redacdo alterada pela Resolugdo n® 207, de 28
de abril de 2021)

XI - elaborar o Plano Anual de Auditoria, submetendo-o a deliberagdao do
Presidente do Tribunal; (Redacdo alterada pela Resolucdo n°® 207, de 28 de abril de

2021)
XII entar-oRelatério Anual de Acdes-de Controleao
(Redacdo alterada pela Resolug@o n® 207, de 28 de abril de 2021)
XII - apresentar o Relatério Anual das atividades desenvolvidas ao Tribunal Pleno
do Tribunal; (Redacio alterada pela Resolucido n°® 207, de 28 de abril de 2021)

XIII - propor a edi¢do de normas sobre procedimentos concernentes as acoes de
controle;

o o R Ario-An Aecd d a a a

XIV - desenvolver demais atividades necessérias a funcido de controle, inclusive
estudos, pesquisas, coleta de dados e de informagdes de indicadores, dentre outras
atividades.

ro: (Redacdo

alterada pela Re

Art. 91. Estdao subordinados a Secretaria de Auditoria: (Redacdo alterada pela
Resolucio n° 207, de 28 de abril de 2021)

I - Setor de Auditoria de Despesas de Pessoal;

IT - Setor de Auditoria de Despesas de Custeio e do Patrimonio.

Subsecio I

Do Setor de Auditoria de Despesas de Pessoal

Art. 92. Ao Setor de Auditoria de Despesas de Pessoal compete:

I - auxiliar no planejamento, coordenacdo e execugdo das acdes de controle e
auditorias na drea de gestdo das despesas de pessoal e de beneficios;

S, de Aco de

edacdo alterada pela Resolucdo n°® 207, de 28 de abril de 2021)

IT - assistir a Secretaria de Auditoria no cumprimento de sua finalidade e

(R
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competéncia nas atividades previstas no Plano Anual de Auditoria; (Redacao alterada pela
Resolu¢do n® 207, de 28 de abril de 2021)

IIT - verificar o cumprimento da obrigacdo de entrega das Declara¢gdes de Bens e
Rendas ou das autorizacdes de acesso as declaragdes pelos magistrados e servidores, na
forma estabelecida na legislagao;

IV - minutar parecer quanto a legalidade dos atos de admissdes de magistrados e
servidores, de concessdes de aposentadorias e de pensdes civis, inclusive sobre as
modificacdes decorrentes de alteracio do fundamento legal de tais concessdes,
procedendo a devida remessa ao TCU, via sistema especifico, para fins de julgamento e
registro;

V - auxiliar no monitoramento, no ambito da gestdo das despesas de pessoal e de
beneficios, do cumprimento das diligéncias e recomendagdes do CNJ, do CSJT e do TCU;

VI - comunicar a necessidade de instauragdo de sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou tomada de contas especial quando as auditorias ou demais
acoes de controle realizadas pelo setor indicarem tal necessidade;

VII —apresentaroRelatérioAnualda de- Controle€
Redacio alterada pela Resolucio n°® 207, de 28 de abril de 2021)

VII - apresentar o Relatério Anual das atividades desenvolvidas pelo setor
desenvolvidas pelo setor; (Redacdo alterada pela Resolucdo n® 207, de 28 de abril de

2021)

VIII - conservar os papéis de trabalho, relatérios, certificados e pareceres oriundos
das auditorias realizadas, dentre outros documentos, conforme prazos previstos em lei.

Subsecio 11

Do Setor de Auditoria de Despesas de Custeio e do Patriménio

Art. 93. Ao Setor de Auditoria de Despesas de Custeio e do Patrimdnio compete:

I - auxiliar no planejamento, coordenacdo e execugdo das acdes de controle e
auditorias na drea de gestdo das despesas de custeio e do patrimdnio;

competéneia; (edacéo alterada pela Resoluéo n° 207, de 28 de abril de 2021)

IT - assistir a Secretaria de Auditoria na realizac@o de auditorias e demais atividades
previstas no Plano Anual de Auditoria, com o objetivo de comprovar aregularidade e a
eficiéncia da gestao do Tribunal, em relagcdo a sua drea de competéncia;(Redacdo alterada
pela Resolugdo n® 207, de 28 de abril de 2021)

IIT - auxiliar no monitoramento, no ambito da gestdo das despesas de custeio e
patrimdnio, do cumprimento das diligéncias e recomendag¢des do CNJ, do CSIT e do
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TCU;

IV - comunicar a necessidade de instauracdo de sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou tomada de contas especial;

_.-- o Re Srro—Any a Acoecde e decen

© 207, de 28 de abril de 2021)
V - apresentar o Relatério Anual das atividades desenvolvidas pelo setor;
(Redacao alterada pela Resolucao n® 207, de 28 de abril de 2021)

(Redacio alterada pela Resolucdo n

VI - conservar os papéis de trabalho, relatérios, certificados e pareceres oriundos
das auditorias realizadas, dentre outros documentos, conforme prazos previstos em lei.

SECAO X
DA SECRETARIA DE PRECATORIOS
(Secdo acrescentada pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

Art. 93—-A. A Secretaria de Precatérios compete a gestdo e a execugio dos precatérios
judicidrios e das requisicdes de pequeno valor, com as seguintes atribui¢cdes: (Artigo
acrescentado pela Resolucdo n°® 314, de 5 de dezembro de 2023)

I - Orientar, supervisionar e executar as atividades necessdrias ao regular andamento
dos precatdrios judicidrios e das requisi¢des de pequeno valor federais; (Inciso acrescentado
pela Resolugd@o n°® 314, de 5 de dezembro de 2023)

IT - Analisar, processar, autuar e registrar no sistema GPREC os precatdrios e as
requisicdes de pequeno valor recebidas das Varas do Trabalho integrantes do Regional;
(Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

IIIT - Requisitar aos entes publicos a verba necesséria ao pagamento de suas dividas,
comunicando a Vara de origem sobre a referida expedi¢cdo; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n°® 314, de 5 de dezembro de 2023)

IV - Acompanhar e gerir os repasses de verbas nas contas judiciais a disposi¢do da
Presidéncia para pagamento de precatérios do Regime Comum de pagamento; (Inciso
acrescentado pela Resolu¢do n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

V - Acompanhar e gerir os repasses financeiros efetuados pelo Tribunal de Justica de
Alagoas nas contas judiciais a disposic¢ao da Presidéncia, para pagamento dos precatoérios dos
entes publicos integrantes do Regime Especial; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 314,
de 5 de dezembro de 2023)

VI - Gerir e controlar os repasses financeiros decorrentes dos bloqueios das contas do
Fundo de Participacdo dos Municipios dos entes publicos integrantes do Regime Geral de
Pagamento que tenham firmado convénio ou cronograma de pagamento para pagamento de
precatorios; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

VII - Supervisionar, anualmente, as requisi¢cdes dos precatdrios €, mensalmente, as
requisicdes de pequeno valor, expedidas em face da Unido Federal, bem como gerir os
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repasses dos recursos financeiros para pagamento dos respectivos débitos; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

VIII - Realizar as atualizacdes dos precatdrios e das requisi¢des de pequeno valor
federais, utilizando o PJE-Calc, inserindo as informacdes respectivas no Sistema de Gestao
Eletronica de Precatdrios — GPREC; (Inciso acrescentado pela Resolucao n°® 314, de 5 de
dezembro de 2023)

IX - Confeccionar os alvards eletronicos para pagamentos de precatdrios € RPV’s
federais, especificando os valores de recolhimentos referentes as exacdes legais,
acompanhados das respectivas guias, utilizando os sistemas SIF e SISCONDJ; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

X - Inserir os registros de pagamentos e respectivos comprovantes no sistema GPREC
e nos autos do precatério; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 314, de 5 de dezembro de

2023)

XI — Prestar assisténcia ao Juizo Auxiliar de Conciliacdo em precatérios na
organizagdo da pauta de audiéncias de conciliagdo, bem como acompanhar e secretariar as
referidas sessoes; (Inciso acrescentado pela Resolucio n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

XII - Prestar as informacoes solicitadas pelo Tribunal de Justica, bem como pelo
Comité Gestor das Contas Especiais de Precatérios do Estado de Alagoas, relativas aos
integrantes do Regime Especial de Pagamento de Precatdrios; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

XIII — Acompanhar periodicamente e fornecer informagdes relativas a quantidade de
precatorios inscritos contra cada ente devedor, bem como lavrar as certiddes relativas a
existéncia de débitos, quando solicitadas; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n°® 314, de 5
de dezembro de 2023)

XIV - Sugerir, quando necessario, alteracdes ou edi¢do de atos normativos € manuais,
visando a uniformizacdo de procedimentos referentes a precatérios judicidrios e requisicoes
de pequeno valor no ambito do TRT 19* Regido; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 314,
de 5 de dezembro de 2023)

XV - Elaborar minutas de convénios e cronogramas de pagamento de precatérios, bem
como acompanhar o respectivo cumprimento; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 314,
de 5 de dezembro de 2023)

XVI - Promover a inclusdao das entidades publicas inadimplentes no BNDT e no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV ou outro sistema que
venha a substitui-los; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

XVII - Elaborar relatérios periddicos da movimentagdo processual relativa a
precatorios judicidrios e requisi¢des de pequeno valor processados no 2° Grau e acompanhar
os dados extraidos do sistema e-Gestao, a fim de adotar os procedimentos necessarios para o
alinhamento dos dados estatisticos; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 314, de 5 de
dezembro de 2023)

XVIII - Prestar apoio as Varas do Trabalho da 19* Regido e a outras unidades quanto
a utilizacdo do Sistema de Gestao Eletronica de Precatérios — GPREC; (Inciso acrescentado
pela Resolucido n°® 314, de 5 de dezembro de 2023)
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XIX- Solicitar a constante atualizacdo das publicacdes referentes aos precatdrios e
requisicdes de pequeno valor na pdgina do Tribunal na internet, objetivando conferir
seguranca, transparéncia e credibilidade aos atos relacionados a gestdo e liquidacdo das
requisicdes judicias de pagamento. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de
dezembro de 2023)

Art. 93-B. Estao subordinados a Secretaria de Precatoérios: (Artigo acrescentado pela
Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

I — A Assessoria Técnica de Gestdo de Precatorios; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

IT — O Setor de Expedi¢do e Processamento de Precatérios; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

IIT — O Setor de Célculos e Pagamentos de Precatérios; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

Subsecio I
Da Assessoria Técnica de Gestao de Precatorios

(Subsecio acrescentada pela Resolucido n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

Art. 93-C. 1° A Assessoria Técnica de Gestio de Precatérios compete: (Artigo
acrescentado pela Resolu¢do n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

I - Elaborar minutas de despacho/decisdo para subsidiar o pronunciamento do
Presidente do Tribunal nas matérias relacionadas a precatérios e RPV’s; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

IT - Realizar a preparagdo, formacdo, registro, controle e tramitacdo dos processos
administrativos referentes as entidades e entes devedores de precatorios; (Inciso acrescentado
pela Resolucido n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

Il — Desenvolver as atividades de assisténcia e movimentacdo de expedientes
relativos aos precatérios € RPVS, observando o cumprimento dos normativos vigentes;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

IV - Executar as atividades necessdrias ao regular cumprimento das decisdes e
despachos proferidos pela Presidéncia do Tribunal na matéria de precatdrios e requisi¢des de
pequeno valor; (Inciso acrescentado pela Resolugcdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

V — Acompanhar e ratificar as autoriza¢des de pagamentos de precatérios e de RPV’s
federais no Sistema de Gestdao Eletronica de Precatérios — GPREC, apurando eventuais
divergéncias; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

VI - Conferir e ratificar as ordens de pagamento eletronicas, os alvards emitidos no
Sistema SIF ou Sistema SISCONDJ para pagamentos de precatérios e RPV’s federais; (Inciso
acrescentado pela Resolu¢do n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

VII - Providenciar a atualizacao de dados e registros no Sistema de Gestao Eletronica
de Precatérios — GPREC; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de
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2023)

VIII — Fornecer subsidios para a prestagdo de informacdes solicitadas pelo Tribunal
de Justica ou pelo Comité Gestor das Contas Especiais, nos casos de entes publicos integrantes
do Regime Especial de Pagamento; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 314, de 5 de
dezembro de 2023)

IX — Incluir as entidades publicas inadimplentes no BNDT e no Sistema de Gestao de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 314,
de 5 de dezembro de 2023)

X — Langar as ordens de bloqueio no Sistema SISBAJUD, em cumprimento a decisdao
do Presidente do Tribunal que determinar o sequestro de valores para pagamento de
precatorios; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

XI — Prestar assisténcia ao Juizo Auxiliar de Conciliacdo em precatérios na
organizagdo da pauta de audiéncias de conciliagdo, bem como acompanhar e secretariar as
referidas sessoes; (Inciso acrescentado pela Resolucio n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

XII — Fornecer subsidios para a confeccao de minutas de convénios e cronogramas de
pagamento de precatérios; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 314, de 5 de dezembro de

2023)

XIII - Auxiliar na elaboracao e atualiza¢do de manuais a fim de promover a unificacdo
de procedimentos de gestdo de precatérios e RPV’s no ambito do TRT 19*% (Inciso
acrescentado pela Resolu¢do n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

XIV - Acompanhar a movimentacdo processual relativa a precatérios com vistas a
subsidiar a elaboragdo de relatdrios estatisticos; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 314,
de 5 de dezembro de 2023)

XV - Exercer atividades de assisténcia ao gestor da SEPREC; (Inciso acrescentado
pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

XVI - Atender partes, advogados e interessados, prestando-lhes as informagdes sobre
processos em tramitacdo na Secretaria de Precatdrios. (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 314, de 5 de dezembro de 2023)

Subsecio 11
Do Setor de Expedicao e Processamento de Precatorios

(Subsecio acrescentada pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

Art. 93-D. Ao Setor de Expedi¢do e Processamento de Precatérios compete: (Artigo
acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

I - Receber os Oficios Precatérios remetidos pelas Varas do Trabalho no Sistema
GPrec e fornecer subsidios para que o Presidente do Tribunal promova a afericio da
regularidade formal; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

IT — Validar os pré-cadastros realizados pelas Varas do Trabalho no Sistema GPREC,
com a respectiva autuacdo das requisicoes de pagamento; (Inciso acrescentado pela
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Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

IIT — Lavrar as certiddes de autuagdo das requisicoes de pagamento, anexando-as a
acdo trabalhista e comunicando ao Juizo da Execuc¢do; (Inciso acrescentado pela Resolugdo
n° 314, de 5 de dezembro de 2023)

IV — Autuar no PJE de segundo grau os processos de precatorios, para tramitacdao de
forma individual, na classe 1265; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 314, de 5 de
dezembro de 2023)

V - Autuar no PJE de segundo grau as Requisi¢cdes de Pequeno Valor, quando a
devedora for a Unido, suas autarquias ou fundagdes, para tramitacdo de forma individual, na
classe especifica 1266; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de

2023)

VI - Confeccionar os oficios requisitérios em cumprimento ao despacho inicial de
regularidade formal proferido pelo Presidente do Tribunal; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n°® 314, de 5 de dezembro de 2023)

VII - Expedir notificac¢des, oficios e comunicagdes as partes relativas aos expedientes
e movimentacdes dos processos de precatdrios; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 314,
de 5 de dezembro de 2023)

VIII — Controlar os prazos processuais no PJe, bem como acompanhar os expedientes
administrativos para regular andamento dos processos de precatdrios; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

IX - Realizar os procedimentos pertinentes as publicacdes no Didrio Eletronico da
Justica do Trabalho, bem como fornecer certidoes de transcurso de prazos; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

X - Executar as atividades necessdrias ao regular cumprimento das decisdes e
despachos proferidos pela Presidéncia do Tribunal e pelo Juiz Auxiliar designado para a
conducdo dos processos de precatorios; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de
dezembro de 2023)

Subsecao I1T
Do Setor de Calculos e Pagamento de Precatorios

(Subsecio acrescentada pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

Art. 93-E. Ao Setor de Célculos e Pagamento de Precatdérios compete: (Artigo
acrescentado pela Resolu¢do n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

I - Elaborar planilhas de cdlculos de precatorios, atualizagao de cdlculos e apuracao de
saldo remanescente; (Inciso acrescentado pela Resolucio n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

IT — Verificar a existéncia de erros materiais e/ou de liquidacao em desacordo com o
julgado nos cdalculos homologados nas execucdes contra a Fazenda Publica; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

Il - Realizar a atualizacdo dos célculos dos precatérios antes do envio do oficio
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requisitdrio aos entes publicos; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n®314, de 5 de dezembro

de 2023)

IV — Providenciar a extragdo dos dados e a atualiza¢do dos valores para obten¢do da
divida consolidada de cada ente publico, confeccionando as planilhas respectivas para envio
ao CNJ e para a formacdo do Mapa Anual de Precatérios; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

V - Analisar os precatérios da Unido Federal, fundagdes e autarquias federais,
verificando se estdo aptos a solicitacdo da verba necessdria para pagamento no orcamento
seguinte, com o consequente registro no sistema disponibilizado pela SEOFI/CSJT; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

VI - Fornecer informacdes relativas aos célculos para subsidiar as decisdes de
precatérios em andamento nos quais tenham sido apresentadas impugnacdes aos célculos,
bem como prestar esclarecimentos de calculos ao publico externo e as unidades judicidrias;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

VII — Elaborar planilhas demonstrativas quanto aos valores objeto de liberacdo e
lancar as autoriza¢des de pagamentos no Sistema GPREC, conforme determinacio dos autos;
(Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

VIII — Confeccionar os alvards eletronicos para pagamentos de precatérios € RPV’s
federais, especificando os valores de recolhimentos referentes as exacdes legais,
acompanhados das respectivas guias, utilizando os sistemas SIF e SISCONDJ; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

IX - Inserir os registros de pagamentos e respectivos comprovantes no sistema
GPREC e nos autos do precatorio; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 314, de 5 de
dezembro de 2023)

X — Alimentar os arquivos internos de controle dos recursos financeiros repassados
pelos entes devedores antes de proceder as respectivas disponibilizacdes; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

XI - Emitir certidao/informacao acerca do cumprimento dos pagamentos e, em caso
de descumprimento, relacionar os valores objeto de pendéncia, quando for o caso; (Inciso
acrescentado pela Resolu¢do n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

(Artigo revogado

Artico eccentado—pe R o
= =

pela Resolucao n® 371, de 1° de outubro de 2025)
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acrescentado—pelaResolucion® 314 de S5-de-dezembro-de 2023) (Paragrafo revogado pela
Resolucdo n°® 371, de 1° de outubro de 2025)

7z
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Resolucio n® 367, de 17 de setembro de 2025)

3

D
sz

(inciso alterado pelaResolucdo
n° 194, de 18 de novembro de 2020)

etarpelasesuranca—tnetso—comredacho-dadupelaResoluefon™H94de
18-denovembro-de 20203 (Inciso revogado pela Resolucio n® 367, de 17 de setembro de
2025)

Resolucion® 194 de18-denovembro-de2020) (Alinea revogada pela Resoluciao n® 367,
de 17 de setembro de 2025)
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-1—94—61%1—8—61%&6%‘%1&]91:9—4%29%9} (In01so revogado pela Resolucao n°® 367, de 17 de
setembro de 2025)

n° 367 de 17 de setembro de 2025)
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Resolucion® 194 de 18 denovembro-de 2020y (Inciso revogado pela Resolucdo n°® 367,
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H—1—94—d%1-8—d%1}9¥%ﬁiﬂ9¥9—d%2929) (In01so revogado pela Resolugao n° 367 de 17 de
setembro de 2025)

4—94—&%1—8—&%1%%1&19%9—4%292@) (In01so revogado pela Resolugao n°® 367, de 17 de
setembro de 2025)

12194 de 18- denovembro-de 2020) (Inciso revogado pela Resolugao n° 367 de 17 de
setembro de 2025)

Nne Roco 30on° 104 de
C! 1T AW, -

-I-S—d%neséembfe—d%z%@} (Paragrafo revogado pela Resolugﬁ o n° 367, de 17 de setembro
de 2025)

SECAO XIII
(Secdo renumerada pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)
DA COORDENADORIA DE COMUNICA(;]&O SOCIAL

Art. 95. A Coordenadoria de Comunicagdo Social compete elaborar a politica de
comunicacdo social do Tribunal, incluindo o planejamento, gestdo e execu¢do de agdes
de comunicacdo institucional nas dreas de imprensa, publicidade, marketing, relagdes
publicas e comunicacdo interna e de suporte tecnolégico de comunicacao audiovisual,
de acordo com normas legais e diretrizes fixadas pela Presidéncia, com as seguintes
atribuicdes:

I - Gerenciar os contratos vinculados a sua unidade; (Redacdo dada pela Resolucao
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - Atualizar todos os murais; (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de
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outubro de 2023)

III - Elaborar os relatérios das atividades, para envio as unidades responsaveis;
(Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

z

IV - Agendar entrevistas junto aos veiculos de comunicacio; (Reda¢do dada pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V - Aprovar a escala da equipe de cobertura fotografica e jornalistica do evento
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

VI - Atender as solicitagdes dos veiculos de comunicacdo; (Redacdo dada pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VII - Autorizar a insercao de conteido nos murais de comunicag¢do do Regional;
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII - Coordenar a realizagdo das Gravacdes em dudio das Sessdes do Tribunal
Pleno; (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

. ;
IX - Coordenar o trabalho de elaboragdo da politica de comunicac@o social do
TRT/AL; (Redacdo dada pela Resolucao n° 308, de 4 de outubro de 2023)

X - Coordenar o trabalho de Marketing e Publicidade, como campanhas
publicitarias institucionais ou de utilidade publica, além de gerenciar a comunicacao
interna no sitio (intranet); (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de

2023)

XI - Coordenar a realizacdo das filmagens em eventos, realizadas pela equipe
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terceirizada; (Redacdo dada pela Resolucao n° 308, de 4 de outubro de 2023)

XII - Elaborar e encaminhar termos de referéncia para contratacio de novos
produtos e/ou servicos; (Inciso acrescentado pela Resolucao n® 308, de 4 de outubro de

2023)

XIII - Encaminhar as gravacdes das sessdes para a Secretaria do Tribunal Pleno
para arquivo, controle e consultas futuras; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308,
de 4 de outubro de 2023)

XIV - Gerenciar o fluxo de informacdes com os publicos interno e externo, além de
promover a comunicagdo interna; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

XV - Recepcionar as solicitagdes feitas ao Setor de Comunicacido e delegar a
execugdo das mesmas; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n® 308, de 4 de outubro de

2023)

XVI - Supervisionar o encaminhamento de Releases aos Veiculos de Comunicacao
para publicagdo de informacdes de cunho institucional; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XVII - Supervisionar o processo de atualizacdo do portal do TRT e a Intranet;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XVIII - Elaborar o Plano Anual de Contratacdes da Unidade e acompanhar a
execugdo orcamentdria; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de

2023)

XIX - Coordenar a impressao e confeccdo de livros, cartilhas e apostilhas, papel
timbrado, cartao de apresentagao e formuldrios para os setores; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XX - Coordenar a plotagem de identificacao dos setores; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XXI - Coordenar a confeccdo de placas indicativas; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XXII - Coordenar os procedimentos de corte e acabamento dos impressos; (Inciso
acrescentado pela Resolu¢@o n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XXIII - Coordenar a criacdo de formularios. (Inciso acrescentado pela Resolucdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 96. Estao subordinados a Coordenadoria de Comunicagdo Social:

I - Setor de Jornalismo;

s le Publicidade. Midias Sociais_Rédio-e TV.

IT — Setor de Publicidade e Impressao; (Redacdo dada pela Resolugdo n® 308, de 4
de outubro de 2023)

III — Setor de Design Gréfico e Gestao de Midias Sociais; (Inciso acrescentado pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)
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Subsecio I
Do Setor de Jornalismo

Art. 97. Ao Setor de Jornalismo compete:

I - elaborar matérias jornalisticas institucionais para publicacdo nos meios de
comunicacdo do TRT/AL e envio a imprensa; (Redacdo dada pela Resolug¢do n°® 308, de

4 de outubro de 2023)

IT - atender as solicitagdes dos veiculos de comunicagdo; (Redacdo dada pela
Resolu¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)

III - participar da elaboracdo do Relatério de Gestdo do Tribunal; (Redagdo dada
pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV - elaborar Termos de Referéncia para contratacio de novos produtos e/ou
servicos; (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

V - agendar entrevistas de interesse do Tribunal; (Redagcdo dada pela Resolucdo n°
308, de 4 de outubro de 2023)

VI - supervisionar o conteido de texto dos impressos produzidos pela CCOM;
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

VII - inser¢do de noticias na intranet e no site; (Redacdo dada pela Resolucdo n°

308, de 4 de outubro de 2023)

VIII - acompanhamento de magistrados em entrevistas; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IX - apoio as atividades do cerimonial nos eventos. (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Subseciao 11
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Pe-S Je Publicidade, Midias Sociais, Radio-e TV
Do Setor de Publicidade e Impressao
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 98. Ao Setor de Publicidade e Impressdo compete: (Redacdo dada pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

S et d has institucionais ;

I - Participar do desenvolvimento das pecas publicitdrias; (Redacdo dada pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - Acompanhar a realizacdo das filmagens em eventos, realizadas pela equipe
terceirizada; (Redacio dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IIT - Acompanhar a realizacao das impressodes e o controle dos respectivos insumos,
pela equipe terceirizada; (Redag¢do dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV - Elaborar Termos de Referéncia para aquisicao de novos produtos e/ou servigos;
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

V - Acompanhar o andamento dos projetos implantados ou a implantar relacionados
as acdes de Comunicacdo; (Redacdo dada pela Resolugcdo n® 308, de 4 de outubro de

2023)

VI - Elaborar o briefing sobre campanhas a serem desenvolvidas; (Redacdo dada
pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de 2023)

VII - Participar da produgdo de videos sobre temas de interesse do Regional;
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

. , P . . . . .

VIII - Fiscalizar os contratos vinculados a sua unidade; (Redacdo dada pela
Resolucio n° 308, de 4 de outubro de 2023)
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Tribunal:
IX - Clippagem de radio, tv, jornais impressos e sites de noticias; (Reda¢do dada
pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

X - Atualizacao dos murais do Tribunal; (Redacdo dada pela Resolugdo n® 308,

de 4 de outubro de 2023)

XI - Insercdo de noticias na intranet e no site; (Inciso acrescentado pela Resolucio
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

XII - Acompanhamento de magistrados em entrevistas; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XIII - Movimentacdo de materiais no sistema de patrimonio; (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

XIV - Apoio as atividades do cerimonial nos eventos. (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Subsecao I1T
Do Setor de Design Grafico e Gestao de Midias Sociais
(Subsecio e titulo acrescentados pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 98-A. Ao Setor de Design Gréfico e Gestdo de Midias Sociais compete: (Artigo
acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I - Planejamento, criacdo e execucdo de pecas graficas e audiovisuais para
veiculacdo de campanhas e eventos, como cartazes, folderes, filipetas, banners e pecas
para midias eletronicas; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de

2023)

IT - Apoiar 6rgaos publicos na veiculagdo de campanhas do TRT-19, além de
veicular campanhas de outros Orgdos publicos e instituicdes parceiras; (Inciso
acrescentado pela Resolug@o n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Il - Planejar, orientar, supervisionar e produzir conteido para os canais de
comunicacdo oficiais do TRT-19; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

IV - Tratar e publicar de fotos e ilustracdoes nos veiculos de comunicagdo deste
Tribunal; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

V - Monitoramento da imagem institucional deste Tribunal em ambito digital.
(Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)

CAPITULO IV
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DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 99. A Vice-Presidéncia tem suas atribui¢des jurisdicionais e administrativas
definidas no Regimento Interno, voltadas as substituicdes do Presidente do Tribunal e a
pratica dos atos que lhe forem delegados.

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 100. A Corregedoria Regional tem suas atribui¢cdes jurisdicionais e
administrativas definidas no Regimento Interno, voltadas ao funcionamento regular do 1°
grau de jurisdicdo.

SECAO UNICA
DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 101. A Secretaria da Corregedoria Regional compete a gestdo dos processos e
procedimentos correicionais, bem como auxiliar no controle de conformidade da
atividade judicante do 1° grau de jurisdi¢ao do Tribunal, além de apoiar o controle externo
exercido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e pela Corregedoria Nacional
de Justica, com as seguintes atribuicoes:

I - secretariar o Corregedor Regional nas audiéncias de procedimentos
disciplinares e nas correi¢des periddicas ordindrias e extraordindrias, bem como nas
inspecoes correicionais nas Varas do Trabalho e unidades de apoio direto a atividade
judicante, auxiliando nos trabalhos e lavrando as respectivas atas e relatdrios;

IT - prestar assessoria ao Corregedor Regional no acompanhamento, orientacdo,
fiscalizacdo e disciplina dos servigos nas unidades judicidrias, dos prazos processuais e
dos magistrados de 1° grau;

III - dar cumprimento as determinagdes do Corregedor Regional;

IV - manter atualizado o prontudrio dos magistrados para os fins de promogao por
merecimento, remocao, permuta, vitaliciamento e aplicacio de penalidade;

V - coordenar e executar os comandos exarados nos processos judiciais e
administrativos de competéncia do Corregedor Regional, bem como nos recursos de
suas decisoes;

VI - preparar minutas de atos normativos de competéncia do Corregedor Regional
e demais expedientes por ele determinados;

VII - expedir, mediante requerimento, certiddes sobre processos confiados a sua
guarda, apds despacho do Corregedor Regional;

VIII - instruir os processos de criacdo, transferéncia e mudanga de jurisdi¢ao de
Varas do Trabalho;
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IX - acompanhar as comunicacOes relativas a utilizacdo das ferramentas
eletronicas de pesquisa patrimonial, em conformidade com as normas emanadas da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

X - prestar informacdes sobre o andamento dos processos e dos expedientes,
quando solicitadas, salvo os de cardter reservado;

XI -realizar os procedimentos referentes aos processos de vitaliciamento dos juizes
substitutos;

XII - monitorar e controlar as sentengas em atraso.

Art. 102. Estao subordinados a Secretaria da Corregedoria Regional:

19%1—&—1%%%61—&%&6%1498—&%4—61%%&&]%6—&%29% (A111oo revogado pela Resolugao n°® 371,
de 1° de outubro de 2025)

II — Secao de Correi¢oes; (Inciso alterado pela Resolugdo n® 371, de 1° de outubro
de 2025)

IIT — Setor de Consolidac@o de Dados. (Inciso acrescentado pela Resolucao n°® 308,
de 4 de outubro de 2023)

Resolu(;ao n®371,de 1° de outubro e 2025)
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o

Resolucao n® 371, de 1° de outubro de 2025)

Ll . I I.A I"I )

don° . (Inciso revogado pela Resolucdo n® 371, de
1° de outubro de 2025)
Subsecao 1
Subsecio 11

(Subsecio renumerada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)
De-S le.C icBes, N .~ p
Da Secao de Correicoes
(Titulo alterado pela Resolucdo n® 371, de 1° de outubro de 2025)

Art. 103. A Secdo de Correi¢des compete: (Artigo alterado pela Resolucio n® 371, de

1° de outubro de 2025)

I - auxiliar o Secretario da Corregedoria Regional, nas incumbéncias estabelecidas
no Regimento Interno e neste Regulamento Geral de Secretaria;

I - instruir os processos de vitaliciamento e promocdo de magistrados;
IIT elaborar minutas de portarias, provimentos, recomendacdes, despachos e de
decisdes em correi¢des parciais, pedidos de providéncias e consultas;

IV - auxiliar o Secretario da Corregedoria Regional nas audiéncias de correi¢ao nas
unidades judicidrias de primeiro grau, lavrando as respectivas atas ou relatérios;

V - registrar e expedir os atos normativos de competéncia do Desembargador
Corregedor Regional;

IV - organizar cadastros, compilar e publicar os relatérios de desempenho funcional
dos Juizes Titulares e Substitutos;

VI - auxiliar o Corregedor Regional no zoneamento e na lotacdo dos magistrados
de 1° Grau;

VII - acompanhar o cumprimento das metas e determinacOes estabelecidas pelos
Orgdos e Conselhos Superiores, como CNJ, CSJT, TST, Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, além das oriundas deste Regional, inclusive as constantes de ata
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correicional;

VIII - monitorar o cumprimento das determina¢des do Corregedor Regional as
unidades jurisdicional de 1° grau;

IX - fornecer as informagdes que irdo compor o relatério anual das atividades dos
orgdos da administragdao do Regional;

X - auxiliar o Corregedor Regional na tramitacdo e processamento dos
procedimentos administrativos e judiciais de competéncia da Corregedoria Regional,
elaborando minutas de despachos e decisdes, além de dar cumprimento as decisdesneles
exaradas;

XI - manter o controle dos documentos que tramitam na unidade até seu
arquivamento definitivo;

XII - autuar os procedimentos de competéncia da Corregedoria Regional,
conferindo o encaminhamento devido a documentos, processos € procedimentos;

XIII - receber e expedir as correspondéncias da Secretaria da Corregedoria
Regional.

Subsecao H
Subsecao 111
(Subsecdo renumerada pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Do Setor de Consolidacao de Dados

Art. 104. Ao Setor de Consolidacdo de Dados compete:

I - elaborar relatdrios estatisticos e mapas de produtividade de Juizes e
Desembargadores;

IT - elaborar relatérios, tabelas e graficos demonstrativos para orientar as
conclusdes ou o processo de tomada de decisdes do Corregedor Regional;

IIT - fornecer planilhas e relatérios contendo compilacdo dos dados estatisticos
referentes as determinacdes estabelecidas pelo CNJ, CSJT, TST, Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e as deste Regional;

IV - auxiliar o Secretdrio da Corregedoria Regional nas correicdes ordindrias,
extraordindrias, inspecdes e demais atribuigdes;

V - inserir dados nas planilhas eletronicas referentes as campanhas nacionais de
conciliacdo e de execugdo, bem como nas relativas aos indicadores para elaboracdo anual
do Relatorio Justica em Numeros;

VI - manter atualizados os dados referentes aos valores arrecadados nos 6rgaos
judicidrios de primeiro e segundo graus;

VII - fornecer as informagdes que irdo compor o relatério anual das atividades dos
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orgdos da administragdao do Regional.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA REGIONAL

Art. 105. A Ouvidoria Regional tem suas atribui¢des administrativas definidas no
Regimento Interno deste Tribunal, voltadas a comunicagdo direta da sociedade com o
Regional.

Pardgrafo dnico. Integram a estrutura administrativa da Ouvidoria Regional a
Divisdo de Ouvidoria e a Divisdo de Ouvidoria da Mulher. (Paragrafo acrescentado pela
Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

~ y

SECAO UNICA
SECAOI
(Titulo alterado pela Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)
DA DIVISAO DE OUVIDORIA

(Secio e titulo acrescentados pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 105-A. A Divisio de Ouvidoria compete funcionar como espaco de
participacdo social, viabilizando o exercicio dos direitos de cidadania, fomentando a
participacao social, auxiliando na transparéncia institucional e na promog¢ao da qualidade
do servico publico, com as seguintes atribui¢des: (Artigo acrescentado pela Resolugdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

I - receber manifestacdes, diligenciar junto aos setores administrativos
competentes, e prestar informacgdes e esclarecimentos sobre atos, programas e projetos do
TRT19; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT — receber informacgdes, sugestdes, reclamacdes, dentincias e elogios sobre as
atividades do TRT19 e encaminhé-las aos setores competentes, mantendo o interessado
sempre informado sobre as providéncias adotadas; (Inciso acrescentado pela Resolugdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

III — promover a tramitacdo das reclamacdes acerca de deficiéncias na prestacao
dos servicos,abusos e erros cometidos por servidores,magistrados, colaboradores e /ou
terceiros; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV —aferir a satisfagdo dos usudrios com os servigos prestados pela Ouvidoria;
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V — apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das manifestagoes
recebidas e providéncias adotadas; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

VI - elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas, que serd encaminhado
ao Ouvidor(a); (Inciso acrescentado pela Resolucdo n° 308, de 4 de outubro de 2023)
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VII - produzir anualmente o relatério de gestdo da Ouvidoria; (Inciso acrescentado
pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

VIII - coordenar o Servigo de Informacao ao Cidadao (SIC) na promogdo do acesso
a informacdes ou a documentos produzidos e/ou recebidos pelo Tribunal, em
cumprimento ao disposto na Lei de Acesso a Informacdes; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IX — contribuir para o desenvolvimento de atividades para protecdo de dados
pessoais; (Inciso acrescentado pela Resolug¢do n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

X — apresentar agdes propositivas, estudos e medidas de aprimoramento e
reformulacdo dos servigos prestados aos cidadaos, com base em demandas que apontem
reclamacoes ou sugestdes reiteradas; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4
de outubro de 2023)

XI — solicitar a apuracdo das reclamacdes acerca de defici€éncias na prestacao de
servigos, abusos e erros cometidos por servidores e magistrados, respeitada a competéncia
da Presidéncia e da Corregedoria Regional; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308,
de 4 de outubro de 2023)

XII — Monitorar a adequacdo, atualidade e qualidade das informacdes constantes na
Carta de Servigos do TRT19; (Inciso acrescentado pela Resolugao n°® 308, de 4 de outubro

de 2023)

SECAO II
(Secao acrescentada pela Resolucdo n°® 344, de 6 de novembro de 2024)
DA DIVISAO DE OUVIDORIA DA MULHER
(Titulo acrescentado pela Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

Art. 105-B. A Divis@o de Ouvidoria da Mulher atuard em defesa dos interesses das
mulheres vitimas de violéncia e discriminacdo de género relacionadas ao trabalho,
observando as normas especiais sobre o tema, com as seguintes atribuicdes: (Artigo
acrescentado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

I —funcionar como espaco de escuta ativa e orientagao sobre as demandas relacionadas
a igualdade de género, participacdo feminina e violéncia contra a mulher, praticadas por
representantes ou em funcdo das atividades da Justica do Trabalho da 19* Regido; (Inciso
acrescentado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

II- contribuir para o aprimoramento no atendimento das mulheres que sofram qualquer
espécie de violéncia relacionada ao trabalho, inclusive mediante estreita cooperagdo e troca
de informagdes com o Ministério Piblico do Trabalho, resguardado o direito de sigilo;
(Inciso acrescentado pela Resolucao n°® 344, de 6 de novembro de 2024)

Il — receber, registrar em sistema informatizado e encaminhar as manifesta¢des
apresentadas, mantendo o manifestante informado sobre as providéncias adotadas; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 344, de 6 de novembro de 2024)
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IV — propor, com base nas demandas recebidas, a ado¢do de iniciativas que busquem
a igualdade de género, a participac¢do feminina e o combate a violéncia contra a mulher, no
ambito do TRT19; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

V — contribuir para o aprimoramento da Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra mulheres. (Inciso acrescentado pela Resolucio n® 344, de 6 de novembro
de 2024)

Parédgrafo tnico. A Ouvidoria da Mulher, preservadas as atribui¢cdes da Corregedoria
Regional, poderd, no caso de morosidade na tramitagdo de processos judiciais trabalhistas
relativos a atos de violéncia contra a mulher, solicitar informagdes ao juizo de origem e
exortd-lo, se o caso, a conferir a necessdria prioridade ao feito. (Pardgrafo acrescentado pela
Resolucdo n° 344, de 6 de novembro de 2024)

CAPITULO VII
DOS DESEMBARGADORES

Art. 106. Os Desembargadores tém sua competéncia jurisdicional definida na
legislacdo e no Regimento Interno, com autonomia administrativa quanto aos seus
respectivos gabinetes.

SECAO UNICA
DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Art. 107. Aos Gabinetes de Desembargadores do Trabalho compete elaborar minuta
de votos e prestar assessoria juridica e suporte administrativo ao Desembargador, com
as seguintes atribuicoes:

I -desenvolver estudos e efetuar pesquisas sobre matérias relacionadas a processos
submetidos a apreciagdo do Magistrado;

IT - receber e encaminhar os processos enviados para anélise;

III - organizar e revisar os votos dos processos incluidos em pauta de julgamento;
IV - analisar pedidos de liminares, elaborando a proposta de minuta da decisdo;
V - organizar o arquivo de documentos do Gabinete;

VI - atender as partes e os advogados sobre processos que estdo conclusos ao
Relator ou ao Revisor;

VII - zelar pelo cumprimento dos prazos legais, normativos e regimentais, visando
dar o andamento necessario ao tramite normal do processo;

VIII - elaborar justificativa de voto quando solicitada;

IX - revisar votos, elaborando a minuta necessdria nas agdes origindrias;

X - fazer prévio estudo de pauta, analisando os votos a serem julgados nassessoes;
XI - minutar despachos e decisoes.

Paragrafo unico. Ao Assessor de Gabinete de Desembargador acrescentam-se as
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atribui¢des tipicas de gestdo da unidade, tais como planejar, estabelecer diretrizes,dirigir,
acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes e executar as politicas definidaspelo
Tribunal.

CAPITULO VIII
DAS VARAS DO TRABALHO

Art. 108. As Varas do Trabalho tém suas atribuicdes jurisdicionais e administrativas
definidas na legislacdo e no Regimento Interno deste Tribunal.

SECAOI
DA SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO
Art. 109. A Secretaria da Vara do Trabalho compete:

I - receber, autuar, dar andamento, guardar e conservar os processos € outros
documentos que lhe sejam encaminhados;

IT - manter protocolo de entrada e saida de processos e demais documentos;

IIT - lavrar os atos, termos, autos e informagdes processuais;

IV - elaborar as pautas de audiéncias e lavrar as respectivas atas;
V - expedir as cartas precatdrias e elaborar o expediente proprio;
VI - atermar as reclamacdes verbais nos casos de dissidios individuais;

VII - informar as partes interessadas e seus procuradores o andamento dos
respectivos processos;

VIII - verificar e controlar os prazos processuais;
IX - comunicar os atos processuais as partes;

X - distribuir mandados e notificacdes a unidade ou aos servidores encarregados
da execucao de mandados;

X1 - realizar penhoras, avaliacdes e demais diligéncias processuais;
XII - fornecer certiddes a pedido dos interessados;

XIII - providenciar for¢ca policial destinada a acompanhar os servidores
encarregados da execu¢do de mandados, quando necessdrio;

XIV - elaborar o cdlculo de liquidagdo de sentencgas, de custas, emolumentos,
juros de mora e atualizagdes monetdrias;

XV -realizar outras atribui¢des definidas na legislagdo.
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SECAOII
DOS FORUNS

Art. 110. Os féruns trabalhistas serdo dirigidos por magistrado nos termos do
Regimento Interno deste Tribunal, com as seguintes atribui¢des:

I - supervisionar os servicos de conservagao, higiene e jardinagem do férum;

IT - identificar as necessidades dos usudrios, defici€éncia na manutencao predial e
outros problemas, encaminhando e acompanhando a soluc¢io;

III - interagir com as unidades administrativas e judicidrias do Tribunal, de modo a
auxiliar na solucdo de possiveis problemas identificados.

CAPITULO IX
DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 111. A Escola Judicial compete propiciar meios para a atualizagio,
aperfeicoamento e especializacdo de magistrados e servidores, objetivando a eficiéncia
na prestagao jurisdicional e na gestdo administrativa.

SECAO UNICA
DA SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 112. A Secretaria da Escola Judicial compete:
I - planejar, dirigir, coordenar e orientar as demais unidades da Escola Judicial;

IT - elaborar o Plano Anual de Capacitacdo dos Magistrados e encaminhar a Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT;

IIT - elaborar o Programa Anual de Capacitacao dos Magistrados e Servidores,
encaminhando a Presidéncia do Tribunal para conhecimento;

IV - atualizar o Projeto Politico Pedag6gico e acompanhamento de sua execucao;

V - planejar e coordenar curso de formacdo inicial para os Juizes do Trabalho
Substitutos em fase de vitaliciamento; (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de
outubro de 2023)

VI — planejar e coordenar programas de formacao continuada para magistrados;
(Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)
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VII - elaborar parecer quanto a participacdo dos juizes em cursos de formacdo e
aperfeicoamento para fins de vitaliciamento;

N

VIII - encaminhar a Corregedoria Regional relatério circunstanciado com
participacao de magistrados em instrutoria e acoes de formagao para fins de promocao;

IX — planejar e coordenar cursos de aperfeicoamento para servidores, com base no
levantamento efetuado pelo programa de gestdo de pessoas por competéncias, cursos
obrigatérios, dados da Secretaria da Corregedoria Regional e alteragdes normativas;
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

X—promevercurso-de-integracio-de-novesservidores: (Revogado pela Resolugdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

itacdo: (Revogado pela Resolucdo n® 308, de 4 d outubro de 2023)

XII - gerenciar e executar o Programa de Bolsas de P6s-graduagdo para magistrados
e servidores; (Redacdo dada pela Resolucao n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Tribunal-(Revogado p
XIV - encaminhar a Proposta Orcamentaria da Escola Judicial a Diretoria-Geral
para aprovacao pelos Comités Orcamentarios;

XV- gerenciar o orcamento da Escola Judicial, controlando as dotacdes destinadas
a capacitagdo, didrias e passagens; (Redacdo dada pela Resolugdo n® 323, de 8 de maio

de 2024)

XVI - promover simpdsios, semindrios, ciclos de estudos, palestras, conferéncias
e concursos de objetivos culturais;

XVII - promover contratos, convénios, termos de parcerias e de cooperacdo, ou
acordos, ajustes e instrumentos congéneres, bem como seus respectivos distratos e
rescisoes;

XVIII - propor atos normativos ou instrucdes para aplicacdo continuada das
politicas de formacao e aperfeicoamento dos magistrados e servidores;

XIX - secretariar as reunioes do Conselho Escolar;
XX : Sesd o tsio:

XX — certificar acOes de capacitacio; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308, de 4
de outubro de 2023)
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XXI - gerenciar o site da Escola Judicial;

XXII - elaborar e revisar indicadores de controle interno e submeté-los ao
Conselho Escolar para aprovagao;

XXIII - revisar o planejamento estratégico da Escola Judicial;

XXII - supervisionar o cumprimento das metas estabelecidas pelo CNJ, CSIJT,
Planejamento Estratégico do Tribunal e da Escola Judicial.

Art. 113. Estdo subordinados a Escola Judicial:
1 S e Bibli :

I - Divisao de Capacitagdo de Magistrados; (Redagcdo dada pela Resolugdo n® 308,
de 4 de outubro de 2023)

[T —Seter-deTFretnamento-e Estagto.

IT — Divisdo de Capacitagcao de Servidores; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308,
de 4 de outubro de 2023)

III — Setor de Biblioteca; (Inciso acrescentado pela Resolucdo n° 308, de 4 de
outubro de 2023)

IV — Setor de Treinamento. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de
outubro de 2023)

Subsecio I
Da Divisao de Capacitacio de Magistrados

(Subsecio e titulo acrescentados pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 113-A. A Divisio de Capacitagio de Magistrados compete: (Artigo
acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

I — executar curso de formacdo inicial para os Juizes do Trabalho Substitutos em
fase de vitaliciamento; (Inciso acrescentado pela Resolucio n° 308, de 4 de outubro de

2023)

II — executar programas de formacdo continuada para magistrados; (Inciso
acrescentado pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Il — elaborar relatério circunstanciado da participacdo de magistrados em
instrutoria e acdes de formacgdo para fins de promog¢do; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV - elaborar relatério sobre a participagdao de magistrados em agdes de capacitacao;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V — contratar, acompanhar e fiscalizar processos administrativos de convénios e
contratagdes de servigos relacionados a capacitacao de magistrados. (Inciso acrescentado
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pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Subsecio 11
Da Divisao de Capacitacido de Servidores

(Subsecio e titulo acrescentados pela Resolucio n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 113-B. A Divisdo de Capacitagio de Servidores compete: (Artigo acrescentado
pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

I — realizar cursos de aperfeicoamento para servidores, com base no levantamento
efetuado pelo programa de gestdo de pessoas por competéncias, cursos obrigatérios,
dados da Secretaria da Corregedoria Regional e alteragdes normativas; (Inciso
acrescentado pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - promover curso de integracdo de novos servidores; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

III - elaborar relatério sobre a participacdo de servidores em acdes de capacitacao;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV — realizar cursos de capacitacdo para estagidrios, terceirizados, voluntdrios e
jovens aprendizes; (Inciso acrescentado pela Resolu¢do n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V — contratar, acompanhar e fiscalizar processos administrativos de convénios e
contratagdes de servigos relacionados a capacitacdo de servidores. (Inciso acrescentado
pela Resolugdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)

Subseeao1
Subseciao II1
(Subsecao renumerada pela Resolug@o n°® 308, de 4 de outubro de 2023)
Do Setor de Biblioteca

Art. 114. Ao Setor de Biblioteca compete:

I - pesquisar, selecionar, receber e divulgar livros, documentos e publicacdes
nacionais e estrangeiras de interesse da Justi¢a do Trabalho;

II - propor aquisicdo de livros, documentos, periddicos e publicagdes nacionais e
estrangeiras de interesse da Justica do Trabalho;

IIT - organizar, atualizar e divulgar listas e catdlogos de obras, indicando-as por
titulo, assunto e autor;

IV - classificar e catalogar livros e publicagdes, de acordo com normas técnicas
pertinentes ao servico;
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V - atender a consultas e orientar o leitor no uso de obras, de referéncias e dos
catdlogos;

VI - atender, registrar e controlar empréstimos, devolugdes, reservas e outras
solicitagcdes feitas por interessados;

VII - realizar inventdrio de livros e publica¢des, lancando-os em registro proprio,
observada a ordem cronoldgica;

VIII - supervisionar o funcionamento da sala de leitura, bem como o material
objeto de consulta;

IX - conservar, catalogar e difundir trabalhos cientificos e literarios, em especial
produzidos por magistrados e servidores do Tribunal;

X - elaborar normalizacdo bibliogrifica das publicacdes editadas pelo Tribunal,
oferecendo o suporte documental necessario;

XI - realizar servigos bibliograficos, documentais e de informacdo solicitados
pelas unidades do Tribunal;

XII - promover o intercdmbio com outras bibliotecas;
XIII - manter acervo de livros e periddicos catalogado e controlado;

XIV - elaborar relatério mensal de frequéncia, consultas e solicitacdes de
usuarios;

XV - manter cadastro de usuarios.

Subsecao H
Subsecao IV
(Subsecio renumerada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)
Do Setor de Treinamento
(Redacido dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

Art. 115. Ao Setor de Treinamento compete: (Redacdo dada pela Resolugdo n® 308,
de 4 de outubro de 2023)

I - confeccionar certificados das acdes de capacitagcao; (Redacdo dada pela Resolucdo
n° 308, de 4 de outubro de 2023)

IT - acompanhar e fiscalizar processos administrativos de convénios e contratacoes de
servicos; (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 308, de 4 de outubro de 2023)
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III - analisar e averbar as agdes de capacitacdo para efeitos financeiros de Adicionais
de Qualificacdo; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

IV elal folhad | iarios:
IV - promover e gerenciar cursos na modalidade a distancia; (Redacdo dada pela
Resolucdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

V - elaborar processo seletivo para o Programa de Bolsa de Pds-Graduagdo para
magistrados e servidores. (Redacdo dada pela Resolugdo n® 308, de 4 de outubro de 2023)

-(Revogado

pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

VII | iseali enini . | .
contratacdes-de-servicos; (Revogado pela Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

VHH—eorganizarprocesso—seletivo-para—estagidrios—do—Tribunal: (Revogado pela
Resolucido n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

X T ] S — Coi G . |
icionai ificacde: (Revogado pela Resolucio n® 314, de 5 de dezembro de

2023)

X—promover—e—gerehetar—etrsos—ha—modalidade—a—distanera: (Revogado pela
Resolucdo n® 314, de 5 de dezembro de 2023)

2
Q a = d DA d a
CAUAW, Cl v =

- (Revogado pela Resolc?lo n° 314, de 5 de dezembro de 2023)

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 116. S3o de responsabilidade geral de todos os assessores, diretores,
secretarios, coordenadores, chefes de secdo e assistentes-chefes:

I - acompanhar as normas e entendimentos jurisprudenciais firmados pelo TCU,
CNJ, CSJT e Tribunais Superiores, quanto as matérias de interesse da drea de sua unidade;

I - contribuir para o desenvolvimento e potencializacdo das competéncias
gerenciais;

IIT - interagir com as demais unidades do Tribunal, a fim de otimizar a¢cdes de modo
a assegurar o cumprimento das diretrizes institucionais;

IV - desenvolver juntamente com os setores afins, os planos operacionais
concernentes a cada drea de atuacgao;

V - propor novas agoes, praticas e rotinas a serem implantadas na unidade, com o
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objetivo de otimizar a execuc¢do de suas atividades;

VI - desenvolver ag¢des corretivas buscando a exceléncia dos resultados, a reducdo
de custos e a melhoria continua dos recursos;

VII - acompanhar a execugdo dos contratos da respectiva unidade;

VIII -identificar a necessidade de manutengdo e aquisi¢cao de méveis e de materiais
da unidade;

IX - monitorar continuamente o desempenho e os resultados de sua unidade para
cumprimento do Planejamento Estratégico;

X - executar as atribuicdes que lhe forem determinadas por superior hierarquico;
XI - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as ordens do Desembargador
Presidente do Tribunal, que envolvam matéria de sua competéncia especifica;

XI1I - fazer cumprir o cédigo de ética do Tribunal;

XIII - elaborar e supervisionar a execucao do Plano de A¢do da unidade;
XIV - elaborar relatorios de atividades da unidade;

XV -realizar o controle da frequéncia dos servidores da unidade;

XVI - aprovar e controlar a escala de férias dos servidores da unidade;
XVII - emitir relatérios e prestar informagdes de competéncia da unidade;

XVIII - executar outros atos e atividades afins.

Art. 117. Sao de responsabilidade geral de todos os servidores:
I - cumprir o horério estabelecido pelo Regional;

IT - executar com presteza outras atribuicdes designadas pela chefia imediata
relacionadas a unidade de sua lotagao;

IIT - fiscalizar contratos e participar de comissdes e grupos de trabalho, quando
designados;

IV - observar direitos, deveres e proibicdes previstos na legislagao;

Art. 118. As competéncias e atribuicoes definidas neste regulamento podem ser
acrescidas através de resolucdes, atos ou determinagdes dos superiores hierdrquicos, nos
termos da legislacao.

§1° As alteracdes redacionais de simples denominagdo e remissdo a norma legal
poderdo ser introduzidas neste regulamento por ato da Presidéncia do Tribunal.

§2° A Diretoria-Geral apresentara a Presidéncia, sempre que necessario, proposta
de atualizacdo deste regulamento, a ser submetida ao Tribunal Pleno.

Art. 119. Os casos omissos serdo definidos pela Presidéncia.

Art. 120. Este regulamento € parte integrante do Regimento Interno do Tribunal
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Regional do Trabalho da 19" Regido e revoga o regulamento anterior e as disposi¢oes
normativas que disponham de forma contréria.

Art. 121. Este Regulamento Geral de Secretaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Maceid, 27 de Novembro de 2017.
PEDRO INACIO DA SILVA

Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

da Décima Nona Regiao

182



Poder Judiciario
Justiga do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido

TRIBUNAL PLENO

=T =1

1S40 DE APOIO
S DEMANDAS
'NAGIONAIS

i

DIVISAO DE oo oe
BLaseR D

g éi.ia

@3

=
=

ORGANOGRAMA

(Atualizado até a presente data de acordo
com o RA n° 373/2025)

SRS

RSB

= 3 N

DIVISAO DE
CAPACITAGKD.
DE MAGISTRABOS

DIVISi0 DE
CAPACITAGKD.
DE SERVIDORES

ji JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regio (AL)



