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REUNIÃO DO COMITÊ GESTOR REGIONAL DA POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO
PRIORITÁRIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIÇÃO.

DATA, HORA E
LOCAL

Aos Quatro dias do mês de novembro de 2025, às 14h00min, por meio da
plataforma digital Zoom.

RESPONSÁVEL
PELA

CONVOCAÇÃO

Raoni de Mattos Santos, Secretário do Comitê, de ordem do Exmo. Juiz Dr.
Emanuel Holanda, Presidente do Comitê.

CONVOCADOS PRESENTES

Juiz do Trabalho, Dr. Emanuel Holanda Almeida

Juíza do Trabalho, Dra. Bianca Calaça

Servidor, Raoni de Mattos Santos

Servidor, Manoel Messias Feitoza

Servidor, José Antônio Jacinto Júnior

Convidados:

Juíza do Trabalho, Dra. Estefânia

Servidora, Catarina Sampaio de Souza Carneiro

PAUTA

1. Apresentação  dos  sistemas  implementados  pela  SETIC  e  discussão  de  candidatos  a
oficinas práticas.

2. Discussão  sobre  a  utilização  do  sistema  eGarimpo,  fomento  cultural  e  eventual  ato
normativo da Presidência ou Corregedoria.

DOS DEBATES E DELIBERAÇÕES

1. SÍNTESE DAS DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS

O Presidente, Dr. Emanuel, iniciou a reunião, informando que a apresentação dos resultados parciais
pelo servidor Diego Chendes foi adiada para a reunião de 11 de novembro.

1.1. Apresentação dos Sistemas Implementados pela SETIC O Messias, da TI, reportou que 25
projetos foram implantados no ano de 2025, sendo 9 destinados ao Primeiro Grau.

� Corisco: O Dr. Emanuel destacou que o Corisco (do qual é idealizador) está em constante
aperfeiçoamento. Informou que há tratativas com o TST para que o sistema seja integrado
definitivamente ao PJE, deixando de ser uma extensão. A ferramenta tem demonstrado alta
eficácia, inclusive na confecção de certidões complexas. O TRT 19 é o Tribunal gestor do
sistema em âmbito nacional.
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� Indiana: O sistema foi desenvolvido pela SETIC para automatizar processos na CAVt. Já
foram associadas cerca de 15.000 contas, vinculando dezenas de milhares de processos e um
montante financeiro significativo. O Indiana não é candidato a oficina prática, pois opera em
BE (operação offline) e fornece relatórios.

� Galileu: A  Catarina  e  o  Dr.  Emanuel  participaram  da  capacitação  para  atuar  como
replicadores. O sistema não utiliza Inteligência Artificial (IA) para gerar sentenças, mas para
sumarizar e fornecer subsídios. Os subsídios incluem jurisprudência, modelos PANGEAGAB
e pesquisas  das  Secretarias  de  Recursos  de  Revista.  Foi  notado  que  a  base  de  dados  de
recursos de revista precisa de atualização em relação aos temas mais recentes do TST. O Dr.
Emanuel  pontuou  que  o  Galileu  ainda  falha  na  sumarização  e  organização,  sendo  uma
ferramenta em desenvolvimento. No mês de outubro, foram geradas 78 minutas de sentença
utilizando o sistema.

� Concilia JT: O sistema, uma startup do TRT12/SC, foi implantado para identificar processos
com maior potencial de conciliação. A ferramenta, integrada ao Mais PJE ou acessível via
relatórios  gerenciais  no  Salje,  indica  a  probabilidade  de  acordo  por  meio  de  um
"termômetrozinho".  A Dra.  Bianca alertou que  os  resultados são hipotéticos  e  devem ser
checados, citando casos em que o indicativo de conciliação foi falho. Foi levantada a suspeita
de que a ferramenta foi treinada com o acervo histórico do TRT12 e não com o do TRT19, o
que  poderia  comprometer  sua  eficácia  local.  O  Messias  comprometeu-se  a  verificar  essa
informação.

� Central de Atendimentos do Primeiro Grau: Foi contratado o software Forbs para auxiliar
na gestão das demandas. Foi relatado que persistem reclamações dos advogados, seja pela
falta de priorização das Varas no atendimento das demandas encaminhadas pela Central, seja
pela ausência do número do processo nas respostas enviadas por e-mail.

� Proposta de Autoatendimento via WhatsApp: O Dr. Emanuel sugeriu a contratação de uma
API para implementar um sistema de autoatendimento via WhatsApp (similar ao utilizado
pelo TJ/PI), visando desafogar a Central. Ele confirmou que, após conversas com o Diretor-
Geral  (Mário  Alfredo),  há  orçamento  disponível  para  a  contratação.  O  Messias  ficou
encarregado de analisar a contratação junto à SERPRO.

� Outras  Ações  da  TI: Foram  citados  o  recadastramento  de  credores,  o  sistema  Cairoz
(controle de prazos de magistrados) e painéis de BI (produtividade e gerenciamento da DBI).
Foi  mencionada  a  formalização  em curso  de  uma  cooperação  técnica  com a  Associação
Comercial de Alagoas, visando uma base de dados mais atualizada para encontrar devedores e
credores.

1.2. Egarimpo e Atendimento nas Varas (Questões Correcionais)

� Egarimpo e Relatórios Correcionais: O sistema eGarimpo foi implantado, destinando-se a
auxiliar  as  Varas,  embora  a  CAVt  utilize  o  legado  e  não  consiga  operar  com processos
arquivados antes de 2019. A Dra. Estefânia informou que a Corregedoria exigiu das Varas,
pela primeira vez, o preenchimento de um formulário (Google Forms) sobre o Garimpo, com
prazo final em 19 de dezembro, para cumprir o relatório quadrimestral da Corregedoria Geral
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em janeiro.

� Processos sem Inclusão no BNDT: A Dra. Bianca alertou que o eGarimpo não identifica
processos em execução que não foram incluídos no BNDT. Foi solicitado à TI (Messias) que
priorize  a  elaboração  de  um  relatório  por  unidade  para  identificar  urgentemente  esses
processos (em liquidação/execução sem registro no BNDT).

� O Messias indicou que a TI está assoberbada, mas se comprometeu a verificar o pedido com
Josué e dar uma posição rápida. O consenso foi de que o relatório deve ser rápido, mesmo
com menos filtros, para atender ao prazo de 19/12.

� Necessidade de Treinamento em Garimpo e Execução: Foi discutida a falta de capacitação
formal para servidores sobre a utilização do Garimpo. O Dr. Emanuel sugeriu a realização de
uma live (em novembro) para demonstrar o Garimpo/eGarimpo, como alternativa mais rápida
e menos burocrática do que aguardar a EJUD.

1.3. Acesso de Advogados e Prerrogativas

� Portas Trancadas: O Dr. Emanuel e a Dra. Bianca relataram que algumas Varas têm mantido
as portas trancadas, impedindo o livre acesso de advogados, o que tem gerado reclamações e
levantamentos junto à Corregedoria Geral.

� Alguns diretores justificaram o fechamento das portas por questões de segurança (risco de
furto de objetos ou exposição de dados sigilosos).

� A Juíza  Auxiliar  da  Corregedoria,  Dra.  Estefânia,  concordou que  a  prerrogativa  legal  do
advogado de livre acesso deve ser observada. Foi acordado que a prática de manter portas
trancadas depõe contra a eficácia da Central de Atendimento.

� Encaminhamento Correcional Urgente: Diante da iminência da correição geral, o Comitê
sugeriu a adoção de medidas imediatas. A sugestão é que a Corregedoria emita orientação às
unidades para que:

� Não tranque as portas das Secretarias.

� Garanta o atendimento a advogados e partes.

� Os diretores que se sentirem incomodados podem reorganizar o layout físico da Vara,
movendo seu gabinete para o fundo (utilizando, por exemplo, o espaço dos antigos
estoques) e instalando campainhas no balcão de atendimento.

� A Dra. Estefânia se comprometeu a dar andamento urgente à questão, inclusive conversando
com os juízes titulares das Varas.

2. DELIBERAÇÕES FINAIS E AGENDAMENTO

Ficou deliberado que:

1. Será encaminhada à Presidência a  sugestão de acionar a EJUD para a realização de um
curso básico de formação em execução, focado em servidores que impulsionam processos



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19ª REGIÃO
 

nessa fase, abordando fluxo processual,  movimentações corretas no PJE e lançamentos de
incidentes.

2. A Corregedoria adotará as medidas administrativas urgentes (possivelmente via ofício aos
juízes e diretores) para garantir a observância das prerrogativas de acesso dos advogados e
coibir o fechamento das portas das Secretarias.

3. O treinamento prático sobre o  Garimpo/eGarimpo será realizado através de  live (prevista
para o final de novembro), a ser gravada e disponibilizada para consulta.

Próxima Reunião: 11 de novembro de 2025, às 14 horas.

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 16h30min.

DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, cuja presente ata foi lavrada por mim, Raoni de
Mattos Santos, e segue em única via.


