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REUNIÃO DO COMITÊ GESTOR REGIONAL DA POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO 

PRIORITÁRIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIÇÃO. 
  

DATA, HORA E 
LOCAL 

Aos Vinte e Nove dias do mês de outubro de 2025, às 14h00min, por meio da 
plataforma digital Zoom.  

RESPONSÁVEL 
PELA 

CONVOCAÇÃO 

Raoni de Mattos Santos, Secretário do Comitê, de ordem do Exmo. Juiz Dr. 
Emanuel Holanda, Presidente do Comitê. 

 
CONVOCADOS PRESENTES 

 

Juiz do Trabalho, Dr. Emanuel Holanda Almeida 

Juiz do Trabalho, Dr. Carlos Arthur de Macedo Figueiredo 

Servidor, Raoni de Mattos Santos 

Servidor, Manoel Messias Feitoza 

Servidor, José Antônio Jacinto Júnior 

 
PAUTA 

 

Implementação do Contrato de Estagiários; Boas Práticas e Ferramentas Eletrônicas 
Voltadas ao Primeiro Grau (Incluindo BI de Produtividade e Assistentes de IA): 

 
DOS DEBATES E DELIBERAÇÕES 

 

1. Implementação do Contrato de Estagiários: 

• Dr. Emanuel Holanda, presidente do Comitê, manifestou-se sobre a implementação do 
contrato de estagiários nas Varas e gabinetes, no âmbito do TRT19.  

• O pleito foi repassado ao novo diretor-geral, Mário Alferdo, para levantamento 
orçamentário.  

• Situação: Foi identificada a possibilidade de dar o "pontapé inicial" no processo em 
2025, alocando o orçamento de 2026 para as despesas diretas.  

• As rubricas já foram identificadas, e há recursos para contratar a entidade intermediadora 
(empresa que organizará o processo seletivo e cuidará da documentação) ainda em 2025.  

• O processo está na SEGESP. Há expectativa de que a contratação da entidade ocorra em 
novembro ou, no mais tardar, em dezembro.  

• O processo seletivo dos estagiários está previsto para o início do ano que vem.  

• O programa será retomado de forma gradativa, contemplando, neste primeiro momento, 
as Varas e os Gabinetes, além de um estagiário para a Presidência.  

• Há a intenção de contemplar outros setores no futuro, como a SETIC, e de utilizar 
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estagiários de outras graduações (Engenharia, Psicologia, Contabilidade).  

• Há um projeto em andamento com a UFAL (Faculdade de Contabilidade) para convênio, 
possibilitando o uso de estagiários para auxiliar calculistas na liquidação de sentenças.  

2. Boas Práticas e Ferramentas Eletrônicas Voltadas ao Primeiro Grau (Incluindo BI de 
Produtividade e Assistentes de IA): 

• Houve menção ao segundo ciclo de formação continuada, no qual foi destacada a 
palestra de Elisângela, diretora da 32ª Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, sobre o 
IGEST (Índice de Gestão) e boas práticas.  

• Foi mencionado o uso de assistentes de inteligência artificial já utilizados por outros 
tribunais regionais para compor um compêndio no TRT19.  

• Houve elogio ao novo BI de produtividade do magistrado, implementado recentemente, 
que auxilia o diálogo entre o diretor e o juiz titular.  

• Sugestão de Pauta: Fomentar internamente no tribunal medidas do eixo produtividade e 
cursos de boas práticas.  

• Messias sugeriu que para a próxima reunião a SETIC fizesse uma apresentação sobre os 
sistemas e ferramentas implantados em 2025 voltados para o primeiro grau, sejam eles 
desenvolvidos internamente ou adotados de outros tribunais/CSJT.  

3. Utilização do Sistema eGarimpo (Necessidade de Fomento Cultural e Ato Normativo): 

• Raoni destacou que o sistema eGarimpo, que cadastra saldos remanescentes de 
executadas, precisa de uma "cultura de utilização pelas varas" para ser eficaz e efetivo.  

• O eGarimpo permite identificar outros processos da mesma reclamada com saldo 
sobejante.  

• Atualmente, a alimentação do sistema é manual, e a falta de uso impede o conhecimento 
desses saldos.  

• O sistema dispara notificações às Varas e estabelece um prazo (salvo engano, 10 dias 
úteis) para manifestação de interesse, possuindo mecanismos de rateio e preferência 
(prioridade legal e de processo).  

• Encaminhamento Sugerido: Conversar com a Corregedoria para instituir essa prática 
por meio de um ato. Foi sugerida a adoção de um Provimento (em vez de mera 
Recomendação), por ter força vinculante, obrigando a utilização.  

4. Planejamento de Oficina Prática de Sistemas: 

• Messias informou ter discutido, em reunião com o Comitê de TI, a sugestão de reunir a 
Corregedoria, a Secretaria Judiciária de Primeiro Grau e a TI para definir uma oficina de 
"mão na massa" sobre sistemas (como eGarimpo e Concilia JT).  

• O planejamento dessa oficina prática pode ser feito para o começo do próximo ano, 
devido à correria de final de ano.  

5. Composição do Comitê e Convites (Inclusão da Secretária Judiciária de Primeiro Grau e 
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da Juíza Auxiliar da Corregedoria): 

• Foi levantada a importância da participação da Catarina (Secretária Judiciária de 
Primeiro Grau), por estar a par de tudo que acontece na primeira instância.  

• A composição atual do Comitê tem definição em norma nacional e estipula membros por 
indicação e eleição.  

• Decidiu-se que Catarina e a Dra. Estefânia (Juíza Auxiliar da Corregedoria) podem 
participar como convidadas das reuniões, contribuindo na confecção dos atos, embora 
não tenham direito a voto formal.  

• Houve sugestão de propor uma alteração na resolução regional para que o Secretário 
Judiciário de Primeiro Grau tivesse que participar das reuniões.  

6. Calendário de Reuniões de 2025 e Preparação para a Próxima Composição: 

• Foram definidas as datas das próximas reuniões para cumprir a meta de quatro encontros 
no exercício de 2025:  

• 4 de novembro de 2025 (Terça-feira), às 14h00.  

• 11 de novembro de 2025 (Terça-feira), às 14h00 (durante a semana da 
correição nacional).  

• 4 de dezembro de 2025 (Quinta-feira), às 14h00.  

• Ficou registrado em ata que na reunião de dezembro (dia 4) serão feitos os preparativos 
para a composição do novo Comitê, cuja vigência se encerra em 14 de março de 2026.  

PONTOS DE PAUTA FUTUROS (DEFINIDOS NA REUNIÃO): 

• Reunião de 4 de Novembro: Apresentação dos sistemas que foram implantados pela SETIC e 
discussão de quais sistemas podem ser candidatos à oficina. Apresentação dos resultados 
parciais do cumprimento das metas pelo servidor Diego Chendes, para que o Comitê delibere 
sobre planos de ação para o fechamento do ano 2025.  

• Reunião de 11 de Novembro: Discussão sobre o sistema Equaliza. Pedido para Diego Chendes 
trazer uma parcial de como está a distribuição após a equalização.  

• Reunião de 4 de Dezembro: Preparativos para a composição do novo Comitê, visando a 
próxima vigência a partir de março de 2026.  

CONVIDADOS PARA A PRÓXIMA REUNIÃO (4 de Novembro de 2025): 

Será proposto o convite dos seguintes participantes, que não são membros do Comitê, mas contribuirão 
para os trabalhos: 

• Catarina (Secretária da Secretaria Judiciária de Primeiro Grau).  

• Dra. Estefânia (Juíza Auxiliar da Corregedoria do TRT19).  

• Diego Shendes (Servidor da Divisão de Estatística), para apresentar resultados parciais do 
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cumprimento das metas e debater possíveis planos de ação.  

Encerramento: Não havendo mais pontos a tratar, o Dr. Emanuel Holanda encerrou a reunião. 

 

 
DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, cuja presente ata foi lavrada por mim, Raoni de 
Mattos Santos, e segue em única via. 

 


