PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO
PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO.

DATA, HORA E Aos Vinte e Nove dias do més de outubro de 2025, as 14h0Omin, por meio da

LOCAL plataforma digital Zoom.
RESPI?ENLSAAVEL Raoni de Mattos Santos, Secretario do Comité, de ordem do Exmo. Juiz Dr.

Emanuel Holanda, Presidente do Comité.

CONVOCACAO

CONVOCADOS PRESENTES

Juiz do Trabalho, Dr. Emanuel Holanda Almeida

Juiz do Trabalho, Dr. Carlos Arthur de Macedo Figueiredo
Servidor, Raoni de Mattos Santos

Servidor, Manoel Messias Feitoza

Servidor, José Antonio Jacinto Junior

PAUTA

Implementacdo do Contrato de Estagiarios; Boas Praticas e Ferramentas Eletronicas
Voltadas ao Primeiro Grau (Incluindo BI de Produtividade e Assistentes de IA):

DOS DEBATES E DELIBERACOES

1. Implementacao do Contrato de Estagiarios:

* Dr. Emanuel Holanda, presidente do Comité, manifestou-se sobre a implementacdo do
contrato de estagidrios nas Varas e gabinetes, no ambito do TRT19.

* O pleito foi repassado ao novo diretor-geral, Mario Alferdo, para levantamento
orcamentario.

* Situacao: Foi identificada a possibilidade de dar o "pontapé inicial" no processo em
2025, alocando o orcamento de 2026 para as despesas diretas.

* Asrubricas ja foram identificadas, e hd recursos para contratar a entidade intermediadora
(empresa que organizara o processo seletivo e cuidara da documentacio) ainda em 2025.

* O processo estd na SEGESP. Ha expectativa de que a contratagdo da entidade ocorra em
novembro ou, no mais tardar, em dezembro.

* O processo seletivo dos estagidrios estd previsto para o inicio do ano que vem.

* O programa serd retomado de forma gradativa, contemplando, neste primeiro momento,
as Varas e os Gabinetes, além de um estagiario para a Presidéncia.

* Ha a intenc@o de contemplar outros setores no futuro, como a SETIC, e de utilizar
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estagidrios de outras graduacdes (Engenharia, Psicologia, Contabilidade).

e H4 um projeto em andamento com a UFAL (Faculdade de Contabilidade) para convénio,
possibilitando o uso de estagidrios para auxiliar calculistas na liquidac@o de sentencas.

2. Boas Praticas e Ferramentas Eletronicas Voltadas ao Primeiro Grau (Incluindo BI de
Produtividade e Assistentes de 1A):

* Houve mencdo ao segundo ciclo de formagdo continuada, no qual foi destacada a
palestra de Elisangela, diretora da 32* Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, sobre o
IGEST (indice de Gestdo) e boas praticas.

* Foi mencionado o uso de assistentes de inteligéncia artificial ja utilizados por outros
tribunais regionais para compor um compéndio no TRT19.

* Houve elogio ao novo BI de produtividade do magistrado, implementado recentemente,
que auxilia o didlogo entre o diretor e o juiz titular.

* Sugestao de Pauta: Fomentar internamente no tribunal medidas do eixo produtividade e
cursos de boas préticas.

* Messias sugeriu que para a proxima reunido a SETIC fizesse uma apresentagdo sobre os
sistemas e ferramentas implantados em 2025 voltados para o primeiro grau, sejam eles
desenvolvidos internamente ou adotados de outros tribunais/CSJT.

3. Utilizacao do Sistema eGarimpo (Necessidade de Fomento Cultural e Ato Normativo):

e Raoni destacou que o sistema eGarimpo, que cadastra saldos remanescentes de
executadas, precisa de uma "cultura de utilizagado pelas varas" para ser eficaz e efetivo.

* O eGarimpo permite identificar outros processos da mesma reclamada com saldo
sobejante.

e Atualmente, a alimentagdo do sistema é manual, e a falta de uso impede o conhecimento
desses saldos.

* O sistema dispara notificacdes as Varas e estabelece um prazo (salvo engano, 10 dias
uteis) para manifestacdo de interesse, possuindo mecanismos de rateio e preferéncia
(prioridade legal e de processo).

¢ Encaminhamento Sugerido: Conversar com a Corregedoria para instituir essa pratica
por meio de um ato. Foi sugerida a adocdo de um Provimento (em vez de mera
Recomendacdo), por ter forca vinculante, obrigando a utilizagao.

4. Planejamento de Oficina Pratica de Sistemas:

* Messias informou ter discutido, em reunido com o Comité de TI, a sugestdo de reunir a
Corregedoria, a Secretaria Judicidria de Primeiro Grau e a TI para definir uma oficina de
""mao na massa'' sobre sistemas (como eGarimpo e Concilia JT).

* O planejamento dessa oficina praitica pode ser feito para o comeg¢o do préximo ano,
devido a correria de final de ano.

5. Composicao do Comité e Convites (Inclusdo da Secretaria Judiciaria de Primeiro Grau e
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da Juiza Auxiliar da Corregedoria):

* Foi levantada a importancia da participagdo da Catarina (Secretaria Judicidria de
Primeiro Grau), por estar a par de tudo que acontece na primeira instancia.

* A composic¢io atual do Comité tem definicdo em norma nacional e estipula membros por
indicagdo e eleicao.

* Decidiu-se que Catarina e a Dra. Estefania (Juiza Auxiliar da Corregedoria) podem
participar como convidadas das reunides, contribuindo na confec¢do dos atos, embora
nao tenham direito a voto formal.

* Houve sugestdo de propor uma altera¢do na resolugdo regional para que o Secretdrio
Judiciério de Primeiro Grau tivesse que participar das reunides.

6. Calendario de Reunioes de 2025 e Preparacao para a Proxima Composic¢ao:

* Foram definidas as datas das préximas reunides para cumprir a meta de quatro encontros
no exercicio de 2025:

* 4 de novembro de 2025 (Terca-feira), as 14h00.

* 11 de novembro de 2025 (Terca-feira), as 14h00 (durante a semana da
correi¢do nacional).

* 4 de dezembro de 2025 (Quinta-feira), as 14h00.
* Ficou registrado em ata que na reunido de dezembro (dia 4) serdo feitos os preparativos
para a composi¢do do novo Comité, cuja vigéncia se encerra em 14 de margo de 2026.
PONTOS DE PAUTA FUTUROS (DEFINIDOS NA REUNIAO):

* Reuniio de 4 de Novembro: Apresentacdo dos sistemas que foram implantados pela SETIC e
discussdo de quais sistemas podem ser candidatos a oficina. Apresentacdo dos resultados
parciais do cumprimento das metas pelo servidor Diego Chendes, para que o Comité delibere
sobre planos de acdo para o fechamento do ano 2025.

* Reunido de 11 de Novembro: Discussio sobre o sistema Equaliza. Pedido para Diego Chendes
trazer uma parcial de como estd a distribui¢do apds a equalizacao.

* Reunido de 4 de Dezembro: Preparativos para a composi¢do do novo Comité, visando a
proxima vigéncia a partir de marco de 2026.

CONVIDADOS PARA A PROXIMA REUNIAO (4 de Novembro de 2025):

Serd proposto o convite dos seguintes participantes, que ndo sao membros do Comité, mas contribuirdo
para os trabalhos:

e Catarina (Secretaria da Secretaria Judiciaria de Primeiro Grau).
* Dra. Estefania (Juiza Auxiliar da Corregedoria do TRT19).

* Diego Shendes (Servidor da Divisdo de Estatistica), para apresentar resultados parciais do
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cumprimento das metas e debater possiveis planos de acdo.

Encerramento: Ndo havendo mais pontos a tratar, o Dr. Emanuel Holanda encerrou a reunido.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, cuja presente ata foi lavrada por mim, Raoni de
Mattos Santos, e segue em Unica via.




