PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO
PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO.

DATA, HORA E Aos onze dias do més de novembro de 2025, as 14hOOmin, por meio da

LOCAL plataforma digital Zoom.
RESPI?EI\{JS?VEL Raoni de Mattos Santos, Secretiario do Comité, de ordem do Exmo. Juiz Dr.

Emanuel Holanda, Presidente do Comité.

CONVOCACAO

CONVOCADOS PRESENTES

Juiz do Trabalho, Dr. Emanuel Holanda Almeida
Juiza do Trabalho, Dra. Bianca Tenério Calaca
Juiz do Trabalho, Dr. Fernando Falcao

Servidor, Raoni de Mattos Santos

Servidor, Manoel Messias Feitoza

Servidor, José Antdnio Jacinto Junior
Convidados:

Servidor, Diego Chendes

Servidora, Catarina Sampaio de Souza Carneiro

Auséncia Justificada: Dr. Carlos Arthur de Macedo Figueiredo por estar de férias.

PAUTA

1. Exposicoes do servidor Diego Chendes sobre a efetividade do projeto Equaliza.

2. Resultados parciais das metas de 2025 e acoes para reta final do corrente ano.

DOS DEBATES E DELIBERACOES

1. Efetividade do Projeto Equaliza

O servidor Diego Chendes iniciou a apresentagdo da primeira parte da pauta, cujo objetivo era
apresentar uma analise estatistica da efetividade do projeto Equaliza e seus impactos no TRT19
com a jurisdi¢do ampliada. O periodo analisado foi de 1° de outubro a 9 de novembro de 2025.

Implantacio do Projeto Equaliza:

O projeto Equaliza visa promover a equidade na carga e forca de trabalho, mediante a distribuicao
mais equitativa do trabalho. O projeto entrou em vigor em 1° de outubro de 2025, aps um
processo que incluiu a criacdo de um grupo de trabalho (21 de fevereiro de 2025), estudos
estatisticos (marco a agosto de 2025) e a aprovacdo da Resolucdo Administrativa n° 366 (3 de
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agosto de 2025). O mapa de jurisdi¢do foi alterado para jurisdi¢do ampliada, compreendendo quatro
sub-regides: Maceid e regido metropolitana, Agreste/Sertdo eleitoral Sul, Litoral Norte/Zona da
Mata, e Arapiraca e regido.

Analise Estatistica da Equalizacao da Carga de Trabalho (Magistrados):

* Periodo 1 (Antes da Equalizacao - 2024): O coeficiente de variagdo (CV) foi de 34%. A
interpretacdo desse resultado é de alta dispersdo e dados heterogéneos, indicando que o
nimero de casos novos por juiz fixo nao estava equalizado.

* Periodo 2 (Apds a Equalizacdo - 2025): O coeficiente de variacdo (CV) foi de 6%. A
interpretacdo desse resultado € de baixa dispersao e dados homogéneos, confirmando que o
nimero de casos novos por juiz fixo estd equalizado nos primeiros 40 dias do projeto.

* O teste estatistico de Levene confirmou a rejei¢do da hipdtese nula, comprovando que
houve reducao significativa da variabilidade dos processos recebidos por unidade apds a
equalizacdo.

Conclusoes Preliminares (Equaliza):

1. A equalizagdo da carga de trabalho, considerando o nimero de casos novos por juiz fixo de
vara do trabalho do TRT19, estd funcionando perfeitamente nos 40 dias iniciais.

2. Os indicadores e testes estatisticos confirmam a hip6tese de equalizac¢do da carga de trabalho
entre os 34 juizes fixos do TRT19.

3. Para equalizacao da carga de trabalho de servidores, o nimero de servidores nas sub-
regides trés e quatro, assim como nas varas de Maceio (sub-regido um), deve ser o mesmo.
As varas de Arapiraca (sub-regido dois) ja possuem o mesmo nimero de servidores.

Debate sobre o Projeto Equaliza:

* Divulgacao e OAB: Foi levantado que ha queixas de advogados sobre a falta de divulgacao
do projeto Equaliza pela OAB ou subsec¢des, resultando em pedidos de desisténcia ou
excecoes de competéncia. Dra. Bianca e Dr. Fernando reforcaram que o Tribunal realizou
ampla divulgagdo, incluindo apresentagdes, transmissdo ao vivo no YouTube da OAB e
podcasts. O PJe estd funcionando corretamente na distribuicdo de acordo com a jurisdi¢do
ampliada.

* Meétricas e Fases Processuais: O Dr. Fernando Falcdo destacou que a equalizacdo ndo
mede a complexidade do trabalho, nem a natureza das pautas (como o alto indice de
conciliacdo). Raoni destacou que, neste momento, ndo leva em conta o passivo de
processos na fase de cuamprimento de sentenca.

* Servidores e Recurso Humano: Dra. Bianca confirmou que a administragdo estd
repensando a distribui¢do de servidores, mas a recomposicao do quadro € dificultada por um
déficit de 19 servidores no TRT. Medidas para facilitar o trabalho incluem o uso de IA,
robos e PJE+.

Sugestoes e Encaminhamentos (Equaliza):

* Inclusao de Métricas Futuras: Foi sugerido que, nas revisdes trimestrais do projeto, sejam
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incluidas métricas sobre a fase de cumprimento de sentenca (liquidacao e execucao). Essa
fase gera maior demanda e menor possibilidade de acordo, pesando na unidade.

« Indice de Absenteismo: Raoni sugeriu incluir no radar o indice de absenteismo das
unidades (licencas médicas, maternidade etc.), para uma métrica mais objetiva da forca de
trabalho.

* O Comité concordou que o projeto Equaliza funcionou e que € necessdrio um tempo de
maturacao (sugestdo de 6 meses) antes de realizar mudangas mais profundas, mas que as
sugestdes serdo consideradas no futuro.

2. Resultados Parciais das Metas Estratégicas 2025

Diego Chendes apresentou os resultados parciais das metas de janeiro a outubro de 2025.

Resultado
Parcial
(Jan/Out
2025)

Meta Objetivo Observacoes

20 das 22 varas cumprem a meta. O nimero de
casos novos de conhecimento aumentou 19% em
relacdo a 2024. A 11 Vara de Maceid nao

92,22%. cumprird a meta. Recomendacio: Reduzir o
estoque de pendentes de baixa até 31/12/2025,
buscando taxa de congestionamento menor que
35% (o limite CNJ € 40%).

Meta Julgar mais processos do
1 que os distribuidos.

Julgar 94% dos

Meta processos com mais de 2 16 das 22 varas ja cumpriram a meta. Apenas 14

2.1 anos (Meta CNJ); Meta 99,79%. processos (maioria de 2023) estdo pendentes.
interna: 100%.

Meta Julgar 100% dos . .

5  Processos com mais de5 100%. Nao ha processos pendentes com mais de 5 anos.
anos.
Aumentar a conciliacao

Meta em meio ponto A meta serd cumprida. Apenas a 1* Vara de Unido

gy 53,97%. ~

3 percentual (minimo nao alcancou 38%.

38%).

Reduzirem 10% o

Meta acervo bruto na fase de  Reduiio de Houve reducdo em valor absoluto de 2.698

processos. A média de pequeno porte € 35 mil, e o

4 cumprimento de 3,59%. TRT19 busca essa média.
sentenga.

Meta Taxa de

51 congestionamento 30,6%. Meta interna: 25%. Meta CNJ: 40%.

’ liquida no conhecimento.

Meta Taxa de. Clausula de barreira: 65%. A 11* Vara de Maceid
congestionamento na 40,2%. ~ g

5.2 ~ nao cumprird a meta.
execugao.

Meta Tempo médio do 110 dias O processo na média demora menos de 4 meses.
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6 processo pendente corridos. Todas as varas estdao conseguindo um tempo bom.
(conhecimento) menor
ou igual a 150 dias.
Reduzir o tempo médio
dos processos pendentes
na execucao em 10%.
Gratificacoes dos Magistrados (LC e GECJ):

Meta
7

Reducido de

16% Tempo atual: 1.834 dias (cerca de 5 anos e 9 dias).

* LC (Licenca Compensatdria): Magistrados devem cumprir as Metas 1 e 2 do CNJ ou
participar de comissdes. O tribunal deve providenciar a inclusdo dos magistrados da 11°
Vara de Macei6 nas comissdes até 31/12/2025, pois ela ndo cumprird a Meta 1. Dr.
Fernando (Juiz) alertou sobre a nova resolucdo da LC e a necessidade de prestar atencdo a
cldusula de barreira de 40% na taxa de congestionamento.

* GECJ (Gratificacdo por Acumulo de Jurisdicdo): Todas as varas ja garantiram a
gratificacdo GECJ para os magistrados fixos para todos os meses de 2026 (varas com um
juiz fixo: 750 casos novos; varas com dois juizes fixos: 1.500 casos novos).

Prémios e Reconhecimento:

* Semana Nacional de Execucao Trabalhista (2025): O TRT19 ficou em primeiro lugar na
Semana Nacional de Execugio, arrecadando o recorde de R$ 266 milhdes.

e Prémio CNJ de Qualidade: O resultado preliminar coloca o TRT19 em segundo lugar
(esperancga de obter o Selo Diamante).

3. Encaminhamentos Finais

Durante a apresentagdo de Diego, ocorreu uma queda de energia na secretaria, causando
interrupcao. Raoni retomou os encaminhamentos:

1. Listagem BNDT: Reprocessar a lista dos processos na liquidacdo e execu¢do que nao estio
no BNDT, utilizando os dados apurados em 30 de novembro, para que a listagem atualizada
seja gerada no inicio de dezembro (dia 2 ou 3) e encaminhada as varas e a Secretaria
Judiciéria. O objetivo € que esses processos sejam finalizados antes do recesso.

2. IPC-JUS: Serd realizada uma reunido detalhada (possivelmente na semana seguinte, apds a
corre¢do) com a Catarina para fazer um estudo detalhado sobre estratégias para elevar o
IPC-JUS até o final de 2025, que € crucial para o Prémio CNJ de Qualidade. As estratégias
serdo comunicadas as varas e gabinetes.

3. Conciliacao na Execucdo: Apesar de o indice (14,53%) estar acima da meta (13%), o
Diego ndo viu necessidade de refor¢co imediato, pois os valores da Semana Nacional de
Concilia¢do ainda ndo repercutiram, € a métrica para o Prémio CNJ de Qualidade considera
dados até julho do ano seguinte.

4. Préxima Reunido: Foi agendada para o dia 4 de dezembro de 2025, quinta-feira, as 14:00.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 15h33min.
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DAS CONSIDERACOES FINAIS

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, cuja presente ata foi lavrada por mim, Raoni de
Mattos Santos, e segue em Unica via.




