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ORIENTACOES GERAIS

Este modelo de relatdrio devera ser utilizado pelos drgaos participantes do Prémio CNJ de
Qualidade 2025 para fins de comprovagao da realizacdo de atividades com ampla
participacdo de magistrados(as) e servidores(as), e também da sociedade, as quais
contribuiram para a gestao participativa e democrética na elabora¢do das Metas Nacionais
do Poder Judiciario para 2026, conforme disposto na Portaria CNJ n. 411/2024, inciso Il, art.
9°, bem como o disposto no Anexo | que regulamenta o Prémio.

Todas as se¢des sao de preenchimento obrigatdrio, com excecdo da “Secdo — Consideracdes
Gerais”, destinada a informagbes adicionais sobre o processo participativo consideradas
relevantes pelo tribunal.

A lista de presenca e a ata de deliberacdo, ou documento similar, de cada atividade sdo
documentos essenciais para comprovacao da realizagdo das atividades e deverdo ser
enviadas em anexo ao final do Relatério e devidamente identificadas. Considerando a
realizacdo de atividades de forma virtual, a lista de presenca poderd ser substituida por
relatério/documento emitido de plataformas digitais ou redigido pelo érgao, devendo
constar o numero de colaborag¢des obtidas e o perfil geral dos participantes.

Neste relatdrio deverdo constar apenas as atividades participativas realizadas no periodo
entre 1° de janeiro e 31 de julho de 2025, conforme determinado no anexo | referente ao inciso
[l do art. 9° do Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade 2025. Atividades fora desse prazo
serdo desconsideradas.

Todas as atividades participativas realizadas deverao ser consolidadas em relatério tnico.
Portanto, o tribunal deverd encaminhar apenas um Relatdrio de Gestdo Participativa, em
formato “pdf”.

Nao serdo pontuadas, no requisito do inciso Il, do art. 9° as atividades ndo relacionadas
diretamente a gestao participativa na elaboracdo das Metas Nacionais do Poder Judiciario
do CNJ, tais como:

- Reunido de Andlise da Estratégia (RAE);

- Eventos de Capacitacdo (cursos, palestra, semindrios, etc.);

- Reunibes ordinarias de Comités;

- Reunibes ordindrias de planejamento e prepara¢ao do Processo Participativo;

- Eventos realizados pelo CNJ (Reunido Preparatdria para o Encontro Nacional, entre outros);
- Pesquisas relacionadas a gestao organizacional;

- Pesquisas relacionadas a revisdao do planejamento estratégico;

- Atividades com objetivo de cumprir politicas judicidrias;

- Processos participativos contendo temas diversos da “Formula¢do das Metas Nacionais”.
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Ressalta-se a importancia do preenchimento de todos os campos da(s) atividade(s)
mencionadas pelo tribunal. Caso ndo seja possivel o preenchimento completo, deve-se
justificar a auséncia no campo “Observa¢6es” da atividade.

A auséncia de informagbes e/ou documentos comprobatdrios poderd acarretar perda de
pontos ou, até mesmo, a ndo pontuacao do item.

Importante ressaltar que o objetivo das atividades participativas na elaboracdo das metas é
ampliar a participacdo de magistrados(as) e servidores(as), e quando possivel envolver a
sociedade. Assim, para a atividade ser considerada vdlida e consequentemente receber a
pontuagao pleiteada, é necessario restar comprovada a interacao e a agregacao dos atores,
bem como proporcionar espago para obtencdo de manifestacdes/sugestdes/opinides na
elaboracdao das Metas Nacionais do Poder Judicidrio.

Serd considerada audiéncia publica realizada de forma conjunta com outros tribunais, desde
que pertencentes ao mesmo segmento de justica.
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ATIVIDADES REALIZADAS

Liste as atividades realizadas pelo tribunal entre 1° de janeiro e 31 de julho de 2025.

Caso o tribunal tenha realizado mais de uma atividade deverd explicitar cada uma, conforme
modelo a seguir:

REALIZACAO DE CONSULTA E AUDIENCIA PUBLICA (item “a” do critério de pontuacio do

requisito)

ATIVIDADE 1: CONSULTA PUBLICA

TIPO E FINALIDADE DA ATIVIDADE

A Consulta Publica foi realizada por meio de formuldrio digital com o objetivo de coletar a
opinido de quem usa os servicos de Varas, Foruns e Tribunais do Trabalho para a elaboragdo
das metas de 2026.

A consulta tinha como foco a participagdo de: Trabalhadores(as); Empresas; Integrantes da
Advocacia; Integrantes do Ministério Puiblico; Magistrados(as); Servidores(as) da Justica do
Trabalho, e Representantes de sindicatos e associagbes de classe.

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

A Consulta Publica ficou disponivel ao recebimento de respostas do dia 19/05/2025 ao dia
25/05/2025, por meio de link amplamente divulgado nos canais de comunicagdo do TRT19 e
de toda a Justica do Trabalho
(https://pesquisas.tst.jus.br/index.php/221695?newtest=Y&lang=pt-BR).

INFORMAGOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da tabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Outros (Especificar)
1° e 2° graus 38 3 2 Membros do MPT
4 1Representante de
Sindicato
OBSERVACOES:

Total de 48 respondentes.

Link do painel com os resultados de todos os tribunais da Justica do Trabalho

Na Consulta Publica ndo foi feita diferenciacdo entre magistrados de 1° e 2° graus.
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ATIVIDADE 2: AUDIENCIA PUBLICA

TIPO E FINALIDADE DA ATIVIDADE

Audiéncia Publica presencial com a finalidade de discutir a Proposta Inicial de Metas
Estratégicas da Justica do Trabalho para o ano de 2026. Evento aberto a participacdo do
publico em geral.

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

O evento foi realizado na manha do dia 09/06/2025, no Auditdrio Carmil Vieira, 2° andar do
Férum Pontes de Miranda, sede do TRT/AL.

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da tabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Outros (Especificar)
1° grau 2° grau 32 5
2 1
OBSERVACOES:

Total de 40 participantes.

Dentre os 2 magistrados de 1° grau estava o presidente da Associacdo dos Magistrados
Trabalhistas do TRT19 - AMATRAXIX.

O magistrado de 2° grau presente no evento foi o Desembargador-Presidente do TRT19.

REALIZACAO DE REUNIAO (item “b” do critério de pontuacio do requisito)

ATIVIDADE 1: REUNIAO COM MAGISTRADOS E SERVIDORES

TIPO E FINALIDADE DA ATIVIDADE

Reunido em formato telepresencial com a finalidade de discutir a Proposta Inicial de Metas
Estratégicas para o ano de 2026. Evento exclusivo aos magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 19° Regido.

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

O evento foi readlizado na tarde do dia 09/06/2025, na sala virtual da Secretaria de
Governanga e Gestdo Estratégica do TRT19, na plataforma zoom < https://trt19-jus-
br.zoom.us/my/gestaoestrategica>.

INFORMAGOES DOS PARTICIPANTES




Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da tabela a seguir:

Magistrados Servidores
1° grau 2° grau 95
18 2

OBSERVACOES:

Total de participantes = 115

Destacamos que a quantidade de participantes informada nos documentos de
comprovacdo dessa atividade apresenta uma quantidade maior do que acima informado
em razdo de alguns participantes terem assinado o formuldrio de presenca mais de uma
vez.
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REALIZACAO DE CONSULTA E AUDIENCIA PUBLICA

ANEXOS DA ATIVIDADE 1 DO ITEM “A”- CONSULTA PUBLICA

> RELATORIO DE RESULTADOS - PAINEL DE B.l.
» COMPROVANTES DE PUBLICIDADE
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RELATORIO DE RESULTADOS - PAINEL DE B.I.
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| [ Todos os favoritos

CONSULTA PUBLICA 2025 - Ano Meta 2026

L
a-
Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus J

JUSTICA DOTRABALHO

Filtre por:
Magistrado(a) e Servidor(a) da JT Tribunal Regional do Trabalho da 19.2 Regido

Unidade da Federacdo dos Respondentes

Categoria dos Respondentes

e I | | 42

Pemambuco (PE) | 1

SR o i o _ i

No que vocé a que a Justica do Trabalho de 12 e 22 graus p: m melhorar?

Valorizagdo do corpo funcional 29,5%

Agilidade das decisdes 5.4%
Acessibilidade 3,1%
Racionalizagio de gastos 2.3%

Inovago na forma de atuar
47%

Desburocratizago 5.4% Mekas o sokihs comseeel dos contius

Qualidade nas decisdes 2.3%

Efetividade do processo de execugio
233%

s decisdes JT1e2

T
e —m— = |
Microsoft Power Bl B Y B & v

https://app.powerbi.com/view2r=eyJrjoiMGIzZYTAXMGItNJESNSOOO GM2LWJIhZWMtZDIiZiZkOGM3OTk5liwi
dCl8ImNjZDk5SMTAILWNINDctNDJhNS ThMjYYLWUYMicyZGNIZiZnhYiJ9

< 2de3 >

OGM2L MtZDIjZjZkOGM3OTkSliwidCI6ImNjZDkSMTILWNINDctNDJhNS ThMjYyLWUyMjcyZGNIZZhYiJ9

? * 9140
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| 3 Todos os favoritos

CONSULTA PUBLICA 2025 - Ano Meta 2026

A
23
Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus JUSTIEADJUTRABALHU

Filtre por Instituicio/Orgao:
Magistrado(a) e Servidor(a) da JT Sociedade

Todos v
Unidade da Federacdo dos Respondentes Categoria dos Respondentes
Bahia (BA) 74 Prorriy
i Atsgoas (A Il & Trabalhador(e)/empregado) | 2
6 Outros | 1
Tocantins (TO) | 5 S
paré (Pa) | 4 ‘ Respondentes prEgadors)
Ace(aq) | 3 MembrodoMPT | 2
Amazonas (AM) | 3 Representante de Sindicato/ Assoc... | 1

No que vocé acha que a Justica do Trabalho de 12 e 22 graus podem melhorar?

Agilidade das decisdes 0,1%
Acesso a Justica 0,1%
Valorizagdo do corpo funcional AccsbNdade 010%
Atuagio mais sustentavel 0,0%
Racionalizagdo de gastos 0,1%
Inovagio na forma de atuar
0.1%

Desburocratizaio 0,2%

Meios de solugio consensual dos conflitos
0.1%

Efetividade do processo de execugdo

Qualidade nas decises 0,0%
Uniformidade e coeréncia entre as decisdes JT1e2
0.1%

————+ 0% ©
Microsoft Power Bl

Yy @ e »

hitps://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiMGlzYTAXMGItNJESNSOOOGM2LWIhZWM1IZDIiZiZkOGM3OTk5liwid
Cl6IMNjZDk5SMTAILWNINDcINDJhNS ThMiYYLWUyMicyZGNIZiZhYiJ9

< 2de3 >
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COMPROVANTES DE PUBLICIDADE — CONSULTA PUBLICA

Internet -

site.trt19,jus.br/notic: is-2026-justica-do-trabalho-ab; ta-publica-para-qt 0s-da QA @ %

o | Irparaomenu | Irparaabusca | Ir para o rodapé

51 USTICA DO TRABALHO &y

Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) ).
A}

Institucional Servicos Noticlas Jurisprudéncia Transparéndia Legislagdo Ouvidoria Contato

Noticias

19/05/2025 - Metas nacionais 2026: Justica do Trabalho abre consulta publica para quem usa os
servigos da instituicdo

O formulério podera ser respondido até 25 de maio. Levantamento esté sendo feito de forma unificada nacionalmente e
engloba todos os graus de jurisdicdo.

A Justica do Trabalho inicia nesta segunda-feira a Consulta Piblica para Metas Nacionais do ano que vem. O
cbjetivo é coletar a opinido de quem uss os servicos de Varas, Foruns e Tribunais do Trabalho em todo o
pais para a elaboragio das metas de 2026.

0 levartamento poderd ser respondido até 25 de maio e esté sendo feito de forma unificada nacionalmente
em todo o judiciério trabalhista, incluindo primeiro e segundo graus, além do Tribunal Superior do Trabalho
Tsm.

Podem participar da pesquisa:

Trabalhadores(as);

Empresas;
+ Advocadia;

« Integrantes do Ministério PGblico;

* Magistradas e magistrados;

« Servidores(as) daJustica do Trabalho, &

. de sindicatos e Ses de classe.

Participe! Responda o questionario da Consulta PGblica Metas Nacionais para 2026.

Estratégia Nacional

A Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 foi instituida pela Resolugdo CNJ 325/2020, apés construgdo democrética e participativa da rede de
governanca do Poder Judicidrio. Assim, foram estabelecidos novos macrodesafios para todo o Judicidrio brasileiro.

Com esse novo ciclo de

, fortal o processo de Zo participativa e ética de metas, com a possibilidade de envolvimento de
diversos colaboradores na sua elaboragdo.

Conhega o Plano Estratégico da Justica do Trabalho/CSJT 2021-2026 e o Plano Estratégico do Tribunal Superior do Trabalho 2021-2026.

(SeconVTST)

De Primeira TRT O ~ Q :
visto por ltimo ontem as 16:23

www.nstagram.com

VISITA DA MINISTRA DELAIDE ARANTES

https://www.instagram.com/stories/trtalagoas/36339181906749869142igsh=ZTJkcW5sY3Jka25q

22 Vara do Trabalho de Macei6 passara por correicdo ordinaria na quarta-feira (21/5) | Portal TRT 19
Regido

Portal do TRT 192 Regido (Alagoas) com as principais noticias e servigos di: fveis aos eci

site.rt19,jus.br

https://site.trt19.jus.br/noticia/2a-vara-do-trabalho-de-maceio-passara-por-correicao-ordinaria-na-quarta-feira-215

19/05/2025

Metas nacionais 2026: Justica do Trabalho abre consulta publica para quem usa os servigos da
instituicdo | Portal TRT 19° Regido
Portal do TRT 192 Regido (Alagoas) com as principais noticias e servigos di: ivei e cidada

site.trt19 jus.br

https:/site.trt19 jus.br/noticia/metas-nacionais-2026-justica-do-trabalho-abre-consulta- publica-para-quem-usa-os-
servicos-da sz

32 Edigdo do Exame Naci da i foi i no ultimo i (18/5) | Portal TRT 192
ido

Portal do TRT 192 Regido (Alagoas) com as principais noticias e servicos di iveis aos e cidada

site.trt19,jus.br (&
https://site.trt19.jus.br/noticia/3a-edicao-do-exame-nacional-da-magistratura-foi-realizada-no-ultimo-domingo-185

Vice-presidente e corregedora do TRT/AL recebe comenda do TRT da 6* Regido | Portal TRT 192 Regido

Portal do TRT 193 Regido (Alagoas) com as principais noticias e servicos disponiveis aos g e cidada

site.trt19jus.br »

~
https://site.trt19.jus.br/noticia/vice-presidente-e-corregedora-do-trtal-recebe-comenda-do-trt-da-6a-regiao i
-+ @ Digite uma mensagem \C'l,
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REDES SOCIAIS

facebook izabarrei com m Esqueceu a conta?

Tribunal Regional do Trabalho da
19° Regido

20 de maio - @

S AJustica do Trabalho quer ouvir vocé! A partir
de hoje até 25 de maio, estamos realizando uma
Consulta Publica Nacional para definir as metas
de 2026 .. Trabalhadores, empresas,
advogados, magistrados, servidores e
representantes sindicais - todos podem
contribuir compartilhando suas experiéncias e
sugestdes para melhorarmos nossos servigos em
Varas, Féruns e Tribunais do Trabalho em todo o
Brasil

Este & um processo democratico e participativo
que fortalece o planejame... Ver mais

o Curtir (O Comentar

Metas nacionais 2026: Justica do Trabalho LN
abre consulta publica para quem usa
os servicos da instituicdo Ainda ndo ha nenhum

comentario
Seja a primeira pessoa a comentar.
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ANEXOS DA ATIVIDADE 2 DO ITEM “A” — AUDIENCIA PUBLICA

> COMPROVANTES DE PUBLICIDADE
> EDITAL DE CONVOCACAO

> ATA DA AUDIENCIA PUBLICA

> LISTA DE PRESENCA

12
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COMPROVANTES DE PUBLICIDADE

https://site.trt19.jus.br/noticia/trtal-realizara-audiencia-publica-para-ouvir-contribuicoes-sobre-
metas-da-jt-para-2026

ia-publica-p: ir-contribuicoes-sobre-metas-da-jt-para-2026

25  site.trt19,jus.br/noticia/

do | Irparaomenu | Irparaab | Irpara o roday

'\ JUSTICADO TRABALHO &y o]

Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL)

Institucional Servicos Notfclas Jurisprudéncia Transparéncia Legislado Ouvidoria Contato

Noticias

04/06/2025 - TRT/AL realizara audiéncia publica para ouvir contribuigdes sobre metas da JT para
2026

No mesmo dia, as 14h, seré realizada uma reunido telepresencial com magistrados e servidores com a finalidade de debater os
temas da PIME

O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido (AL) promovers, na préxima segunda-feira, 9 de junho, as
10h, uma audiéncia piblica com o objetivo de apresentar e colher contribuigdes para a Proposta Inicial de
Metas da Justica do Trabalho para 2026 (PIME). O evento seré realizado no auditério Adv. Carmil Vieira,
localizado no 2° andar do Férum Pontes de Miranda, em Maceid.

A iniciativa faz parte do esforco do Tribunal para assegurar uma gestio estratégica participativa e
democrética, conforme os principios estabelecidos pela Resolugdo CNJ n° 221/2016. A audiéncia atende aos
critérios definidos pela Portaria CNJ n° 411/2024, que regulamenta o Prémio CN) de Qualidade 2025, e visa
envolver a sociedade e o corpo funcional do Tribunal na definicio de metas que orientem a atuagio da
Justica do Trabalho no préximo ano.

Reunio -No mesmo dia, & 14, sera realizada uma reunido Ielepresenclal com magistrados e servidores da insttuigho, com a finalidade de debaer 05 temas
da PIME 2026. O encontro ocorrerd por meio do link: htps: sendo 3 participacio dos gestores das dreas
administrativa e juicial do 1° & 2° graus ou de seus substaunos, caso necessirio.

A Presidéncia do TRT/AL reforca a importandia da ampla participacdo nos dois eventos, que s3o para 3 cBo de um
estratégico alinhado s necessidades do Tribunal e as expectativas da sociedade.

0]y

Coordenadoria de Comunicacdo Social
Fonte:
Ccom

https://site.trt19.jus.br/noticia/trtal-promove-audiencia-publica-para-debater-metas-da-
justica-do-trabalho-para-2026

°3  sitetrt19jus. icia/trtal iencia-publica-para-debat tas-da-justica-d para-2026

[Er—

51" JUSTIGA DO TRABALHO & =
Institucional Serw;ns Noticias Spal L O Contato

Noticias

10/06/2025 - TRT/AL promove audiéncia publica para debater metas da Justica do Trabalho para
2026

Iniciativa refor¢a gestdo participativa e alinhamento as diretrizes do CNJ

i de enti de dasse e da sociedade participaram, na manha da
Gitims segurnda fcbs (/6), de suxdinda pablics destnads & ok de Kides « sugesttes para & Propasts
Inicial de Metas da Justica do Trabalho para o ano de 2026 (PIME). A atvidade foi realizada &s 10h, no
auditério do Tribunal.

Na abertura do evento, o pr do TRT/AL, Jasiel vo, destacou que © cumprimento das
metas constitui um instrumento essendial para garantir uma prestaco jurisdicional célere e eficiente &

sem negl os aspectos 5 saide e & qualidade de vida no de
trabalho.

Na ocasido, o servidor Victor Dorea, secretério de Governanca e Gestio Estatégica do Tribunal, apresentou
o5 resultados do TRI/AL nas metas do CNJ desde 2021 aos nGmeros parciais de maio de 2025. Ele ressalou a importncia da participagdo ativa de
e um estratégico que reflita tanto as quanto as da

As discussdes sobre a PIME 2026 foram retomadas 35 14h do mesmo dia, em reunido telepresencial que contou com a presenga de 20 magiswados e 99

servidores. Ambas as atvidades visaram garantir uma gestdo égica particip: e . em com os principios da Resolugdo CNJ n®
221/2016.

A iniciativa também atende aos critérios da Portaria CNJ n° 411/2024, que regulamenta o Prémio CNJ de Qualidade 2025. Um dos objetivos centrais & envolver
2 sociedade e o corpo funcional do Tribunal na definicio de metas que orientem, de forma wansparente e colaborativa, 2 atuacdo da Justica do Trabalho no
préximo ano.

Houve bastante interacSo nos dois eventos, com sugestdes de ages, criticas e esdlarecimentos técnicos sobre os indicadores estratégicos do Poder Judicidrio
Nacional.

Como exemplo de sugestdes geradas a partir dos debates, destacam-se as seguintes: proposta de o TRT/AL realizar uma campanha para demonstrar o reflexo
do cumprimento das metas pelas unidedes intemas nos recursos adogio de izada para triagem dos processos mais aptos 3
cdo; & de sentenca para os assistentes de juiz, entre ouwas.

GALERIA DE FOTOS.

ma

Coordenadoria de Comunicacso Social
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REDES SOCIAIS

Linkedm = * " a Cadastre-se agora Entrar
omeidoemata Pesscas  Leaming vagas Jogos  Baine o apiicativo

Publicacdo de Tribunal Regional do Trabalho TRT/AL

Tribunal Regional do Trabalho TRT/AL
gaSocial
1m - Editado

7. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido (AL) promovera na proxima segunda-feira
(9/6), s 10n, uma audiéncia piblica para apresentar e colher contribuicSes sobre a Proposta 1.028 publicacdes
Inicial de Metas da Justica do Trabalho para 2026 (PIME). O evento acontecerd no auditério
Adv. Carmil Vieira, no 2° andar do Férum Pontes de Mirands, em Maceid, e faz parte do Ver perfil
esforgo do Tribunal para assegurar uma gestdo estratégica participativa e democratica. A
iniciativa atende aos critérios da Portaria CNJ n® 411/2024 e visa envolver a sociedade e o
corpo funcional na definigio de metas que orientem a atuag3o da Justica do Trabalho no
préximo ano.

129 seguidores

Conferir tépicos

11 No mesmo dia, s 14n, sera realizada uma reunio te'epresencial com magistrados e
servidores da instituigdo para debater os temas da PIME 2026. O encontro seré por
videoconferéncia e contars com a participagdo obrigatéria dos gestores das dreas

administrativa e judicial do 1° e 2° graus. A Presidéncia do TRT-AL reforca a importancia da
ampla participacio nos dois eventos, que sio fundamentais para a consolidagio de um Servicos de T
3t régico alinhado s i do Tribunal e & ivas da
sociedade alagoana. Administracdo de empresas
| Esse conteddo possui descricdo de imagens em texto aiternativo. Gestdo de RH
LEIA A MATERIA: https://Inkd.in/dJBBEKUA

#C i & égi icipagioCidada éqico #CNJ
#MetasJT2026 é ) #TRT19 #TRTAL
#TRTAlagoas #TRTAcessivel #PraCegoVer

‘l“btag’lm Cadastre-se

trtalagoas & - Seguir eee

trtalagoas @ & sem

[*] O Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regido (AL) promovera na préxima
segunda-feira (9/6), as 10h, uma
audiéncia publica para apresentar e
colher contribuigbes sobre a Proposta
Inicial de Metas da Justiga do Trabalho
para 2026 (PIME). O evento acontecera
no auditério Adv. Carmil Vieira, no 2°
andar do Férum Pontes de Miranda, em
Macei6, e faz parte do esfor¢o do
Tribunal para assegurar uma gestdo
estratégica participativa e democratica.

Qv W

3 curtidas
5 de junho

Entrar para curtir ou comentar.
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<« Post
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sociedade civil. O presidente desembargador Jasiel ivo destacou que o cumprimento das
metas é essencial para garantir uma prestagao jurisdicional célere e eficiente, sempre
priorizando a satide e qualidade de vida no ambiente de trabalho. A iniciativa demonstra o
compromisso do Tribunal com uma gestdo participativa e democratica, seguindo as diretrizes
do CNJ. I
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para debater as metas da Justica do
Trabalho para 2026, reunindo
magistrados, servidores e
representantes da sociedade civil. O
presidente desembargador Jasiel Ivo
destacou que o cumprimento das
metas é essencial para garantir uma
prestagio jurisdicional célere e
eficiente, sempre priorizando a saide e
qualidade de vida no ambiente de
trabalho. A iniciativa demonstra o
compromisso do Tribunal com uma
gestdo participativa e democratica,
seguindo as diretrizes do CNJ. (4l

TRT/AL promove audiéncia publica
para debater metas da Justica do

JUSTICA DOTRABALHO

Tribunat Regionl o Trabatho da 19* Regido (AL)

A programagao incluiu ainda uma
reunio telepresencial 3 tarde com 20
magistrados e 99 servidores, gerando
Aohatas nrndiitivae & sunactAes valincas

A

v

Qv

14 curtidas

5

1 © X & Btralagoss

- JUSTICA DOTRABALHO

Tribunat Regional do Trabatho d3 19° Regido (AL)

J Btrtalagoas

Tiburs! Regional do Trsbato da
164 Ragiso

Ainda nio hé nenhum
comentirio




- Gestao Participativa

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regiao

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Data da disponibilizagao: Terca-feira, 03 de Junho de 2025.

Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

Avenida da Paz, 2076, Centro, Macel¢/AL

JASIEL IVO CEP: 57020440

Presidente
Telefone(s) : (82) 2121 8299
ANNE HELENA FISCHER INOJOSA

Vice-Presidente

Coordenadoria de Gestao do Quadro ge Maglstrados
Edital N

Edital - Conv&aﬂg *

EDITAL DE AUDIENCIA, PUB’LICA

O Excelentissimo Senhor Desembargador-Presidente do TRT da 19° FngI&o I;JASIEL IVO, no uso das atribuigbes legais e regimentais e em
observancia ao principio da gestédo participativa e democratica queapérmlte i:uefoda a sociedade contribua para o aperfeigcoamento do Judiciario,
FAZ SABER a quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conl'b;gineﬂo que, no dia 9 DE JUNHO DE 2025, A PARTIR DAS 10h, no Auditério
Advogado Carmil Vieira, no 2° andar do Férum Pontes de eranda sede do Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regi&o, localizado na
Avenida da Paz, n. 2076, Centro, Macei6/AL, sera reauzada AUQTQENCIA PUBLICA para discutir e coletar sugestdes de magistrados e
magistradas, servidores e servidoras, associagbes de_ cla.sse~ §Indlcatos trabalhadores, representantes de empresas, cidadas e cidaddos em

geral, acerca de Resultados e metas nacionais par%g anb;g\e 2026 no ambito da Justiga do Trabalho.

oy

m S )
O presente edital sera divulgado no sitio eletrd ,1 nico desietlﬂu’mal e no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho (DEJT), na forma da lei.

Macei6/AL, 3 de junho de 2025.

JASIEL IVO
Desembargador-Presidente do TRT da 19° Regido
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PIME 2026 — AUDIENCIA PUBLICA SOBRE A PROPOSTA INICIAL DE METAS ESTRATEGICAS DA

JUSTICA DO TRABALHO

Data: 09 de junho de 2025 Inicio: 10 horas Término: 12 horas e 15 minutos

Local: Auditorio Carmil Vieira, 22 andar do Forum Pontes de Miranda

Pauta: Discussdo da Proposta Inicial de Metas da Justica do Trabalho (PIME-JT) para 2026

Participantes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Desembargador Jasiel lvo - Desembargador Presidente do TRT19

Emanuel Holanda Almeida — Juiz Auxiliar da Presidéncia

Juiz Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho - Presidente da Amatra

Lauriston Chaves de Farias Junior — Presidente da ASSTRA
Fabio Tendrio Barros - servidor do TRT19

Rodrigo José Rodrigues Bezerra - servidor do TRT19
Marcelo Xavier do Nascimento- servidor do TRT19

Patricia Crisdstomo dos Santos - servidora do TRT19
Déborah Gomes Torres Pinto - - servidora do TRT19
Isabela Franco Lima Santa Ritta — Secretdria Geral da Presidéncia do TRT19
Nidia Maria S. dos Santos — Sociedade

Abneger Ferreira Souza - Sociedade

Tiago Barbosa de A. Silva - Sociedade

Felipe Costa Leita — Servidor do TRT19

Aparecida Araujo — servidora do TRT19

Wesley Dullivan - Sociedade

Raphaela Carvalho — Secretaria do Tribunal Pleno do TRT19
Luciano Freitas — Servidor do TRT19

Amanda Vitorino Lopes Alves — Servidora do TRT19



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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Victor Rezende Dorea — Secretario de Governanca e Gestdo Estratégica do TRT19
José Miriel M. P. Gomes — Coordenador da Policia Judiciaria do TRT19
Antonio Idalino dos Santos - Secretario da Corregedoria do TRT19
Anamaria Soares Marinho — Servidora do TRT19

Adriana Barbosa — Servidora do TRT19

Daniela Drumond - Servidora do TRT19

Oswaldo Zaidan - Servidor do TRT19

Claudia Rodas — Servidora do TRT19

Maristela Pellenz Casado - Servidora do TRT19

Fernanda Soares - Servidora do TRT19

Maria Clara Inojosa - Servidora do TRT19

Paulo O. De Moraes - Servidor do TRT19

Kamilla A. S. Barreto — Coordenadora da Ccom do TRT19

Luana S. S. Souza — Servidora do TRT19

Romero M. Souto Maior — Servidor do TRT19

Diego Monteiro - Servidor do TRT19

Hilda Cléa Rebelo Rocha - Servidora do TRT19

Denise S. Souza Sampaio - Servidora do TRT19

Talita Santana Santos - Servidora do TRT19

Aida Rachel T. C. Rossiter - Servidora do TRT19

Arthur Amorim Alves da Cruz - Servidor do TRT19

Debates e Deliberagdes:

O Presidente do TRT/AL, Dr. Jasiel Ivo, fez a abertura da audiéncia publica destacando que o
objetivo do encontro era garantir uma gestao estratégica participativa e democratica, alinhada
a Resolucdo CNJ n2221/2016 e a Portaria CNJ n2411/2024 (Prémio CNJ de Qualidade 2025). Ele
ressaltou a importancia do cumprimento das metas para uma prestacao jurisdicional célere e
eficiente, sem esquecer a salde e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. O Presidente
enfatizou que o Tribunal mantém canais abertos para sugestdes sobre as Metas Nacionais do

Poder Judiciario.
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Victor Dorea, Secretdrio de Governanca e Gestdo Estratégica, reforcou a fala do Presidente,
garantindo a liberdade de manifestacdo dos presentes, que a qualquer momento poderiam o
interromper para manifestagdes. Ele apresentou as propostas iniciais de metas da Justica do
Trabalho para 2026 e os resultados do TRT/AL nas metas do CNJ de 2021 a maio de 2025,
evidenciando a necessidade da participagdao de magistrados e servidores no planejamento
estratégico.

O Secretdrio também detalhou o cronograma de elaboragao das metas estratégicas nacionais
para 2026, demonstrando as etapas ja concluidas e os proximos momentos de participacdo
democratica, como a nova consulta publica a ser realizada pelo CNJ, e o Encontro Nacional do
Poder Judiciario.

O Secretario reforcou ainda a necessidade de se assinar a lista de presenca, que estava
disponivel na entrada do auditdrio.

Em seguida, foi apresentado o conteudo das propostas de metas estratégicas nacionais para
2025 pelo Secretario de Governanca e Gestao Estratégica, Victor Ddrea, na forma que se segue:

1. Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano (de 20/12/2025 a 19/12/2026)

O Sr. Victor Dorea apresentou a Proposta de Meta e sua cldusula de barreira, esclarecendo que,
por determinacdo normativa do CNJ (Conselho Nacional de Justica), essa meta ndo pode ser
alterada. Os participantes ndo apresentaram objecées.

Todavia, a Sra. Raphaela Carvalho - Secretéria do Tribunal Pleno, levantou um ponto crucial: a
necessidade de melhorar a comunica¢do sobre os impactos do ndo cumprimento das metas
pelas unidades judiciais. Ela ressaltou que uma comunicagdo mais clara e abrangente seria
fundamental para ampliar o engajamento de todos os servidores.

Em resposta, Victor Dorea, Secretario de Governanga e Gestdo Estratégica, afirmou que essa
comunicagao ja era realizada regularmente. No entanto, Raphaela contra-argumentou
destacando que ela prépria ndo tinha acesso a essas informagdes de forma detalhada.

Victor Dorea compreendeu a questdo e, imediatamente, acionou Kamilla Ayssa, Coordenadora
da Comunicacdo Social. A solicitacdo era verificar a possibilidade de aprimorar ainda mais a
comunicacado, atendendo ao pedido de Raphaela.

Kamilla Ayssa acolheu a ideia, informando que incluira essa iniciativa no plano de comunicacao
do TRT 19 ja para o ano de 2025.

2. META 2 Identificar e julgar até 31/12/2026, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2024, nos 12 e 2° graus e 100% dos processos pendentes de julgamento hd 5 anos (2021)
ou mais.
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Ficou demonstrado que o TRT-19 tem cumprido a Meta 2 do CNJ no atual ciclo estratégico, e
gue iniciou o ano de 2025 com a meta ja alcancada.

Ressaltou-se que medidas como sobrestamento, suspensao e arquivamento provisorio excluem
os processos da contagem dessa meta.

N3o houve manifestacdes contrdrias por parte dos participantes presentes

3. Aumentar o indice de conciliagao ou atingir, no minimo, 38% de processos conciliados sobre
o total de processos julgados na fase de conhecimento.

O TRT-19 apresentou os resultados referentes ao cumprimento da Meta 3 do CNJ,
contemplando o periodo de 2021 até o resultado parcial de 2025.

O Secretario de Governanca e Gestdo Estratégica destacou que, nos ultimos anos, o Tribunal
tem se sobressaido nacionalmente como um dos que mais promovem a conciliagcdo, com indices
superiores a 50% de processos solucionados por essa via. Ndo houve manifesta¢Ges contrarias
por parte dos participantes.

4. META NACIONAL 5: Reduzir a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, 0,5
ponto percentual em relagdo a 2025, ou alcangar taxas de, no maximo, 40% na fase de
conhecimento e 65% na fase de execugao.

O Sr. Victor Dorea apresentou a metodologia de calculo da Taxa de Congestionamento do
Tribunal, explicando de forma detalhada como o indicador é obtido. Também foram expostos
os resultados especificos do TRT-19 nos ultimos anos, com destaque para o desdobramento
regional da meta do CNJ: a Meta 5.1 refere-se a Taxa de Congestionamento na Fase de
Conhecimento e a Meta 5.2, a Fase de Execu¢do. Nao houve manifesta¢gdes contrarias dos
participantes.

5. Proposta de nova meta nacional com foco na Efetividade da Execugdo e Impacto Econ6mico
(Aumentar o indice de execugbes extintas por satisfacdo da obrigagdo em 0,5 ponto percentual
em relacdo a média do biénio anterior ou alcancar, no minimo, 86% de execugdes extintas por
esse fundamento, excluidas as execucdes fiscais)

Apds a apresentacdo da proposta para uma nova meta nacional focada na efetividade da fase
de cumprimento de sentenca, o Dr. Alonso Filho, Juiz Presidente da AMATRA 19, enfatizou a
importancia de estabelecer uma meta de efetividade de pagamento nas execucdes. Para isso,
ele sugeriu a adogao de um procedimento que implementou com sucesso: reunir diversos
processos da mesma empresa para tentar acordos coletivos na fase de execucao.
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Essa estratégia, segundo o Dr. Alonso, demonstrou ser altamente eficaz. Como exemplo, ele
citou um caso em que conseguiu solucionar 60 processos de uma s6 vez enquanto atuava na
Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos.

Nao houve manifestagdes contrarias a proposta de nova meta pelos presentes.

6. Meta Nacional de Inovagao: Desenvolver, no ano de 2026, no minimo, um projeto voltado
para a atividade judicial oriundo do Laboratdrio de Inovagao, com participagdo de pelo menos
um laboratério de outra instituigao publica

Apresentada a proposta e destacado o foco para projetos na atividade judicial, ndo houve
manifestacGes em desacordo com a meta apresentada.

7. Meta de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem

O Sr. Victor Dorea abordou a proposta de manutencao da meta nacional de promover acdes de
combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem. Ele apresentou as a¢des planejadas
para 2025. O principal evento sera uma parceria entre o TRT e a AMATRA XIX, focada na
promocado de palestras e Circulos de Construcdo em escolas estaduais.

Ele também informou que o TRT recebera RS 20.000,00 para o desenvolvimento do Projeto
Guardides do Saber, que prevé a entrega de kits escolares. Esses recursos sdo provenientes do
CSJT e serdo complementados por fundos que possam ser obtidos através do Programa TRT
Solidario.

N3o houve manifestacdes contrarias dos participantes.

8. Meta de Promogdo da Saude e Qualidade de Vida (Especifica da Justi¢ca do Trabalho)

Victor Dorea apresentou a meta da Justica do Trabalho focada na promogdo da saude e
gualidade de vida de seus membros. Essa iniciativa inclui a participa¢cdo em ciclos de exames
periddicos e a realizagdao de eventos para combater doengas que causam afastamentos, como
adoecimento mental e obesidade.

Ele informou que um novo ciclo bienal de exames periédicos serd iniciado e reforcou a
importancia da "participagdo macica de todos", ressaltando a necessidade de melhoria no
engajamento dos magistrados, cuja adesdo tem crescido. O objetivo é garantir que servidores e
magistrados sejam produtivos e gozem de boa saude fisica e mental. Dorea destacou que a meta
é alcancar 15% de participacao tanto de magistrados quanto de servidores e que no ultimo ciclo
bienal, a adesdo foi de 85% para servidores e mais de 50% para magistrados.

Dorea também asseverou que para 2026, a proposta de meta visa contemplar as categorias dos
terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes com pelo menos uma acdo realizada com suas
participagdes.
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Nao houve manifestagdes contrarias dos participantes.

9. Nova Proposta de Meta Nacional: Sustentabilidade e Inovagao

Foi apresentada uma nova proposta de meta nacional sobre sustentabilidade e inovacao,
buscando um vinculo entre elas.

N3o houve manifestacdes contrarias dos participantes.

10. Reflexdo sobre Melhorias e Prioridades Estratégicas

Para finalizar, Victor Dorea abriu a palavra aos presentes para sugestdes sobre "o que podemos
melhorar" e "o que podemos elevar a categoria estratégica". Ele destacou que a consulta publica
permitiu aos participantes elegerem os temas e metas que entendiam ser mais relevantes para
a Justica do Trabalho em 2026, incluindo desburocratizacdo, efetividade da execucdo, acesso a
justica e o julgamento de mais processos do que os que ingressaram no ano.

Victor Dorea fez uma provocagdao aos presentes, lembrando que os recursos financeiros e
humanos ndo aumentardo. Portanto, ele ressaltou a importancia de ter foco e priorizar as
atividades.

Com a palavra, a Sra. Maristela Casado, Diretora da Escola Judicial do TRT 19 (EJUD 19), ofereceu
apoio na capacitacdo de servidores e magistrados sobre a competéncia da Justica do Trabalho,
em face das recentes decisGes do Supremo Tribunal Federal (STF).

Em resposta, o Desembargador Jasiel Ivo, Presidente do TRT 19, ponderou que as decisGes do
STF ndo decorrem de falta de conhecimento dos magistrados trabalhistas. Ele agradeceu a
disponibilidade da EJUD, mas enfatizou que o cenario no STF possui um viés ideoldgico. Neste
sentido, o Presidente do TRT 19 reforcou que a Justica do Trabalho estd unida e ja trabalhando
para reverter esse posicionamento.

N3o havendo mais nenhuma manifestacdo, o Presidente do TRT19 agradeceu a presenca de
todos, elogiou os debates ocorridos e convidou os magistrados e servidores presentes para
participarem da reunido que ocorreria no mesmo dia a tarde.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelo Desembargador Presidente Jasiel Ivo,
cuja presente ata foi por mim, Victor Rezende Dorea, lavrada e segue em Unica via.
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Gestao Participativa

REALIZACAQO DE REUNIAO
COM MAGISTRADOS E SERVIDORES

ANEXO | - REUNIAO COM MAGISTRADOS E SERVIDORES DO
TRT19

» Comprovantes de Publicidade

» Convite aos Magistrados;

» Convocacao dos Gestores

» Ata da Reunido;

» Formulario da Lista de Frequéncia.
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COMPROVANTES DE PUBLICIDADE

(lnbtag’tam m Cadastre-se
e trtalagoas @ - Seguir

& No mesmo dia, as 14h, sera -
realizada uma reunido telepresencial

com magistrados e servidores da

instituicdo para debater os temas da

PIME 2026. O encontro sera por
videoconferéncia e contard com a
participagdo obrigatéria dos gestores

das areas administrativa e judicial do 1°

e 2° graus. A Presidéncia do TRT-AL

refor¢a a importancia da ampla

participagdo nos dois eventos, que sdo
fundamentais para a consolidagdo de

um planejamento estratégico alinhado

as necessidades do Tribunal e as v

Qv W

3 curtidas

Entrar para curtir ou comentar.

« Post

7 TRT Alagoas

No mesmo dia, as 14h, seré realizada uma reuniao telepresencial com
magistrados e servidores com a finalidade de debater os temas da PIME.

LEIA A MATERIA:
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Oficio Circular n° 110/2025/GP/TRT19 Maceid, 04 de junho de 2025

Aos(as) Exmos.(as) Senhores(as) Magistrados(as)
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
Macei6-AL

Assunto: Elaboracdo da Proposta Inicial das Metas Nacionais (PIME) para 2026

Senhor(a) Magistrado(a),

Cumprimentando-o(a) cordialmente, venho convidar Vossa Exceléncia a contribuir com
a elaboragio da Proposta Inicial das Metas Nacionais (PIME) para o exercicio de 2026.

Essa iniciativa estd amparada nos principios de gestfio participativa e democrética
estabelecidos pela Resolugdo CNJ N° 221/2016, que assegura a oportunidade de participagdo de
magistrados, servidores e da sociedade no processo decisoério. Tal participagdo visa contemplar a
pluralidade de opinides e as diferentes perspectivas dos diversos segmentos e instincias do Poder
Judiciario, com foco no fortalecimento da governanga, da atuagdo em rede, do didlogo institucional
como instrumento de cooperagdo continua entre os 6rgdos do Judicidrio e o Conselho Nacional de
Justiga, bem como na aproximagdo com a sociedade.

A elaboragd@o da proposta sera realizada por meio de eventos, cujos pardmetros foram
estabelecidos pela Portaria CNJ n° 411/2024, que institui o regulamento do Prémio CNJ de
Qualidade — ano 2025. A referida norma permite que os eventos ocorram na modalidade virtual,
desde que observado o quérum minimo de participagdo exigido para a obtengdo de pontuagéo para o
Prémio.

Para tanto, foi designada uma reunifo telepresencial no dia 09/06/2025, as 14 horas, na
sala de reunido da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica-SGGE, a ser acessada pelo link
<https://trt19-jus-br.zoom.us/my/gestaoestrategica>.

Contamos com a participag¢do de todos os envolvidos, certos de que o engajamento € a
contribuigdo coletiva sdo fundamentais para a constru¢do de metas mais representativas, efetivas e
alinhadas as necessidades da Justiga e da sociedade.

Atenciosamente,
. /’; =2

Desembargador JASIEL IVO
Presidente do TRT da 19 Regido

Proad n° 2969/2025

. GABINETE DA PRESIDENCIA
Avenida da Paz, 2076 — 8° andar — Centro.
=)= JUSTIGA DO TRABALHO s G BT0490
J Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido (AL) Telefone: (32) 2121-8230/8286
Email: presidencia@trt18.jus.br
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ORDEM DE SERVICO N.° 08/GP/TRT19%, DE 06 DE JUNHO DE 2025

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, usando de suas atribuicdes legais e regimentais
estabelecidas no inciso VII do artigo 24 do regimento interno e considerando o contido no PROAD
n. 2.969, de 27/05/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os (as) gestores (as) das dreas administrativas e judiciais de 1° e 2°
Graus, constantes no anexo, para participarem da “Reunidio para apresentacio e coleta de
contribuicoes a Proposta Inicial das Metas da Justica do Trabalho para o exercicio de 2026,
na modalidade telepresencial, no dia 09/06/2025, as 14 horas, na sala de reunido da Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica-SGGE, a ser acessada pelo link <https://trt19-jus-
br.zoom.us/my/gestaoestrategica>.

Art. 2° Em caso de impossibilidade de participacao do gestor, deve ser indicado
substituto.

Art. 3° A auséncia de quaisquer dos convocados deverd ser justificada, por escrito,
ao Desembargador-Presidente, no prazo de 2 (dois) dias do inicio do evento.

Paragrafo unico. O servidor participante ndo deverd estar legalmente afastado de suas
atividades em decorréncia de férias, licenca médica, compensagao de recesso, dentre outros.

Art. 4° Esta Ordem de Servico entra em vigor a partir da presente data.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e

Publique-se

JASIEL IVO
Desembargador-Presidente

=| JASIEL
vo

06/06/2025 10:15
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ORDEM DE SERVICO N.° 08/GP/TRT19?% DE 06 DE JUNHO DE 2025
ANEXO I
TEMA: “Reunido para elaboracao da Proposta Inicial das Metas Nacionais (PIME) para o
exercicio de 2026"
DATA: 09.06.2025
HORA: As 14h
PUBLICO ALVO: Magistrados (as), gestores (as) e servidores (as) do TRT19
MODALIDADE: Telepresencial, na sala de reunido da Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica- SGGE, a ser acessada pelo link <https://trt19-jus-br.zoom.us/my/gestaoestrategica>.

RELACAO DE GESTORES
N°. SERVIDOR(A) LOTACAO
1. ADRIANA CARDOSO BARBOSA DE Gabinete da Presidéncia
OLIVEIRA
2. ADALGISA JATUBA P DE CARVALHO Secretaria do Tribunal Pleno
3. AIDA RACHEL TAVARES CAVALCANTI Secretaria de Administracio
4. AMANDA VITORINO LOPES ALVES Secret’ar?a de Governangca e Gestdo
Estratégica
5 ANAMARIA SOARES MARINHO Gabinete Des. Jasiel Ivo
6. ANTONIO IDALINO DOS SANTOS Secretaria da Corregedoria Regional
7. ANTONIO SERRA PINTO NETO Secretaria de Gestdo de Pessoas/SFP
8 ARNOBIO JOSE REIS DE ARAUJO 7* VT de Maceid
9. ARTHUR AMORIM ALVES DA CRUZ Divisdo de Inovagdes e Projetos (SGGE)
10. | BRAULIO CLEMENTINO MARTINS Divisdo de Ordenacdo de Despesas
MENDES SOARES
11. | BRENO ROBERTO PIMENTEL SANDES Secretaria de Precatdrios
12. BRUNO JOSE SARMENTO PEIXOTO Secretaria cie Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdes
13. | CARLOS ALEXANDRE RODRIGUES Secretaria Judicidria de 2° Grau
VENTURA
14. | CAROLINE LAURENTINO DE ALMEIDA Ouvidoria Regional
BALBINO
15. | CATARINA SAMPAIO DE SOUZA Secretaria Judicidria de 1° Grau
CARNEIRO
16. | CHRISTIANA MOURA PAES VIANNA 1* VT de Maceid
17. CLECIO LUCIANO COSTA CLAUDINO Secreta.ria c}e Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes
18. DENISSON ARAUTO PADILHA Secreta.ria c}e Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes
19. DIEGO CHENDES DIAS GOMES Secret/ar%a de Governangca e Gestdo
Estratégica
20. | DIOGO ANDRE DE SIQUEIRA SOUZA 10* VT de Maceid
21. | EMANOEL FERDINANDO DA ROCHA 2* VT de Arapiraca
JUNIOR
22. | FABRICIO ROSA MACIEL BARBOSA 6" VT de Maceid
23. FELIPE COSTA LEITE Secreta‘ria c}e Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes
24. | FERNANDA SOARES BASTOS Gabinete Des®. Vanda Lustosa
25. | FREDERICO GUILHERME DE O GOMES Gabinete Des®. Anne Helena Fisher
26. | FLAVIA CAROLINE FONSECA AMORIM Secretaria de Licitagdes e Contratos
27. | GRACA KARINE MELO BARROS Gabinete Des. Roberto Gouveia
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28. | GUSTAVO HENRIQUE CAITANO LOPES Secretaria de Orcamento e Finangas
29. HERMES GUSTAVO DE AQUINO Secreta{ia cie Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdes
30. |ISABEL CARVALHO LIMA PIRES Secretaria Geral da Presidéncia/CGQM
31. |ISABELA FRANCO LIMA SANTA RITTA Secretaria Geral da Presidéncia
32. |IVANILDA MENEZES VASCONCELOS Escola Judicial
VIEIRA
33. | JAIME CHAVES NOBRE FILHO 1* VT de Maceid
34. | JAIRO CESAR DE AMORIM 3* VT de Macei6
35. %
JOAO FONTES CEZAR Secretaria Juridico-Administrativa
36. JOAO LUIZ ARAUTO LIMA Secreta_ria cle Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdes
37. Secretaria de Execug¢do e de Pesquisa
JOEL MACHADO DA SILVA Patrimonial(SEPP)
38. |JOSE ANTONIO JACINTO JUNIOR Coordenadoria de Apoio ao PJe
39. JOSE ARMANDO DE OLIVEIRA MELO l(\?/lc;cl)lrlc(l;;adorla de Gestdo Documental e
40. |JOSE LECIO PEDROSA MENDES Coordenadoria de Manutencio e Projetos
41. |JOSE MIRIEL MORGADO PORTELA GOMEZ | Coordenadoria de Policia Judicial
42. |JOSE RICARDO COSTA DE OLIVEIRA Divisdo de Material e Logistica
43. | KAMILLA A S BARRETO FERRAZ Coordenadoria de Comunicagio Social
44. | KARLA AZEVEDO DE ALBUQUERQUE Secretaria de Gestdo de Pessoas/DGQS
RIBEIRO
45. | KARLA NOLASCO SANTOS UCHOA Gabinete da Presidéncia
46. | LAIS DE MENEZES ANDRADE BUARQUE 1* VT de Sdo Miguel dos Campos
47. | LAIS TOJAL COELHO DE BARROS Secretaria Judicidria de 1° Grau
48. | LEILA BARCHUHY SALES MEDEIROS Divisdo de Governanca das Contratagdes
49. LEONARDO ALBUQUERQUE DE REZENDE Secretaria cie Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdes
50. |LIBIA AMELIA CHAGAS AMARAL Diretoria Geral/DGNIN
51. | LUIZ GONZAGA REVOREDO FILHO Secretaria de Recurso de Revista
52. |LYS SILVEIRA CORADO VT de Atalaia
53. MANOEL MESSIAS FEITOZA Secretaria cle Tecnologia da Informagéo e
Comunicacio
54. | MARCELO FRAXE PESSOA VT de Sédo Luis do Quitunde
55. | MARCUS PAULO VERISSIMO DE SOUZA Secretaria de Gestdo de Pessoas
56. MARIA CLARA INOJOSA MARCOLINI Sef:retaria do Centro Judicidrio de
Métodos Consen
57. | MARIA RONILDA AGUIAR MELO TAVARES | 2* VT de Unido dos Palmares
58. | MARIA VERONICA TORRES LOPES Secretaria de Or¢amento e Finangas
PEREIRA
59. | MARIO JORGE DE ALENCAR LIMA VT de Penedo
60. | MARISTELA PELLENZ CASADO Escola Judicial
61. | MARY LIDIAN DE LIMA FERRAS Diretoria Geral
62. |PAULO GOMES DE MELLO JUNIOR Secretaria Judicidria de 2° Grau
63. PAULO OLIVEIRA DE MORAES ifl:ligge Des. Jodo Leite de Arruda
64. | RAFAELA DE FREITAS CAVALCANTE Secretaria de Auditoria (SAUD)
65. |RAFAELA SURUAGY MOTTA PADILHA DE | Coordenadoria de Apoio as Varas do
OLIVEIRA Trabalho
66. | RAONI DE MATTOS SANTOS VT de Santana do Ipanema
67. |RAPHAELA CINTYA MATOS CARVALHO Secretaria do Tribunal Pleno
68. |RAUL JOSE DA SILVA JUNIOR Gabinete Des. Marcelo Vieira
69. | ROMERO MEDEIROS SOUTO MAIOR Gabinete Des. Laerte Neves de Souza
70. | SANDER DANTAS CAVALCANTE 1* VT de Arapiraca
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71. | SANDRO ROGERIO DA COSTA 8* VT de Macei6

72. | SAUL RAMOS DOS SANTOS FILHO Gabinete Des. Antonio Catdo

73. | SERGIO LUIS LISBOA CALHEIROS 4* VT de Macei6

74. | SHEIRLEY VASCONCELOS ALBUQUERQUE | Divisdo de Execucio (SEPP)

75. | SIMONE MOURA E MENDES 5* VT de Macei6

76. | SORAYA SANTA ROSA DE MEDEIROS Escola Judicial

77| TALITA CAVALCANTE SEIXAS BATISTA | Sccretania de  Execucio e Pesquisa
Patrimonial

78. | THALITA MARIA CAVALCANTI RAMOS 2* VT de Sdao Miguel dos Campos

79. | THIAGO HENRIQUE SOUZA MUNT 2* VT Maceid

80. | THIAGO PONTES DE ALENCAR Coordenadoria de Manutencio e Projetos

81. | VALDO ROSTAN DOS SANTOS SILVA VT de Porto Calvo

82. | VALERIA PERDIGAO GOMES SOARES Ouvidoria Regional

BEZERRA

83. | VALTER COSTA DOS SANTOS VT de Palmeira dos Indios

84. VICTOR REZENDE DOREA Secret/ar?a de Governangca e Gestdo
Estratégica

85. | WESLEY SIMPLICIO MELO 9* VT de Maceid




ATA DA REUNIAO COM
MAGISTRADOS E SERVIDORES DO TRT19
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ATA DA REUNIAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES
PARA DISCUSSAO DA PROPOSTA INICIAL DE METAS
ESTRATEGICAS NACIONAIS DA JUSTICA DO
TRABALHO PARA 2026

Data: 09 de junho de 2025 Inicio: 14 horas Término: 15 horas e 30 minutos
Local: Sala Virtual da SGGE do TRT19 (https://trt19-jus-br.zoom.us/my/gestaoestrategica)
Pauta: Discussdo da Proposta Inicial de Metas da Justica do Trabalho (PIME-JT) para 2026

Participantes:

MAGISTRADOS PRESENTES
1 ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR albino.placido@trt19.jus.br
2 Alda de Barros Araujo alda.barros@trt19.jus.br
3 Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho alonso.filho@trt19.jus.br
4 Ana Luisa de Morais Amorim Figueiredo ana.amorim@trt19.jus.br
5 Ana Paula Mendonca Montalvao paula.mendonca@trt19.jus.br
6 André Anténio Galindo Sobral André.sobral@trt19.jus.br
7 Bianca T Calaga bianca.calaca@trt19.jus.br
8 Carlos Arthur de Macedo Figueiredo carlos.figueiredo@trt19.jus.br
9 Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira ctrt19@gmail.com
10 CICERO ALANIO TENORIO DE MELO cicero.melo@trt19.jus.br
11 Claudio Marcio Lima dos Santis claudio.santos@trt19.jus.br
12 EDNALDO DA SILVA LIMA ednaldo.lima@trt19.jus.br
13 Emanuel Holanda Almeida emanuel.almeida@trt19.jus.br
14 Henrique Costa Cavalcante henrique.cavalcante@trt19.jus.br
15 Jasiel lvo jasiel.ivo@trt19.jus.br
16 Luciana Espirito Santo Silveira luciana.silveira@trt19.jus.br
17 Natalia Azevedo sena natalia.sena@trt19.jus.br
18 ROBERTO RICARDO GUIMARAES GOUVEIA |roberto.gouveia@trt19.jus.br




19 SARAH VANESSA ARAUJO PAIXAO FERRO |sarah.ferro@trt19.jus.br
20 SERGIO ROBERTO DE MELLO QUEIROZ sergio.queiroz@trt19.jus.br
SERVIDORES PRESENTES
1|Adriana Cardoso Barbosa de Oliveira adriana.barbosa@trt19.jus.br
2|Adriana de Oliveira Sarmento Coelho Adriana.coelho@trt19.jus.br
3|Aida Rachel Tavares Cavalcanti Rossiter aida.cavalcanti@trt19.jus.br
4|Amalia Luisa Alves Cezar amalia.cezar@trt19.jus.br
5[Amanda Vitorino Lopes Alves amanda.alves@trt19.jus.br
6|Anamaria Soares Marinho anamaria.marinho@trt19.jus.br
7|Antonio Idalino dos Santos idalino.santos@trt19.jus.br
8|Antb6nio Serra Pinto Neto antonio.pinto@trt19.jus.br
9|ARNOBIO JOSE REIS DE ARAUJO arnobio.araujo@trt19.jus.br
10|ARTHUR AMORIM ALVES DA CRUZ arthur.amorim@trt19.jus.br
11|BRAULIO CLEMENTINO MARTINS MENDES SOARES |braulio.soares@trt19.jus.br
12|BRENO ROBERTO PIMENTEL SANDES breno.sandes@trt19.jus.br
13|Bruno José Sarmento Peixoto bruno.peixoto@trt19.jus.br
14|Carlos Rafael Araujo da Silva carlos.araujo@trt19.jus.br
15|Caroline balbino Caroline.balbino@trt19.jus.br
16|Catarina Sampaio de Souza Carneiro catarina.carneiro@trt19.jus.br
17|Christiana Moura Paes Vianna christiana.vianna@trt19.jus.br
18|Claudia Costa Rodas claudia.rodas@trt19.jus.br
19|CLECIO LUCIANO COSTA CLAUDINO clecio.costa@trt19.jus.br
20|DANIELA SOUSA DRUMOND daniela.drumond@trt19.jus.br
21|Déborah Gomes Torres Pinto deborah.pinto@trt19.jus.br
22 |Denise Santos Souza Sampaio denise.sampaio@trt19.jus.br
23|Denisson Aratjo Padilha denisson.padilha@trt19.jus.br
24|DIEGO CHENDES DIAS GOMES diego.gomes@trt19.jus.br
25|Diego Feitosa Monteiro diego.monteiro@trt19.jus.br
26|Eliene Silva de Lima Pereira eliene.lima@trt19.jus
27|EMANOEL FERDINANDO DA ROCHA JUNIOR emanoel.junior@trt19.jus.br
28|EVERSON ROBERTO ALVES LAGES everson.lages@trt19.jus.br
29|FABRICIO ROSA MACIEL BARBOSA fabricio.barbosa@trt19.jus.br
30|Felipe Costa Leite felipe.leite@trt19.jus.br
31|fernanda soares bastos fernanda.bastos
32|FLAVIA CAROLINE FONSECA AMORIM flavia.amorim@trt19.jus.br




33

Frederico Guilhnerme de Oliveira Gomes

frederico.gomes@trt19.jus.br

34

Graca Karine Melo Barros

graca.barros@trt19.jus.br

35

HERMES GUSTAVO DE AQUINO

hermes.aquino@trt19.jus.br

36

Hilda Clea Rebelo Rocha

hilda.rebelo@trt19.jus.br

37

Isabel Carvalho Lima Pires

isabel.pires@trt19.jus.br

38

Isabela Franco Lima Santa Ritta

isabela.lima@trt19.jus.br

39

Ivanilda Menezes Vasconcelos Vieira

ivanilda.vieira@trt19.jus.br

40

JAIME CHAVES NOBRE FILHO

jaime.filho@trt19.jus.br

41|JAIRO CESAR DE AMORIM jairo.amorim@trt19.jus.br
42|Jodo Luiz Araujo Lima joao.lima@trt19.jus.br
43|JOEL MACHADO DA SILVA joel.machado@trt19.jus.br
441José Anténio Jacinto Junior jacinto.junior@trt19.jus.br
45|José Armando de Oliveira Melo armando.melo@trt19.jus.br
46|José Lécio Pedrosa Mendes jose.mendes@trt19.jus.br
47|José Ricardo Costa de Oliveira jose.ricardo@trt19.jus.br
48|JOSE SONISVAL SAMPAIO jose.sampaio@trt19.jus.br
49|JULIO CABRAL FREITAS DE SANTANA julio.freitas@trt19.jus.br
50(Kamilla A. S. Barreto Ferraz kamilla.barreto@trt19.jus.br
51|Lais Cavalcante Costa Bandeira lais.bandeira@trt19.jus.br
52|LAIS DE MENEZES ANDRADE BUARQUE lais.andrade@trt19.jus.br
53|LAURISTON CHAVES DE FARIAS JUNIOR lauriston.junior@trt19.jus.br
54|Leila Baracuhy Sales Medeiros leila.medeiros@trt19.jus.br
55|Leonardo Albuquerque de Rezende leonardo.rezende@trt19.jus.br
56|Leonardo Augusto Domingues Severo Ribeiro leonardo.ribeiro@trt19.jus.br
57|LILIAN SIBELY CAVALCANTE SILVA lilian.silva@trt19.jus.br
58|Lys Silveira Corado lys.corado@trt19.jus.br
59MANOEL MESSIAS FEITOZA messias.feitoza@trt19.jus.br
60|Marcelo do Régo Raposo marcelo.raposo@trt19.jus.br
61|Marcus Paulo Verissimo de Souza Marcus.souza@trt19.jus.br
62|MARCUS VINICIUS DE BRITO CAMELO marcus.camelo@trt19.jus.br
63|MARIA CLARA INOJOSA MARCOLINI maria.marcolini@trt19.jus.br
64|MARIO JORGE DE ALENCAR LIMA mario.lima@trt19.jus.br

65 [Maristela Pellenz Casado maristela.casado@trt19.jus.br
66 (Mary Lidian de Lima Ferraz mary.ferraz@trt19.jus.br

67 [Nercy Jannayzze de Melo Neto Nercy.neto@trt19.jus.br
68|Niedja Maria Souza Silva niedja.silva@trt19.jus.br
69|NUBIA SORAIA DE MAGALHAES SANTOS REIS nubia.santos@trt19.jus.br




70|Patricia Crisostomo dos Santos patricia.santos@trt19.jus.br
71|Paulo Gomes de Mello Junior paulo.junior@trt19.jus.br
72|Raildo Bandeira Farias Filho raildo.filho@trt19.jus.br
73|Raphaela Cintya Matos Carvalho raphaela.carvalho@trt19.jus.br
74 |Renata Mendes Ribeiro Barros renata.barros@trt19.jus.br
75|rodrigo José Rodrigues Bezerra rodrigo.bezerra@trt19.jus.br
76 |Romero Medeiros Souto Maior romero.maior@trt19.jus.br
77|Rosa Medeiros Pontes de Almeida rosa.almeida@trt19.jus.br
78|Rouse Vilar Oliveira de Lima rouse.lima@trt19.jus.br
79|Sander Dantas Cavalcante sander.cavalcante@trt19.jus.br
80|Sandro Rogério da Costa sandro.costa@trt19.jus.br
81|SAUL RAMOS DOS SANTOS FILHO saul.filho@trt19.jus.br
82|Sergio Luis Lisboa Calheiros sergio.calheiros@trt19.jus.br
83|sheirley vasconcelos albuquerque sheirley.vasconcelos@trt19.jus.br
84 |Soraya Santa Rosa de Medeiros soraya.medeiros@trt19.jus.br
85|Tais Figueirédo Lopes tais.figueiredo@trt19.jus.br

86| THIAGO HENRIQUE SOUZA MUNT thiago.munt@trt19.jus.br
87|Thiago Philippe Cordeiro de Barros Thiago.barros@trt19.jus.br

88| Thiago Pontes de Alencar thiago.alencar@trt19.jus.br

89 |valdo rostan dos santos silva valdo.silva@trt19.jus.br

90| Valeria.bezerra gomes soares bezerra Valeria.bezerra@trt19.jus.br

91| Valter Costa dos Santos valter.santos@trt19.jus.br

92| VANUZA NICACIO DO NASCIMENTO vanuza.nascimento@TRT19.jus.br
93|VICTOR REZENDE DOREA victor.doea@trt19.jus.br
94|Wellington Vasconcelos Silva wellington.silva@trt19.jus.br
95|WESLEY SIMPLICIO MELO wesley.melo@trt19.jus.br

Discussoes e encaminhamentos:

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Dr. Jasiel Ivo, Presidente do TRT/AL,
informou que o objetivo da reunido era garantir a realizagdo de uma gestao estratégica
participativa e democratica, alinhada aos principios da Resolugdo CNJ n® 221/2016 e em
conformidade com os critérios da Portaria CNJ n® 411/2024, que regulamenta o Prémio CNJ
de Qualidade 2025. destacou que o cumprimento das metas constitui um instrumento
essencial para garantir uma prestacao jurisdicional célere e eficiente a sociedade, sem
negligenciar os aspectos relacionados a saude e a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
O Presidente ainda ressaltou que esta reunido configura um espaco democratico para a
interacao e a agregacao de todos os envolvidos nessa comunidade do TRT 19,
enfatizando que a Administragdo do Tribunal mantém os canais abertos para que todos



possam se manifestar, apresentar suas sugestdes ou mesmo opinides acerca da elaboragéao
das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

Em seguida, o Sr. Victor Dorea, Secretario de Governanca e Gestao Estratégica do
Tribunal, reforcou o entendimento do Presidente, acrescentando que, além dos canais
tradicionais, a palavra estava franqueada a qualquer um dos presentes que pudessem se
manifestar a qualguer momento daquela reunido e/ou em momento posterior diretamente com
a gestao estratégica. O Secretéario apresentou, entdo, as propostas de metas para 2026 e os
resultados do TRT/AL nas metas do CNJ desde o ano de 2021 até os numeros parciais de
maio de 2025, ressaltando a importancia da participagao ativa de magistrados e servidores
na consolidacdo de um planejamento estratégico que reflita tanto as necessidades
institucionais quanto as expectativas da sociedade.

Ademais, o Secretario de Governanca e Gestao Estratégica situou os participantes sobre o
momento para elaboracdo das metas estratégicas nacionais para o ano de 2026,
apresentando uma linha do tempo das atividades ja ocorridas e os demais momentos de
participagdo democratica do processo perante o CNJ, inclusive com nova consulta publica a
ser divulgada pelo Conselho, até a culminancia no Encontro Nacional do Poder Judiciério.

Durante a reunido, diversos participantes registraram suas contribuicdes e observagoes,
conforme detalhado nos pontos a seguir. Ressalta-se a necessidade de preencher a lista de
frequéncia, cujo link foi reiterado pelo Sr. Victor Dorea em diferentes momentos:
https://forms.qle/pwScM5f5PGtZHQIit5.

1. Apresentacao sobre a meta de julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos no ano (de 20/12/2025 a
19/12/2026)

Apresentada a Proposta de Meta e sua respectiva clausula de barreira pelo Sr. Victor Dorea,
o qual informou que por determinacdo normativa esta meta nao é passivel de modificacoes
perante o CNJ.

Nao houve manifestagcdes contrarias dos participantes.

2. Meta de julgar os processos antigos na fase de Conhecimento: pelo
menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024, nos 12 e 2° graus
e 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2021) ou mais

Foi demonstrado que o TRT19 vem cumprindo a meta 2 do CNJ com tranquilidade no atual
ciclo estratégico e que iniciou 0 ano de 2025 com essa meta ja cumprida. Foi reforcada a
informagdo que os movimentos de sobrestamento, suspensao e arquivamento provisoério
excluem os respectivos processos do computo da meta.

Nao houve manifestagcdes contrarias dos participantes.



3. Aumentar o indice de conciliacao ou atingir, no minimo, 38% de
processos conciliados sobre o total de processos julgados na fase de
conhecimento.

Apresentou-se os resultados do TRT19 no cumprimento da meta 3 do CNJ, desde 2021 até
o resultado parcial de 2025, e o Secretario de Governanca e Gestao Estratégica informou
que, nos ultimos anos, o Regional se destaca como um dos Tribunais que mais concilia no
Pais, com indices superiores a 50% de processos solucionados por via da conciliagao.

Nao houve manifestagcdes contrarias dos participantes.

4. META NACIONAL 5: Reduzir a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais, em relacao a 2025, ou alcancar taxas de, no
maximo, 40% na fase de conhecimento e 65% nha fase de execucao.

O Sr. Victor Dorea fez uma breve explicacao do indicador, informando como € obtida a Taxa
de Congestionamento do Tribunal. Continuou apresentando os resultados especificos do
TRT19 nos ultimos anos e informou que regionalmente a meta % do CNJ é apurada em
separado, sendo a meta 5.1 para a Taxa de Congestionamento da Fase de Conhecimento e
a meta 5.2 para a Fase de Execugéo.

A Secretaria Geral do Gabinete da Presidéncia, Sra. Isabela Franco Lima Santa Ritta,
enfatizou a importancia dos projetos desenvolvidos pelo Tribunal nos ultimos trés anos, com
foco na fase de execucdo, e que a melhora do TRT19 quanto a sua Taxa de
Congestionamento esta intimamente relacionada com o sucesso dos projetos Debutantes,
Efetival9 e Acelera.

Nao houve manifestagcdes contrarias dos participantes.

5. Discussao sobre inclusao de nova meta nacional com foco na
Efetividade da Execucao e Impacto Econémico

O Dr. Jasiel Ivo abordou a centralizacdo de processos, mencionando que o tribunal tem
observado uma percepg¢do dos executados de que "é melhor resolver antes", citando a
centralizagdo de processos de 2013, 2014, 2023 e 2024, e um processo de 1986 ja pago.

O Dr. Alonso Filho (Juiz Presidente da Amatra) destacou a importancia da meta de
efetividade do pagamento da divida. Ressaltou que, diante de questionamentos sobre a
competéncia da Justica do Trabalho, a apresentacdo de niumeros de efetividade (dinheiro na
mao do trabalhador) é crucial. Afirmou que, embora o tribunal ja demonstre ser "grande
arrecadador" e "grande conciliador", a efetividade do pagamento é de "essencial importancia”,
indo além do mero cumprimento de metas e sendo vital para o atual momento da Justi¢a do
Trabalho frente as tentativas de esvaziamento de sua competéncia.

A Sra. Christiana Vianna (Diretora da Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Maceid)
indagou se a meta ja estava aprovada. O Sr. Victor Dorea (SGGE TRT19) esclareceu que
se trata de uma proposta do CSJT, em fase de debate e discussdo. Destacou que essa



proposta de nova meta constou na consulta publica, na audiéncia Publica e naquela reuniéo,
para aferir a aceitagéo dos usuarios internos e externos do Tribunal.

O Dr. Claudio Santos (Juiz da Vara do Trabalho de Penedo) considerou a meta "muito
interessante", mas levantou a preocupacao com o desafio de definir a base de deducao.
Exemplificou com:

e Processos com certificacao de crédito em recuperacao judicial ou faléncia, cuja
competéncia da Vara é "praticamente neutralizada" devido a suspensao e normas que
mantém uma "expectativa vazia de procedimento executoério". Sugeriu a possibilidade
de a Corregedoria Nacional revogar tal norma.

e A fase em que a Vara ja adotou as medidas bésicas, ndo achou bens e aguarda a
manifestacao do credor para deflagracdo da prescricao intercorrente, questionando
se essa fase deveria ser deduzida da base de calculo.

O Dr. Claudio sugeriu, ainda, aproveitar a meta para divulgar os valores de alvaras
liberados, propondo uma periodicidade (anual, ao menos) para demonstrar o impacto
econdmico da Justica do Trabalho na economia alagoana e no PIB regional, reforgcando seu
"valor econémico" além do social.

O Sr. Victor Dorea agradeceu a visao do Dr. Claudio, explicando que a meta envolvera o
total de execugbes extintas no ano e, destas, quantas foram encerradas com efetivo
pagamento (total ou parcial). Informou que o percentual sera definido pelo CNJ, apds analise
dos indicadores de todos os TRTs, buscando uma meta atingivel. Mencionou que o tribunal
monitorava a redugao de processos antigos anualmente e, agora, mensalmente.

O Sr. Arnébio Reis (Diretor da 72 VT de Maceid) concordou com a necessidade de separar
os processos em RJ ou faléncia da base de célculo, sugerindo que o pagamento aprovado e
homologado pelo plano de recuperagéao judicial pudesse ser considerado como "pago”.

O Sr. Joel Machado (Secretario de Execucao e Pesquisa Patrimonial) comentou sobre a
busca por novas frentes para quitacao de processos em faléncia, citando os 528
processos da Empresa Lajinha ja quitados este ano e 0 andamento para os processos da
Empresa Sapato’s. Mencionou a baixa de 15 processos da Critério Engenharia (de 2012 e
2013) e 8 processos da 12 Vara de Unido dos Palmares (de 2013) para arquivamento. Sugeriu
monitorar 0 pagamento e a reducao de "processos antigos". O Dr. Henrique Cavalcante
(Juiz da Vara do Trabalho de Santana do Ipanema) comentou que, segundo o Sr. Valdo
Rostan, a LIMPEL ou LIMPEX conciliou 60 processos “do século passado”, na Secretaria de
Execugéao e Pesquisa Patrimonial (SEPP).

O Dr. Alonso Filho (Juiz Presidente da Amatra) reiterou a importancia de divulgar a
influéncia econémica da Justica do Trabalho, sugerindo que o préprio tribunal poderia
inovar com uma meta interna para mensurar e divulgar o percentual do valor injetado na
economia local, promovendo uma "propaganda positiva" da instituigéo.

O Sr. Victor Dorea informou que a Sra. Kamila Barreto (Coordenadora de Comunicacao
Social) anotou a proposta para o plano de comunicagao, havendo inclusive um levantamento
similar feito para Penedo. A ideia é criar uma campanha publicitaria sobre a importancia da
Justica do Trabalho para o mercado econdémico interno por municipio.

6. Meta Nacional de Inovacao, Central de Atendimento e Projeto de
Equalizacao da Forca de Trabalho



O Sr. Victor Dorea apresentou a meta nacional de inovacao, que exige a elaboragéo de
projetos inovadores para beneficio da sociedade. Para 2025, o TRT precisa de dois projetos
em parceria com outras instituicbes. Para 2026, a tendéncia € que a meta direcione os
projetos inovadores para a area fim. Pedindo licenca para abordar um tema paralelo, ele
solicitou que todos preenchessem o formulario sobre o que entendem por inovagdo no
judiciario.

Citou como exemplo a Central de Atendimento da Capital, uma inovagao para o TRT/AL
que resolveu a "angustia" dos diretores de Varas, liberando-os dos incontaveis atendimentos
diarios para atuar em execugdes e pesquisa patrimonial.

O Sr. Valdo Rostan (Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Porto Calvo)
questionou sobre a possibilidade de a Central de Atendimento ser estendida as Varas do
interior. O Sr. Victor Dorea respondeu que é o "proximo passo”, e que seria avaliada a
capacidade operacional e 0s recursos necessarios para essa ampliagdo. O Sr. Valdo Rostan
sugeriu centrais por regiao (litoral norte, agreste), devido a preferéncia dos advogados do
interior pelo atendimento telefénico.

O Excelentissimo Dr. Jasiel Ivo considerou a sugestdo do Sr. Valdo Rostan "muito
oportuna" e mencionou que o tribunal esta desenvolvendo um projeto de equalizacao na
distribuicao da forca de trabalho, inspirado no modelo do TRT14 (divisdo por regides). A
ideia de central por regidao pode ser incorporada a este projeto, conduzido pelo Dr. Emanuel
Holanda (Juiz Auxiliar da Presidéncia do TRT).

O Dr. Emanuel Holanda (Juiz Auxiliar da Presidéncia do TRT) tranquilizou os presentes,
esclarecendo que o modelo do TRT14 é avaliado apenas na "ideia da divisdo da competéncia
territorial por sub-regiées", e nao na unificacao geral de secretarias. Informou que havera
reunido com a primeira instancia e que a intencao € equalizar a carga de trabalho.

O Dr. Henrique Cavalcante (Juiz da Vara do Trabalho de Santana do Ipanema) reforgou
no chat que o problema de atendimento também afeta os Diretores do Interior, que "ficam
presos no WhatsApp Business, atendendo a Advogados boa parte do expediente".
Complementou, ainda, que o modelo de Equalizacdo adotado pelo TRT14 se mostrava
temeroso e de dificil sustentabilidade.

A Sra. Christiana Vianna (Diretora da Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Maceid)
sugeriu convénios com a UFAL (cursos de computagdo) para que estudantes possam
desenvolver solugdes de automatizacao (robds), desafogando a Tl do tribunal e promovendo
"qualidade de vida" e "inovagao".

O Sr. Arthur Amorim (Diretor da Divisao de Inovacao e Projetos) agradeceu as ideias e
informou sobre a busca ativa por convénios, devido aos recursos limitados. Mencionou ter
visitado o TJ e conversado com outros tribunais. A ideia € levantar as "dores" e ideias dos
servidores e magistrados para entdo buscar instituicées parceiras, destacando que Alagoas
é referéncia em inovacao e que ja ha contato com a UFAL.

Outras sugestdes de inovacao foram apresentadas pelo Dr. Henrique Cavalcante (Juiz da
Vara do Trabalho de Santana do Ipanema), como a utilizacio de Inteligéncia Artificial (1A)
para buscar processos passiveis de conciliacao, e a promocao de curso pratico de
sentenca de conhecimento para assistentes de juiz, considerada uma "demanda geral".
A Sra. Lilian, servidora do TRT19, concordou plenamente com a sugestao da IA.

A SGGE TRT19 ressaltou a importancia de nao esquecer dos(as) assistentes de audiéncia.



7. Meta de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem

O Sr. Victor Dorea abordou a meta 11, de promover acées de combate ao trabalho infantil
e estimulo a aprendizagem. Para 2025, o evento principal € uma parceria do TRT com a
AMATRAXIX, promovendo palestras e Circulos de Construgdo nas escolas estaduais.
Mencionou que o TRT recebera R$ 20.000,00 para desenvolver o Projeto Guardi6es do
Saber (entrega de kits escolares), somando recursos do CSJT com os que venham a ser
obtidos pelo Programa TRT Solidario.

8. Meta de Promocao da Saude e Qualidade de Vida (Exclusiva da Justica
do Trabalho)

O Sr. Victor Dorea destacou que tal meta é especifica da Justica do Trabalho, que visa
promover a saude e a qualidade de vida. Envolve a participacdo nos ciclos de exames
periédicos e eventos para combater doencas que afastam servidores e magistrados (como
adoecimento mental e obesidade). Informou que seré iniciado um novo ciclo de exames
periodicos (bienais) e reforcou a importancia da "participacdo macica de todo mundo",
inclusive magistrados (cuja adesao tem aumentado). A meta é ter servidores e magistrados
produtivos e com saude mental. Mencionou que a meta é de 15% de magistrados e 15% de
servidores, tendo sido atingido 85% dos servidores e mais de 50% dos magistrados no ultimo
ciclo bienal.

O Dr. Henrique Cavalcante (Juiz da Vara do Trabalho de Santana do Ipanema)
considerou essa meta "essencial: saude mental dos magistrados e servidores".

A Sra. Catarina Sampaio (Secretaria Judiciaria de 12 Grau) sugeriu a implementacao de
Ginastica Laboral nos moldes do TRT4, que utiliza videos com um professor para que os
servidores repitam os alongamentos em pausas pré-estabelecidas, minimizando a
necessidade de contratacao de profissionais.

A Dra. Ana Paula Mendong¢a Montalvao (Juiza do Trabalho Substituta) comentou que o
TJSE paga 14° salario aos servidores das Varas que se destacam, e a considerou uma 6tima
forma de recompensar o excelente trabalho. O Dr. Jasiel lvo mencionou que ha Tribunais
que pagam dias ou concedem folgas, sendo um tema discutido na Audiéncia Publica sobre a
PIME 2026, realizada na manhad do mesmo dia. A Sra. Catarina Sampaio (Secretaria
Judiciaria de 12 Grau) acrescentou que o TRT8 concede folgas vinculadas ao prémio CNJ
de Qualidade. A Sra. Fernanda Bastos ponderou que folgas em setores com equipes
reduzidas podem comprometer a produtividade, mas que as recompensas sdo importantes
como estimulo.

9. Nova Proposta de Meta Nacional: Sustentabilidade e Inovacao

Foi apresentada uma nova proposta de meta nacional sobre sustentabilidade e inovacao,
buscando um vinculo entre elas. O Sr. Victor Dorea considerou a proposta valida,
aguardando mais detalhes do CNJ.



10. Reflexao sobre Melhorias e Prioridades Estratégicas

Para encerrar, o Sr. Victor Dorea abriu espaco para manifestagées sobre "o que podemos
melhorar" e "o que podemos elevar a categoria estratégica". Mencionou que a consulta
publica permitiu aos participantes elegerem os temas e metas mais relevantes para a Justica
do Trabalho em 2026 (entre desburocratizacao, efetividade da execugao, acesso a justica,
julgar mais processos do que 0s que ingressaram no ano, ...). Ele provocou os presentes,
lembrando que os recursos financeiros e humanos ndo aumentarao e, portanto, é crucial ter
foco e priorizar atividades.

A Sra. Raphaela Carvalho (Secretaria do Tribunal Pleno) levantou a questao da liberacao
do Gemini, para todos os servidores, mas questionou quantos servidores sabem usar a
ferramenta e que ndo adianta fornecer sem educar e orientar.

Nada mais havendo a constar, eu Victor Rezende Dorea, Secretario de Governanca e Gestao
Estratégica do TRT19, lavrei a presente ata, que vai por mim assinada e, apds aprovacao,
sera devidamente registrada.



- Gestao Participativa

LISTA DE PRESENCA - FORMULARIO GOOGLE

= > C M 25 docs.google.com/forms/d/1aA82gAxyC43JLdgBkoMNnBAImw-g5SunbFKYHoJFNdHo/edit#responses Yo
3 |
a PIME 2026 - Proposta Inicial de Metas Estratégic &} Y @ @ © 2 © & | Publicado :

Perguntas  Respostas @ Configuracoes
%, Este formuldrio ndo esta aceitando respostas.

Gerenciar

131 respostas Vernoapp Planihas  §

Resumo Pergunta Individual

Nome Completo:

131 respostas

LAIS DE MENEZES ANDRADE BUARQUE
EVERSON ROBERTO ALVES LAGES
Carlos Arthur de Macedo Figueiredo
Raildo Bandeira Farias Filho

Lys Silveira Corado

Sander Dantas Cavalcante

WESLEY SIMPLICIO MELO

Sergio Luis Lisboa Calheiros

Henrique Costa Cavalcante

Total de participantes = 115

* Destacamos que a quantidade de participantes acima informada apresenta uma
quantidade maior em razdo de alguns participantes terem assinado o formuldrio de
presenc¢a mais de uma vez.

24




Al

41

42

43

Q Menus

-Gestéo Participativa

PIME 2026 - Proposta Inicial de Metas Estratégicas para o ano 2026 (09/06/2025) (respostas) % & &
Dados Ferramentas Extensdes Ajuda

Arquivo Editar Ver

o ¢ 8 9

Inserir Formatar

100% ~

v | fir Carimbo de data/hora

Carimbo de data/hora

09/06/2025 14:14:25

09/06/2025 14:18:40
09/06/2025 14:05:33
09/06/2025 14:07:30
09/06/2025 14:06:51
09/06/2025 14:05:20
09/06/2025 14:07:36
09/06/2025 14:04:53
09/06/2025 14:08:36
09/06/2025 14:11:56
09/06/2025 15:23:26
09/06/2025 14:11:03
09/06/2025 14:05:06
09/06/2025 14:12:24
09/06/2025 14:10:38
09/06/2025 14:05:04
09/06/2025 14:08:29
09/06/2025 14:05:52
09/06/2025 14:26:12
09/06/2025 14:12:12
09/06/2025 14:12:43
09/06/2025 14:28:18
09/06/2025 14:06:45
09/06/2025 14:05:07
09/06/2025 14:08:28
09/06/2025 14:05:08
09/06/2025 14:08:31
09/06/2025 14:10:45
09/06/2025 14:11:02
09/06/2025 14:04:47
09/06/2025 14:04:53
09/06/2025 14:04:47
09/06/2025 14:07:15
09/06/2025 14:07:29
09/06/202514:17:47
09/06/2025 14:14:28

Nome Completo:

Amalia Luisa Alves Cez:
Aida Rachel Tavares Ca
Amanda Vitorino Lopes
BRENO ROBERTO PIME!
Anamaria Soares Marinl
Antonio Idalino dos San
Antonio Serra Pinto Netc
ARNOBIO JOSE REIS DE
ARTHUR AMORIM ALVE
BRAULIO CLEMENTINO
Bruno José Sarmento P
Denise Santos Souza Sa
Carlos Rafael Aradjo da
Caroline balbino
Catarina Sampaio de So
Christiana Moura Paes \
Cldudia Costa Rodas
CLECIO LUCIANO COST.
DANIELA SOUSA DRUM
Déborah Gomes Torres |
Denisson Aradjo Padith:
EVERSON ROBERTO AL\
DIEGO CHENDES DIAS ¢
Diego Feitosa Monteiro
Eliene Silva de Lima Per
EMANOEL FERDINANDC
FABRICIO ROSA MACIEL
FLAVIA CAROLINE FON!
Felipe Costa Leite
fernanda soares bastos
Frederico Guilherme de'
JAIRO CESAR DE AMOR
Graga Karine Melo Barrc
HERMES GUSTAVO DE /
Hilda Clea Rebelo Roch:
Isabel Carvalho Lima Pit

E Respostas ao formulario1 ~

RS % 0 .00

123

E-mail funcional:

amalia.cezar@trt19 jus.
aida.cavalcanti@rt19.ju
amanda.alves@trt19 jus
breno.sandes@trt19.jus
anamaria.marinho@trt1
idalino.santos@trt19.jus
antonio.pinto@trt19.jus.
arnobio.araujo@trt19.ju
arthur.amorim@trt19.ju:
braulio.soares@trt19.jut
bruno.peixoto@trt19 jus
denise.sampaio@trt19.j
carlos. araujo@trt19.jus.
Caroline.balbino@trt19.
catarina.carneiro@trt19
christiana.vianna@trt19
claudia.rodas@trt19 jus
clecio.costa@trt19.jus.t
daniela.drumond@trt19
deborah.pinto@trt19.jus
denisson.padilha@trt19
everson.lages@trt19 jus
diego.gomes@trt19 jus.
diego.monteiro@trt19.ju
eliene lima@trt19.jus
emanoel junior@trt19.ju
fabricio.barbosa@trt19.
flavia.amorim@trt19.jus
felipe.leite@trt19.jus.br
fernanda.bastos
frederico.gomes@trt19,
jairo.amorim@trt19.jus.|
graca.barros@trt19 jus.|
hermes.aquino@trt19.ju
hilda.rebelo@trt19.jus.b
isabel pires@trt19 jus.bx

Magistrados ~

Roboto ~

-@+

B I 5 A

Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor
Servidor

Servidores ~

25

£




	08786385ea1ea966afcf03e4d5132c2db3ab3c0aa621acc6ba6cbb0cb94cf47c.pdf
	867fcacd580ca622b40fe4014f24ca8cda414a9a7e8728d50234de93f13e1527.pdf
	46bd35fb06c72029f7f33342d1712a61c099725c82c97d86b19a230e9dc28c0f.pdf
	03962ebdac1e0937bbb33dce31024528704d7ee7827bc533af560f2a0d1e8bdb.pdf
	ata_audiência publica_PIME_2026

	Relatório Gestão Participativa 2025 - PIME 2026
	03962ebdac1e0937bbb33dce31024528704d7ee7827bc533af560f2a0d1e8bdb.pdf
	b65591d4d1051d12ad4ec77892c8fc728ff7560dc68e676e1c3a61d58b3fd706.pdf

	Relatório Gestão Participativa 2025 - PIME 2026
	03962ebdac1e0937bbb33dce31024528704d7ee7827bc533af560f2a0d1e8bdb.pdf
	Untitled

	Relatório Gestão Participativa 2025 - PIME 2026
	03962ebdac1e0937bbb33dce31024528704d7ee7827bc533af560f2a0d1e8bdb.pdf
	Microsoft Word - 08- 2025 - Reunião proposta inicial de metas da JT para 2026.doc - 461 - DOCUMENTO - ORDEM DE SERVIÇO-Reunião Proposta Inicial de Metas da JT para 2026.pdf


	Ata da Reunião com Magistrados e Servidores
	46bd35fb06c72029f7f33342d1712a61c099725c82c97d86b19a230e9dc28c0f.pdf
	03962ebdac1e0937bbb33dce31024528704d7ee7827bc533af560f2a0d1e8bdb.pdf
	ATA DA REUNIÃO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES PIME 2026

	Relatório Gestão Participativa 2025 - PIME 2026


	867fcacd580ca622b40fe4014f24ca8cda414a9a7e8728d50234de93f13e1527.pdf

	substituir página
	08786385ea1ea966afcf03e4d5132c2db3ab3c0aa621acc6ba6cbb0cb94cf47c.pdf

