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[ IDENTIFICACAO ]

Identificacao da Reuniao

Data e Hordario ? Local

Sala de Audiéncias da Secretaria

de Execucao e Pesquisa
Patrimonial — SEPP

12 de fevereiro de 2026
14h00 as 16h20

@ Presidéncia

Nilton Beltrao de Albuquerque
Junior

Presidente da Comissao



Participantes

Estiveram presentes na reuniao os seguintes membros e representantes institucionais:

— Nilton Beltrdo de Albuquerque Junior

Presidente da Comissao

— Bianca Tenério Calaca

Juiza Auxiliar da Presidéncia

— Catarina Sampaio de Souza Carneiro
Secretaria da SJ de 1° Grau

— Alda de Barros Araujo
Juiza Coordenadora do CEJUSC de 1° Grau

— Déborah Gomes Torres Pinto

Secretaria da Corregedoria Regional

— Joédo Luiz Araujo Lima

Secretaria de Informatica (em substituicao a Manoel Messias)

— Joel Machado da Silva
Secretario da SEPP

— Paulo César Souza Cavalcanti
Servidor da SEPP

— Thiago Candido Alves Rocha Silva

Governanca de Gestao Estratégica

— Talita Cavalcante Seixas Batista
Chefe do Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP)

— Isabela Franco Lima Santa Ritta

Secretaria-Geral da Presidéncia

[0 Auséncias Justificadas: Breno Roberto Pimentel Sandes (Secretaria de Precatdério) - Fabricio Rosa Maciel
Barbosa (Diretor de Secretaria da 62 Vara do Trabalho de Maceid/AL) - Valter Costa dos Santos (Diretor de
Secretaria da Vara do Trabalho de Palmeira dos indios/AL) - Dra. Natalia Azevedo Sena (Vice-coordenadora e
suplente do Gestor Regional de Execugao)



SECAO 2

Contexto da Reuniao

A reuniao teve como finalidade promover alinhamento institucional das diretrizes da execugao para o biénio de 2026.
Durante a abertura dos trabalhos, o Presidente da Comissao destacou o desempenho expressivo da execugao no ano

de 2025, atribuindo os resultados a cooperacao institucional entre magistrados, unidades judiciarias e Secretaria

Judiciaria.

Avaliacao de 2025

Avaliar os resultados alcancados
no exercicio de 2025 e os fatores
que contribuiram para o
desempenho institucional.

Cooperacao Judicidria
Discutir estratégias de
cooperacao judiciaria entre varas

para execugao aprofundada de
grandes devedores.

Semana Nacional

Planejar a Semana Nacional de
Conciliagao e Execucao,
definindo metodologia, metas e
periodo de realizagao.

Ferramentas
Tecnolodgicas

Ampliar o uso de ferramentas
tecnoldgicas de investigacao
patrimonial e definir
mecanismos de
acompanhamento.

Projeto Acelera 2.0

Estruturar o escopo, metas e
estratégias do Projeto Acelera
2.0 para reducao do acervo
processual.



SECAO 3

Avaliacao Institucional — Exercicio 2025

O Presidente da Comissao ressaltou que os resultados expressivos obtidos no exercicio de 2025 decorreram de
multiplos fatores institucionais que atuaram de forma coordenada e sinérgica. Como medida de aperfeicoamento

administrativo, foi proposta a designagao de secretario da comissao, visando racionalizar atividades operacionais e
permitir maior foco estratégico da diretoria.

Cooperacao Judicial

Cooperacao entre as unidades
judiciais como pilar central dos
resultados alcangados no
periodo.

Atuacao da SEPP

Apoio Institucional

Suporte da Secretaria Judiciaria
nas atividades operacionais € na
coordenacao dos
encaminhamentos.

Ferramentas
Tecnolodgicas

Utilizacao crescente de
ferramentas eletrénicas de
investigacao patrimonial para
localizacao de ativos.

Atuacao coordenada da Secretaria de Execucao e Pesquisa Patrimonial na gestao dos processos.



Planejamento Estratégico para 2026

A comissao discutiu medidas estruturantes voltadas a melhoria da eficiéncia da execucao trabalhista no biénio 2026,
com foco em agdes que potencializem os resultados ja obtidos e aprofundem a capacidade institucional de satisfacao
dos créditos trabalhistas.

01 02 03

Cooperacao Ferramentas Eletronicas Indicadores de Desempenho
Interinstitucional Ampliacao da utilizacao de Melhoria dos indicadores de
Fortalecimento da cooperagao entre ferramentas eletronicas de desempenho das unidades judiciais,
unidades judiciais, corregedoria e investigacao patrimonial, com com foco no |AD e no Prémio CNJ de
secretarias para uniformizagao dos acompanhamento correcional do uso. Qualidade.

encaminhamentos.

04

Reducao de Acervo

Desenvolvimento de projetos estruturados de reducao de acervo, especialmente processos mais antigos e de grandes
devedores.



Semana Nacional de Conciliacao e Execucao

Foi sugerida a manutengao da metodologia adotada no ano anterior, com foco exclusivo em processos de execugao. A
comissao deliberou sobre a suspensao das pautas de conhecimento durante o periodo, ficando definido que a
realizacao de audiéncias de conhecimento permanecera como faculdade do magistrado, desde que nao prejudique o
cumprimento da meta de execucao.

Periodo Previsto Diretrizes Deliberadas

25 a 29 de maio de 2026 e Foco exclusivo em processos de execucao

e Suspensao das pautas de conhecimento recomendada
institucionalmente

© Meta Institucional

e Audiéncias de conhecimento permanecem como faculdade do
50 processos de execugao por magistrado magistrado

¢ Naocomprometimento da meta de execugcao como condigao para
audiéncias de conhecimento




Projeto Acelera 2.0

A Juiza Auxiliar da Presidéncia apresentou o Projeto Acelera 2.0, que ampliara o alcance das acdes de reducao de
acervo. O projeto abrangera processos distribuidos até o ano de 2018, com énfase nos processos mais antigos como

meta super prioritaria.

Escopo do Projeto | Meta Geral
Processos distribuidos até o ano de 2018, abrangendo Baixa de 30% do acervo do projeto — processos
0 acervo mais antigo do Tribunal. distribuidos até 2018.

| Meta Super Prioritaria

Baixa de 20% do acervo composto exclusivamente por processos anteriores ao ano 2000.

[ Destaque: O Projeto Acelera 2.0 representa ampliagcao direta do projeto anterior, com metas progressivas que
reconhecem a criticidade dos processos com maior tempo de tramitacao, priorizando a satisfacao dos

créditos mais antigos.



)
Gestao Estratégica e Indice de Atendimento
a Demanda (1AD)

A Secretaria Judiciaria apresentou esclarecimentos acerca do indice de Atendimento a Demanda (IAD) e sua relagcao
com o Prémio CNJ de Qualidade. Como estratégia para viabilizar o resultado, discutiu-se a centralizacao de processos
de grandes devedores na CEP, evitando que processos complexos de investigacao patrimonial impactem
negativamente o IAD das varas.

100%+ 80% 31/07

Meta de IAD Unidades Alvo Prazo Final
Alcancar mais de 100% de IAD em Percentual minimo de unidades Data limite para alcance da meta: 31
pelo menos 80% das unidades judiciais que devem atingir a meta de de julho do exercicio corrente.
judiciais. IAD estabelecida.

Estratégia de Centralizacao Objetivo Institucional

Centralizacao de processos de grandes devedores na Melhorar a pontuacdo institucional no Prémio CNJ de
CEP para concentrar a complexidade da investigacao Qualidade, por meio da uniformizacao dos indicadores
patrimonial sem impactar o IAD individual das varas. de desempenho em todas as unidades judiciais.




Cooperacao Judiciaria entre Varas

Foi proposta aimplementacao de projeto piloto de cooperagao intervaras, com o objetivo de otimizar a investigagao
patrimonial e ampliar a efetividade das execucoes em face de grandes devedores. O projeto prevé a concentragcao de
processos do mesmo devedor em uma Unica vara responsavel pela execucao aprofundada.

1

Selecao do
Devedor

ldentificagcao e selecao
do grande devedor com
multiplos processos
distribuidos em
diferentes varas do
Tribunal.

2

Desighacao da
Vara

Designagao da vara
responsavel pela
execucao aprofundada,
com concentracao de
até 30 processos do
mesmo devedor.

3

Diligéncias
Patrimoniais
Realizacao de
diligéncias patrimoniais
aprofundadas pela vara
designada, com uso
intensivo de
ferramentas
eletronicas.

4

Compartilhament
o de Resultados

Compartilhamento dos
resultados obtidos com
todas as outras
unidades interessadas,
beneficiando o
conjunto dos credores.



Uso de Ferramentas Techolodgicas

Foi deliberada a elaboracao de relatdrios estatisticos sobre o uso de ferramentas eletronicas de investigacao
patrimonial, com finalidade correcional e de acompanhamento institucional da atividade jurisdicional. Os relatorios
permitirdo identificar unidades com baixo indice de utilizacao e adotar medidas corretivas.

Sisbajud Renajud Demais Sistemas

Sistema de Busca de Ativos do Sistema de Restricao Judicial de Demais sistemas de pesquisa
Poder Judiciario — principal Veiculos — permite restricao e patrimonial disponiveis,
ferramenta de bloqueio de ativos alienacao de veiculos incluindo convénios com 6rgaos
financeiros em contas bancarias. automotores de devedores. parceiros como DETRAN,

Associagao Comercial e Junta
Comercial.

[ Osrelatoérios de utilizacao das ferramentas terao finalidade correcional e serao encaminhados a Corregedoria
Regional para acompanhamento institucional da atividade jurisdicional de cada unidade.



Deliberacoes da Reuniao

A Comissao de Planejamento da Execucao formalizou as seguintes deliberagdes institucionais, de cumprimento
obrigatdrio pelas unidades e servidores responsaveis:

Ficam consignadas as seguintes deliberagdes da Comissao de Planejamento Institucional da Execugao, a serem
implementadas pelas unidades competentes do TRT19, conforme atribuicdes abaixo especificadas.

Secretario da Comissao

Designacao formal do servidor Paulo César Souza Cavalcanti como secretario da comissao.

Novos Diretores de Vara

2 Christiana Moura — 12 Vara do Trabalho de Maceio
Raoni Santos — VVara do Trabalho de Santana do Ipanema
Em substituicao a Fabricio Rosa Maciel Barbosa e Valter Costa dos Santos.

Meta Semana Nacional

3 Fixacao da meta de 50 processos de execucgao por magistrado para a Semana Nacional de Conciliacao e
Execucao.

Metas Projeto Acelera 2.0

4
30% de baixa de processos até 2018 - 20% de baixa de processos anteriores ao ano 2000.
Relatorios de Ferramentas

5 Determinacao de extracao de relatorios sobre utilizacao de ferramentas eletrénicas pelos magistrados para
fins correcionais.

6 Cooperac;éo Intervaras
Implementacao de projeto piloto de cooperagao intervaras para execugao profunda de grandes devedores.
Curso GEPREC

7 Confirmagao do curso GEPREC nos dias 4,5 e 6 do més corrente, destinado a diretores e servidores da
Corregedoria e Secretarias.
Convénios Institucionais

8 Finalizagao dos planos de trabalho, até o final do semestre, para convénios com DETRAN, Associagao

Comercial e Junta Comercial.



Providéncias Determinadas

As providéncias abaixo elencadas deverao ser cumpridas pelas unidades e servidores responsaveis, Nos prazos e
termos definidos pela Comissao:

— Formalizar Desighacédo do Secretario

Formalizar a designacao do servidor Paulo César Souza Cavalcanti como secretario da comissao, com publicacao
em boletim interno.

— Atualizar Composicdo da Comissao

Atualizar a composi¢cao da comissao com os novos diretores indicados, em substituicao aos membros afastados.

—> Orientacédo da Corregedoria

Expedir orientacao da Corregedoria sobre a pauta da Semana Nacional de Conciliagcao e Execucao, com a
recomendacgao de suspensao das pautas de conhecimento.

— Acompanhamento do Projeto Acelera 2.0

Implementar sistema de acompanhamento das metas do Projeto Acelera 2.0, com relatdrios periddicos a
Comissao.

— Extrair Relatérios Eletronicos

Extrair relatdrios de utilizagao das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud e demais sistemas) e encaminhar a
Corregedoria.

— Desenvolver Projeto Piloto

Desenvolver o projeto piloto de cooperacao intervaras, com definicao dos primeiros grandes devedores a serem
objeto da execugao concentrada.

— Realizar Curso GEPREC

Realizar o curso GEPREC conforme programacgao estabelecida, nos dias 4, 5 e 6 do més corrente.

— Finalizar Convénios Institucionais

Finalizar os planos de trabalho para os convénios com DETRAN, Associacao Comercial e Junta Comercial até o
final do semestre.



Encerramento

Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Comissao, Dr. Nilton Beltrdao de Albuquerque Junior, declarou encerrada a
reuniao as 16h20, agradecendo a presenca e o comprometimento de todos os participantes com os objetivos
institucionais da execucao trabalhista no TRT19.

Reuniao Encerrada Ata Lavrada Distribuicao Determinada

Sessao formalmente encerrada as Presente ata lavrada por Paulo Remessa as unidades participantes,

16h20 apods deliberacao de todos César Souza Cavalcanti, na a Corregedoria Regional e aos

0s pontos de pauta. qualidade de secretario designado Diretores de Secretaria, conforme
da comissao. deliberacgao.

[J A presente ata constitui documento publico com validade juridica plena, produzindo efeitos a partir de sua
lavratura e distribuicao as partes interessadas, nos termos das deliberagdes exaradas no ambito da SEPP/TRT19.



ASSINATURA

Assinatura e Identificacao

A presente ata € assinada pelo Presidente da Comissao de Planejamento Institucional da Execucao do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regiao, nos termos das atribuicoes a ele conferidas pela legislacao processual trabalhista e pelos
provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

NILTON BELTRAO DE ALBUQUERQUE JUNIOR |nformagﬁes do Documento

Presidente da Comissao e Reunido: 12 de fevereiro de 2026 — 14h00 as 16h20
e Local: Sala de Audiéncias da SEPP

Planejamento Institucional da Execugao

e Secretario da Ata: Paulo César Souza Cavalcanti
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao . L N
e Orgao: SEPP/TRT 192 Regiao

e Referéncia: Planejamento Institucional da Execucao —
Biénio 2026

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao — Secretaria de Execucgao e Pesquisa Patrimonial — Documento produzido
no ambito do Planejamento Institucional da Execucao para o Biénio 2026, em conformidade com as diretrizes do
Conselho Nacional de Justiga.
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