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RESUMO DA AUDITORIA J

Processo Administrativo (PROAD) 6.190/2025
Unidade Responsavel: Secretaria de
Auditoria — SAUD do TRT19*

O QUE SE AUDITOU

A SAUD realizou auditoria financeira
integrada com conformidade nas contas de
2025 do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido, com o objetivo de expressar opinido
sobre se as demonstragdes contabeis do
TRT19 estdo livres de distor¢ao relevante, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicadas ao setor publico, e se as
operagdes, transacdes ou os atos de gestdo
relevantes dos responsaveis estdo em
conformidade com as leis e os regulamentos
aplicadveis e com os principios de
Administracdo Publica que regem a gestao
financeira responsavel e a conduta de agentes
publicos.

A auditoria, realizada de setembro de 2025 a
abril de 2026, foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de
auditoria do setor publico, consoante previsto
no artigo 13 da Instru¢do Normativa n°
84/2020 do TCU, que estabelece normas para
a tomada e prestacdo de contas dos
responsaveis da Administragio Publica
Federal.

O QUE A AUDITORIA ENCONTROU?

A auditoria, realizada com seguranga
limitada, nao detectou distor¢des nas
demonstragdes financeiras do TRT19%
Porém, a auditoria detectou algumas
inconformidades nas transagdes subjacentes
as demonstracdes contabeis e nos atos de
gestao relevantes dos responsaveis, por terem
sido identificadas transgressoes as leis € aos
regulamentos aplicaveis, assim como aos
principios de Administragdo Publica que
regem uma gestao responsavel e a conduta de
agentes publicos.
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QUAL FOI A CONCLUSAO?

O certificado de auditoria das contas de 2025
foi emitido com opinido pela regularidade
sobre as demonstragdes contabeis de 2025 do
TRT19* e pela regularidade sobre a
conformidade das transagdes subjacentes.

No presente relatério, sdao propostas
recomendagdes para correcdo das nao
conformidades e para o aprimoramento dos
controles internos sobre os atos de gestao.

Se implementadas as recomendagdes, a gestao
do TRT19? sera mais eficiente, o que, por sua
vez, melhora a qualidade e a credibilidade da
prestagdo de contas anual dos responsaveis.

Ressaltamos que as  impropriedades
identificadas nd3o  comprometeram  a
fidedignidade das demonstragdes contabeis
nem a regularidade substancial dos atos de
gestdo, mas evidenciam oportunidades de
aperfeicoamento nos fluxos processuais, na
formalizagdo de procedimentos e na
padronizagao de rotinas administrativas.

O fortalecimento do ambiente de controle
interno, especialmente no que se refere a
segregacao de fungdes, a formalizagdo de
normativos internos € ao monitoramento
continuo de riscos, tende a reduzir a
ocorréncia de falhas futuras e a mitigar riscos
operacionais, financeiros e de conformidade.

Ademais, a adog¢do tempestiva das
recomendacdes permitird & Administragdo
consolidar praticas alinhadas aos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia, reforcando a governanca
institucional e a accountability perante os
6rgdos de controle e a sociedade.

Por fim, destacamos que o acompanhamento
das recomendacdes serda essencial para
verificar sua efetiva implementagdo e
mensurar os  resultados  alcangados,
garantindo que as melhorias propostas se
convertam em avangos concretos na gestao
publica e no aperfeigoamento continuo da
administracdo do TRT da 19? Regido.

QUAIS OS PROXIMOS PASSOS?

Para garantir a implementacao das agdes, a
Secretaria de Auditoria— SAUD realizard o
acompanhamento das recomendagdes no
monitoramento da auditoria de contas de
2025, que sera formalmente desenvolvido em
processo especifico a ser incluido no Plano
Anual de Auditoria em 2026.
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1. APRESENTACAO

A Constituicao Federal de 1988, em seus arts. 70 e 71, declara que prestara contas aquele que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos, e que a
fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administragao direta sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, com o auxilio
do Tribunal de Contas da Unido, e pelo sistema de controle interno de cada Poder. Assim, o
dispositivo constitucional 74, inciso IV, atribuiu aos 6rgaos de Controle Interno do Poder Judiciario

competéncia para apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Destarte, o art. 13 da Instru¢do Normativa - TCU 84/2020 regulamentou a auditoria nas contas,
que tem por finalidade assegurar que as prestagoes de contas expressem, de forma clara e objetiva, a
exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de

gestao subjacentes, em todos os aspectos relevantes, conforme os critérios aplicaveis.

Em razao dessas atribui¢des constitucionais e infralegais, a Secretaria de Auditoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido realizou auditoria financeira integrada com
conformidade nas contas relativas ao exercicio de 2025 prestadas pelos responsaveis do TRT19*
Regido. A auditoria insere-se na estratégia de fortalecimento da auditoria financeira aprovada pelo
Acordao 3.608/2014-TCU-Plenario, de realizagdo de auditorias nas contas anuais para fins da
certificacdo de contas, utilizando-se a estrutura dos 6rgaos de controle interno para construir um

modelo integrado de certificacao da credibilidade das contas publicas (item 9.2.2 do Acérdao).

O objetivo da auditoria foi obter seguranca limitada para expressar conclusdes sobre se os
ciclos contdbeis Gestao Patrimonial e Desfazimento de Bens Moveis apresentam adequadamente, nos
aspectos relevantes associados a esses espécimes, a posicdo patrimonial do Tribunal em 31 de
dezembro de 2025. Os resultados do trabalho incluem o presente relatorio de auditoria e o certificado
de auditoria, que irdo compor o processo de contas anuais dos responsaveis, nos termos do inciso I11

do art. 9° e do inciso 1I do art. 50 da Lei n° 8.443/1992.
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De acordo a Portaria - TCU n. 52, de 27 de marco de 2024 ¢ art. 25 da DN-TCU 198/2022, o
TRT19% ndo terd o processo de contas do exercicio de 2025 constituido perante o Tribunal de Contas

da Unido e os seus responsaveis nao terdo as contas julgadas pelo 6rgao de controle externo.

Este relatorio esté estruturado conforme adiante se expde. A se¢do 2 contextualiza o trabalho
e apresenta os elementos que ajudam na compreensao do relatério. A se¢do 3 apresenta os achados
de auditoria. As segdes 4, 5 e 6 apresentam, respectivamente, o monitoramento de determinagdes e

recomendacgdes, as conclusdes da auditoria e a sintese da proposta de encaminhamento.

2. INTRODUCAO

Trata-se de auditoria financeira integrada com conformidade prevista no Plano Anual de
Auditoria de 2025, realizada nas contas relativas ao exercicio de 2025 dos responsaveis pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido, com amparo nas competéncias estabelecidas no art. 74, inciso
IV, da Constitui¢ao Federal de 1988, e nos termos do art. 50, inciso II, e do art. 9°, inciso III, da Lei
n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e no art. 13, § 2°, da Instrugdo Normativa -TCU 84/2020.

2.1 Visao geral do objeto auditado

O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido ¢ um 6rgao pertencente ao Poder Judiciario
da Unido, em sua ramificagdo da Justi¢a do Trabalho, criado pela Lei n°® 8.219, de 29 de agosto de
1991, com sede em Maceio e jurisdi¢ao no Estado de Alagoas, que tem como fungdo conciliar e julgar
acoes envolvendo conflitos entre trabalhadores e empregadores e outras controvérsias decorrentes

das relacdes de trabalho.

O TRT19 ¢ composto por 08 (oito) desembargadores, que reunidos formam o Tribunal Pleno,
orgdo maximo da instituicdo. Atualmente o TRT19* conta com 22 (vinte e duas) varas do trabalho,
unidades jurisdicionais de primeira instancia, distribuidas da seguinte forma: 11 (onze) varas na

capital e 11(onze) varas distribuidas no interior do Estado de Alagoas.
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A Lein® 15.121, de 10 de abril de 2025 — Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio
financeiro de 2025, sancionada pelo Presidente da Republica e publicada em 10 de abril de 2025.
Estimou as receitas e fixou as despesas da Unido para o ano de 2025, contendo os valores que
sustentam as dotacdes iniciais e os créditos adicionais executados por 6rgaos como o TRT da 19?
Regido.

A dotagdo inicial do exercicio totalizou R$ 316.633.196,00 (trezentos ¢ dezesseis milhdes,
seiscentos e trinta e trés mil, cento € noventa e seis reais), tendo sido acrescida de créditos adicionais
no montante de R$ 34.156.164,00 (trinta e quatro milhdes, cento e cinquenta e seis mil, cento e
sessenta e quatro reais), o que resultou em uma dotagdo atualizada de R$ 350.789.360,00 (trezentos

e cinquenta milhdes, setecentos e oitenta e nove mil, trezentos e sessenta reais).

Composicao da Dotacao Orcamentaria

R$316.633.196,00 ; 90%

O Dotacdo Inicial @ Créditos Adicionais

No Brasil, adota-se o modelo de orcamento-programa, no qual a alocagdo de recursos esta
vinculada a objetivos, programas e metas previamente definidos no planejamento governamental.

Nesse contexto, as acdes orgamentarias asseguram que o gasto publico esteja orientado para
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resultados e para o cumprimento das finalidades institucionais, integrando planejamento, execugao e

avaliagdo das politicas publicas.

As agdes orcamentarias constituem o instrumento por meio do qual os recursos previstos na
Lei Orgamentaria Anual sdo operacionalizados, permitindo a execugdo das despesas necessarias ao

funcionamento institucional.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, tais agdes contemplam despesas
obrigatorias, como pessoal e encargos, bem como despesas de custeio e apoio a atividade
jurisdicional, assegurando a vinculagdo entre planejamento e execucdo or¢amentaria. O quadro a
seguir apresenta a distribuicdo da dotagdo final por acdo orcamentéaria, bem como os respectivos

valores executados e os percentuais de execugdo no exercicio de 2025:

PROGRAMA 0033: Programa de Gestao e Manuten¢ao de Poder Judiciario
PROJETO/ATIVIDADE DOTACAO FINAL EXECUCAO %
181 - APOSENTADORIAS E PENSOES 43.924.472,00 43.533.073,29 99,11%
09HB - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 31.075.830,00 29.138.113,70 93,76%
20TP - PAGAMENTO DE SERVIDORES ATIVOS 210.749.585,00 210.293.297,68 99,78%
2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ONDONTOLOGICA 14.789.278,00 14.785.390,89 99,97%
212B - BENEF. (PRE-ESCOLAR/TRANS/ALIMENTACAO) 15.417.430,00 15.358.596,34 99,62%
216H - AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA 21.900,00 21.900,00 100,00%
2191 - PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 184.296,00 179.115,03 97,19%
4224 - ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 1.401.000,00 1.395.697,95 99,62%
4256 - APRECIACAO DAS CAUSAS DA JT 29.450.297,00 21.963.169,11 74,58%
PROGRAMA 0909: Operacoes Especiais: Outros Encargos Especiais
00S6 - BENEFICIOS ESPECIAIS 2.784.000,00 2.783.999,12 100,00%
PROGRAMA 0999: Reserva de Contingéncia

0Z00 - RESERVA DE CONTIGENCIA 991.272,00 - -

TOTAL 350.789.360,00 339.452.353,11 96,77%

1-  VALORES EM REAIS;
2- LOA —-2025 - LEI 15.121/2025.

Além da classificagdo por a¢des or¢amentdrias, o orcamento também ¢ estruturado segundo a
categoria econdmica da despesa, a qual evidencia a natureza do gasto publico e permite examinar sua
composi¢ao entre despesas correntes, despesas de capital e reserva de contingéncia. Essa classificagao

possibilita analisar o perfil estrutural da execug¢do orgamentaria, bem como o nivel de
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comprometimento dos recursos com despesas obrigatorias e discriciondrias, contribuindo para a

avaliagdo da sustentabilidade fiscal e da flexibilidade da gestao.

O quadro a seguir apresenta a distribuicao da dotacdo autorizada e dos valores executados,

conforme a categoria econdmica da despesa, no exercicio de 2025:

DOTACAO VALOR
GRUPO DA DESPESA AUTORICZADA EXECUTADO e
1 - DESPESAS COM PESSOAL RS$ 288.533.887,00 R$ 285.748.483,79 99,03%
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 53.853.606,00 R$ 52.841.215,28 98,12%
4 - INVESTIMENTOS R$ 7.410.595,00 R$ 862.654,04 11,64%
9 - RESERVA DE CONTIGENCIA R$ 991.272,00 - 0,00%
TOTAL R$ 350.789.360,00 R$ 339.452.353,11 96,77%

e LOA-2025-LEI 15.121/2025.

DOTACAO AUTORIZADA

RS 7.410.595,00 - 2,1%
R$991.272,00- 0,3%

RS 53.853.606,00 -

M 1 - DESPESAS COM PESSOAL

M 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
M 4 - INVESTIMENTOS

M9 - RESERVA DE CONTIGENCIA

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, observa-se que a maior parcela
da dotacdo autorizada concentrou-se no grupo Despesas com Pessoal, no montante de R$

288.533.887,00, dos quais foram executados R$ 285.748.483,79, evidenciando a predominancia de
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despesas obrigatdrias na estrutura orcamentaria. As Outras Despesas Correntes apresentaram dotacao
de R$ 53.853.606,00, com execugao de R$ 52.841.215,28, demonstrando elevado nivel de realizagdo
das despesas de custeio. Ja o grupo Investimentos contou com dota¢do de R$ 7.410.595,00, tendo

sido executados R$ 862.654,04, indicando baixa execugdo das despesas de capital no exercicio.

A Reserva de Contingéncia, fixada em R$ 991.272,00, ndo foi executada. Trata-se de dotacao
prevista na Lei Orcamentaria Anual destinada ao atendimento de passivos contingentes e riscos fiscais
imprevistos, funcionando como instrumento de prudéncia e equilibrio fiscal. Sua utilizagao depende
da abertura de crédito adicional especifico, razdo pela qual a auséncia de execugdo no exercicio

configura situagao regular e indica que ndo houve necessidade de utilizagdo desses recursos.

No que se refere ao grupo 4 — Investimentos, verifica-se baixa execu¢do orcamentaria no
exercicio, tendo sido executados apenas R$ 862.654,04 de uma dotagdo autorizada de R$
7.410.595,00, o que representa percentual significativamente inferior aos demais grupos de despesa.
Tal desempenho indica reduzida realizagdo de despesas de capital no periodo, podendo estar
associado a fatores como posterga¢ao de projetos, dificuldades na contratagdo, contingenciamento de
recursos ou reprogramagao de investimentos. A baixa execu¢do nesse grupo impacta diretamente a
capacidade de expansdo e modernizacdo da estrutura institucional, merecendo analise especifica

quanto as causas e aos reflexos na prestacao jurisdicional.

GRUPO 4 - INVESTIMENTOS

R$ 8.000.000,00 RS 7.410.595,00

RS 7.000.000,00
RS 6.000.000,00
RS 5.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 3.000.000,00

RS 2.000.000,00
RS 862.654,04

RS 1.000.000,00

RS - —
DOTAGAO AUTORIZADA VALOR EXECUTADO
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2.2 Objeto, objetivo e escopo da auditoria

As contas auditadas compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2025, a
demonstragdo das variacdes patrimoniais para o exercicio findo nessa data, com as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis, bem como as operagoes,

transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes contabeis.

O objetivo da auditoria foi obter seguranca limitada para expressar conclusdes sobre se os
ciclos contdbeis Gestao Patrimonial e Desfazimento de Bens Moveis apresentam adequadamente, nos
aspectos relevantes associados a esses espécimes, a posicdo patrimonial do Tribunal em 31 de
dezembro de 2025, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico,
e se as operagoes, transagdes ou os atos de gestio relevantes subjacentes estdo em conformidade, em
todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos aplicaveis e com os principios de

Administragao Publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Devido as limitagdes de capacidades ainda nao desenvolvidas no ambito do TRT19, nao foi
possivel realizar o trabalho de asseguracdo razoavel. Portanto, as conclusdes deste certificado
referem-se exclusivamente ao conteido analisado, ou seja, estdo restritas aos procedimentos

executados nos ciclos contabeis mencionados.

Com base nos aspectos citados acima, a equipe de auditoria acredita que as evidéncias de
auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar a opinido sobre as demonstracdes

contdbeis e a conformidade das transacdes subjacentes aos requisitos legais aplicaveis.

2.3 Nao escopo da auditoria

O escopo da auditoria ndo inclui: a) o exame de regularidade da aplicacdo dos recursos
transferidos a outras esferas de governo, uma vez que a responsabilidade pela aplicacao desses
recursos estd além dos limites do relatério financeiro da entidade contabil e, portanto, fora do escopo
da auditoria nas contas dos responsaveis pelo TRT19?%; e b) os exames para verificar se as receitas de

transferéncias do Or¢amento Geral da Unido (OGU) ao TRT19?%, apresentadas na Demonstragdo das
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Variacdes Patrimoniais, em 31 de dezembro de 2025, estdo livres de distor¢des relevantes, pois tais
receitas, excetuadas eventuais receitas proprias, sdo arrecadadas pela Receita Federal do Brasil, no
nivel do OGU, e sdo examinadas pela Secretaria de Controle Externo da Gestdo Tributéria, da
Previdéncia e Assisténcia Social (Secex Previdéncia), do TCU, que emite opinido de auditoria sobre

elas.

2.4 Metodologia e limitacdes inerentes a auditoria

A auditoria foi conduzida com base nas normas brasileiras e internacionais de auditoria
aplicéveis ao setor publico, consistentes nas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas aplicadas
a Auditoria (NBC TA), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que sao
convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria Independente (ISA), emitidas pela
Federacao Internacional de Contadores (IFAC); Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI), emitidas pela Organizacao Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI); e Resolugdes CNJ n° 308 e 309/2020. Sendo que nenhuma restri¢do significativa foi

imposta aos exames.

Tais normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, o exercicio de julgamento e
ceticismo profissionais, a aplicacdo do conceito de materialidade e a identificacdo e avaliacdo de
riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes auditadas ou de desvio de conformidade relevante
nas transagdes subjacentes, independentemente se causados por erro ou fraude, bem como a definigao
e a execugao de procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, a fim de se obter seguranca
limitada, mediante evidéncia de auditoria suficiente e apropriada, para suportar as conclusdes em que

se fundamenta a opinido de auditoria.

Obteve-se entendimento do controle interno relevante para a auditoria planejar e executar os
procedimentos de auditoria mais apropriados as circunstancias. Avaliou-se a adequagao das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela
administracdo, bem como a apresentacao, a estrutura e o conteudo geral das demonstragdes contabeis,

incluindo se as transagdes e os eventos subjacentes estdo apresentados de forma adequada.
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A defini¢do e a execu¢do dos procedimentos de auditoria incluiram inspe¢do documental,
reexecucao de procedimentos, procedimentos analiticos, indagagdes, inclusive por escrito (oficios de

requisi¢ao).

Destaca-se que, conforme exigéncia das normas de auditoria, os achados de auditoria foram
comunicados aos responsaveis pela administracao, conforme doc. 49 do PROAD 6190/2025 relativo
ao Relatorio Preliminar de Auditoria; como também, a administragdo confirmou o cumprimento de
suas responsabilidades, consoante estabelecidas nos termos do trabalho, por meio de Representacao

Formal, conforme doc. 65 do PROAD 6190/2025.

O trabalho foi conduzido conforme os Termos do Trabalho de Auditoria e com a Estratégia
Global de Auditoria. Conforme exigido pelas normas de auditoria (ISA/NBC TA 220, 14; ISSAI
2220, 14), apesar de a equipe de trabalho ainda ndo possuir coletivamente a competéncia e as
habilidades necessarias no inicio dos trabalhos, foram realizados cursos, que possibilitaram que a

equipe planejasse e executasse a auditoria.

Devido as limitagdes inerentes a uma auditoria, juntamente com as limitagdes inerentes ao
controle interno, ha um risco inevitavel de que algumas distor¢des relevantes nao tenham sido
detectadas, mesmo que o trabalho tenha sido adequadamente planejado e executado de acordo com

as normas de auditoria mencionadas.

2.5 Beneficios da auditoria

Entre os beneficios estimados desta auditoria cita-se o aprimoramento da gestdo patrimonial
e do desfazimento de bens modveis e sobre a conformidade dos atos de gestdo e dos respectivos
registros contabeis, bem como sobre o processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis, mediante
convergéncia aos padrdes internacionais em implementagdo pela Secretaria do Tesouro Nacional

(STN).
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3. ACHADOS DE AUDITORIA

3.1 Distorcoes de valores

Nao foram identificadas distor¢des relevantes de valores no exercicio de 2025.

3.2 Distorc¢oes de classificacido, apresentacio ou divulgacao

Nao foram identificadas distor¢des relevantes de classificagdo, apresentacdo ou divulgagdo

no exercicio de 2025.

3.3 Nao Conformidades

3.3.1 — Auséncia de politica formal de gestao patrimonial no TRT19

Constatou-se a inexisténcia de politica formal de gestdo patrimonial devidamente aprovada
no ambito do TRT da 19* Regido, embora existam normativos esparsos que disciplinam aspectos

especificos do controle de bens moveis, tais como os Atos TRT19 n°® 81, 82 e 83/2018 e 17/2024.

Verificou-se que, apesar da existéncia de atos normativos vigentes relacionados ao registro,
tombamento e controle de bens, ndo hd instrumento Unico e estruturado que consolide diretrizes,
responsabilidades e procedimentos de forma sistémica e integrada para a gestdo patrimonial. A
unidade auditada informou que se encontra em elaboragdo minuta de politica institucional com o

objetivo de suprir essa lacuna normativa.

A auséncia de politica formalizada fragiliza a governanga patrimonial, na medida em que
impede a consolidagdo de diretrizes unificadas e pode resultar em assimetrias na aplicacdo de
procedimentos entre unidades administrativas. Além disso, compromete a padronizagdo de rotinas

essenciais ao controle, a rastreabilidade e a integridade dos registros patrimoniais.
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Dessa forma, conclui-se que a inexisténcia de politica formal de gestdo patrimonial representa
fragilidade estruturante na governanga dos bens méveis, com potencial impacto na conformidade com

boas praticas de contabilidade ptblica e controle interno.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se a Administragdo que conclua, aprove e implemente politica formal de gestdo

patrimonial no ambito do Tribunal, por meio de Resolu¢do que contemple, no minimo:

e a consolidagdo, em instrumento unico, das diretrizes de gestdo de bens moveis, materiais de
consumo e permanentes, incluindo bens intangiveis;

e adefini¢do clara de responsabilidades de cada unidade e servidor envolvidos nos processos
de registro, classificacao, tombamento, uso, guarda, inventario e baixa de bens;

e apadronizagdo de procedimentos operacionais, assegurando uniformidade de aplicagdo entre
as unidades;

e a integra¢do da politica com os normativos ja existentes, de forma a garantir coeréncia e
atualizagdo do arcabouco normativo;

e a adoc¢do de mecanismos de revisao periddica da politica, visando sua atualizagdo frente a
mudancas normativas e organizacionais;

o o fortalecimento da governanga patrimonial, com foco em controle, rastreabilidade e

transparéncia dos bens publicos.

3.3.2 — Auséncia de parametros para realizacio da reavaliacdo de bens moveis

Constatou-se a auséncia de parametros formalmente estabelecidos para a reavaliagao de bens
moveis no ambito do TRT da 19* Regido, em desacordo com as orientagdes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e com as boas praticas de governanga e controle

patrimonial.

SECRETARIA DE AUDITORIA
G Aveni_dra da Paz, ?076 — 7° andar — Centro.
51 WSTICADOTRABALHO | wereunc cee oo™ 1

Email: auditoria@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Verificou-se que ndo ha normativo vigente que discipline a periodicidade e os critérios para a
reavaliagdo dos bens modveis, embora a Administragdo tenha informado que tais disposi¢des serdo

contempladas em futura Politica de Gestao de Bens Moveis em elaboragao.

A inexisténcia de parametros definidos para reavaliagdo compromete a fidedignidade dos
registros patrimoniais, podendo resultar em valores contabeis defasados € em inconsisténcias na
informacao utilizada para fins de gestdo e tomada de decisdo. Além disso, fragiliza a aderéncia as

normas contabeis aplicaveis ao setor publico e as diretrizes de controle patrimonial.

Dessa forma, conclui-se que a auséncia de critérios e periodicidade definidos para reavaliacao
de bens moéveis representa fragilidade relevante na gestdo patrimonial, com impactos diretos na

qualidade da informagao contabil e na confiabilidade dos registros institucionais.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se a Administragdo que estabelega, no ambito da politica de gestdo patrimonial,

parametros formais para a reavaliacdo de bens moveis, contemplando, no minimo:

o adefinicdo de periodicidade para a reavaliagcdo dos bens, em conformidade com o MCASP e
as normas aplicaveis;

e a defini¢do de critérios técnicos objetivos para a reavaliagdo, assegurando uniformidade e
consisténcia dos registros;

e apadronizagdo dos procedimentos de reavaliacdo no ambito das unidades responsaveis pelo
controle patrimonial;

e aintegragdo dos critérios de reavaliagdo com os sistemas de controle patrimonial e contabil
utilizados pelo Tribunal,

e a instituicdo de mecanismos de revisao periddica dos parametros estabelecidos, garantindo
sua atualizacdo conforme alteragdes normativas e boas praticas;

e o fortalecimento da governanga patrimonial, com foco na qualidade, fidedignidade e

confiabilidade das informacdes contabeis.
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3.3.3 - Limitacdo na capacitacio de servidores na area de controle patrimonial

Constatou-se a existéncia de limitagdes na capacitacdo dos servidores responsaveis pelo
controle patrimonial, especialmente no que se refere a conteudos relacionados a reavaliacdo de bens

moveis e a atualizacdo técnica continua na area.

Verificou-se que, embora tenham sido realizados treinamentos voltados ao desfazimento de
bens e ao uso do sistema de controle patrimonial, tais capacitagdes ndo abrangeram aspectos
essenciais relacionados aos métodos e critérios de reavaliagdo patrimonial, conforme visto nos
PROAD’s 6780/2022 e 1407/2024. Além disso, observou-se que parte dos servidores anteriormente
capacitados ndo se encontra mais lotada na unidade responsavel, o que evidencia a necessidade de

acoes continuas de formacao e reciclagem de conhecimentos.

A auséncia de capacitagdo especifica e continuada compromete a adequada aplicacdo de
procedimentos técnicos, podendo impactar a qualidade e a consisténcia das informagdes patrimoniais,
além de fragilizar a aderéncia as normas contabeis aplicaveis ao setor publico e as boas praticas de

governanga.

Dessa forma, conclui-se que a limitagdo na capacitagdo dos servidores responsaveis pelo
controle patrimonial representa fragilidade relevante na gestdo de bens, com potencial impacto na

confiabilidade dos registros, na conformidade normativa e na efetividade dos controles internos.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se a Administragdo que implemente e fortaleca programa continuo de capacitagao

voltado a gestdo e ao controle patrimonial, contemplando, no minimo:

o ainclusdo de contetdos especificos sobre reavaliagao de bens méveis, conforme diretrizes do
MCASP ¢ NBCASP;
e a realizacdo periodica de treinamentos de atualizagdo para os servidores responsaveis pelo

controle patrimonial;
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e aadogdo de politica de capacitacdo continua, assegurando a formacao de novos servidores e
a reciclagem dos ja lotados na area;
e 0 planejamento anual de capacitagdes, alinhado as necessidades identificadas na gestao

patrimonial.

3.3.4 - Auséncia de estratégia para execucio orcamentaria.

Como observado durante a etapa de execu¢ao da auditoria, a Diretoria Geral informou que a
Administragdo ja realiza o monitoramento da execucdo or¢camentaria e para aprimorar as atividades
de planejamento e acompanhamento or¢amentério e financeiro das contratacdes, a partir de 2026,
serdo promovidas reunides mensais com o objetivo de tornar mais agil as fases mais criticas do
macroprocesso de contratagdes. A Diretoria Geral ressaltou ainda que para melhorar a execugao
orcamentaria foi criado o plano de contingéncia, no qual sdo langadas as demandas sem
disponibilidade de recursos no SIGEO, para remanejamento de recursos e efetivacdo de algumas
dessas contratagdes em casos de ndo realizacdo do inicialmente previsto no Plano de Contratagdo

Anual, por motivos internos ou externos.

Contudo, ndo ha evidéncia de planejamento formalizado (curto, médio e longo prazo) com
metas, prazos, responsaveis, indicadores e cronogramas. As acgdes apontadas sdo procedimentos
operacionais e medidas pontuais, sem uma estratégia estruturada e documentada para prevencao e

corre¢do de eventual baixa execucdo em longo prazo.

Verifica-se que, embora a Administragdo tenha adotado iniciativas voltadas ao
acompanhamento da execucdo orcamentaria, tais como a realizacdo de reunides periddicas e a
implementa¢do de plano de contingéncia, essas medidas apresentam carater predominantemente

operacional e reativo.

Nao foram identificadas evidéncias de planejamento orgamentario formal, estruturado e
documentado, que contemple defini¢do de objetivos, metas, indicadores de desempenho, prazos,

responsaveis e agoes articuladas em horizontes de curto, médio e longo prazo. Tal auséncia fragiliza
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a governanga orgamentaria, na medida em que limita a capacidade institucional de atuar de forma

preventiva e estratégica sobre possiveis desvios na execugao.

Dessa forma, conclui-se que o Tribunal ndo dispde, até o momento, de uma estratégia formal
de execugdo orcamentaria alinhada as boas praticas de gestdo publica, aos principios da administragao
publica e as normas aplicaveis, o que potencializa os riscos de ineficiéncia, baixa execucdo e

comprometimento da transparéncia e da tomada de decisao.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se a Administracdo que elabore, formalize e implemente um plano estratégico de

execucao orgamentaria, contemplando, no minimo:

e definicdo de objetivos ¢ metas de execucdo orgamentdria, alinhados ao planejamento
institucional;

o estabelecimento de indicadores de desempenho e mecanismos de monitoramento continuo;

e defini¢do clara de responsabilidades pelas etapas do processo;

e claboragdo de cronograma de execucao fisica e financeira;

e adocdo de agdes preventivas e corretivas para mitigacao de riscos de baixa execugao;

o formalizacdo e documentacdo das rotinas de acompanhamento, de modo a assegurar

transparéncia, rastreabilidade e padronizagdo dos procedimentos.

Recomenda-se, ainda, que o referido plano seja periodicamente avaliado e revisado, com base
em indicadores de desempenho e resultados alcangados, de forma a promover a melhoria continua da

gestao orgamentdria.

3.3.5 - Falhas na publicacdo de documentos relacionados ao processo de doacao.

Constatou-se a ocorréncia de falhas na publicacdo de documentos relacionados ao processo

de doagdo de bens, em desacordo com a Resolugdo CNJ n® 215/2015, com o Ato TRT19 GP n°
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246/2024, com a Portaria TRT19 n° 414/2025 e com o principio da transparéncia que rege a

Administragdo Publica.

Verificou-se a auséncia de publicacdo, no sitio eletronico institucional, dos resultados das
doagdes referentes ao periodo analisado, bem como de decisdes administrativas supervenientes que
impactaram o desfecho dos processos. Ademais, ndo foram identificadas publica¢des de atas de
reunides, comprometendo a rastreabilidade das deliberacdes e a adequada publicidade dos atos

praticados.

As informagdes prestadas pela unidade auditada evidenciam fragilidades nos fluxos de
trabalho e inconsisténcias na definicdo de responsabilidades entre as unidades envolvidas, agravadas
por alteracdes na estrutura organizacional e por falhas de comunica¢do. Observa-se, ainda, auséncia
de planejamento adequado da etapa de publicidade, bem como lacunas na formalizacdo de rotinas e

na designagao de responsaveis.

Dessa forma, conclui-se que as falhas identificadas comprometem a observancia dos
principios da publicidade, transparéncia e legalidade, fragilizam a governanca e os controles internos
do processo de doagdo e potencializam riscos de questionamentos por 6rgaos de controle, nulidade

dos atos e prejuizos a credibilidade institucional.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se a Administragdo que adote medidas estruturantes para assegurar a adequada
publicidade e transparéncia dos atos relacionados ao processo de doacdo de bens, contemplando, no

minimo:

e a publicagdo regular, tempestiva e completa, no sitio eletronico institucional, dos editais,
resultados, decisdes administrativas e demais documentos pertinentes, em conformidade com

0s normativos aplicaveis;
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o a formalizacdo e divulgacdo das atas de reunides e registros das deliberagdes do processo,
garantindo a rastreabilidade dos atos;

e adefinicdo clara, formal e atualizada das responsabilidades pelas etapas de elaboragao, envio
e publicacdo dos documentos, com revisao dos normativos internos a luz da estrutura
organizacional vigente;

e a padronizacdo dos fluxos de trabalho e estabelecimento de prazos para as etapas de
publicidade, com a devida integragao entre as unidades envolvidas;

e a designagdo de responsavel(is) pelo acompanhamento e execucao das publicacdes, com a
implementa¢do de mecanismos de controle € monitoramento;

e a promocdo de acdes de orientagdo e capacitagdo dos servidores quanto as normas de

transparéncia e publicidade administrativa.

Recomenda-se, ainda, a adog@o de providéncias para regularizar, na medida do possivel, a
divulgacdo das informacdes relativas ao periodo analisado (de janeiro/2022 a novembro/2025), com

vistas a mitigar os riscos e impactos decorrentes das falhas identificadas

3.3.6 - Descumprimento de prazos para os procedimentos de doacao.

Constatou-se o descumprimento de prazos estabelecidos para a execucdo dos procedimentos

de desfazimento ¢ doacdo de bens, em desacordo com as Portarias TRT19 n°® 288/2024 ¢ n® 414/2025.

Verificou-se que, no exercicio de 2024, embora tenha sido constituida comissdo com prazo
definido para conclusdo dos trabalhos, ndo ha registros que evidenciem a efetiva realizacdo das
atividades dentro do periodo estipulado, tampouco a formalizagao de prorroga¢ado ou justificativa para
0 ndo cumprimento do prazo. Situagdo semelhante evidencia fragilidade na conducao dos trabalhos,

com impacto na continuidade e tempestividade das acdes.
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Adicionalmente, observou-se que, em relagdo ao exercicio de 2023, apesar da elaboragdo do
relatdrio final, este ndo foi tempestivamente encaminhado a Presidéncia, evidenciando falhas no fluxo

processual e na conclusdo formal dos trabalhos.

As ocorréncias identificadas indicam fragilidades no planejamento, na gestdo e no controle
das atividades atribuidas as comissdes e grupos de trabalho, associadas, entre outros fatores, a

auséncia de cronograma estruturado e as frequentes alteragdes na composi¢cdo dos membros.

Dessa forma, conclui-se que o descumprimento de prazos compromete a eficiéncia
administrativa, a adequada gestdo patrimonial e a conformidade com normativos internos, além de

potencializar riscos operacionais, financeiros e de responsabilizagao.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se a Administragdo que adote medidas para assegurar o cumprimento tempestivo
dos prazos estabelecidos para os procedimentos de desfazimento e doacao de bens, contemplando, no

minimo:

o aclaboragdo de cronograma detalhado das atividades das comissdes e grupos de trabalho, com
definicdo de etapas, prazos e responsaveis;

e 0 estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e controle da execugao dos trabalhos,
com monitoramento periddico do cumprimento dos prazos;

o a formaliza¢do de eventuais prorrogagdes de prazo, devidamente justificadas e autorizadas
pela instancia competente;

e aadogdo de medidas para mitigar os impactos de alteragdes frequentes na composicao das
comissdes, assegurando a continuidade e a eficiéncia dos trabalhos;

e 0 aprimoramento dos fluxos processuais, de modo a garantir a tempestiva conclusao dos
trabalhos e o adequado encaminhamento dos relatérios finais;

o o fortalecimento do planejamento e da gestdo das atividades relacionadas ao desfazimento de

bens, com vistas a melhoria da eficiéncia administrativa e a mitigagao de riscos.
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3.3.7 - Auséncia de documentos nos processos de doacgao.

Constatou-se a existéncia de falhas na instrugdo processual dos processos de doacao de bens
analisados no periodo de 2022 a 2025, caracterizadas pela auséncia de documentos essenciais para a

adequada formalizacdo e controle dos atos administrativos.

Verificou-se que, em determinados processos, nao foram juntados documentos indispensaveis
a andlise da habilitagdo dos interessados, tendo sido identificadas apenas comunicagdes eletronicas
desacompanhadas de seus respectivos anexos. Adicionalmente, observou-se a auséncia de pecas
relevantes, como o edital de doagdo devidamente formalizado nos autos, havendo apenas minuta do
documento.

As inconsisténcias identificadas evidenciam fragilidades nos controles internos e na
padronizagdo da instru¢do processual, comprometendo a integridade documental dos processos e

dificultando a adequada verificacdo da regularidade dos atos praticados.

Dessa forma, conclui-se que a auséncia de documentos essenciais nos processos de doacao
compromete a rastreabilidade, a transparéncia e a seguranga juridica dos procedimentos, além de

potencializar riscos de nulidade dos atos e de responsabilizagdo administrativa.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se a Administragdo que adote medidas para assegurar a adequada e completa

instrucao dos processos de doagao de bens, contemplando, no minimo:

e a implementagdo de checklist padronizado de documentos obrigatorios para cada fase do
processo de doacao;

e a revisdo ¢ fortalecimento dos controles internos relacionados a formagdo e instrucdo
processual;

e a capacitagdo das unidades envolvidas quanto as exigéncias documentais previstas nos

normativos.
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3.3.8 - Auséncia de autorizacao da Presidéncia acerca da doacao.

Constatou-se a auséncia de observancia do fluxo decisorio previsto no Ato TRT19 GP n°
246/2024, especificamente quanto a inexisténcia de proposi¢do formal do Grupo de Trabalho a

Presidéncia para autorizagdo da doag@o de bens no ambito do Proad analisado.

Verificou-se que, embora o Grupo de Trabalho tenha sido regularmente instituido com a
finalidade de avaliar e encaminhar os procedimentos de desfazimento de bens, ndo houve registro de
manifestagdo formal dirigida a Presidéncia contendo a proposicdo de doacdo, etapa esta

expressamente exigida pelo normativo vigente como condi¢ao para autorizagao do ato.

A auséncia desse encaminhamento evidencia fragilidade no cumprimento das atribuicdes
formais do Grupo de Trabalho e inconsisténcia no fluxo processual estabelecido, comprometendo a

adequada segregacdo de fungdes e a validagdo hierdrquica necessaria a pratica do ato administrativo.

Dessa forma, conclui-se que a inobservancia da etapa de proposi¢do a Presidéncia
compromete a regularidade formal do procedimento de doagdo, afetando a governanga do processo,

a rastreabilidade das decisdes e a conformidade com o normativo interno aplicavel.
Proposta de encaminhamento

Recomenda-se a Administragdo que adote medidas para assegurar o cumprimento do fluxo

decisorio previsto no Ato TRT19 GP n° 246/2024, contemplando, no minimo:

o a formalizagdo obrigatoria, pelo Grupo de Trabalho, de proposi¢do expressa a Presidéncia
para autorizagdo das doagoes;

e arevisdo e padronizacdo do fluxo processual de desfazimento e doagdo de bens, com clara
definicdo das etapas, responsaveis e documentos obrigatorios;

o o fortalecimento da segregacao de fungdes, assegurando a adequada atuagao de cada instancia

no processo decisorio;
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o aimplementacdo de mecanismos de controle que assegurem que nenhuma etapa decisoria seja

suprimida ou realizada de forma informal;

3.3.9 - Nao cumprimento de etapas e procedimentos no processo de doacio.

Constatou-se o ndo cumprimento integral das etapas e procedimentos previstos no Ato
TRT19 GP n° 246/2024 e no Edital de Chamamento para Doacao de Bens Inserviveis n° 001/2025,
no ambito do Proad 1402/2025.

Verificou-se a auséncia de registros de etapas obrigatorias do procedimento, tais como vistoria
dos bens, eventual desisténcia do primeiro colocado e consulta ao Programa Computadores para
Inclusdo, conforme exigido pelo Ato TRT19 n. 246/2024. Além disso, identificou-se inconsisténcia
cronoldgica entre documentos do processo, com a pratica de atos administrativos em ordem
aparentemente incompativel com a sequéncia procedimental estabelecida, comprometendo a
coeréncia e a rastreabilidade das decisdes.

As ocorréncias evidenciam fragilidades na observancia do rito procedimental, bem como
deficiéncias nos controles internos e na padronizagdo dos fluxos de trabalho, possivelmente
associadas a auséncia de instrumentos operacionais de apoio, como fluxogramas, checklists ou

manuais especificos.

Dessa forma, conclui-se que o ndo cumprimento das etapas e a inconsisténcia na sequéncia
dos atos processuais comprometem a legalidade, a transparéncia e a confiabilidade do processo de
doacgdo, além de potencializar riscos de questionamentos por 6rgaos de controle e de fragilizacdo dos

registros patrimoniais € contabeis.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se a Administra¢do que adote medidas para assegurar o cumprimento integral das
etapas previstas nos normativos que regem o desfazimento e a doagdo de bens, contemplando, no

minimo:
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e aestrita observancia do rito procedimental previsto no Ato TRT19 GP n° 246/2024 e no edital
de chamamento aplicavel;

e a implementacdo de fluxogramas, manuais operacionais ou checklists que orientem a
execugao das etapas do processo;

e o fortalecimento dos controles internos voltados a verifica¢ao da regularidade sequencial dos
atos praticados;

e acapacitagdo dos servidores envolvidos quanto as exigéncias normativas e procedimentais do

processo de doacgao.

4. MONITORAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES

4.1 — Monitoramento de determinac¢des e recomendacoes do TCU advindos de Tomada de

Contas Especiais.

Nao ha processo de Tomadas de Contas Especiais relacionados ao TRT19* em andamento, e,
portanto, ndo ha determinagdes e recomendagdes da Corte de Contas que estejam em monitoramento

advindos dessas demandas.

4.2 — Monitoramento de determinac¢odes e recomendacoes do TCU advindos do julgamento das

contas anuais.

Nao ha determinagdes e recomendagdes do TCU em monitoramento advindos de julgamento
das contas anuais do TRT19? anteriores ao exercicio de 2025, uma vez que o Tribunal encontra-se

com todos os processos de prestacdes de contas encerrados juntamente a Corte.

Ademais, no tocante ao processo de contas do exercicio de 2025, de acordo com a Portaria —
TCU n. 52, de 27 de margo de 2024, o TRT19% ndo tera o processo constituido perante o Tribunal de
Contas da Unido, e os seus responsaveis nao terdo as contas julgadas pelo 6rgdo de controle externo,
uma vez que o cumprimento da obrigacdo de prestar contas sera concretizado com a publicagdo do

certificado e relatorio de auditoria de contas.
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Dessa forma, as determinacdes e recomendagdes do TCU relativos ao processo de prestacao
de contas, conforme as decisdes normativas supracitadas ¢ de que haja a publicagao dos relatérios no

site do TRT19? e que sejam observadas as normas na execucao dos trabalhos de auditoria.

5. CONCLUSOES

5.1 Seguranca limitada

A seguranca limitada expressa conclusdes sobre se os ciclos contabeis Gestao Patrimonial e
Desfazimento de Bens Moveis apresentam adequadamente, nos aspectos relevantes associados a
esses espécimes, a posi¢ao patrimonial do Tribunal em 31 de dezembro de 2025, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e se as operagdes, transagdes ou 0s
atos de gestao relevantes subjacentes estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com
as leis e os regulamentos aplicéveis e com os principios de Administracdo Publica que regem a gestio

financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Ressalta-se que as demonstragdes contabeis da entidade no exercicio findo em 31 de dezembro
2025 foram auditadas, sendo emitido certificado de auditoria com opinido pela regularidade sobre as
demonstragdes contdbeis, sem ressalvas. Assim, ha evidencia de auditoria apropriada e suficiente de

que os saldos do exercicio de 2025 estdo livres de distor¢ao relevante.

5.2 Conclusao sobre as demonstrac¢oes contabeis

As demonstragdes contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e or¢amentdria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido em 31 de
dezembro de 2025 e estdo de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor

publico.
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5.3 Conclusio sobre a conformidade das operacdes, transacdes ou atos de gestao subjacentes

As transacdes subjacentes as demonstracdes contdbeis e os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos
aplicaveis e com os principios de Administracao Publica que regem a gestao financeira responsavel

e a conduta de agentes publicos.

5.4 Informacgoes sobre apurac¢io de eventuais responsabilidades

De acordo com o art. 13, § 5°, inciso III, da Instru¢ao Normativa (IN) n° 84 do TCU de 2020
na auditoria de contas os relatorios de auditoria devem conter informacgdes e elementos que possam
subsidiar a avaliagcdo, pelo Tribunal, de eventual responsabilidade por irregularidades e para
quantificagdo de danos causados por atos comissivos ou omissivos, inclusive quanto a aspectos de
governanga de competéncia da alta administracao que possam implicar opinido com ressalva, adversa

ou abstenc¢do de opinido nos certificados de auditoria.

Nesses termos, o art. 32, § 1°, da Decisao Normativa (DN) n°® 198 de 23 de margo de 2022,
que estabelece normas complementares para a prestacdo de contas, informa que os achados de
auditoria que possam implicar opinido com ressalva, adversa ou abstencao de opinido nos certificados
de auditoria deverdo apresentar informacdes e elementos que possam subsidiar a avaliagdo, pelo
Tribunal, no processo de presta¢ao de contas, de eventual responsabilidades e quantificacdo dos danos

causados.

Outrossim, conforme o caput do art. 32 da aludida DN, no curso das auditorias nas contas,
caso seja verificado procedimento de que possa resultar dano ao erario ou irregularidade grave, a
equipe de auditoria deverd representar, desde logo, com suporte em elementos concretos e
convincentes, ao dirigente da unidade técnica do Tribunal, com fundamento no art. 246 c¢/c o inciso
IT do art. 237 do Regimento Interno do TCU, no caso de 6rgaos do sistema de controle interno, €
inciso V do mesmo artigo, no caso das equipes do Tribunal, sem prejuizo de sua inclusdo no relatorio

de auditoria.
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Assim, destaca-se que no processo de auditoria nas contas de 2025 ndo detectamos em nossa

compreensdo indicios de fatos que resultaram em dano ao erario ou irregularidade grave.

5.5 Beneficios estimados ou esperados

Entre os beneficios qualitativos esperados da implementagdo das deliberagdes propostas
citam-se o aprimoramento da gestdo e dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestao
financeira e or¢camentdria e dos respectivos registros contabeis, bem como sobre o processo de
elaboragdo das demonstragdes contébeis, alinhando-os aos padrdes internacionais em implementacgao
pela STN, para convergir as praticas contabeis adotadas no Brasil as Normas Internacionais de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

6. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em consonancia com o papel do controle interno estabelecido pelo art. 74 da Constituicao
Federal, ¢ com o intuito de auxiliar a administra¢do deste Tribunal a avaliar os controles internos, a
exatidao e adequagao das demonstragdes contabeis do TRT19* as normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor ptiblico, bem como a legalidade e a legitimidade das transagdes subjacentes aqueles
demonstrativos, como preconizado na Instrucdo Normativa do TCU n° 84/2020, levamos a

consideragdao de Vossa Exceléncia o resultado desta auditoria e recomendamos que:

6.1 Administracdo conclua, aprove e implemente politica formal de gestdo patrimonial no

ambito do Tribunal, por meio de Resoluciao que contemple, no minimo:

e a consolidagdo, em instrumento unico, das diretrizes de gestdo de bens moveis, materiais de
consumo e permanentes, incluindo bens intangiveis;
e adefini¢do clara de responsabilidades de cada unidade e servidor envolvidos nos processos

de registro, classificacdo, tombamento, uso, guarda, inventario e baixa de bens;
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e apadronizacdo de procedimentos operacionais, assegurando uniformidade de aplicacdo entre
as unidades;

e a integracdo da politica com os normativos ja existentes, de forma a garantir coeréncia e
atualizagdo do arcabouco normativo;

e a adoc¢do de mecanismos de revisdo periodica da politica, visando sua atualizagdo frente a
mudangas normativas e organizacionais;

e o fortalecimento da governanga patrimonial, com foco em controle, rastreabilidade e

transparéncia dos bens publicos.

6.2 Administracdo estabelega, no Ambito da politica de gestdo patrimonial, parametros formais

para a reavaliagao de bens moveis, contemplando, no minimo:

e adefini¢do de periodicidade para a reavaliacao dos bens, em conformidade com o MCASP e
as normas aplicaveis;

e a defini¢do de critérios técnicos objetivos para a reavaliagdo, assegurando uniformidade e
consisténcia dos registros;

e apadronizacdo dos procedimentos de reavaliagdo no ambito das unidades responsaveis pelo
controle patrimonial;

e a integracdo dos critérios de reavaliagdo com os sistemas de controle patrimonial e contébil
utilizados pelo Tribunal,

e a instituicdo de mecanismos de revisdo periddica dos parametros estabelecidos, garantindo
sua atualizacdo conforme alteragdes normativas e boas praticas;

e o fortalecimento da governanga patrimonial, com foco na qualidade, fidedignidade e

confiabilidade das informacdes contabeis.

6.3 Administragao implemente e fortaleca programa continuo de capacitacao voltado a gestao

e ao controle patrimonial, contemplando, no minimo:

e ainclusdo de conteudos especificos sobre reavaliacdo de bens moéveis, conforme diretrizes do

MCASP e NBCASP;
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a realizagdo periddica de treinamentos de atualizagdo para os servidores responsaveis pelo
controle patrimonial;

a adogdo de politica de capacitacdo continua, assegurando a formagao de novos servidores e
a reciclagem dos ja lotados na area;

o planejamento anual de capacita¢des, alinhado as necessidades identificadas na gestdo

patrimonial.

6.4 Administracdo elabore, formalize e implemente um plano estratégico de execugao

or¢amentaria, contemplando, no minimo:

defini¢do de objetivos e metas de execucdo or¢amentdria, alinhados ao planejamento
institucional;

estabelecimento de indicadores de desempenho e mecanismos de monitoramento continuo;
defini¢do clara de responsabilidades pelas etapas do processo;

elaboragdo de cronograma de execucao fisica e financeira;

adocdo de agdes preventivas e corretivas para mitigacao de riscos de baixa execucao;
formalizacdo e documentacdo das rotinas de acompanhamento, de modo a assegurar

transparéncia, rastreabilidade e padronizagao dos procedimentos.

6.5 Administracdo adote medidas estruturantes para assegurar a adequada publicidade e

transparéncia dos atos relacionados ao processo de doagdo de bens, contemplando, no minimo:

a publicacdo regular, tempestiva e completa, no sitio eletronico institucional, dos editais,
resultados, decisdes administrativas e demais documentos pertinentes, em conformidade com
os normativos aplicaveis;

a formalizagdo e divulgacao das atas de reunides e registros das deliberagcdes do processo,
garantindo a rastreabilidade dos atos;

a defini¢do clara, formal e atualizada das responsabilidades pelas etapas de elaboragdo, envio
e publicagdo dos documentos, com revisdo dos normativos internos a luz da estrutura

organizacional vigente;
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e a padronizacdo dos fluxos de trabalho e estabelecimento de prazos para as etapas de
publicidade, com a devida integracao entre as unidades envolvidas;

e a designagdo de responsavel(is) pelo acompanhamento e execucao das publicagdes, com a
implementag¢ao de mecanismos de controle € monitoramento;

e a promocdo de acdes de orientacdo e capacitagdo dos servidores quanto as normas de

transparéncia e publicidade administrativa.

6.6 Administracao adote medidas para assegurar o cumprimento tempestivo dos prazos

estabelecidos para os procedimentos de desfazimento e doacdo de bens, contemplando, no minimo:

e aclaboragdo de cronograma detalhado das atividades das comissdes e grupos de trabalho, com
definicdo de etapas, prazos e responsaveis;

e o0 estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e controle da execucao dos trabalhos,
com monitoramento periddico do cumprimento dos prazos;

o a formalizagcdo de eventuais prorrogagdes de prazo, devidamente justificadas e autorizadas
pela instancia competente;

e aadogdo de medidas para mitigar os impactos de alteragdes frequentes na composicao das
comissdes, assegurando a continuidade e a eficiéncia dos trabalhos.

e 0 aprimoramento dos fluxos processuais, de modo a garantir a tempestiva conclusao dos
trabalhos e o adequado encaminhamento dos relatérios finais;

o o fortalecimento do planejamento e da gestdo das atividades relacionadas ao desfazimento de

bens, com vistas a melhoria da eficiéncia administrativa e a mitigagao de riscos.

6.7 Administragdo adote medidas para assegurar a adequada e completa instrucdo dos

processos de doacdo de bens, contemplando, no minimo:

e a implementacao de checklist padronizado de documentos obrigatorios para cada fase do
processo de doagao;

e a revisdo ¢ fortalecimento dos controles internos relacionados a formagdo e instrucao

processual;
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e a capacitagdo das unidades envolvidas quanto as exigéncias documentais previstas nos

normativos.

6.8 Administracdo adote medidas para assegurar o cumprimento do fluxo decisorio previsto

no Ato TRT19 GP n° 246/2024, contemplando, no minimo:

o a formalizagdo obrigatoria, pelo Grupo de Trabalho, de proposi¢do expressa a Presidéncia
para autorizacao das doagdes;

e arevisdo e padronizacdao do fluxo processual de desfazimento e doagdo de bens, com clara
defini¢do das etapas, responsaveis e documentos obrigatérios;

e o fortalecimento da segregacao de fungdes, assegurando a adequada atuagao de cada instancia
no processo decisorio;

o aimplementacdo de mecanismos de controle que assegurem que nenhuma etapa decisoria seja

suprimida ou realizada de forma informal.

6.9 Administragdo adote medidas para assegurar o cumprimento integral das etapas previstas

nos normativos que regem o desfazimento e a doagao de bens, contemplando, no minimo:

e aestrita observancia do rito procedimental previsto no Ato TRT19 GP n° 246/2024 e no edital
de chamamento aplicavel;

e a implementa¢do de fluxogramas, manuais operacionais ou checklists que orientem a
execugao das etapas do processo;

e o fortalecimento dos controles internos voltados a verificacdo da regularidade sequencial dos
atos praticados;

e acapacitagdo dos servidores envolvidos quanto as exigéncias normativas e procedimentais do

processo de doacgao.

Outrossim, informamos que o monitoramento ao atendimento das recomendacdes sera
realizado pela Secretaria de Auditoria em atividade especifica, conforme o Plano Anual de Auditoria

a ser elaborado neste ano.
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Por fim, reiteremos a necessidade de cumprimento do Plano de Ac¢do para resolucdo da

presente demanda.

E o Relatorio.

Maceid, 28 de abril de 2026.
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