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NOTA TECNICA N.° 18/2026/CI/NUGEPNAC
Maceio, 17 de junho de2026.

COMPOSICAO DELIBERATIVA

Jasiel Ivo, Desembargador Presidente do Tribunal e Coordenador da
Comissao; Anne Helena Fischer Inojosa, Vice-Presidente e Corregedora
do Tribunal; Jodo Leite de Arruda Alencar, Desembargador e Membro da
Comissao de Precedentes e Acdes Coletiva, Vanda Maria Ferreira
Lustosa, Desembargadora e Membro da Comissdo de Precedentes e Acdes
Coletivas; e Laerte Neves de Souza, Desembargador ¢ Membro da

Comissao de Precedentes e A¢des Coletivas.

Assunto: Reafirmacéo de jurisprudéncia — prescriciao total aplicavel ao pedido
de reenquadramento funcional, contada da data do enquadramento do
empregado — incidéncia da Siimula n° 275, I1, do TST.

1. RELATORIO

Trata-se de edicdo de nota técnica elaborada de forma conjunta pelo Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas — NUGEPNAC e pelo Centro Regional de
Inteligéncia, com base no disposto no § 1° do art. 3° da Resolucdo CSJT n° 374/2023, com o
objetivo de divulgar estudo realizado pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes
Coletivas — NUGEPNAC — acerca do panorama da jurisprudéncia interna do TRT da 19* Regiao no
que diz respeito ao tema “prescricdo total aplicdavel ao pedido de reenquadramento funcional,
contada da data do enquadramento do empregado’.

2. NORMA INSTITUIDORA

O Centro de Inteligéncia foi criado, ad referendum do Tribunal Pleno, através do
ATO N° 34/GP/TRT/19, de 19 de abril de 2021, pelo Excelentissimo Senhor Desembargador
Marcelo Vieira de Araujo, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao e,
posteriormente, aprovado pelo Egrégio Tribunal Pleno na sessdo administrativa do dia 02 de junho
de 2021, com a edicdo da Resolugao N° 213, de 02 de junho de 2021, publicada no DEJT, em
08/06/2021.

PROAD n. 3731/2022 DOC 32. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o codigo 2026.TVBB.JXXD:
https://proad.trt19.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



Signature1


PROAD n. 3731/2022 DOC 32
Cadastrado por CARLOS.VENTURA - CARLOS ALEXANDRE RODRIGUES VENTURA
Juntado em 25/06/2026

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA JUDICIARIA

sj@trt19.jus.br
82.2121.8289

3. RAZOES

No ordenamento juridico brasileiro, a jurisprudéncia possuia efeitos meramente
persuasivos ou argumentativos, ndo servindo para racionalizar a recorribilidade, em um pais de
proporgdes continentais. A eternizagdo de dissensos jurisprudenciais — e a decorrente proliferagdo
de recorribilidade repetitiva — obstruiam as vias processuais € colocavam em xeque a capacidade
dos Tribunais para propiciar o tempestivo, justo e isondmico atendimento aos jurisdicionados.

O advento do Cddigo de Processo Civil de 2015, todavia, representou a culminancia
de duas décadas de esforcos para conferir maior eficacia pacificadora aos precedentes judiciais —
esforcos estes iniciados com a EC n°® 3/1993, que conferiu efeito vinculante as decisdes definitivas
de mérito proferidas nas agdes declaratorias de constitucionalidade.

O novo Sistema Brasileiro de Precedentes combina tais esfor¢cos com alguns
elementos inspirados nos sistemas juridicos de common law, instituindo como vinculantes os
fundamentos determinantes (ou ratio decidendi) de algumas modalidades de precedentes judiciais,
formados em ritos especiais, perante a composicao plendria ou em secdes especializadas dos
tribunais superiores ¢ de segundo grau. Tratando do tema, o autorFredie Didier Jr. (2015, p. 441,
Curso de Direito Processual Civil, 10 ed.), ensina que:

“em sentido lato, o precedente é a decisdo judicial tomada a luz de um caso
concreto, cujo elemento normativo pode servir como diretriz para o julgamento
posterior de casos andlogos.”

Explica o autor Humberto Theodoro Junior (2015, p. 307, Novo CPC: Fundamentos
e Sistematizacgdo. 2* ed.), que:

“[...] busca-se promover a estrutura¢do de um novo modelo dogmatico para
dimensionamento do direito jurisprudencial no Brasil em face do quadro de alta
instabilidade decisoria que acabou tornando inviavel a promog¢do do uso
adequado dos precedentes, em face da superficialidade da fundamentacdo dos
julgados, da auséncia da analise panordamica dos fundamentos, entre outros
déficits de aplicagdo.”

Dispde o art. 926 do CPC que os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia,
mantendo-a estavel, integra e coerente. Nessa esteira, o art. 927, do mesmo diploma, determina aos
juizes e tribunais a observancia as decisdes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado
de constitucionalidade, aos enunciados de stmula vinculante, aos acorddos em incidente de
assuncdo de competéncia ou de resolucdo de demandas repetitivas e em julgamento de recursos
extraordinario e especial repetitivos (e aos recursos de revista repetitivos, art. 896-C, da CLT), aos
enunciados das sumulas do Supremo Tribunal Federal em matéria constitucional e do Superior
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Tribunal de Justi¢a (e Tribunal Superior do Trabalho) em matéria infraconstitucional e a orientagao
do plenario ou do 6rgao especial aos quais estiverem vinculados.

Por outro lado, quanto a formagdo de precedentes vinculantes regionais, aqui
debatida, além de enfrentar diretamente o problema da racionalizagdo da recorribilidade localmente,
representa uma forma de cooperagao judiciaria (art. 67 do CPC), ja que permite célere processo de
nacionaliza¢do, em consonancia com a sistematica delinecada através da IN TST n° 41-A/2024,
amalgamando-se uma rede nacional de paradigmas de eficacia obrigatoria.

Em outras palavras, o labor de formagao de precedentes qualificados nos Tribunais
Regionais, além de trazer imediato incremento da seguranca juridica localmente, contribui para a
consolidagdo de um sistema de precedentes nacional, um dos macrodesafios eleitos como
prioritarios pelo Conselho Nacional de Justica (Resolugdo CNJ n°® 325/2020, que instituiu a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo de 2021 a 2026) e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT n°® 374/2023, que instituiu a Politica de Consolidagdo do
Sistema de Precedentes Obrigatorios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus).

4. APRESENTACAO DO TEMA.

Apresentamos a seguir a andlise circunstanciada sobre a matéria para fins de
reafirmacao da jurisprudéncia.

Tema:Reafirmacgdao de jurisprudéncia — prescri¢ao
total aplicavel ao pedido de reenquadramento
funcional, contada da data do enquadramento do
empregado — incidéncia da Sumula n° 275, 11, do
TST.

4.1. Objetivo:

Adotar tese juridica, pelo Pleno deste Colendo Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido, que reafirme de forma vinculante o entendimento cristalizado sobre o tema da prescri¢dao
total aplicavel ao pedido de reenquadramento funcional, contada da data do enquadramento do
empregado. Busca-se a racionaliza¢do da respectiva recorribilidade regionalmente, bem como a
viabilizag¢ao, ainda, de eventual nacionalizacao via IN TST n°® 41-A.

4.2. Pressupostos do Incidente de Assunciao de Competéncia:

Especificamente, o Incidente de Assuncdo de Competéncia — IAC — se faz o
mecanismo apropriado quando for conveniente a preven¢do ou a composi¢do de divergéncia entre
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camara ou turmas do tribunal (art. 947, § 4°, do CPC). Conforme a nova redagio do art. 133, caput
e II, do Regimento deste Tribunal (dada pela Emenda Regimental n® 46/2025):

Art. 133. E admissivel a assungdo de competéncia quando o julgamento de
recurso, de remessa necessdaria ou de processo de competéncia origindria envolver
relevante questido de direito: ... Il - a respeito da qual seja conveniente a
prevengdo ou a composicao de divergéncia entre as Turmas do Tribunal.

O carater preventivo ou compositivo de dissensos, atribuido ao IAC, assim como sua
maior simplicidade e agilidade procedimentais, o tornam um instrumento preferencial a ser
utilizado na formacao de precedentes em nivel dos Tribunais Regionais do Trabalho. Sua andlise
deve verificar a relevincia de determinada controvérsia juridica, bem como a conveniéncia de sua
afetacdo, seja para a_prevencao, seja para a_composicao de divergéncia entre suas fracdes.

A composigdo de divergéncia ja instalada se justifica por imperativos de coeréncia e
isonomia de tratamento do jurisdicionado (CRFB, art. 5°, caput, CPC, art. 926).

Alternativamente, a legislagdo e o Regimento permitem o uso do incidente também
para a prevencdo de divergéncia, a qual busca também a isonomia, seguranca e previsibilidade —
mas em carater prospectivo, evitando que o dissenso se instale ou elevando a forca da
jurisprudéncia pacificada, reafirmando-a para que se torne vinculante e, com isso, racionalizando a
litigiosidade regional ou nacional. A chamada “reafirmacdo de jurisprudéncia”, j& consagrada na
praxe do STF, estd veiculada na Resolucdo CSJT n°® 374/2023, nos §§ 5° e 6° do art. 132-A do
RITST e, mais recentemente, nos arts. 111 ¢ 112 de nosso Regimento Interno. Trata-se de instituto
que permite o imediato incremento da eficacia da jurisprudéncia ja pacificada no Tribunal,
julgando-se de forma qualificada recursos que reiteram discussdes sobre as respectivas matérias.

4.3. Analise da matéria.

No caso sob exame, restam presentes os pressupostos de admissibilidade do
Incidente de Assuncao de Competéncia quanto a controvérsia juridica sobre o seguinte tema:

Qual a modalidade de prescri¢iao — total ou parcial — aplicavel a pretensao
de reenquadramento funcional fundada em ato unico do empregador, e
qual o respectivo termo inicial?

Trata-se de relevante questdo juridica — tanto que ja cristalizada na Sumula n°® 275,
II, do TST — sendo a dicotomia entre a prescricdo parcial e a prescri¢ao total um dos temas mais
recorrentes na Justica do Trabalho. A questdo dos pedidos de reenquadramento nos planos de
carreira, por sua vez, ¢ uma das facetas mais frequentes de tal questdo — sempre relevante, ja que
geralmente atinente a grandes litigantes, portanto com potencial para ocorréncia em significativo
numero de casos.
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Justamente em razao de tal potencial, ainda que a jurisprudéncia seja firme, costuma
ser intensa a recorribilidade, com as nuances especificas dos planos de cargos e salarios de cada
grande litigante — a exemplo do PCCS 2012 da EBSERH, para o qual, no caso paradigma
0000759-67.2026.5.19.0011 (ajuizado apenas em 2026), a parte autora agora requer a correcio
do enquadramento feito originalmente em sua admissdo, realizada em 2015. Assim, ainda
inexistindo precedente vinculante que racionalize a correspondente recorribilidade, faz-se
conveniente a prevencdo de divergéncias, através de reafirmacdo de jurisprudéncia.

Em sintese, a questdo em discussdo consiste em saber qual a modalidade de
prescricdo incidente sobre a pretensao de retificagdo do enquadramento funcional do empregado
(reenquadramento), fundada em alegada incorrecdo do ato de enquadramento praticado pelo
empregador por ocasido da estruturagdo ou da aplicacdo de seu Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS, bem como o respectivo termo inicial.

A matéria toca o art. 11, § 2°, da CLT, com a redacao dada pela Lei n® 13.467/2017,
o qual estabelece que:

CLT — Art. 11, § 2° - Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacoes
sucessivas decorrente de alteracio ou descumprimento do pactuado, a prescri¢do
é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito
de lei.

O dispositivo efetuou a positivacao da antes ja tradicional dicotomia sedimentada na
jurisprudéncia trabalhista (repetindo quase literalmente o verbete da agora cancelada Siimula n°® 294
do TST).

De um lado, quando a lesdo decorre de ato unico do empregador — tal como a
fixacdo da estrutura de cargos e classes ou o proprio enquadramento do empregado —, sem que a
parcela esteja também assegurada por preceito de lei, a prescri¢ao ¢ total, fluindo da data do ato. De
outro, quando se cuida de descumprimento de critérios de promog¢do periodicamente exigiveis
previstos no plano de carreira vigente, a lesdo se renova més a més, atraindo a prescricdo parcial
(jurisprudéncia consolidada na antiga Sumula n® 452 do TST, agora também cancelada em razao da
superveniéncia do § 2° do art. 11 da CLT).

Nao se confundem, pois, as hipoteses de mero descumprimento das regras do plano
vigente (atraindo a prescricdo parcial) ¢ a pretensdo de reenquadramento — que impugna o
proprio ato de posicionamento do empregado na estrutura de cargos. Apenas esta ultima
situagdo faz incidir a prescricdo total, por se fundar em ato unico e instantaneo do empregador -
cujo termo inicial ¢ a data do enquadramento tido por incorreto.

Incidente, sobre a hipotese, entendimento ja cristalizado e sumulado pelo Tribunal
Superior do Trabalho sob a Simula n° 275, I1, do TST (ainda vigente):
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Stmula n° 275 do TST - PRESCRICAO. DESVIO DE FUNCAO E
REENQUADRAMENTO. (...) Il - Em se tratando de pedido de reenquadramento,
a prescricdo é total, contada da data do enquadramento do empregado.

Em consonancia, este Regional temreconhecido a prescricdo total em casos de
pedido de retificacio do enquadramento, impugnando ato do empregador, anterior ao
quinquénio legal, contado da data do enquadramento, nos termos da Stimula n° 275, 11, do TST.
Por se tratar de ato Unico e instantineo, a lesdo ndo se renova més a més, sendo inaplicavel a
prescricdo parcial, salvo quando a parcela esteja também assegurada por preceito de lei (art. 11, §
2°, da CLT, e antiga Sumula 294 do TST), ou em inobservancia dos critérios de promocao
estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios vigente (antiga Sumula 452 do TST):

(...) 4. A pretensdo de reenquadramento em Plano de Cargos e Saldrios e
as diferengas salariais dela decorrentes sujeitam-se a prescri¢do total, a
teor da Sumula n° 275, 11, do TST, e do art. 11, § 2°, da CLT, a contar da
data do ato de enquadramento, por se tratar de pretensdo fundada em ato
unico, ainda que com repercussoes sucessivas. A alegacdo de
desconhecimento de documentos internos ndo desloca o termo inicial da
prescri¢do, eis que os valores remuneratorios sdo objetivamente
verificaveis pelo empregado. (...) IV. DISPOSITIVO E TESE7. Recurso
ordinario do reclamante conhecido e, no mérito, improvido.Tese de
Jjulgamento: "(...) 2. A pretensdo de reenquadramento em Plano de Cargos e
Salarios e as diferencas salariais dai decorrentes submetem-se a prescri¢do
total, a contar do ato de enquadramento, por se tratar de ato unico, nos
termos da Sumula n° 275, II, do TST, e do art. 11, § 2° da CLT. 3. A
alegagdo de conhecimento tardio de documentos internos ndo autoriza o
afastamento da prescrigdo total se o ato originario de enquadramento foi
devidamente considerado e ndo hda comprovagdo de vicio que o macule ou
de ato renovador da lesdo."(0000638-29.2025.5.19.0058, 2* Turma, Rel.
Des. Roberto Gouveia, 09/04/2026 — tratando de pedido de
reenquadramento em face do PCS 2010 da CASAL).

(...) Quanto ao reenquadramento funcional e diferencas salariais, a adesdo
voluntdria do reclamante ao novo Plano de Cargos e Salarios, em 2011,
configura ato unico que marca o inicio da prescrigdo total, nos termos do
art. 11, § 2° da CLT, e da jurisprudéncia do TST, o que fulmina a pretensdo
em face da propositura da agdao em 2025. (...) (0000291-90.2025.5.19.0059;
2* Turma, 29-05-2026; Rel. Des. Marcelo Vieira — tratando de pedido de
reenquadramento em face do PCS 2011 da CODEVASF)

Naturalmente, a questdo ¢ também pacifica perante o Tribunal Superior do Trabalho
— como evidencia a sua cristalizagdo na Sumula 275, II. No mesmo sentido, tem sido reiterada
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aposi¢ao da SBDI-1, do TST, o6rgao responsavel pela resolugao de eventuais dissensos entre as suas
Turmas. Veja-se, por exemplo:

EMBARGOS INTERPOSTOS SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.
REGULAMENTO INTERNO. DESCUMPRIMENTO. PRESCRICAO TOTAL
Cinge-se a controvérsia acerca da prescri¢do incidente sobre a pretensdo ao
recebimento de diferencas salarias decorrentes da inobservincia de correto
reenquadramento previsto em Regulamento interno (1978) instituido pelo Banco
Reclamado. No caso, a Eg. 3 Turma considerou que incide a prescri¢do total a
hipotese, uma vez que o Autor deveria ter sido enquadrado no cargo de gerente
em 1994 e a reclamacgdo trabalhista foi ajuizada em 2011, tratando-se de ato
unico do empregador. Para tanto, aplicou o disposto na Sumula 275, I, do TST.
Com efeito, em se tratando de pedido de reenquadramento, a prescricio é total,
contada da data do enquadramento que seria devido ao empregado. Precedentes
em relacdo ao mesmo Reclamado das 1° 2¢ 3% 59 6% 7% e 8¢ Turmas. Recurso de
embargos ndo conhecido . (E-RR-1227-20.2011.5.01.0282, Subsecido 1
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos,
DEJT 13/12/2024 — relativamente ao Banco Bradesco).

Todavia, a despeito de ja existir entendimento pacifico e sumulado sobre a matéria
no TST, adotado neste Regional, a inexisténcia de cristalizacdo em precedente vinculante permite
inseguranca juridicae substancial recorribilidade. Ademais, procrastina-se a solucao da lide para o
jurisdicionado, ensejando a admissdo de recursos que se tornaria desnecessaria se fosse desde ja
imperativo o entendimento sedimentado.

4.4 Recursos pendentes representativos da matéria — potenciais casos-piloto

Conforme pesquisa realizada pela Coordenadoria de Precedentes, Ac¢des Coletivas e
Centro de Inteligéncia Processos, apresentam potencial para servircomo recursos representativos da
controvérsia (casos-piloto) uma leva de casos ajuizada no 1° grau no primeiro semestre de 2026, nos
quais os empregados da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) pleiteiam seu
reenquadramento inicial no PCCS 2012, da Classe T-1 para a Classe T-3, sob argumento tal PCCS
teria sido elaborado em desconformidade com uma tabela sugerida pela consultoria
PriceWaterhouseCoopers (PWC), contratada para fornecer subsidios técnicos ao longo do processo
de constru¢do do plano de classes de cargos da empresa. Propde-se a utilizacdo, apds o término dos
respectivos prazos recursais, do processo n° 0000759-67.2026.5.19.0011, cuja sentenga reconheceu
a prescricao total, com base na Siimula n° 275, 11, do TST, no mesmo contexto acima.

4.5. Sugestao de Tese a ser firmada.

O Centro Regional de Inteligéncia conjuntamente com o Nucleo de Gerenciamento
de Precedentes e A¢des Coletivas — NUGEPNAC, exercendo suas atribui¢des de monitoramento de
demandas judiciais e de gerenciamento de precedentes € com o intuito de contribuir para a
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efetividade e isonomia na prestacdo jurisdicional, sugere seja adotado, como tese, o proprio texto da
Sumula n® 275, 11, do TST:

PRESCRICAO. PEDIDO DE REENQUADRAMENTO. ATO UNICO DO
EMPREGADOR. Em _ se tratando de pedido de reenquadramento, a
prescricdo é total, contada da data do enquadramento do empregado, por

se fundar em ato unico e instantineo do empregador, nao assegurado por
preceito de lei. Reafirmacdo da Sumula n° 275, I1, do TST."

5. CONCLUSAO.

O Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regido, em razdo da presente analise, aprovou, por unanimidade, a presente nota técnica e
determinou o seu encaminhamento ao Grupo Decisorio para os fins devidos.

6. DETERMINACOES

O Grupo Decisorio do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regido, APROVA a presente nota técnica e determina o encaminhamento do seu inteiro teor:

1) aos desembargadores e juizes de primeiro grau;

2) aos demais tribunais trabalhistas;

3) ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas
(NUGEPNAC), para publicar a presente Nota Técnica no Pangea, no sitio
eletronico do Tribunal, bem como efetivar as demais publicacdes cabiveis; e

4) a Coordenadoria de Comunicagao Social, para a divulgar noticia sobre a edigao
da presente nota técnica.

JASIEL IVO
Presidente e Coordenador do Centro de Inteligéncia do TRT da 19* Regiao
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