
ATA DA 1ª REUNIÃO DA COMISSÃO PERMANENTE DO LABORATÓRIO DE
INOVAÇÃO, INTELIGÊNCIA E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL – LIODS (2026)

Título da
Reunião

Alinhamento Estratégico sobre Cultura da Inovação e Projetos Institucionais

Data, Hora
e Local

Aos dezesseis dias do mês de julho de 2026, às 10h30min, na Sala de
Reuniões da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação
(SETIC) do Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região, com participação
simultânea por meio da plataforma Google Meet.

Responsável
pela
Convocação

Presidência do Laboratório de Inovação, Inteligência e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (LIODS).

Presentes Dr. Emanuel Holanda Almeida: Juiz Auxiliar da Presidência e Presidente
do LIODS.

Victor Rezende Dorea: Secretário de Gestão Estratégica – SGGE.

Arthur Amorim Alves da Cruz: Diretor da Divisão de Inovação e Projetos
– DIP.

Denisson Araújo Padilha: Diretor da Divisão de Soluções Ágeis e
Iniciativas Nacionais de TIC.

Bruno José Sarmento Peixoto: Coordenador de Soluções e Aplicações de
TIC.

Ausências
Justificadas

Rodrigo José Rodrigues Bezerra: Assistente-Chefe do Setor de
Sustentabilidade, Inovação e Proteção de Dados e Secretário da Comissão,
em razão de atividade laboral excepcional.

Pauta 1. Cultura da Inovação.
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2. Hackathon Institucional.

3. Prêmio Corisco de Inovação.

4. Programa Institucional de Gamificação.

5. Sustentabilidade.

6. Recursos destinados à inovação.

7. Ambiente Sandbox.

8. Ferramentas de Inteligência Artificial.

9. Deliberações e encaminhamentos.

DOS DEBATES E EXPOSIÇÕES

A reunião foi aberta pelo Presidente do LIODS, Dr. Emanuel Holanda Almeida, que apresentou
a pauta dos trabalhos e, na sequência, concedeu a palavra ao Secretário de Gestão Estratégica,
Victor Rezende Dorea, para a condução das discussões iniciais.

Durante sua exposição, Victor Rezende Dorea destacou a importância do fortalecimento da
cultura da inovação no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região, ressaltando
que a inovação deve ser compreendida como processo permanente de aperfeiçoamento
institucional, envolvendo magistrados e servidores na identificação de problemas, construção
de soluções e melhoria contínua dos serviços prestados à sociedade.

Na sequência, os participantes debateram a realização de um Hackathon Institucional,
destinado ao desenvolvimento colaborativo de soluções para desafios estratégicos do Tribunal.
Foram discutidos aspectos relacionados à metodologia do evento, incluindo capacitações
preparatórias, mentorias, formação de equipes multidisciplinares, desenvolvimento de
protótipos e apresentação das soluções perante banca avaliadora, bem como a possibilidade de
realização durante a Semana da Inovação.

Prosseguindo os debates, foi apresentada a proposta de criação do Prêmio Corisco de
Inovação, destinado ao reconhecimento de ideias, projetos, protótipos e soluções
implementadas por magistrados e servidores, mediante regulamento próprio e critérios
objetivos de avaliação, inclusive com a possibilidade de o Hackathon constituir uma das etapas
da premiação.



Também foi discutida a implantação de um Programa Institucional de Gamificação, voltado
ao incentivo da participação dos servidores em ações alinhadas ao planejamento estratégico do
Tribunal, sugerindo-se que sua fase inicial tenha como eixo temático a sustentabilidade.

No tocante aos recursos financeiros destinados às iniciativas de inovação, foram debatidas
alternativas para sua aplicação em ações de capacitação, mentorias e premiações, bem como a
possibilidade de apoio da Escola Judicial nas atividades formativas.

Por fim, foram discutidas duas iniciativas voltadas ao fortalecimento da inovação tecnológica
no Tribunal: a criação de um Ambiente Sandbox, destinado ao desenvolvimento seguro de
protótipos e soluções experimentais sem integração com os sistemas oficiais da Justiça do
Trabalho, e a disponibilização institucional de ferramentas de Inteligência Artificial voltadas
ao desenvolvimento de aplicações no-code e low-code.

Durante os debates, Denisson Araújo Padilha e Bruno José Sarmento Peixoto ressaltaram que
ambas as iniciativas deverão observar rigorosamente as diretrizes de segurança da informação,
governança tecnológica e arquitetura institucional, concluindo-se pela necessidade de estudos
técnicos mais aprofundados antes de eventual implementação.

DELIBERAÇÕES

1. Cultura da Inovação: Deliberou-se pelo fortalecimento permanente das ações destinadas à
disseminação da cultura da inovação no Tribunal, estimulando magistrados e servidores a
participarem da identificação de problemas e do desenvolvimento de soluções.

Responsáveis: Victor Rezende Dorea e Arthur Amorim Alves da Cruz.

2. Hackathon Institucional: Deliberou-se pela elaboração de proposta para realização de um
Hackathon Institucional, contemplando metodologia, cronograma, mentorias, capacitações e
critérios de avaliação, podendo integrar as etapas do Prêmio Corisco de Inovação.

Responsável: Arthur Amorim Alves da Cruz.

3. Prêmio Corisco de Inovação: Deliberou-se pela elaboração da minuta do regulamento,
definição dos critérios de avaliação e estruturação da proposta de premiação.

Responsável: Arthur Amorim Alves da Cruz.

4. Programa Institucional de Gamificação: Deliberou-se pelo desenvolvimento do protótipo
inicial do programa, adotando a sustentabilidade como primeiro eixo temático.



Responsável: Arthur Amorim Alves da Cruz.

5. Recursos destinados à inovação: Deliberou-se pela realização de estudo sobre a melhor
forma de utilização dos recursos financeiros disponíveis para apoio às iniciativas de inovação.

Responsáveis: Victor Rezende Dorea e Arthur Amorim Alves da Cruz.

6. Ambiente Sandbox: Deliberou-se que a proposta de criação do ambiente Sandbox será
aprofundada pelos representantes da SETIC integrantes do LIODS, em conjunto com o
Secretário da SETIC, para posterior apreciação do colegiado.

Responsáveis: Denisson Araújo Padilha e Bruno José Sarmento Peixoto, em conjunto com o
Secretário da SETIC.

7. Ferramentas de Inteligência Artificial: Deliberou-se pela realização de estudo técnico
acerca da disponibilização institucional de ferramentas de Inteligência Artificial voltadas ao
desenvolvimento de soluções, considerando aspectos de viabilidade técnica, segurança da
informação, governança tecnológica e impacto financeiro.

Responsáveis: Denisson Araújo Padilha e Bruno José Sarmento Peixoto, em conjunto com o
Secretário da SETIC.

QUADRO DE RESPONSÁVEIS E ENCAMINHAMENTOS

Ação / Tarefa Responsável Prazo / Status

Elaborar proposta do Hackathon Institucional Arthur Amorim
Alves da Cruz

Em andamento

Elaborar minuta do Prêmio Corisco de Inovação Arthur Amorim
Alves da Cruz

Em andamento



Desenvolver protótipo inicial do Programa
Institucional de Gamificação

Arthur Amorim
Alves da Cruz

Em andamento

Avaliar o alinhamento estratégico das propostas Victor Rezende
Dorea

Em andamento

Realizar estudo sobre a utilização dos recursos
destinados à inovação

Victor Rezende
Dorea e Arthur
Amorim

Em andamento

Realizar estudo técnico sobre Ambiente Sandbox Denisson Araújo
Padilha e Bruno
José Sarmento
Peixoto, em
conjunto com o
Secretário da
SETIC

Próxima
reunião

Realizar estudo técnico sobre ferramentas de
Inteligência Artificial

Denisson Araújo
Padilha e Bruno
José Sarmento
Peixoto, em
conjunto com o
Secretário da
SETIC

Próxima
reunião

Submeter os estudos e propostas ao LIODS para
apreciação

Dr. Emanuel
Holanda Almeida

Próxima
reunião



ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Laboratório de Inovação, Inteligência e Objetivos
de Desenvolvimento Sustentável (LIODS), Dr. Emanuel Holanda Almeida, agradeceu a
presença dos participantes e ressaltou que todas as propostas discutidas deverão observar o
alinhamento estratégico institucional, a viabilidade técnica, a disponibilidade orçamentária e
as diretrizes de governança e segurança da informação do Tribunal.

Ficou consignado que os estudos técnicos e as propostas decorrentes das deliberações serão
oportunamente submetidos ao LIODS para apreciação, deliberação e definição dos próximos
encaminhamentos.

E, para constar, foi lavrada a presente ata, que segue para apreciação e aprovação pelos
membros da Comissão Permanente do Laboratório de Inovação, Inteligência e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável – LIODS.


