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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE SANTANA DO IPANEMA
ANO 2026

Aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as 11h, sob a
presidéncia da Excelentissima Senhora Desembargadora Anne Helena Fischer
Inojosa, Vice-Presidente e Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regido, realizou-se a CORREICAO ORDINARIA na VARA DO TRABALHO DE
SANTANA DO IPANEMA, tornada publica pelo Edital de Correigdo n.° 5/2026, divulgado
no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho, em 26 de maio de 2026, Edi¢do n.°
4.479/2026, na pagina 1. Participam da correicdo a servidora Déborah Gomes Torres
Pinto, Secretaria da Corregedoria Regional, os servidores Leonardo José Veloso da
Silva e José Sostenes Nascimento de Lima, bem como o Juiz Titular da Vara do
Trabalho correicionada, Henrique Costa Cavalcante, o Diretor de Secretaria Raoni de

Mattos Santos e demais servidores da unidade.

Em conformidade com o disposto no art. 29, do Regimento Interno deste Tribunal e no
art. 29, |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, e diante do que foi constatado durante os trabalhos correicionais, foram

registradas observacdes e recomendagdes neste documento.

1. DADOS DA UNIDADE CORREICIONADA
1.1. Criagao e jurisdigao
A Vara de Santana do Ipanema foi criada pela Lei n°® 8.432, de 11 de junho de 1992 (art.

6°, alinea b, inciso V), publicada em 12/06/1992, e esta situada na Rua Dr. Arsénio

Moreira, n.° 335, Santana do Ipanema/AL.

Em decorréncia da instituicido do Sistema de Equalizagdo da Carga de Trabalho, por

meio da Resolugdo n.° 366, de 13 de agosto de 2025, a Vara de Santana do Ipanema
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teve sua jurisdigdo ampliada e, em 1° de outubro de 2025, passou a integrar a 42
Sub-Regido do TRT da 192 Regido, com jurisdicdo sobre os Municipios de Agua Branca,
Anadia, Barra de Sao Miguel, Batalha, Belém, Belo Monte, Cacimbinhas, Campo
Grande, Canapi, Carneiros, Cha Preta, Coruripe, Craibas, Delmiro Gouveia, Dois
Riachos, Estrela de Alagoas, Feliz Deserto, Igaci, Igreja Nova, Inhapi, Jacaré dos
Homens, Jaramataia, Jequia da Praia, Junqueiro, Major Isidoro, Maravilha, Maribondo,
Mar Vermelho, Mata Grande, Minador do Negrdo, Monteirépolis, Olho D’Agua das
Flores, Olho D’Agua do Casado, Olho D’Agua Grande, Olivenca, Ouro Branco,
Palestina, Palmeira dos Indios, Pdo de Acucar, Pariconha, Paulo Jacinto, Penedo,
Piaugabucu, Piranhas, Pogo das Trincheiras, Porto Real do Colégio, Quebrangulo,
Roteiro, Santana do Ipanema, Sao Bras, Sdo José da Tapera, Sdo Miguel dos Campos,

Sao Sebastido, Senador Rui Palmeira, Tanque D’Arca, Teotdnio Vilela e Vigosa.

1.2. Periodo Correicional

1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

1.3. Formulario pré-correicional

Por meio do formulario eletrénico disponibilizado no link
<https://forms.gle/JPr7zu14Pf3gAjuG6>, foram solicitadas informag¢des adicionais a

unidade correicionada.

1.4. Ultima correicao

Periodo Correicional: junho/2024 a maio/2025. Visita: 25/06/2025.

2. QUADRO FUNCIONAL
2.1. Magistrados

A Vara do Trabalho de Santana do Ipanema esta sob a titularidade do Exmo. Juiz do

Trabalho Henrique Costa Cavalcante, designado por meio do Ato TRT 192 n.° 16/2011.
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No periodo correicional, também atuaram na unidade os seguintes magistrados: Ednaldo

da Silva Lima, Rinaldo Guedes Rapassi e Antonio Carlos Duarte de Figueredo Campos.

2.1.1. Autorizacao para residir fora da comarca (art. 17, CPCGJT)

O Juiz Henrique Costa Cavalcante obteve a autorizagdo para residir fora da comarca,
concedida pelo Tribunal Pleno, conforme certiddo de julgamento datada de 06/08/2025,
constante do Proad n.° 3193/2025.

2.1.2. Frequéncia de comparecimento (art. 32, Il, CPCGJT)

Conforme agenda institucional da unidade, informada no Portal da Transparéncia do sitio
do Regional, disponivel no link a seguir indicado, o Juiz Titular declara o
comparecimento presencial as tercas, quartas e quintas-feiras, e telepresencial, as

segundas e sextas-feiras.

<https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjBKYTc5NDUtZmNkOCOONDEOLTg4MWEINW
ZINWYwYTQzNDI4liwidCI6liRKZWM3N|jVILWE20GEtNGNINy1hZiQ2LWU5YZE5YmVYm
ODBIOCJ9&pageName=ReportSection76b9bf50446218dc013f>.

No formulario pré-correicional, em resposta ao quesito 1 “Qual a frequéncia de
comparecimento da(os) magistrada(os) que atua(m) na Unidade? Indicar os dias da
semana que comparece(m) presencialmente. (Informagédo relativa a dados atuais)’, a
unidade informou “03 (terga, quarta e quinta), muitas vezes a semana inteira, a depender

da necessidade.”

2.1.3. Exercicio da atividade docente (art. 29, VII, CPCGJT)

N&o ha registro de exercicio de atividade docente do magistrado titular da Vara do

Trabalho de Santana do Ipanema/AL, no periodo correicional.

<https://site.trt19.jus.br/transparenciamagqgistradosdocencias?page=0 >.
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2.1.4. Periodos de afastamento do Juiz Titular

Motivo Data de inicio Data fim Dias de
afastamento
Licenca tratamento saude - magistrado 11/12/2025 19/12/2025 9
Licenca tratamento saude - magistrado 07/01/2026 20/01/2026 14
Licencga tratamento saude - magistrado 21/01/2026 30/01/2026 10
Licenca tratamento saude - magistrado 02/02/2026 13/02/2026 12
Folga Compensatoria 19/02/2026 20/02/2026 2
Férias 05/05/2025 27/05/2025 23
Férias 31/05/2025 03/06/2025 4
Férias 01/09/2025 30/09/2025 30
Férias 24/03/2026 24/03/2026 1
Férias 25/03/2026 26/03/2026 2
Férias 07/04/2026 08/04/2026 2
Férias 16/04/2026 06/05/2026 21

2.2. Servidores

O quadro funcional da Secretaria da Vara do Trabalho de Santana de Ipanema é

atualmente composto pelos seguintes servidores, cargos e fungdes comissionadas,

incluindo-se aqueles a disposi¢cao da unidade:

Nome

Cargo/Fungao

1 | Raoni de Mattos Santos

Diretor de Secretaria / CJ - 03

2 |Danielli Gomes Lamenha e Silva

Assistente de Diretor / FC - 05

3 | Marcos Henrique Carneiro Fonseca

Assistente de Juiz/ FC - 05

2 | Benedito Braz da Silva Neto

Calculista / FC - 04
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Nome Cargo/Funcgao

7 |Marcio da Silva Secretéario de Audiéncia / FC-4
4 |Diogo Ferreira da Silva Assistente de Servigo / FC - 03
11 | Melck Rossy Novais de Araujo Assistente / FC - 02

10 | Maria José dos Santos Assistente / FC - 02

5 | Danilo Barreto Almeida Vasconcelos S/FC

9 | Fabiano Matos de Araujo S/FC

6 [Manoel Messias Ferreira Reis Assistente / FC - 02

2.2.1. Teletrabalho

Na unidade, constatou-se que ndo ha servidores em regime de teletrabalho.

3. QUADRO GERAL DAS AUDIENCIAS
3.1. Quantitativo de Audiéncias realizadas

A Vara do Trabalho de Santana do Ipanema realizou 1.709 audiéncias no periodo
correicional. A série historica evidencia aumento do quantitativo de audiéncias realizadas
pela unidade, que passou de 1.293 em 2023 para 1.658 em 2025, correspondente a
28,2%, e alcangou 1.709 no periodo correicional, com novo incremento de 3,1% em

relagao a 2025.

No comparativo com as demais Varas do Trabalho do interior, a unidade posicionou-se
na 22 colocagdo em quantitativo de audiéncias realizadas, conforme se verifica do

grafico acima.
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Série Histérica na Vara - Quantitativo Total de Audiéncias Realizadas
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3.2. Quantitativo de audiéncias realizadas por dia da semana (art. 32, lll, CPCGJT)
No periodo correicional, foram realizadas audiéncias em todos os dias da semana.

Observa-se concentragdo da pauta entre os dias de terca e quinta-feira,
correspondentes a 96,2% das audiéncias realizadas no periodo correicional. Desse
quantitativo, 613 audiéncias (35,9%) ocorreram as quartas-feiras, 539 (31,5%) as
tercas-feiras e 492 (28,8%) as quintas-feiras. As segundas e sextas-feiras registraram,

respectivamente, 29 (1,7%) e 36 audiéncias (2,1%).

Quantitativo Total de Audiéncias Realizadas por Dia de Realizagdo
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3.3. Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo e por formato

Quantitativo Total de Audiéncias Realizadas por Tipo e por Formato
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Sob a perspectiva do tipo de audiéncia, predominaram as audiéncias de instrugéo (543;
31,8%) e unas (530; 31,0%), seguidas das audiéncias iniciais (468; 27,4%), das
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audiéncias de conciliagdo na execucgéao (131; 7,7%) e das audiéncias de conciliagdo no
conhecimento (37; 2,2%).

Observa-se que as audiéncias conciliatérias, consideradas conjuntamente as fases de
conhecimento e execugao, totalizaram 168 atos, correspondendo a aproximadamente
9,8% da pauta da unidade. Os percentuais indicam possibilidade de incremento das
audiéncias de conciliagao, especialmente na fase de execugao, em atencao ao disposto
no art. 120, Il, da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, o qual estabelece a
promogao peridédica de audiéncias de conciliacdo nessa fase, independentemente de
requerimento das partes, mediante selegcdo de processos com maior potencial de

composigao.

Percentual de Audiéncias Realizadas por Formato

283;
17%

1.426;
83%

Presencial = Videoconferéncia

Quanto ao formato de realizagdo, houve predominédncia das audiéncias por
videoconferéncia, que somaram 1.426 atos, correspondentes a aproximadamente 83%
das audiéncias realizadas no periodo correicional, enquanto as presenciais

representaram 17% (283 audiéncias).

A prevaléncia da modalidade videoconferéncia foi observada em todos os tipos de
audiéncia: iniciais (394 de 468; 84,2%), instrugao (431 de 543; 79,4%), unas (472 de
530; 89,1%), conciliagbes no conhecimento (36 de 37; 97,3%) e conciliagdes na
execucgao (93 de 131; 71,0%). Na modalidade presencial, registraram-se 74 audiéncias
iniciais, 112 audiéncias de instrucéo, 58 audiéncias unas, 1 conciliagdo no conhecimento

e 38 conciliagdes na execucgao.
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Os dados evidenciam reduzido percentual de audiéncias presenciais na unidade,
realidade ja destacada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho na Ata de
Correicao Ordinaria realizada em novembro de 2025, ocasido em que se registrou
preocupagdao com os elevados indices de audiéncias telepresenciais no ambito deste
Regional. Na oportunidade, o Exmo. Ministro Corregedor-Geral recomendou o estimulo
a ampliagdo das audiéncias presenciais, assegurando expressamente o direito de
comparecimento presencial das  partes, nos termos do PCA n.°
0002260-11.2022.2.00.0000 do CNJ. Ressaltou-se, ainda, que a presencga fisica das
partes e representantes potencializa o dialogo, favorece a atuagao direta do magistrado,
humaniza a prestagao jurisdicional e amplia as possibilidades de solu¢do consensual

dos litigios.

Nessa esteira, esta Corregedoria Regional expediu a Recomendacédo CR n.° 1/2026,
dispondo sobre o incremento da realizacdo de audiéncias presenciais no ambito do TRT

da 192 Regiao, diretriz que deve ser observada pela unidade correicionada.

4. PRAZOS MEDIOS PARA REALIZAGAO DAS AUDIENCIAS (art. 32, IV, CPCGJT)
4.1. Do Ajuizamento a Primeira Audiéncia

No periodo correicional, a Vara do Trabalho de Santana do Ipanema registrou 59 dias de
prazo médio entre o ajuizamento da acao e a realizagdo da primeira audiéncia, resultado

ligeiramente inferior @ média regional, fixada em 60 dias.

Na série histérica, a unidade registrou prazo médio de 56 dias em 2023, 61 dias em
2024, 65 dias em 2025 e 59 dias no periodo correicional. Observa-se que o indicador
apresentou oscilagdo ao longo da série, com aumento gradual até 2025, seguido de
reducao de 6 dias no periodo correicional, retornando a patamar proximo ao verificado
no inicio da série historica. Embora tenha superado a média regional em 2024 e 2025, a

unidade voltou a situar-se em patamar inferior ao da meédia regional.
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Prazo Médio (em dias) do Ajuizamento a Realizagcdo da 1?2 Audiéncia
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4.2. Da primeira audiéncia ao encerramento da instrucao

Prazo Médio (em dias) para o Encerramento da Instrugdo
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Na série historica, a unidade registrou prazo médio entre a primeira audiéncia e o
encerramento da instrugao de 63 dias em 2023, 74 dias em 2024, 64 dias em 2025 e 64
dias no periodo correicional. Observa-se, assim, relativa estabilidade do indicador, que,
apds oscilar entre 63 e 74 dias, permaneceu em 64 dias nos dois ultimos periodos

analisados.

Embora a unidade tenha registrado desempenho inferior ao prazo médio regional em
2023 e 2024, a continua reducado observada no Tribunal fez com que, no periodo

correicional, seu prazo médio (64 dias) superasse a média regional (59 dias).

No comparativo com as demais Varas do interior, a unidade posicionou-se na 62

colocacéo.

4.3. Da conclusdo a prolagao da sentenga

No prazo médio entre a conclusdo e a prolagdo da sentenga, a unidade registrou 20

dias, resultado préximo da média regional, fixada em 19 dias.

Na série historica, a unidade registrou 13 dias em 2023, 12 dias em 2024, 18 dias em
2025 e 20 dias no periodo correicional. Embora tenha permanecido abaixo da média
regional nos trés primeiros periodos, o indicador apresentou elevacdo gradual, em
sentido oposto ao observado no TRT19, que reduziu o prazo médio de 35 para 19 dias
ao longo da série historica. Com isso, a unidade passou a registrar prazo ligeiramente

superior ao referencial regional.

Série Histérica na Vara - Prazo da Conclusdo a Prolagdo da Sentenca
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Prazo Médio (em dias) da Conclusdo a Prolagdo da Sentenca
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4.4. Do ajuizamento a prolagao da sentenga

No periodo correicional, a Vara registrou prazo médio de 131 dias, resultado superior a
média do TRT19, fixada em 121 dias.

Na analise da série historica do prazo médio entre o ajuizamento e a prolacdo da
sentenga, observa-se relativa estabilidade da unidade entre 2023 e 2025, com registros
de 125, 129 e 124 dias, seguida de pequena elevagcédo para 131 dias no periodo
correicional. Embora tenha permanecido abaixo da média regional em 2023 e 2024, a
Vara passou a registrar prazo superior ao do TRT19 a partir de 2025, diferenca que se
ampliou para 10 dias no periodo correicional, evidenciando a necessidade de adogéo de

medidas voltadas a reduc¢ao do tempo de tramitacdo na fase de conhecimento.
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5. PROCESSOS PENDENTES DE PROLAGCAO DE SENTENGCAS (art. 32, IV, CPCGJT)
5.1. Processos conclusos. Situagao em 30/04/2026

Na data de referéncia de 30/04/2026, a Vara de Santana registrava 30 processos
conclusos para sentenca, dos quais 28 estavam dentro do prazo e 2 com atraso entre 31
e 60 dias. Também havia 6 embargos de declaragdo conclusos e 1 incidente de

liquidagdo/execugdo concluso, todos dentro do prazo de até 30 dias.

Conclusos para Sentenga Conclusos para Sentenca - Prazo Vencido

30 25
25

20

2
0 0
| 0
No Prazo Prazo Vencido De 31a 60 Dias De 61a 90 Dias Acima de 90 Dias

Embargos de Declaragdo Conclusos Incidentes na Liquidagao/Execugéo Conclusos

1

08

0,6

Now s o o o~

04

0,2
0 0

Até 30 Dias Acima de 30 Dias Até 30 Dias Acima de 30 Dias

5.2. Processos pendentes e ainda nao conclusos. Situagao em 30/04/2026

Na data de referéncia (30/04/2026), foram identificados 8 embargos de declaragao
pendentes e ainda nao conclusos, todos com prazo de pendéncia de até 60 dias,

considerados a partir da oposigao.

De igual modo, constatou-se 13 incidentes de liquidagdo/execu¢cao pendentes e nao
conclusos, todos com prazo de pendéncia de até 60 dias, considerados a partir da

interposicao.
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Embargos de Declaracéo Pendentes Embargos de Declaragdo Ainda Nao Conclusos
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Na tabela abaixo registram-se os incidentes de liquidagado/execugédo pendentes ha mais

de 30 dias e ndo conclusos.

(Posicao em 30/04/2026)

Incidentes de Liquidagao/Execucao Pendentes - Nao conclusos

Dias de Dias de
Processo . Processo .
pendéncia pendéncia
0000359-14.2023.5.19.0058 57 0000620-08.2025.5.19.0058 37
0000359-14.2023.5.19.0058 50 0000621-90.2025.5.19.0058 37
0000263-67.2021.5.19.0058 41 0000622-75.2025.5.19.0058 37
0000617-53.2025.5.19.0058 37 0000623-60.2025.5.19.0058 37
0000616-68.2025.5.19.0058 37 0000267-02.2024.5.19.0058 32
0000619-23.2025.5.19.0058 37
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Registre-se que um mesmo processo pode figurar mais de uma vez na relagao, quando
houver mais de um incidente de liquidagdo ou execugdao pendente de apreciacao,

hipétese em que cada incidente é contabilizado individualmente.
Os dados merecem atengao da unidade, especialmente diante do disposto nos arts. 4° e

5° do Provimento CR/TRT19 n.° 03/2026, que estabelecem prazo de até 2 dias para
movimentacgao de conclusao dos incidentes de liquidagao/execucéo e dos embargos de

declaragao ao magistrado responsavel.

6. PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO

6.1. Processos pendentes de Solugao

Série Histérica na Vara - Processos Pendentes de Solugdo
300

257
250

200

150 128
99
100
50 30
. ]
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Na analise da série histérica dos processos pendentes de solugcdo, observa-se que a
Vara de Santana do Ipanema registrou 99 processos em 2023, 128 em 2024, 30 em
2025 e 257 no periodo correicional.

Comparando-se os respectivos periodos, verifica-se aumento de 29,3% entre 2023 e
2024, seguido de redugdo de 76,6% entre 2024 e 2025. No periodo correicional,
contudo, apurou-se expressivo incremento do estoque, que passou a superar em

756,7% o quantitativo registrado em 2025.
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No ambito do Regional, os quantitativos passaram de 6.705 processos pendentes em
2023 para 5.687 em 2024, 6.932 em 2025 e 8.782 no periodo correicional,
correspondendo a redugao de 15,2% entre 2023 e 2024, seguida de aumento de 21,9%
entre 2024 e 2025 e de 26,7% entre 2025 e o periodo correicional.

Série Histéricano TRT19 - Processos Pendentes de Solugdo
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2000 6705 6932
6000 5687
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4000
3000
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1000
0
2023 2024 2025 Periodo Correcional

Embora o crescimento do acervo pendente também tenha sido verificado no ambito
regional, observa-se que, entre 2023 e o periodo correicional, a unidade registrou
incremento de 159,6% no quantitativo de processos pendentes, percentual

significativamente superior ao apurado no TRT19 (31,0%).

O incremento do quantitativo de processos pendentes de solugao no periodo correicional
recomenda atencdo ao acompanhamento do estoque processual, especialmente diante

dos reflexos que esse cenario pode produzir sobre os prazos médios de tramitacao.

O grafico a seguir apresenta o quantitativo de processos pendentes de solugao de todas
as Varas do Regional em 30/04/2026.
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No comparativo com as demais Varas do Trabalho do interior, a Vara de Santana do
Ipanema posicionou-se na 52 colocagéo entre as unidades com menor quantitativo de

processos pendentes de solugado no periodo correicional.

Do total de 257 processos pendentes de solugdo apurados no periodo correicional, 99
aguardavam a realizacdo da primeira audiéncia (38,5%), 128 encontravam-se pendentes
de encerramento da instrucdo (49,8%) e 30 aguardavam a prolacdo de sentenca
(11,7%). Verifica-se, assim, que a maior parte do acervo pendente concentra-se nas

etapas que antecedem a sentenca, especialmente na fase de instrucao.
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6.2. Processos pendentes de solucao por etapa processual e ano de ajuizamento.
Situacao em 30/04/2026

Tipo de Pendéncia 2024 | 2025 | 2026 | Total
Aguardando a realizacao da 12 Audiéncia 10 89 99
Aguardando o encerramento da Instrugcéo 3 68 57 128
Aguardando a prolagédo da Sentenca 21 9 30
Total 3 99 155 257

Na analise dos processos pendentes de solugdo por etapa processual e ano de
ajuizamento, verifica-se que, dos 257 processos pendentes, 3 sdo de 2024, 99 de 2025
e 155 de 2026.

Quanto ao tipo de pendéncia, 99 processos aguardavam a realizagdo da primeira
audiéncia, 128 aguardavam o encerramento da instrucdo e 30 aguardavam prolagao de
sentenga. Dos processos aguardando a realizagao da primeira audiéncia, verifica-se que
10 foram ajuizados em 2025. Ja dos processos aguardando o encerramento da

instrugao, 3 referem-se a agdes ajuizadas no ano de 2024 e 68 de 2025.

Embora a maior parte do acervo pendente seja formada por processos ajuizados em
2026, verifica-se que, entre os feitos mais antigos, as pendéncias concentram-se na fase
de instrugdo. Registra-se, ainda, a existéncia de processos distribuidos em 2025 que
permanecem aguardando a realizagdo da primeira audiéncia, indicando a necessidade
de acompanhamento prioritario dessas etapas para evitar o prolongamento da

tramitacdo processual.

6.3. Tempo médio dos processos pendentes de solugao

No periodo correicional, a Vara registrou 131 dias de tempo médio dos processos
pendentes de solugéo. Na série historica, observa-se que a unidade registrou 53 dias em
2023 e 61 dias em 2024, ambos inferiores as médias do TRT19, fixadas em 99 e 76

dias, respectivamente. A partir de 2025, verificou-se a elevagdo do tempo médio da
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unidade para 135 dias, acima da meédia regional de 113 dias. No periodo correicional,
embora tenha havido leve reducédo para 131 dias, o resultado permaneceu superior ao

indice do Regional, de 112 dias.

Série Histérica na Vara - Tempo Médio (em dias) dos Processos Pendentes de Solugéo
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No comparativo com as demais Varas do Trabalho do Regional, a Vara do Trabalho de
Santana do Ipanema ocupou a 62 posicdo entre as unidades com maior tempo médio
dos processos pendentes de solucao e a 32 posigao entre as Varas do interior, resultado

que recomenda especial atengao ao gerenciamento do acervo pendente.

7. PRODUTIVIDADE DE MAGISTRADOS

7.1. Participacao no total de audiéncias realizadas

PARTICIPAGAO DO(A) MAGISTRADO(A) NO TOTAL DE AUDIENCIAS REALIZADAS

OUTROS
(02);
35

296‘

A atuacado em audiéncias na unidade concentrou-se majoritariamente no Juiz Ednaldo
da Silva Lima, responsavel por 1.114 atos, correspondentes a 65% do total de
audiéncias realizadas no periodo correicional. O Juiz Titular Henrique Costa Cavalcante
realizou 560 audiéncias, equivalentes a 33% do total. Os demais magistrados que

atuaram no periodo correicional realizaram 35 audiéncias, correspondentes a 2%.

7.2. Participagao no total de processos solucionados

A produtividade em processos solucionados no periodo correicional apresentou
distribuicao similar aquela observada nas audiéncias. O Juiz Ednaldo da Silva Lima
solucionou 607 processos, correspondentes a 66% do total de processos solucionados
pela unidade no periodo correicional. Ja o Juiz Titular Henrique Costa Cavalcante
solucionou 292 processos, equivalentes a 31%. Os demais magistrados que atuaram no
periodo, incluidos os processos solucionados no Cejusc-JT/1° Grau, responderam por
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25 processos, correspondentes a 3% do total.

PARTICIPAGAO DO(A) MAGISTRADO(A) NO TOTAL DE PROCESSOS SOLUCIONADOS

7.3. Prazo médio da conclusao até a prolagao da sentencga

Prazo Médio (em dias) da Conclusao até a Prolagdo da Sentenca
23
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O prazo médio da Vara entre a conclusao e a prolacao da sentenca foi de 18 dias no rito
sumarissimo e 22 dias no rito ordinario. Entre os magistrados que atuaram na unidade
no periodo correicional, os prazos mantiveram-se relativamente proximos a média da
Vara. O Juiz Titular Henrique Costa Cavalcante apresentou prazo de 17 dias no rito
sumarissimo e 19 dias no rito ordinario. O Juiz Ednaldo da Silva Lima apresentou prazo
de 19 dias no rito sumarissimo e 23 dias no rito ordinario. Os demais magistrados

registraram prazo de 17 dias no rito ordinario.
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7.4. Processos conclusos para sentenca. Situagao em 30/04/2026

Processos Pendentes com o(a) Juiz(a) para Prolagdo da Sentenga
30 28 28
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2 2
0 I I
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mNo Prazo mPrazo Vencido

Na situacdo apurada em 30/04/2026, a unidade registrava 30 processos conclusos
pendentes de prolagdo de sentenga, todos vinculados ao magistrado Ednaldo da Silva
Lima, dos quais 28 estavam dentro do prazo legal e 2 com prazo vencido. Denota-se
que as pendéncias verificadas revestem-se de carater pontual e ndo comprometem o
desempenho global do magistrado, que apresentou prazo meédio de 23 dias para

prolagao de sentenca no rito ordinario e de 19 dias no rito sumarissimo.

7.5. Processos conclusos para sentengca de embargos de declaragao. Situagdao em
30/04/2026

Na situacdo apurada em 30/04/2026, a unidade registrava 6 processos conclusos
pendentes de julgamento de embargos de declaragao, todos vinculados ao Juiz Ednaldo

da Silva Lima e classificados no intervalo de até 30 dias de conclus3o.
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7.6. Processos conclusos para sentenga de incidentes na liquidagao/execugao.
Situacao em 30/04/2026

Processos Pendentes com o(a) Juiz(a) para Prolacdo da Sentenca de Incidente na Liquidac&@o/Execucéo

0
0
0 0
0
VARA EDNALDO DA SILVA LIMA

mAté 30dias mAcima de 30 dias

Na situagédo apurada em 30/04/2026, a unidade registrava apenas 1 processo concluso
pendente de prolagcdo de sentenca de incidente de liquidagdo/execugao, vinculado ao

Juiz Ednaldo da Silva Lima, com tempo de conclusdo de até 30 dias.

7.7. Percentual de sentencas liquidas proferidas por Juiz

No periodo correicional, a unidade registrou 316 sentencas liquidas, equivalentes a

77,8% do total de sentencgas proferidas pelos magistrados que atuaram na unidade.
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O Juiz Ednaldo da Silva Lima respondeu pelo maior quantitativo, com 199 sentencas
liquidas e percentual de 74,3% em relacdo ao total de sentencgas por ele proferidas. O
Juiz Titular Henrique Costa Cavalcante proferiu 115 sentengas liquidas, correspondentes
a 85,2% de sua produgdo. Os demais magistrados registraram, conjuntamente, 2

sentencas liquidas, correspondentes a 66,7%.

Embora haja variacdo entre os percentuais individuais, observa-se que a prolagao de
sentencgas liquidas constitui pratica adotada pelos magistrados da unidade. No conjunto,
contudo, o percentual alcangado permaneceu inferior ao referencial regional, indicando a

necessidade de incremento desse indicador, conforme analise constante do item 8.6.

8. INDICADORES DE DESEMPENHO NA FASE DE CONHECIMENTO

8.1. Movimentacgao processual na fase de Conhecimento

Na fase de conhecimento, a unidade apresentou movimentacao processual relevante ao
longo da série histérica. Os processos recebidos passaram de 677 em 2023 para 882
em 2024, alcangando 934 em 2025 e 801 no periodo correicional. Os processos
solucionados, por sua vez, foram de 742 em 2023 (109,6%), 772 em 2024 (87,5%), 984
em 2025 (105,4%) e 924 no periodo correicional (115,4%), demonstrando que a unidade

manteve capacidade de solugdo compativel com o incremento da demanda.
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8.2. Taxa de Conciliagao da fase de Conhecimento

A Vara do Trabalho de Santana do Ipanema apresentou taxa de conciliagado de 39,9% na
fase de conhecimento, percentual inferior ao apurado no Regional, fixado em 52,0%,
posicionando-se, no comparativo com as demais Varas do Trabalho do Regional, entre

as unidades com menor desempenho conciliatério no periodo correicional.

Na série histérica, a unidade registrou taxa de conciliagdo de 33,65% em 2023, 41,31%
em 2024, 38,11% em 2025 e 39,9% no periodo correicional. Embora tenha apresentado
elevagao em relagao a 2023, o indice permaneceu em patamar inferior a taxa registrada

pelo Regional em todos os periodos analisados.

O desempenho observado recomenda a intensificacdo das medidas voltadas ao
estimulo da autocomposicdo na fase de conhecimento, inclusive mediante a
identificacdo de processos com potencial conciliatério e, quando cabivel, a remessa dos
autos ao Cejusc-JT/1° Grau, considerando a relevancia da conciliagédo para a solugao

célere dos conflitos.
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8.3. Taxa de Solugao

A Taxa de Solucao representa a relagao entre o total de processos solucionados e o total
de processos recebidos por distribuicdo, redistribuicdo e que retornaram para novo
julgamento. Trata-se de indicador que permite aferir a capacidade da unidade em
absorver a demanda processual recebida. Assim, quanto maior o percentual apurado,
melhor o desempenho da Vara, por evidenciar maior capacidade de solugdo dos

processos e menor tendéncia de crescimento do acervo pendente.

No periodo correicional, a Vara do Trabalho de Santana do Ipanema registrou Taxa de
Solugéo de 115,4%, percentual superior ao apurado no Regional (87,5%), alcangando a

12 colocagdo no comparativo entre as Varas do Trabalho do TRT19.
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A andlise da série historica evidencia oscilagdo do indicador ao longo dos periodos
analisados, que passou de 109,6% em 2023 para 87,5% em 2024, elevando-se para
105,4% em 2025 e 115,4% no periodo correicional. Observa-se que, apds registrar
desempenho inferior ao do Regional em 2024, a unidade retomou patamar superior nos
periodos subsequentes, ampliando essa diferenca no periodo correicional, quando

alcangou taxa 27,9 pontos percentuais acima da registrada no Regional.

8.4. Processos Baixados na fase de Conhecimento

Processos baixados na fase de conhecimento sdo aqueles que deixaram de integrar o
acervo pendente nessa fase processual por terem sido remetidos a 6érgdo competente
vinculado a outro Tribunal, para a instancia superior, arquivados definitivamente, ou
porque houve decisdo transitada em julgado com inicio da liquidagdo, do cumprimento
de sentenca ou da execucao. Nao sao considerados como baixa os sobrestamentos,

suspensdes, arquivamentos provisorios ou simples remessas para diligéncia/cargalvista.

No periodo correicional, a Vara registrou 944 processos baixados, quantitativo inferior ao
observado em 2025 (1.002), porém superior aos quantitativos registrados em 2024 (728)
e 2023 (813).

30



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Quantitativo de Processos Baixados na Fase de Conhecimento
1200
1002
1000 944
813
800 728
600
426
348 333
400 271
- . I I
0
2023 2024 2025 Periodo Correcional
Baixados mPendentes de Baixa

Em relacdo aos processos pendentes de baixa, observa-se aumento de 271 em 2023

para 426 em 2024, seguido de redugéo para 348 em 2025 e 333 no periodo correicional.

Embora o estoque pendente ainda permanega superior ao registrado no inicio da série,
houve aumento do volume de baixas e da taxa de solucdo apurada no periodo

correicional.

8.5. Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade na gestdo do acervo
processual, indicando o percentual de processos que permanecem pendentes de baixa
em relagdo ao total de processos que tramitaram na fase de conhecimento no periodo
apurado, levando-se em conta 0s casos novos que ingressaram, 0s processos baixados
e o estoque pendente no periodo anterior. Assim, quanto menor a taxa, melhor o
desempenho da unidade.

No periodo correicional, a Vara do Trabalho de Santana do Ipanema registrou taxa de
congestionamento de 26,1%, na fase de conhecimento, percentual inferior ao registrado
no Regional, de 33,9%. O resultado posiciona a unidade com o segundo menor indice

de congestionamento na fase de conhecimento no comparativo regional.
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Na série historica, observa-se que a unidade apresentou taxa de congestionamento de

25,0% em 2023, 36,9% em 2024, 25,8% em 2025 e 26,1% no periodo correicional.

Embora tenha apresentado taxa superior a registrada pelo Regional entre 2023 e 2024,

em 2025 e no periodo correicional o indicador da unidade passou a situar-se abaixo do

apurado no Regional, em raz&o da elevagéo da taxa regional no mesmo periodo.

8.6. Percentual de Sentengas Liquidas

A Vara do Trabalho de Santana do Ipanema apresentou percentual de 77,8% de

sentencgas liquidas proferidas, ligeiramente inferior ao apurado no TRT19, de 79,0%.
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Na série historica, a unidade registrou percentuais de sentencgas liquidas de 89,6% em
2023, 90,4% em 2024, 76,5% em 2025 e 77,8% no periodo correicional. Os indices
superaram os percentuais regionais em 2023 e 2024. A partir de 2025, contudo, a
reducdo do indicador aproximou o resultado da unidade do referencial regional, que

passou a supera-lo ligeiramente no periodo correicional.

9. INDICADORES DE DESEMPENHO NA FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
E DE EXECUGAO DE TiTULOS EXTRAJUDICIAIS

9.1. Movimentagao processual na fase de Cumprimento de Sentencga

A analise da série historica evidencia oscilagdo do quantitativo de processos iniciados na
fase de cumprimento de sentenca, que passou de 683 em 2023 para 571 em 2024, 830
em 2025 e 753 no periodo correicional. Quanto aos processos extintos, houve
crescimento gradual ao longo da série, passando de 531 em 2023 para 547 em 2024,

629 em 2025 e 775 no periodo correicional.

Observa-se que o periodo correicional representa uma inflexdo na série histérica, por
registrar quantitativo de processos extintos superior ao de processos iniciados na fase

de cumprimento de sentenca.
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9.2. Motivos da extingao na fase de Cumprimento de Sentenca

O encerramento dessa fase ocorre mediante sentenca que declare extinta a execucao,
com a correspondente indicacdo do motivo. O Sistema e-Gestao classifica as extingdes
a partir do motivo, o qual pode ser pelo cumprimento do acordo homologado, pelo
pagamento do crédito exequendo, pela aplicacdo da prescricdo intercorrente, pelo
cumprimento da obrigacédo de fazer ou ndo fazer pelo executado, ou por outros motivos,
tais como renuncia do crédito, acolhimento da defesa do executado, auséncia de
legitimidade ou de pressupostos processuais, entre outras causas que impegam ou
encerrem a continuidade da execucgao. A distribuicdo desses motivos permite avaliar o
perfil das extingdes promovidas pela unidade e os mecanismos mais frequentemente

empregados para a satisfagcdo ou encerramento dos créditos executados.

No periodo correicional, foram registradas 775 extingbes na fase de cumprimento de
sentenga, das quais 666 decorreram de pagamento do crédito exequendo (85,9%) e 13
de acordo (1,7%). As demais distribuiram-se entre prescrigdo intercorrente (56; 7,2%) e
outros motivos (40; 5,2%), ndo havendo registro de extingdo por cumprimento de

obrigacao de fazer ou nao fazer.
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Os dados evidenciam que 87,6% das extincbes decorreram da satisfagcao do crédito por

pagamento ou acordo, percentual que evidencia a predominancia de solugdes aptas a

promover a efetiva satisfagdo do crédito trabalhista.

9.3. Taxa de Extingao

A Taxa de Extin¢ado indica a relagédo entre quantitativo de encerramentos de execugdes e

de processos que ingressaram na fase de cumprimento de sentenga no periodo. Quanto

maior o percentual, melhor € o desempenho da unidade na reducéo do acervo pendente.

No periodo correicional, a Vara do Trabalho de Santana do Ipanema apresentou Taxa de

Extincao de 102,9%, superior ao percentual apurado no Regional, de 97,5%. Na série

histérica, observa-se oscilagdo do indicador, que registrou 77,7% em 2023, 95,8% em
2024, 75,8% em 2025 e 102,9% no periodo correicional.

36



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

140,0%
120,0%
100,0%

77,7%78,8%

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%
2023

Série Histérica na Vara - Taxa de Extingao

114,5%
100.3% 102,9% o co,

95,8%
I I I I I

2024 2025 Periodo Correcional

mVARA = TRT19

Séo Miguel dos Campos
Maceid

Maceio

Arapiraca

Palmeira dos indios
Maceid

Séo Miguel dos Campos
Maceid

Maceid

Maceid

Séo Luis do Quitunde
Maceid

Arapiraca

Santana do Ipanema
Maceid

Atalaia

Maceid

Penedo

Maceid

Porto Calvo

Uniédo dos Palmares

Maceid

Taxa de Extingdo

TRT19 e 97 5%
-02a Vara I 183 2%
-06a Vara I 140,1%
- 04a Vara NI 131,4%
-02a Vara I 124 5%
- 01a Vara NI 124 4%
-09% Vara NI 123 9%
-01a Vara I 121,8%
-02a Vara I 117 9%
- 05a Vara IS 117 2%
-01a Vara I 115 1%
-01a Vara NS 112,8%
-10a Vara I 1 11,7%
-01a Vara NI 111,0%
-01a Vara iz 102,9%
-07a Vara I 102 2%
-01a Vara HES—— 101,1%
-08a Vara I 08 2%
- 01a Vara N 96.7%
-03a Vara N 78 0%
-01aVara NI 73 6%
-01aVara mmmmm 50,4%

-11aVara mmmm 20,0%
00% 200% 400% 600% 800% 1000% 1200% 140.0% 160.0% 180.0% 200.0%

37



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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No periodo correicional, a Vara do Trabalho de Santana do Ipanema apresentou prazo
médio de 458 dias entre o inicio e a extincdo da fase de cumprimento de sentenca,

resultado significativamente inferior ao prazo médio apurado no TRT19, de 881 dias.

Na série historica, a unidade registrou prazo médio de 716 dias em 2023, 445 dias em
2024, 530 dias em 2025 e 458 dias no periodo correicional. Observa-se redugao
expressiva em relacdo ao prazo apresentado no inicio da série, mantendo-se, em todos

os periodos analisados, substancialmente inferior a média do TRT19.
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9.5. Processos baixados na fase de Cumprimento de Sentencga

Consideram-se baixados os processos de execugao remetidos para outros oOrgaos

judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes, os remetidos para

instancia superior e os arquivados definitivamente. Incluem-se também os processos

baixados na etapa de liquidagéo. Por outro lado, ndo constituem baixa as suspensdes,

0s sobrestamentos, os arquivamentos provisorios ou simples remessas para diligéncia.
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No periodo correicional, a unidade registrou 834 processos baixados na fase de

cumprimento de sentencga, quantitativo superior ao observado em 2023 (775), em 2024
(593) e em 2025 (628).
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Quanto aos processos pendentes de baixa, observa-se oscilagao na série histérica, que

passou de 730 em 2023 para 707 em 2024, 909 em 2025 e 808 no periodo correicional.

Os dados indicam melhora recente do desempenho da unidade, com aumento das
baixas e reducdo do estoque pendente em relacdo a 2025, embora o quantitativo de

pendentes ainda permaneca superior ao observado no inicio da série.

9.6. Taxa de Congestionamento na fase de Cumprimento de Sentenga

A Taxa de Congestionamento na fase de Cumprimento de Sentenga mede a proporgéao
de processos pendentes de baixa em relacdo ao total de processos que tramitaram na
fase executiva no periodo. O indicador permite avaliar o grau de represamento do
acervo, de modo que, quanto menor o percentual apurado, melhor o desempenho da

unidade.

No periodo correicional, a Vara do Trabalho de Santana do Ipanema registrou taxa de
congestionamento de 49,2% na fase de cumprimento de sentenga, percentual inferior ao
apurado no TRT19, de 60,3%, posicionando-se entre as unidades com melhor

desempenho no comparativo regional.

Na série historica, o indicador passou de 48,5% em 2023 para 54,4% em 2024, 59,1%
em 2025 e para 49,2% no periodo correicional. Embora o indicador tenha oscilado ao
longo da série histérica, a unidade manteve, em todos os periodos analisados, taxa de

congestionamento na fase de cumprimento de sentencga inferior a registrada no TRT19.

Série Historica na Vara - Taxa de Congestionamento na Fase de Cumprimento de Sentenga
80,0%
70,6%
70,0% 65,4%
59,1%60.6% 60,3%
60,0% 54,4%
50.0% 48,5% 49,2%
,U%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2023 2024 2025 Periodo Correcional
mVARA mTRT19

40



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Taxa de Congestionamento na Fase de Cumprimento de Sentenca

TRT19 | 1 60,3%

Arapiraca -02a Vara IS 34 3%

Maceié - 08a Vara I 40.7%

Palmeira dos indios - 01a Vara m—— 47 9%

Santana do lpanema - 01a Vara Zzzizzzzzrzzzzzz 77777 49,2%
Maceié -04a Vara . 49 6%

Séo Miguel dos Campos - 02a Vara IS 49 8%
Séo Miguel dos Campos - 01a Vara I 52 2%
Penedo - 01a Vara I 52 7%
Séo Luis do Quitunde -01a Vara I 52 9%
Maceié - 05a Vara . 54 7%
Arapiraca -01a Vara I 57 3%

Maceié -06a Vara . 53 2%,
Maceié - 02a Vara HEEE 58 5%,
Maceié -01a Vara I 59 0%
Maceié -09a Vara I 50 0%
Maceié -07a Vara I 62 2%
Maceié - 10a Vara e 63 6%
Maceié -03a Vara I 65 7%
Atalaia - 01a Vara I 67 ,5%

Unido dos Palmares - 01a Vara I 76 8%
Maceié - 11a Vara I 82 4%

Porto Calvo - 01a Vara e 34 1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

10. ATIVIDADES DOS OFICIAIS DE JUSTICA

No periodo correicional, o Oficial de Justica Danilo Barreto Almeida Vasconcelos
recebeu 478 expedientes, realizou 170 diligéncias e cumpriu 422 expedientes. O Oficial
de Justica Diogo Ferreira Silva recebeu 256 expedientes, realizou 149 diligéncias e
cumpriu 166 expedientes. Ja o Oficial de Justica Fabiano Matos de Araujo, que atuou
apenas parte do periodo correicional, recebeu 77 expedientes, realizou 36 diligéncias e

cumpriu 60 expedientes.
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Os prazos médios entre a distribuicdo e o cumprimento dos mandados foram de 1 dia
para o Oficial de Justica Danilo Barreto Almeida Vasconcelos, 4 dias para o Oficial de
Justica Diogo Ferreira Silva e 2 dias para o Oficial de Justica Fabiano Matos de Araujo,
todos inferiores @ média de 7 dias registrada entre os Oficiais de Justica das Varas do

interior.

Embora os quantitativos individuais de expedientes distribuidos, diligéncias realizadas e
expedientes cumpridos tenham permanecido abaixo das médias apuradas entre os
Oficiais de Justica do interior, os prazos de cumprimento dos mandados evidenciam
atuagao compativel com a demanda atribuida a unidade, sem indicagdo de acumulo ou

atraso na execucéao das diligéncias.
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11. METAS NACIONAIS E INDICADORES DE DESEMPENHO
11.1. METAS NACIONAIS DO CNJ

Em consulta ao Painel da Estratégia da Justica do Trabalho - CSJT, disponivel na
Plataforma de Coleta e Analise de Dados da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
- DATACOR, verifica-se que a Vara do Trabalho de Santana do Ipanema cumpriu todas

as metas estabelecidas pelo CNJ para o ano de 2025, quais sejam, Metas 1, 2, 3 e 5.

Em relagcdo as Metas Nacionais estabelecidas para o ano de 2026, o Painel de Gestao
de Metas ja prevé o cumprimento das Metas 2 e 3 e a Meta Especifica 3 (indice de
Execugbes extintas por satisfagdo da obrigacdo), até o momento de analise
(09/06/2026).

11.2. iINDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO
TRABALHO - IGEST

O Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, constitui ferramenta de
acompanhamento do desempenho das Varas do Trabalho em ambito nacional. O indice
sintetiza os mesoindicadores relacionados a Acervo, Celeridade, Produtividade,
Congestionamento e Forgca de Trabalho, em indicadores calculados trimestralmente, a

partir de dados oficiais dos ultimos 12 meses disponibilizados no Sistema e-Gestao.

Os resultados sao apresentados em escala de 0 a 1, em que valores mais préximos de 0
indicam melhor desempenho da unidade, enquanto aqueles mais préximos de 1 indicam

pior desempenho. A comparagao entre as Varas do Trabalho observa o agrupamento da

unidade conforme critérios de movimentacdo processual definidos na Resolugao CSJT
n.° 296/2021.

Com base nos dados do relatorio do iGest, foi realizada analise comparativa do
desempenho da Vara de Santana do Ipanema, considerando os indicadores apurados

entre marco de 2025 e margo de 2026.
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Santana do Ipanema - 0la Vara - Painel Geral IGEST

’ IGEST 31 IGEST 32 IGEST 33 IGEST 34 IGEST 35 TENDENCIA

PERIODO {mar/2025)| (junf2025) | (set/2025) | (dez/2025) |(mar/2026)
IGEST
RESULTADO 0,4655 0,4904 0,3920 0,3889 0,3479
COLOCACAOD 880 1012 558 533 233
ACERVO
RESULTADO 03311 0,4493 0,1230 0,1182 0,2054
COLOCACAOD 756 1107 210 209 258
101 - Idade Média do Pend. de Julgamento (em anos) 0,47 0,13 0,03 0,03 0,48
102 - Pendentes 1315 1431 1434 1257 1148
103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido 3,77 28,00 0,00 0,00 0,00
CELERIDADE
RESULTADO 0,3260 0,3935 0,3951 0,4022 0,4110 [INVOLUCAOD
COLOCACAOD 378 637 603 603 617|INVOLUCAQ
104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento 120,12 131,87 130,58 123,57 136,63 |INVOLUCAO
105 - Prazo Médio Fase de Cumprimento de Sentenca 449,72 535,30 504,54 529,99 474,55 INVOLU(;KO
PRODUTIVIDADE
RESULTADO 0,6428 0,5809 0,4418 0,5248 0,3181
COLOCACAOD 1420 1239 500 961 87
106 - Taxa de Conciliacdo 38,66 36,72 39,32 38,11 3894
107 - Taxa de Solucio 90,93 95,85 109,53 105,35 115,75
112 - Taxa de Extincdo 81,39 88,48 84,41 75,78 101,99
CONGESTIONAMENTO
RESULTADO 0,5379 0,5629 0,5143 0,4250 0,3441
CO LOCAC.&O 940 1038 859 523 265
108 - Taxa de Congestionamento no Conhecimento 34,87 36,49 29,32 25,78 26,08
109 - Taxa de Congestionamento no Cump Sentenca 60,49 62,82 64,52 59,14 50,83
FORCA DE TRABALHO

RESULTADO 0,4899 0,4654 0,4859 04744 0,4606
COLOCACAOD 985 766 936 861 684
110 - Produtividade por Servidor 128,09 358,75 172,78 148,18 156,27
111 - Pendentes por Servidor 119,55 357,75 159,33 114,27 104,36

O painel geral do iGest indica evolugao global da unidade, que passou da 8802 para a
233? colocagdo nacional. Esse resultado decorre, principalmente, da evolugdo dos

mesoindicadores Produtividade, Congestionamento, Acervo e Forga de Trabalho.

No mesoindicador Produtividade, a unidade apresentou o desempenho mais relevante,
avangando da 14202 para a 87?2 colocacdo. Também houve evolugdo expressiva no
mesoindicador Congestionamento, com redugéo das taxas nas fases de conhecimento e
de cumprimento de sentengca. Em sentido diverso, no mesoindicador Celeridade, a
unidade apresentou involugdo no periodo, influenciada pelo aumento dos prazos médios
nas fases de conhecimento e de cumprimento de sentenga. Também houve involugao do
indicador ldade média do Pendente de Julgamento, que compde o mesoindicador

Acervo.
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12. OUTROS ITENS DE EXAME OBRIGATORIO E DE ACOMPANHAMENTO
CORREICIONAL

12.1. Juizo de Admissibilidade dos Recursos (art. 32, I, CPCGJT)

Quanto ao juizo de admissibilidade recursal, a unidade informou realizar a verificagao
dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos dos recursos interpostos, com o
pronunciamento explicito sobre o preenchimento desses requisitos, bem como indicou,

para comprovagao, os 10 processos abaixo relacionados.

0000931-96.2025.5.19.0058

0001025-44.2025.5.19.0058

0000012-73.2026.5.19.0058

0000955-27.2025.5.19.0058

0000581-11.2025.5.19.0058

0000901-61.2025.5.19.0058

0000105-36.2026.5.19.0058

0000084-60.2026.5.19.0058

0001144-05.2025.5.19.0058

0000755-20.2025.5.19.0058

Da analise dos processos listados, constata-se a regular observancia do procedimento

nos feitos examinados, em consonancia com o contido no art. 114 da Consolidacédo dos

Provimentos da CGJT.

12.2. Liberagao de valores apoés o transito em julgado (art. 120, I, CPCGJT)

A unidade informou que o Juizo promove a pronta liberacdo do depdsito recursal, em
favor do reclamante, independentemente de requerimento do interessado, apds o
transito em julgado da sentenga condenatdria, quando o valor do crédito é
inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, e prosseguindo-se a

execucgao depois pela diferenca. Para fins de comprovacéo, indicou 5 processos:

Processo id despacho Data

0000922-37.2025.5.19.0058 - -

0000261-05.2018.5.19.0058 7996493 14/08/2025
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Processo id despacho Data

0000035-87.2024.5.19.0058 18210e9 22/05/2026

0000034-05.2024.5.19.0058 e3d6776 e 05f4f14 29/04/2025 e 13/02/2026

0000464-54.2024.5.19.0058 2dda118 09/03/2026

Observou-se que, no processo n.° 0000922-37.2025.5.19.0058, nao houve
determinacao de liberagcao do depdsito recursal, em desconformidade com o disposto no
art. 120, I, da Consolidagao dos Provimentos da CGJT. Apds o transito em julgado, a
executada foi citada para pagamento da execucdo, cujo débito foi quitado
espontaneamente. Contudo, na data da consulta realizada por esta Corregedoria

Regional, o depdsito recursal permanecia sem determinagéo de liberagao.

Da mesma forma, no processo 0000261-05.2018.5.19.0058, verificou-se que a liberacao
dos depodsitos recursais somente foi determinada apds requerimento do autor (Id
2ade6d1). Posteriormente, a determinacdo foi tornada sem efeito e os depdsitos
recursais devolvidos a reclamada subsidiaria, para que fosse expedida Requisicdo de
Pequeno Valor - RPV, em cumprimento ao acérdao proferido pelo TST no recurso de
revista (Id d31d265).

No processo 0000035-87.2024.5.19.0058, constatou-se também que a liberagdo do
depdsito recursal ndo ocorreu nos moldes definidos pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho. Nos citados autos, embora as partes tenham firmado acordo antes do
julgamento do recurso pelo Tribunal Regional, o depdésito recursal nao foi contemplado
(Id 4ebYeff). O exequente denunciou o descumprimento do acordo e requereu a
liberagdo do depdsito recursal. Apos andlise do pedido, o juizo determinou a priori a
utilizagdo do Sisbajud para tentativa de penhora online. Somente foi determinada a
liberagao do depdsito recursal apds o bloqueio de valores e manifestacdo da reclamada

informando processamento de recuperacgao judicial.

Embora também constassem da relacdo encaminhada pela unidade, nos processos
0000034-05.2024.5.19.0058 e 0000464-54.2024.5.19.0058 verificou-se que a liberacao
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do depdsito recursal ndo ocorreu nos moldes determinados pela CGJT. Em ambos os
feitos, apos o transito em julgado, o Juizo intimou a parte autora para requerer o inicio
da execugao, promovendo a liberagdo do depdsito recursal apenas apdés manifestagcao

do reclamante.

12.3. Audiéncias de conciliagdo em processos na fase de execucgao (art. 120, Il,
CPCGJT)

Em resposta ao formulario pré-correicional, a unidade declarou promover a inclusao de
processos em fase de execucido em pauta conciliatéria fora dos periodos de campanhas
institucionais, adotando selegcdo casuistica dos feitos, especialmente quando
identificados elementos que indiguem maior viabilidade de composicédo, a exemplo de
garantia parcial da execugdo e de requerimento das partes. Informou, ainda, que faz
checagem periodica da pauta, costumando ter audiéncia de conciliagdo na execugao

designada toda semana.

Para fins de comprovacao, indicou 4 processos.

Processo Analise

Designada audiéncia de conciliagdo em execugdo em
23/04/2026, realizada em 21/05/2026 (Id 8501cee).

Designada audiéncia de conciliagio em execugdao em
0000561-20.2025.5.19.0058 | 20/02/2026 (Id e757214), a requerimento da parte, realizada
em 17/03/2026, (Id 99aeee3).

Designada audiéncia de conciliagdo em execugdao em
0000818-65.2013.5.19.0058 | 02/06/2026 (ld 87de830), a requerimento da parte ré,
conforme certiddo (Id d158925).

Designada audiéncia de conciliagdo em execugédo (Id
0000703-63.2021.5.19.0058 | de3e07e) para 17/03/2026, apds vista de documentos
juntados, conforme certidao (Id a4a38c4).

0000591-43.2025.5.19.0062

Da analise dos processos relacionados, constatou-se a efetiva realizagdo de audiéncias
conciliatérias na fase de execugao, em consonancia com o disposto no art. 120, Il, da

Consolidagao dos Provimentos da CGJT.
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Ndo obstante, remete-se a analise constante do item 3.3 desta ata quanto ao
quantitativo global de audiéncias conciliatérias realizadas na fase executiva, cuja

participagao na pauta da unidade ainda comporta ampliagéo.

Cumpre registrar, ainda, que, em consulta aos autos do processo n°
0000591-43.2025.5.19.0062, verificou-se tratar de acdo de cumprimento de sentenca
decorrente de alegado descumprimento de acordo celebrado nos autos do processo n°
0000542-14.2025.5.19.0058. Ademais, as constatacdes relativas a este ultimo processo

serdao examinadas no item 12.14 desta ata.

12.4. Utilizagcdo das Ferramentas de Pesquisas Patrimonial (arts. 29, lll, e 120, Ill,
CPCGJT)

Em resposta ao formulario pré-correicional, a unidade informou utilizar, ordinariamente,
os sistemas CAGED, CCS-BACEN, Censec, CNIB, Infodud, Infoseg, Juceal, PrevJud,
Renajud, Serasadud, SIEL, Sisbajud e SNIPER. Quanto ao CAGED, ressaltou que a
ferramenta é utilizada com frequéncia em audiéncia para checagem de vinculo
empregaticio, sem necessariamente ser certificado nos autos. Em relagdo ao
CCS-BACEN, relatou que “retomou-se recentemente o acesso na Unidade, haja vista
que estava sendo utilizada a ferramenta SISBAJUD (quebras de sigilo e dados
bancarios)”. Afirmou ainda que Oficiais de Justica utilizam a ferramenta SIEL com
frequéncia para localizagao de pessoas e bens. Para fins de comprovacgédo, indicou

processos nos quais as referidas ferramentas foram empregadas.

Ferramentas de Pesquisa Patrimonial Processos

Sisbajud 0000971-78.2025.5.19.0058
0000572-83.2024.5.19.0058
0000601-07.2022.5.19.0058
0000973-48.2025.5.19.0058
0000224-65.2024.5.19.0058

PrevJud 0000627-25.2010.5.19.0058

0000005-91.2020.5.19.0058
0000040-12.2024.5.19.0058
0000572-83.2024.5.19.0058

Renajud 0000841-25.2024.5.19.0058
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Ferramentas de Pesquisa Patrimonial Processos

0000040-12.2024.5.19.0058
0000219-48.2021.5.19.0058
0000597-33.2023.5.19.0058
0000455-10.2015.5.19.0058

InfoJud 0000040-12.2024.5.19.0058
0000219-48.2021.5.19.0058
0000597-33.2023.5.19.0058
0000455-10.2015.5.19.0058
0000798-54.2025.5.19.0058

Juceal 0000162-25.2024.5.19.0058 *

Sniper 0000894-06.2024.5.19.0058
0000510-43.2024.5.19.0058
0000412-92.2023.5.19.0058
0000040-12.2024.5.19.0058
0000455-10.2015.5.19.0058

0000194-64.2023.5.19.0058

Censec 0000040-12.2024.5.19.0058
0000881-17.2018.5.19.0058
0000140-35.2022.5.19.0058
0001122-25.2017.5.19.0058
0000455-29.2023.5.19.0058

CNIB 0000194-64.2023.5.19.0058
0000597-33.2023.5.19.0058
0000881-17.2018.5.19.0058
0000455-29.2023.5.19.0058

Infoseg 0000455-10.2015.5.19.0058
0000429-94.2024.5.19.0058
Serasajud 0000004-09.2020.5.19.0058

0000510-43.2024.5.19.0058
0000597-33.2023.5.19.0058

Da analise dos processos indicados, \verifica-se que, no  processo
0000162-25.2024.5.19.0058, a Secretaria expediu oficio a Junta Comercial de Alagoas,
porém nao foi utilizada a ferramenta de pesquisa.

Outrossim, observou-se que, no processo 0000162-25.2024.5.19.0058, foi proferida
sentenca de extingdo da execugao com minuta de “Ajuste e Fluxo no Pje” (Id 96bcceb) e

arquivados os autos antes da liberacéo do crédito disponivel no processo.
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12.5. Utilizacao do Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
WIKI-VT (art. 32, VI, CPCGJT)

Em resposta ao questionario pré-correicional (item 16), a unidade declarou que o diretor
da unidade utiliza a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos
em Primeira Instancia - WIKI-VT, realizando reunides periddicas, com associacao
estratégica aos relatérios SAO do PJe, Igest (CSJT), E-gestdao (CNJ), Painéis de Bl e
Notebook LM especifico sobre gestdo de Vara do Trabalho, além dos relatérios da
Gestao Estratégica do TRT-19.

12.6. Processos julgados extintos sem julgamento do mérito

A Vara do Trabalho de Santana do Ipanema registrou 27 processos extintos sem
julgamento de mérito, em um universo de 910 processos julgados, o que corresponde a

3%. O percentual mostrou-se inferior ao apurado no Regional, de 3,1%.

Na série historica, a unidade registrou percentuais de 0,3% em 2023, 1,0% em 2024,
3,1% em 2025 e 3,0% no periodo correicional, mantendo-se abaixo do percentual
regional nos trés ultimos periodos analisados, exceto no ano de 2025, quando

apresentou indice ligeiramente superior, em 0,1 ponto percentual.

Os dados evidenciam conformidade com os parametros estabelecidos no Provimento
CGJT n.° 05/2025.
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840 Miguel dos Campos - 02a Vara 489 4 0,8%
Unido dos Palmares - O1a Vara 514 7 1,4%
Maceié - 07a Vara 1.353 22 1,6%
S4o0 Luis do Quitunde - 01a Vara 489 9 1,8%
Macei6 - 04a Vara 1.274 25 2,0%
Palmeira dos Indios - 01a Vara 612 13 2,1%
Arapiraca - 02a Vara 888 20 2.3%
Penedo - 01a Vara 772 18 2,3%
Maceié - 11a Vara 444 11 2,5%
Maceié - 09a Vara 1.443 37 2,6%
Macei6 - 10a Vara 1.327 35 2,6%
Santana do Ipanema - 01a Vara 910 27 3,0%
Macei6 - 02a Vara 1.159 37 3.2%
Macei6 - 08a Vara 1.321 43 3,3%
Arapiraca - 01a Vara 909 30 3.3%
S&o Miguel dos Campos - O1a Vara 472 16 3,4%
Macei6 - 01a Vara 1.333 46 3.5%
Atalaia - O1a Vara 496 20 4,0%
Porto Calvo - 01a Vara 679 28 4.1%
Macei6 - 06a Vara 1.234 58 4,7%
Macei6 - 03a Vara 1.051 5 5,0%
Macei6 - 05a Vara 1.308 82 6,3%

Série Histérica na Vara - Percentual de Extintos Sem Julgamento de Mérito
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12.7. Sentencas Anuladas

No periodo correicional, foram identificadas 7 sentengas anuladas por instancia superior,
sendo 4 proferidas pelo Juiz Titular Henrique Costa Cavalcante e 3 pelo Juiz Substituto
Ednaldo da Silva Lima.

Embora o indicador ndo comporte analise proporcional em relagédo ao quantitativo de
sentengas proferidas no periodo, por poder abranger decisées originadas em diferentes
periodos de apuragao, o levantamento sistematico das sentengas anuladas constitui
importante ferramenta de acompanhamento da qualidade da prestagao jurisdicional e de

identificacado de oportunidades de aperfeigoamento.

12.8. Processos arquivados com conta ativa

No questionario pré-correicional (item 7), a unidade informou que, antes do
arquivamento do processo, verifica a existéncia de contas judiciais ativas com valores
disponiveis e certifica a informacdo nos autos. Entretanto ndo indicou processos para

comprovagao desse procedimento.

Em consulta ao Sistema de Depdsito Judicial (Sistema Garimpo), realizada em
22/05/2026, foram identificadas 10 contas judiciais ativas vinculadas a processos
arquivados no periodo correicional, relativas a depdsito judicial com saldo superior a
R$150,00, e 1 conta com valor de R$7,56.

Assim, os dados extraidos do Sistema de Depdsito Judicial evidenciam que a rotina
ordinaria de verificagdo da existéncia de depdsitos judiciais antes do arquivamento dos
processos ainda comporta aprimoramento dos controles internos para prevenir a

formacéo de novas pendéncias.

No tocante ao acompanhamento das listagens bimestrais encaminhadas pela
Corregedoria Regional, nos termos do Provimento CR/TRT19 n.° 01/2026, verificou-se
que, nao obstante o encaminhamento de trés listagens prioritarias a unidade, apenas as
duas primeiras (enviadas em fevereiro e abril) tiveram seus prazos de atendimento
encerrados ao término do periodo correicional. Em relagédo a essas listagens, a unidade

nao prestou informagdes sobre o cumprimento.

52



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Por amostragem, foram consultados os processos 0000663-28.2014.5.19.0058;
0001047-88.2014.5.19.0058; 0000644-90.2012.5.19.0058; 0000639-58.2018.5.19.0058;
0001058-49.2016.5.19.0058; 0000081-33.2011.5.19.0058; 0000120-59.2013.5.19.0058,
nos quais se verificou que a Vara ndo esta promovendo a regularizacdo dos depositos
judiciais. Recomenda-se, portanto, que seja observada de forma sistematica a rotina
ordinaria de verificagdo da existéncia de depdsitos judiciais antes do arquivamento dos
processos, bem como o cumprimento das medidas previstas no Provimento CR/TRT19

n.° 01/2026 relativas as listagens prioritarias do Projeto Garimpo.

12.9. Requisi¢oes de Pequeno Valor

O Sistema de Gestédo Eletrénica de Precatorios — GPrec constitui a ferramenta oficial
para gestdo e controle das Requisigdes de Pequeno Valor (RPVs) e dos precatdrios no
ambito da Justica do Trabalho, sendo obrigatéria a manutencédo de seus registros
atualizados, conforme orientagdes reiteradamente expedidas pela Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho.

Em consulta ao sistema GPrec, aos relatérios gerenciais disponiveis e as
movimentacgdes processuais langadas no PJe, a Secretaria da Corregedoria constatou a
existéncia de inconsisténcias e pendéncias relacionadas a expedigcao e ao controle de

RPVs, conforme demonstrado na analise por amostragem a seguir.

Processo Analise

RPV Municipal

a) RPV pré-cadastrada no GPrec, porém ainda nao
autuada, na situacao “Finalizado, pronto para autuagao”.

0000375-94.2025.5.19.0058 b) Requisi¢éo integralmente paga, mediante sequestro de
(ID 16876) valores e respectiva liberagcdo do crédito, restando
pendente a baixa no sistema.

c) O prazo de vencimento foi registrado em 60 dias uteis,

0000387-50.2021.5.19.0058 quando o correto seria 2 meses, em conformidade com o

(ID 17187) art. 535, §3°, Il, do CPC, com o art. 49 da Resolucdo CNJ
n.° 303/2019 e com o art. 38, §4°, da Resolugdo CSJT n.°
314/2021.

Ha de ser observado que o prazo de pagamento de
RPVs é contado em dias corridos, e ndo Uteis, conforme
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Processo

Analise

se deflui do art. 80 da Res. CNJ n.° 303/2019.

d) O processo encontra-se sobrestado “por deciséo
judicial”, quando o motivo correto seria “por expedicao de
precatorio”.

e) Intimagdo do ente publico realizada na modalidade
"Via Sistema", quando deveria ter ocorrido por meio do
Domicilio Judicial Eletrénico, nos termos da Resolugao
CNJ n.° 455/2022.

0000654-17.2024.5.19.0058

(Precatério ID 16597 e RPV
01129/2025)

RPV Municipal

a) A RPV foi autuada no sistema Gprec. Todavia, ndo
consta dos autos a respectiva certidao de autuacéo.

b) Nao obstante o pagamento do crédito, mediante
sequestro de valores, permanece pendente no sistema o
registro da quitagédo, impedindo a baixa da requisicdo no
GPrec.

c) A RPV foi expedida em 29/09/2025, sem a prévia
atualizagao dos calculos (Data-base utilizada na definigao
do valor do crédito: 16/05/2025).

d) Intimagdo do ente publico realizada na modalidade
"Via Sistema", quando deveria ter ocorrido por meio do
Domicilio Judicial Eletrénico, nos termos da Resolugao
CNJ n.° 455/2022.

e) O precatdrio de ID 16597 permanece pré-cadastrado
no sistema GPrec desde 29/09/2025, na situacao
"Finalizado, pronto para autuagcdo", sem a
correspondente autuacéo.

Essa inconsisténcia compromete o} regular
processamento da execugdo e contribui para o
prolongamento indevido da tramitagao do feito.

f) O processo encontra-se sobrestado pelo motivo
"decisdo judicial", em desconformidade com a situagéo
processual verificada - sobrestamento “por expedicdo de
precatério”.

0000664-61.2024.5.19.0058
(RPV 01130/2025)

RPV Municipal

a) Intimacdo do ente publico realizada na modalidade
"Via Sistema", quando deveria ter ocorrido por meio do
Domicilio Judicial Eletrénico, nos termos da Resolugao
CNJ n.° 455/2022.

b) O processo foi sobrestado “por decisdo judicial”,
quando deveria ser “por expedigcao de rpv”.
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Processo Analise

c) A RPV foi autuada no GPrec, foi realizado o
pagamento do crédito, por sequestro de valores, e o
processo foi arquivado, no entanto, esta pendente no
sistema o registro do pagamento para que possa ser
dada a devida baixa no GPrec.

d) Nao ha no processo a certiddo de autuagédo da RPV no
GPrec.

Da analise do sistema GPrec, verificou-se a existéncia de 26 paginas contendo, em
média, dez requisicbes de pagamento em situagcdo de pré-cadastro por pagina, sem a
correspondente autuacdo, sendo a mais antiga criada em 07/01/2022. O cenario
observado é compativel com os achados identificados na analise processual por
amostragem, evidenciando que a unidade ndo vem promovendo a autuacdo das
requisicbes de pagamento no sistema GPrec, em desconformidade com o fluxo

procedimental estabelecido.

Como reflexo dessa inconsisténcia, constatou-se que, na aba "Pagamento Concluido",
nao ha registro de validagdo de pagamento de requisi¢gdes de pequeno valor expedidas
apos o ano de 2021, o que demonstra comprometimento da rastreabilidade e do

adequado acompanhamento das requisi¢ées no sistema.

Na aba "Em Diligéncia", no campo de pré-cadastro, foram identificadas duas requisi¢coes
devolvidas pela Secretaria de Precatérios para saneamento de pendéncias. No processo
0000406-37.2013.5.19.0058, a diligéncia decorreu da auséncia de comprovacao da
notificacdo das partes com concessdao de prazo para manifestacdo. Ja no processo
0000281-59.2019.5.19.0058, a devolucdo ocorreu em razao da auséncia dos dados
bancarios dos credores. As respectivas requisicbes permanecem pendentes de
regularizacdo desde 15/03/2024 e 17/08/2022, revelando demora incompativel com a
adequada tramitagdo das requisicdes de pagamento e demandando imediata adogao
das providéncias necessarias para o saneamento das pendéncias e prosseguimento do

procedimento.
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12.10. Processos Sobrestados na Fase de Conhecimento. Situagao em 30/04/2026

Tipo de Sobrestamento Quantidade Percentual Tempo Médio
(em dias)
Suspenso o processo por Recurso Extraordinario com repercussao 32 821% 180

geral n.° 1389
Suspenso ou sobrestado o processo por decisao judicial 6 15,4% 196

Suspenso o processo ou sobrestado o recurso por decisao do 1 2,6% 274
Presidente do STF em razao da SIRDR n.° 1389

Total Geral 39 100,0% 185

Em 30/04/2026, constatou-se a existéncia de 39 processos sobrestados na fase de
conhecimento, com tempo médio de 185 dias de suspensdo. Desse total, 32 processos
(82,1%) estavam sobrestados em razdo de Recurso Extraordinario com repercusséo
geral n.° 1389, com tempo médio de 180 dias; 6 processos (15,4%) sobrestados por
decisao judicial, com tempo médio de 196 dias; e 1 processo (2,6%) suspenso ou
sobrestado o recurso por decisdo do Presidente do STF em razdo da SIRDR n.° 1389,

com tempo médio de 274 dias.

Nao foram identificados processos sobrestados ha mais de 2 anos.

12.11. Processos sobrestados na fase de Cumprimento de Sentencga. Situagdao em
30/04/2026

Tempo Médio
Tipo de Sobrestamento Quantidade Percentual e
Suspenso ou sobrestado o processo por decisao judicial 326 93,1% 254
Suspenso ou sobrestado o processo por prescrigao intercorrente 10 29% 362
Suspenso o processo por expedigao de precatorio 8 23% 7
Suspenso ou sobrestado o processo por convengao das partes para 3 0,9% 0
cumprimento voluntario da obrigagao
Suspenso o processo por execugao frustrada 1 0,3% 618
Suspenso o processo por expedigao de RPV 1 0,3% 139
Suspenso o0 processo por reunido de processos na fase de execugao 1 0,3% 618
Total Geral 350 100,0% 254
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Em 30/04/2026, constatou-se a existéncia de 350 processos sobrestados na fase de

cumprimento de sentenca, com tempo médio de suspensao de 254 dias.

A principal hipétese de sobrestamento identificada foi a suspens&o ou sobrestamento do
processo por decisdo judicial, com 326 registros, correspondentes a 93,1% do total e

com tempo médio de 254 dias de suspensao.

Em menor proporcédo, foram identificados 10 processos sobrestados por prescricdo
intercorrente (2,9%), com tempo médio de 362 dias, e 8 processos suspensos por
expedi¢cdo de precatério (2,3%), com tempo médio de 171 dias. As demais hipdteses
apresentaram quantitativos residuais, envolvendo convencdo das partes para
cumprimento voluntario da obrigagado, execugao frustrada, expedigdo de RPV e reunido

de processos ha execucgao.

Os dados evidenciam que o acervo sobrestado na fase de cumprimento de sentenca
encontra-se significativamente concentrado em processos suspensos por decisdo
judicial, circunstancia que demanda especial atengdo da unidade, uma vez que essa
hipotese possui carater excepcional e somente deve ser utilizada quando n&o houver
enquadramento nas demais hipoteses previstas no Ato Conjunto GP/CR/TRT192 n.°
24/2025.

Ademais, conforme consignado no item 12.9 desta ata, verificou-se que a unidade vem
registrando o sobrestamento decorrente da expedigcdo de RPV ou precatorio mediante a
opg¢ao "por decisao judicial", procedimento que impacta a composigdo estatistica do
acervo sobrestado e recomenda a observancia do correto enquadramento do motivo da

suspensao, em conformidade com a natureza do ato processual praticado.

Processos sobrestados ha mais de 2 anos

Tempo
Tipo de Sobrestamento Quantidade Percentual Medlo
(em dias)
Suspenso ou sobrestado o processo por decisao judicial 2 10,0% 895
Total Geral 2 100,0% 895

Verificou-se, ainda, a existéncia de 2 processos sobrestados ha mais de dois anos na
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fase de cumprimento de sentenga, ambos vinculados ao motivo “suspenso ou
sobrestado o processo por decisdo judicial’, com tempo médio de suspensao de 895

dias.

Embora o quantitativo seja reduzido, recomenda-se acompanhamento pontual desses

feitos, em razado do tempo prolongado de sobrestamento.

Observa-se a necessidade de revisdo periodica dessas suspensdes, com a certificacao
da permanéncia da causa suspensiva quando ainda subsistente e, se necessario, a
regular atualizagcdo da movimentagdo processual no PJe, mediante retirada do
sobrestamento anterior e langamento de novo periodo de suspensdo compativel com a
situagdo processual verificada, em conformidade com o disposto no Ato Conjunto
GP/CR/TRT192 n.° 24/2025.

12.12. Reuniao de Execuc¢odes

A unidade informou que néo realizou, durante o periodo correicionado, a reuniao de
execugdes, ndo indicando, portanto, os processos centralizadores (piloto) e os

centralizados.

12.13. Processos sem movimentag¢ao ha mais de 120 dias

Em consulta ao relatério gerencial do PJe “Processos parados ha mais de X dias - 1°

Grau”, nao foram identificados processos sem movimentagao ha mais de 120 dias.

12.14. GESTAO DO FLUXO PROCESSUAL NO PJE
12.14.1. Analise do painel de tarefas do PJe. Situagao em 31/05/2026.

Da analise do Painel de Gestdao do PJe, realizada em 31/05/2026, verificou-se a
existéncia de processos alocados por periodo superior ao recomendado em tarefas
intermediarias de tramitacido, em desconformidade com as orientagdes correicionais

relativas a regular movimentagao processual e a adequada gestao do fluxo processual.

No processo 0000542-14.2025.5.19.0058, constatou-se que foi homologado acordo na

fase de conhecimento (Id 901e388), em 19/08/2025, prevendo o vencimento da ultima
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parcela para 19/04/2027. Apesar disso, em 21/08/2025, o Juizo proferiu sentenga de
extincdo da execucdo, com o lancamento da movimentacdo “Extinta a execucdo ou o
cumprimento da sentenca por satisfagao da obrigagao”, determinando o arquivamento
dos autos ao fundamento de que "nem a CLT nem o CPC estabeleceu fase
administrativa-processual de fiscalizacdo do acordo ou de simples manutengdo dos
autos em secretaria”". Consignou, ainda, que eventual descumprimento do acordo
deveria ser objeto de agao autbnoma de cumprimento de sentenga (CumSen). Assim,
em cumprimento a determinacdo, os autos foram arquivados em 08/09/2025.
Procedimento similar foi adotado no processo 0000561-20.2025.5.19.0058.

Outrossim, analisando o painel global da Vara, observa-se auséncia de processo na
tarefa “aguardando cumprimento de acordo” e, nos dados obtidos em 30/04/2026 (vide
item 12.11 desta ata), estdo registrados apenas 03 processos (0,9%) no sobrestamento
do processo por convengao das partes para cumprimento voluntario da obrigagao, com

tempo médio de 0 dias.

Verifica-se que o procedimento adotado ndo se coaduna com o disposto no art. 119, §§
1° e 2° da Consolidagao dos Provimentos da CGJT e no Provimento CR/TRT19 N.° 3,
de 11 de novembro de 2025, que disciplinam o processamento dos acordos
homologados, o fluxo de controle de acordos e as providéncias a serem adotadas em

caso de cumprimento ou descumprimento da avenca.

Na tarefa "Pendente de Assinatura de Juiz", verificou-se a permanéncia de processos
por periodo superior ao razoavel, destacando-se o] processo
0000951-87.2025.5.19.0058, pendente desde 13/04/2026, além dos processos
0000610-66.2022.5.19.0058;  0000099-97.2024.5.19.0058; e 0001116-37.2025.5.19.0058,
pendentes desde 27/04/2026, 27/04/2026 e 04/05/2026, respectivamente.

Na tarefa "Conclusdo ao Magistrado", havia 29 processos. Por amostragem, verificou-se
que o processo 0001089-54.2025.5.19.0058 permaneceu na tarefa desde 14/04/2026,
embora as razdes finais tenham sido apresentadas em 08/04/2026, em desconformidade
com o prazo para conclusao previsto no Provimento CR/TRT19 n.® 3/2026.

Na tarefa "Aguardando Audiéncia", havia 116 processos. Por amostragem, constatou-se
que os processos 0000988-17.2025.5.19.0058 e 0000087-15.2026.5.19.0058
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permaneciam na referida tarefa, embora as respectivas audiéncias ja tivessem sido
realizadas em 30/04/2026 e 12/05/2026, evidenciando a necessidade de saneamento da

movimentagao processual.

Verificou-se, ainda, que no processo 0000988-17.2025.5.19.0058 nao constou o registro

da forma de participagao do magistrado e das partes na ata de audiéncia.

Nao foram localizados processos aguardando inclusdo em pauta na consulta realizada

mediante os filtros disponiveis no Painel de Gestao do PJe.

Constatou-se a existéncia de 3 processos sinalizados com o chip "Expedir Alvara
FGTS", sendo que o processo 0000018-17.2025.5.19.0058 permanecia sinalizado
apesar de ja se encontrar arquivado definitivamente. Também foram identificados 9
processos com o chip "Expedir Alvara", verificando-se, por amostragem, que o processo
0000134-91.2023.5.19.0058 ja possuia sentenga de extingdo da execugdo e acérdao
proferido, embora permanecesse sinalizado. A situacdo evidencia a necessidade de

aperfeicoamento da gestao dos chips processuais.

Na tarefa "Elaborar Decisao", verificou-se que o processo 0000140-93.2026.5.19.0058
permanecia pendente desde 08/04/2026, superando o prazo razoavel para apreciagao.
Na tarefa "Elaborar Despacho”, constatou-se a existéncia de 60 processos, sendo o
mais antigo o processo 0000071-37.2021.5.19.0058, pendente desde 02/03/2026.

Na tarefa "Minutar Embargos de Declaragao", havia 9 processos, sendo o mais antigo o
processo 0000163-39.2026.5.19.0058, pendente desde 28/04/2026. Por amostragem,
verificou-se que, no processo 0000108-88.2026.5.19.0058, nao foi observado o prazo de
conclusao previsto no Provimento CR/TRT19 n.° 3/2026.

Nao foram identificados processos sinalizados com o chip relativo a apreciagao de tutela
provisoria.

Na tarefa "Aguardando Final de Sobrestamento", constatou-se a existéncia de 129
processos identificados com o chip "Sobrestamento Vencido", situacdo que demanda
acompanhamento permanente pela Unidade.

No escaninho de peticbes nao apreciadas, verificou-se a existéncia de 111 peticoes

pendentes de apreciagao.
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No controle de pericias, constatou-se a existéncia de 283 processos aguardando
apresentagdo de laudo pericial. Por amostragem, verificou-se que o processo
0000507-88.2024.5.19.0058, embora arquivado, permanece com pericia designada no
sistema, evidenciando que as pericias ndo vém sendo regularmente finalizadas pela
unidade. Constatou-se, ainda, o processo 0001194-31.2025.5.19.0058, cuja pericia
encontrava-se com prazo vencido desde 18/03/2026, bem como outros processos sem
registro de prazo final para entrega do laudo ou com prazo ja expirado. Os achados
indicam a necessidade de acompanhamento das pericias pendentes, com a adogéo das
providéncias cabiveis em cada caso, a fixacdo de data especifica para entrega dos

laudos e a regular baixa das pericias concluidas no sistema.

As ocorréncias verificadas evidenciam a necessidade de maior atencéo a gestao das
tarefas do Painel do PJe, especialmente quanto a regular movimentagdo dos processos,
ao saneamento dos chips processuais, a observancia dos prazos e procedimentos
previstos nos Provimentos CR/TRT19 n.° 1/2025 e n.° 3/2026 e a permanente
atualizagcdo das tarefas intermediarias, de modo a assegurar maior eficiéncia e

regularidade ao fluxo processual da Unidade.

13. PEDIDOS DE PROVIDENCIAS, CORREIGOES PARCIAIS E RECLAMAGOES
CORREICIONAIS

No periodo compreendido entre a correigao anterior e a conclusao da presente ata, nao
foram instaurados Pedidos de Providéncias nem Correigdes Parciais relacionados a
unidade. Constatou-se, apenas, a tramitagdo da Reclamacdo Disciplinar (RD) n.°
0000001-96.2026.2.00.0519, a qual foi arquivada com fundamento no art. 251, § 2°, do

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regiéo.

14. BOAS PRATICAS INFORMADAS PELA UNIDADE

Em resposta ao questionario pré-correicional, a unidade informou adotar praticas
voltadas ao aprimoramento da gestdo de pessoas e dos processos de trabalho. A

distribuicdo das atividades é registrada em arquivo compartilhado no Google Drive entre
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os servidores e o magistrado, considerando-se a natureza do cargo, o nivel de
escolaridade e as especializacbes, as atribuicbes relacionadas as funcbes

comissionadas, as substituicdes legais e as aptiddes pessoais dos servidores.

Para o gerenciamento das atividades, a unidade informou utilizar designagdes
automaticas no PJe, mediante indicagdo do servidor responsavel, além da distribuicao

LI

técnica dos processos inseridos nas tarefas “Analise”, “Prazos Vencidos” e “Escaninho

de Peticbes nao apreciadas”.

Como pratica voltada a produtividade, destacou a realizagdo, em 01/04/2026, de
mentoria conduzida pelo Diretor de Secretaria com a Diretora da 12 Vara do Trabalho de
Carpina, do TRT da 6 Regido, destinada a identificacdo de aspectos positivos e de
pontos a aperfeicoar na gestdo da unidade. A partir da avaliagao realizada, foram

elaborados planos de agao para 30, 60 e 90 dias.

No ambito da gestdo de pessoas, a unidade informou promover reunides periddicas e
adotar a escuta ativa de criticas e sugestdbes como medidas destinadas ao
acompanhamento das atividades e ao clima organizacional. Registrou, ainda, que o
desempenho no periodo correicional foi impactado pela licenga-maternidade da

Assistente de Diretor e pelas licengas para tratamento da saude do magistrado titular.

Por fim, informou utilizar, como ferramentas auxiliares e sem substituicido da analise

humana, o Chat-JT, o Corisco e o Notebook LM.

15. DETERMINAGOES, RECOMENDAGOES E ORIENTAGOES

Analisando-se as recomendacdes constantes da Correicdo Ordinaria realizada em
25/06/2025 e as constatagdes decorrentes da presente inspeg¢do, a Desembargadora
Vice-Presidente e Corregedora Regional formaliza as seguintes determinagdes,

recomendacdes e orientacdes a unidade.

15.1. Andlise do cumprimento das Recomendag¢oes da Correi¢ao anterior

Quanto as Recomendagdes Especificas expedidas na Correigdo Ordinaria realizada em

2025, verifica-se que a unidade apresentou evolugdo em parte dos aspectos entdo
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apontados, especialmente quanto ao prazo médio entre o ajuizamento e a realizagéo da
primeira audiéncia e a reducao da taxa de congestionamento na fase de conhecimento.
Persistem, contudo, oportunidades de aperfeigoamento relacionadas aos prazos da fase
de conhecimento, a gestao do acervo pendente de solugdo, ao desempenho da fase de
execugao e ao incremento da conciliagdo executoria, os quais ensejam a renovagao de

recomendagdes na presente ata. Nesse contexto, constatou-se o seguinte:
a) Prazo entre o ajuizamento e a realizagao da primeira audiéncia

Cumprida. A unidade reduziu o prazo médio entre o ajuizamento e a realizagdo da
primeira audiéncia em relacdo ao periodo correicional anterior, aproximando-se da
média regional.

b) Prazo entre a primeira audiéncia e o encerramento da instrucao e gestao

do acervo de conhecimento

Parcialmente cumprida. Embora tenha havido evolugdo em relagéo ao periodo anterior,
permanecem oportunidades de aprimoramento quanto ao prazo entre a primeira
audiéncia e o encerramento da instrugdo, bem como quanto ao gerenciamento dos
processos pendentes de solugao, especialmente daqueles aguardando encerramento da
instrugao.

c) Baixa de processos e taxa de congestionamento na fase de conhecimento

Cumprida. A unidade reduziu a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para
26,1%, percentual inferior ao apurado no Regional, de 33,9%, e apresentou redugao do

quantitativo de processos pendentes de baixa em relagcao aos dois periodos anteriores.
d) Gestao da fase de execugao

Parcialmente cumprida. Embora a unidade tenha mantido desempenho satisfatério em
parte dos indicadores executivos, a inspecao identificou oportunidades de
aperfeicoamento relacionadas ao gerenciamento dos processos sobrestados e a
observancia dos procedimentos, aspectos tratados nos itens correspondentes desta ata.

e) Conciliagao na fase de execugao

Parcialmente cumprida. Persistem oportunidades de incremento da realizagdo de

audiéncias conciliatérias na fase de cumprimento de sentenga, especialmente fora das
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semanas e campanhas institucionais, visando ampliar a utilizacdo da autocomposicao

como instrumento de satisfacao do crédito.
f) Celeridade na prolacao de sentengas

Parcialmente cumprida. O prazo médio entre a conclusdo e a prolagdo da sentenca
permaneceu em patamar compativel com os referenciais do Tribunal, embora tenha
apresentado leve incremento em relacdo ao periodo correicional anterior, circunstancia
que recomenda o acompanhamento do indicador para preservagao da celeridade

anteriormente observada.

15.2. DETERMINAGOES

15.2.1. Determina-se que a unidade se abstenha de extinguir e arquivar processos
em razdo da homologagdo de acordo antes do cumprimento integral das
obrigagbes assumidas, observando, nos casos de homologacao de acordos, o
fluxo processual previsto no art. 119 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e no Provimento CR/TRT19 n.° 3/2025,
com o encaminhamento dos autos ao fluxo "Controle de Acordo" do PJe e a
adogao das providéncias cabiveis em caso de eventual inadimplemento. (ltem
12.14.1).

15.2.2. Determina-se que os autos do processo 0000922-37.2025.5.19.0058 sejam
imediatamente submetidos a apreciagédo judicial quanto a liberagdo do depdsito
recursal, em observancia ao disposto no art. 120, inciso |, da Consolidacdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho. (Item 12.2).

15.2.3. Determina-se que a unidade promova a autuagao, no sistema GPrec, das
requisicbes de pagamento vinculadas a processos ainda em tramitagdo que se
encontrem em situacdo de pré-cadastro, bem como o saneamento das pendéncias
que impegam seu regular processamento, assegurando a atualizagao dos registros
relativos a autuacéo, prazos, pagamento, quitagcdo e baixa, em conformidade com
a Resolugao TRT19 n.° 294/2023, a Resolucdo CNJ n.° 303/2019 e a Resolugao
CSJT n.° 314/2021. (Item 12.9).
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As providéncias adotadas para o cumprimento das determinagdes acima deverao ser
informadas nos autos do PJeCor instaurado para acompanhamento da presente

correigao, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia da publicagdo da Ata.

15.3. RECOMENDAGOES

15.3.1. Recomenda-se 0 acompanhamento sistematico da pauta e a adogao de
medidas voltadas ao incremento da realizagdo de audiéncias presenciais,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo PCA n.° 0002260-11.2022.2.00.0000
do CNJ, pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e pela Recomendagédo CR
no 01/2026. (Iltem 3.3).

15.3.2. Recomenda-se a adocdo de medidas voltadas a reducédo do prazo meédio
entre a primeira audiéncia e o encerramento da instrugdo, bem como do tempo
meédio dos processos pendentes de solugdo, mediante acompanhamento prioritario
dos feitos mais antigos e daqueles aptos ao prosseguimento. (Itens 4.2, 6.1, 6.2 e

6.3).

15.3.3. Recomenda-se o saneamento e o regular processamento dos embargos de
declaracdao e incidentes de liquidacdo/execugcao pendentes de concluséo,
especialmente daqueles com maior tempo de tramitacdo, observando os prazos
previstos nos arts. 4° e 5° do Provimento CR/TRT19 n.° 03/2026. (ltem 5.2).

15.3.4. Recomenda-se o monitoramento dos processos pendentes de solugéo,
especialmente os que aguardam encerramento da instrugao e foram ajuizados no
ano de 2024 e os que aguardam a realizagdo da primeira audiéncia e foram
ajuizados em 2025, promovendo acompanhamento individualizado dos feitos mais
antigos e adotando as medidas necessarias ao regular prosseguimento da fase
instrutdria. (Itens 6.2 e 6.3).

15.3.5. Recomenda-se intensificar as iniciativas voltadas a autocomposigao,
mediante a realizacdo de tentativas conciliatérias ao longo da tramitagcéo
processual e a remessa dos autos ao CEJUSC sempre que a natureza da

demanda ou as circunstancias do caso evidenciarem potencial para solugao
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consensual. (ltem 8.2).

15.3.6. Recomenda-se promover a pronta liberacdo do depdsito recursal em favor
do reclamante, independentemente de requerimento da parte interessada, apos o
transito em julgado da sentenca condenatéria, sempre que o valor do crédito for
inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso,
prosseguindo-se a execugdo apenas quanto ao saldo remanescente, em
observancia ao disposto no art. 120, |, da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. (ltem 12.2).

15.3.7. Recomenda-se a inclusao peridédica de processos em fase de execucdo em
pauta conciliatdria, independentemente de requerimento das partes, mediante
prévia selecao dos feitos com maior potencial de autocomposicdo, em observancia
ao disposto no art. 120, inciso Il, da Consolidagcdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. (Item 12.3).

15.3.8. Recomenda-se o aperfeicoamento da rotina de conferéncia da existéncia
de depédsitos judiciais antes do arquivamento dos processos, assegurando a
adogdo de todas as providéncias necessarias a sua regular liberagdo, em
observancia ao art. 120 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justi¢ca do Trabalho. (Item 12.8).

15.3.9. Recomenda-se promover o regular acompanhamento das listagens do
Projeto Garimpo, assegurando a analise tempestiva das contas judiciais
identificadas e a adogdo das providéncias necessarias a regularizagdo das

pendéncias, em observancia ao Provimento CR/TRT19 n.° 1/2026. (ltem 12.8).

15.3.10. Recomenda-se observar rigorosamente os procedimentos relativos a
expedicdo de Requisicdbes de Pequeno Valor e Precatérios, promovendo o
cadastramento tempestivo e a permanente atualizagdo dos registros no sistema
GPrec, em conformidade com a Resolugdo TRT19 n.° 294/2023, a Resolugdo CNJ
n.° 303/2019 e a Resolugao CSJT n.° 314/2021. (Item 12.9).

15.3.11. Recomenda-se observar os procedimentos relativos ao processamento
das requisicbes de pagamento, especialmente quanto a atualizacdo dos calculos

no momento da expedicdo e antes da adogdo de medidas executivas, a
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observancia dos prazos legais aplicaveis, ao correto encaminhamento dos autos ao
sobrestamento correspondente apdés a expedicdo do oficio requisitério e a
manutencdo dessa situagcdo até a juntada da certiddo de quitacdo emitida pelo

sistema GPrec. (Item 12.9).

15.3.12. Recomenda-se a implementagao de rotina permanente de conferéncia
entre os registros constantes do PJe e do sistema GPrec, assegurando a
correspondéncia entre as movimentagdes processuais, a autuagao da requisicao,
0S prazos, a situagao do pagamento, a quitagcéo e a baixa, bem como a juntada aos
autos da certidao de autuagao, dos alvaras de transferéncia aos beneficiarios e da

certidao de quitagao emitida pelo sistema GPrec ou manual. (Iltem 12.9).

15.3.13. Recomenda-se observar, na expedigdo das requisigdes de pagamento, os
requisitos previstos na Resolugdo CNJ n.° 303/2019 e na Resolugdo CSJT n.°
314/2021, especialmente quanto a utilizagdo dos modelos padronizados, a
regularidade cadastral dos beneficiarios, a indicacdo dos dados bancarios, a
vedacgao ao fracionamento indevido dos créditos, a correta definicdo da modalidade
requisitoria e a subscricdo dos oficios requisitérios pela autoridade competente.
(Item 12.9).

15.3.14. Recomenda-se que os pagamentos decorrentes de Requisicbes de
Pequeno Valor e Precatorios sejam efetuados exclusivamente mediante depdsito
judicial, sendo vedado o pagamento direto aos beneficiarios pelos entes ou
entidades devedoras, bem como que os valores devidos a titulo de FGTS sejam
somados aos demais créditos da execugao para definicio da modalidade

requisitoria cabivel. (Item 12.9).

15.3.15. Recomenda-se o acompanhamento sistematico das Requisi¢cdes de
Pequeno Valor e dos Precatérios expedidos pela unidade, promovendo a apuragao
dos casos de atraso no pagamento, a adogéo tempestiva das medidas executivas
cabiveis, inclusive sequestro, quando aplicavel, e a correspondente atualizagao

dos registros no sistema GPrec. (Item 12.9).

15.3.16. Recomenda-se o acompanhamento periddico das requisi¢cdes cadastradas

no sistema GPrec em situagao de "Em Cadastro", "Pré-Cadastro em Diligéncia" ou
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"Pré-Cadastro em Validacdo", promovendo o tempestivo saneamento das
pendéncias apontadas, a fim de evitar diligéncias, invalidagdes e atrasos no

processamento das requisi¢oes. (ltem 12.9).

15.3.17. Recomenda-se que a unidade observe estritamente o disposto no art.
119, §§ 1° e 2° da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, abstendo-se de adotar interpretagcdo ampliativa das hipoteses
de arquivamento definitivo da execucédo previstas no art. 924, incisos I, lll, IV e V,
do Cdédigo de Processo Civil. (Iltem 12.14.1).

15.3.18. Recomenda-se promover o acompanhamento peridodico das tarefas do
Painel de Gestdo do PJe, de modo a evitar a permanéncia de processos em
tarefas intermediarias por periodo superior ao recomendado, assegurando o
regular impulso processual e a observancia dos prazos previstos no Provimento
CR/TRT19 n.° 3/2025. (Item 12.14.1).

15.3.19. Recomenda-se observar a correspondéncia entre a situagado processual
verificada e o motivo de suspensdao ou sobrestamento lancado no PJe,
utilizando-se a movimentacédo especifica aplicavel a hipétese, especialmente nos
casos de expedicdo de RPV ou precatério, de modo a assegurar a fidedignidade

dos registros processuais e estatisticos. (Itens 12.9 e 12.11).

15.3.20. Recomenda-se promover a revisao periddica dos processos sobrestados
na fase de conhecimento e na fase de cumprimento de sentenca, certificando a
permanéncia da causa suspensiva, promovendo a atualizacdo dos registros
processuais quando necessaria, mediante retirada do sobrestamento anterior e
langcamento de novo periodo de suspensao compativel com a situacdo processual
verificada, observando as disposi¢des do Ato Conjunto GP/CR/TRT192 n.° 24/2025.
(Itens 12.10, 12.11 e 12.14.1).

15.3.21. Recomenda-se o aperfeicoamento do controle das pericias judiciais,
mediante o acompanhamento continuo dos processos, com a adogao tempestiva
das providéncias cabiveis em cada caso, inclusive cobranca dos laudos pendentes,
fixagdo ou renovagdo de prazo para entrega, designagao de novo perito, quando

necessaria, € baixa das pericias ja concluidas no sistema. (ltem 12.14.1).
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15.3.22. Recomenda-se manter permanente acompanhamento das tarefas e dos
chips do sistema PJe, promovendo a exclusao de sinalizagbes incompativeis com a
situacdo processual dos autos e assegurando sua utilizagdo como ferramenta de

gerenciamento do fluxo processual. (Iltem 12.14.1).

ORIENTACOES

15.4.1. Orienta-se que, por ocasidao da primeira audiéncia, sejam praticados,
sempre que possivel, atos voltados ao saneamento do processo e a coleta de
informacdes Uteis ao regular prosseguimento da demanda, especialmente quanto a
atualizagado dos dados cadastrais das partes e a obtencédo dos dados bancarios do
reclamante, de modo a conferir maior efetividade ao cumprimento das futuras

determinacgdes judiciais e a fase de execugéo.

15.4.2. Orienta-se a unidade a observar as disposi¢des do Provimento CR/TRT19
n.° 03/2026 quanto aos prazos para conclusdo de processos, incidentes

processuais e pratica dos atos ordinatorios e de secretaria.

15.4.3. Orienta-se a unidade a observar as disposicbes da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como utilizar os
protocolos, fluxos de trabalho e orientagdes institucionais disponibilizados pelo
Tribunal, especialmente aqueles relacionados ao processamento de Precatérios e
Requisicbes de Pequeno Valor, ao Domicilio Judicial Eletrénico, ao Projeto

Garimpo e aos procedimentos de execucgao.

15.4.4. Orienta-se a unidade a zelar pela fidedignidade dos registros processuais
langados no sistema PJe, de modo a assegurar a consisténcia dos dados

estatisticos utilizados para o acompanhamento da atividade jurisdicional.

15.4.5. Orienta-se a unidade a observar as diretrizes constantes dos Protocolos
para Atuagdo e Julgamento editados pela Justiga do Trabalho e dos Protocolos
para Julgamento instituidos pelo Conselho Nacional de Justiga, especialmente
aqueles relacionados as perspectivas antidiscriminatoria, interseccional e inclusiva,

da infancia e adolescéncia, do enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo,
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racial e de género, promovendo sua efetiva incorporagéo as rotinas da unidade e a
prestacao jurisdicional.

15.4.6. Orienta-se a unidade a promover a atualizacdo continua dos servidores
acerca das alteracbes normativas, orientagdes institucionais e funcionalidades dos

sistemas judiciais e satélites utilizados pela unidade.

16. DA AUDIENCIA COM INTERESSADOS

Nao houve interessados em manter atendimento reservado com a Desembargadora

Vice-Presidente e Corregedora.

17. DA REUNIAO COM JUIZES E SERVIDORES

A Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora Regional oportunizou aos
integrantes da unidade a apresentacdo de observagdes, sugestbes, apontamentos ou
solicitagbes que entendessem pertinentes para registro na presente ata de correigéo,
especialmente quanto as rotinas de trabalho, as condigdes operacionais e as atividades

desempenhadas.

Na oportunidade, destacou a relevancia da atividade correicional como instrumento de
acompanhamento, orientagdo e aprimoramento da prestacao jurisdicional, ressaltando
seu carater colaborativo, sem prejuizo da adog¢ao das medidas corretivas eventualmente
necessarias. Registrou, ainda, sua permanente disponibilidade para o didlogo com
magistrados e servidores, inclusive para o esclarecimento de duvidas, o recebimento de

sugestoes, criticas e demais manifestagdes pertinentes a atividade correicional.

O Juiz Titular registrou que os resultados alcangados pela unidade decorrem da atuagao
integrada de magistrados e servidores, agradecendo o empenho de toda a equipe. Na
oportunidade, consignou elogio a atuacdo do Juiz do Trabalho Substituto Ednaldo da
Silva Lima, destacando sua dedicagdo a condugdo das pautas de audiéncia e a

contribuicdo prestada ao desempenho da unidade.

Ressaltou, ainda, sua preocupagdo com a redugcdo do quadro de pessoal em

decorréncia do Projeto Equaliza, enfatizando que a unidade possui expressivo acervo na
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fase de execucdo e que essa circunstancia deve ser considerada na distribuicdo da
forca de trabalho entre as Varas do Trabalho, de modo a preservar a continuidade da
prestacado jurisdicional. Destacou, por fim, as dificuldades enfrentadas em razao da
auséncia, por aproximadamente quatro a cinco meses, de Oficial de Justica designado

especificamente para atuar na unidade.

18. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO

Ao final dos trabalhos, a Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora Regional
cumprimentou toda a equipe que integra a Vara do Trabalho de Santana do Ipanema,
pela dedicacdo e zelo no desempenho de suas atividades funcionais. Nada mais
havendo a tratar, encerrou os trabalhos, cujo resultado da apuracao foi registrado na

presente ata, lavrada e assinada eletronicamente.

19. PROVIDENCIAS E DESDOBRAMENTOS

A Secretaria da Corregedoria Regional publicara a presente ata no site do Tribunal, bem

como a encaminhara para a unidade correicionada, para ciéncia.

Assinala-se o prazo de 10 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicao,
para a unidade correicionada, querendo, oferecer suas considerag¢des, por meio do
processo da unidade vinculado ao sistema (PJeCor 0000018-35.2026.2.00.0519).

O Juiz Titular, ou quem por ele for designada(o), devera informar diretamente no PJeCor
acima indicado as medidas adotadas para o cumprimento das recomendagdes, no prazo

de 90 (noventa) dias ou naquele fixado no respectivo item.

O gestor responsavel pela unidade devera dar ciéncia da presente ata a todos os

magistrados e servidores que nela atuam e que, porventura, venham nela atuar.

Assinado de forma digital por ANNE

ANNE HELENA FISCHER {if,ua riscrn
INOJOSA:09401482420 NOJOSA09101452420

Dados: 2026.08.06 09:17:26 -03'00'

ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora Regional

Assinado de forma digital por

DEBORAH GOMES DEBORAH GOMES TORRES
TORRES PINTO:308191774 PINTO:308191774

Dados: 2026.08.06 08:39:25 -03'00'

DEBORAH GOMES TORRES PINTO
Secretaria da Corregedoria Regional
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