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OBJETIVO

s Apresentar o resultado das metas estratégicas
do TRT19 de Janeiro a Dezembro de 2020.
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i s IGOVPESSOAS

sMeta 1 do TRT19 e Meta 1 do CSJT -> Atingir a faixa "aprimorado”, até 2020, na avaliacao do
iGovPessoas.

sIndicador -> iGovPessoas
sMeta do TRT19 em 2020 -> Aprimorado (70 a 100% )
wSituacao atual (Dezembro de 2020) -> Nao avaliada

Acompanhamento da evolucao do iGovPessoas no TRT19

iGovPessoas

2013 JUN 2015 DEZ2015 JUN2016 DEZ2016 JUN2017 DEZ2017 JUN2018 DEZ2018 DEZ2019 DEZ2020

Ano

——META —@—RESULTADO
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IGOVPESSOAS

Aprimorado

ESTAGIO IGOVPESSOAS

INTERMEDIARIO 40 a 69,99%

ANALISE: O iGovPessoas é um indice elaborado pelo TCU que compara a
governanca de pessoas na Administracao Publica Federal. O indice é composto por
varias perguntas com pesos diferentes e varia de 0% a 100%. Quanto maior o
iGovPessoas, maior é a governanca de pessoas na organizacao publica avaliada. A
meta foi cumprida no TRT19 em 2018, resultando no valor de 49%. O questionario
nao foi aplicado em 2019 e 2020 em razao da pandemia.
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TRT ALAGOAS - 201

INDICE DE EXECUGAO DO ORCAMENTO DISPONIBILIZADO

sMeta 2 do TRT19 e Meta 2 do CSJT -> Aumentar em 12% o Indice de Execu¢cdo do Orcamento
Disponibilizado em relacao a média de 2011, 2012 e 2013.

sIndicador

-> Indice de Execu¢do do Orcamento Disponibilizado

sMeta do TRT19 em 2020 -> 70,15%
wSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 84,32%

90,00%

Acompanhamento da evolucéo do indice de Execucdo do Orcamento

Disponibilizado no TRT19

80,00%
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INDICE DE EXECUCAO DO ORCAMENTO DISPONIBILIZADO

VALOR EFETIVAMENTE TOTALDO

LIQUIDADOD DO ORCAMENTO ORCAMENTO INDICE DE EXECUCAQ DO

12E DISPONIBILIZADO - JAN ADEZ | DISPONIBILIZADO - e

2020 JAN A DEZ 2020
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA | RS 143.289,12 ‘:ﬁ 1£4 000, nn
ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES g 944.994 61
APRECIACAQ DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 14.069.524 53 PL 1E49 90 un

o o ',."::u
RESERVA DE CONTINGENCIA FISCAL PRIMARIA _ RS 243.327,00 0,00%

DISPONIBILIZADO (IEQD)

TOTAL (TRT19 15.157.808,26 | RS 17.976.229,00 84,32%

ANALISE: A meta para 2020 foi de 70,15% e o resultado foi de 84,32%, logo a
meta foi cumprida.
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IGOVTI

sMeta 3 do TRT19 e Meta 3 do CSJT -> Atingir a faixa "aprimorado", até 2020, na avaliacao do

iGovTlI.

sIndicador -> iGovTI
sMeta do TRT19 em 2020 -> Aprimorado (70 a 100% )
wSituacao atual (Dezembro de 2020) -> Nao avaliada

Acompanhamento da evolucao do iGovTl no TRT19

2013

JUN 2015

DEZ2015

JUN 2016

Ano

DEZ2016 JUN2017 DEZ2017

—o— META —e—RESULTADO

JUN 2018

DEZ2018

DEZ2019

DEZ2020
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IGOVTI

Aprimorado

ESTAGIO IGOVTI

INTERMEDIARIO 40 a 69,99%

ANALISE: O iGovTI é um indice elaborado pelo TCU que compara a governanca de
TI na Administracao Publica Federal. O indice é composto por varias perguntas com
pesos diferentes, e varia de 0% a 100%. Quanto maior o iGovTI, maior é a
governanca de TI na organizacao publica avaliada. A meta foi cumprida no TRT19

em 2018, resultando no valor de 62%. O questionario nao foi aplicado em 2019 e
2020 em razao da pandemia.
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INDICE DE SATISFACAO DO USUARIO INTERNO

=Meta 4 do TRT19 -> Atingir percentual superior a 70% no Indice de Satisfacdo do Usudrio
Interno, até 2020.

«Indicador -> Indice de Satisfacdo do Usudrio Interno
sMeta do TRT19 em 2020 -> 70%
«Situacao atual (Dezembro de 2020) -> 87,53%

Acompanhamento da evolucio do indice de Satisfacdo do Usuario Interno no TRT19

Ano

\ —e—META —e— RESULTADO \

ANALISE: O Indice de Satisfacao do Usuario Interno foi calculado baseado em pesquisa
realizada pela Secretaria de Gestao Estratégica em Outubro de 2019. O questionario
buscou avaliar a satisfacao dos magistrados e servidores com as instalacoes,
funcionalidade, conforto e seguranca patrimonial da comunidade do TRT19. A meta foi
cumprida para o biénio 2019-2020, resultando no valor de 87,53 %.




A pipEnrenTo INDICE DE CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DE
IMPLANTAGAO - (ICCI MAPEAMENTO)

sMeta 5 do TRT19 -> Cumprir 50% do cronograma de eventos em 2020.

«Indicador -> Indice de Cumprimento do Cronograma de Implantacdo - (ICCI mapeamento)
sMeta do TRT19 em 2020 -> 50%

«Situacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 40%

Acompanhamento do indice de Cumprimento do Cronograma de
Implantacao - (ICCl mapeamento) no TRT19

100% 100%

Ano

—e— META —e—RESULTADO




A pipEnrenTo INDICE DE CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DE
IMPLANTAGAO - (ICCI MAPEAMENTO)

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAD - 2020

ATWVIDADE

REALIZADO

Mapear e modelar 5 processos de trabalho em 2020.

FEMDEMTE

Realizar a gestdo dos riscos administrativos identificados em
2019, até Dezembro de 2020.

PROCESS0 DE TRABALHO A SER MAPEADO PELO TRT19

FEMDENTE

SITUACAD

Atualizacao do PJE.

MAPEADO

Gestao do material de consumo.

MAPEADO

Concessao de aposentadoria por invalidez.

MAPEADO

Concessao de pensao por morte.

MAPEADO

Aplicacdo de sancdes administrativas em contratos e licitacdes.

EM ANDAMENTO

ANALISE: A meta nio foi cumprida em 2020, pois 50% das atividades planejadas
nao foram realizadas.
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— TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO NO 2° GRAU

sMeta 6 do TRT19 e Meta 4 do CSJT -> Reduzir em 4% o prazo médio de duracao do processo, na
24 jnstancia, em relacao ao ano base 2018.

Observacao: TMDP2 igual ou inferior a 138 dias, a meta sera considerada cumprida.

wIndicador -> Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia — Da autuacao/distribuicao
até o julgamento

sMeta do TRT19 em 2020 -> 138 dias
sSituacao atual(Janeiro a Dezembro de 2020) -> 73 dias

Comparativo - Tempo Médio de Duracao do Processo (em dias) na
22 Instancia - Da Autuacao / Distribuicao até o julgamento

META A SER ATINGIDA
GABINETE DA DESEMBARGADORA
ANNE HELENA FISCHER INOJOSA

GABINETE DA DESEMBARGADORA
ELIANE AROXA PEREIRA R.BARRETO

GABINETE DO DESEMBARGADOR
LAERTE NEVES DE SOUZA

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAO
LEITE DE ARRUDA ALENCAR

GABINETE DO DESEMBARGADOR
PEDRO INACIO DA SILVA

GABINETE DA DESEMBARGADORA
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTONIO ADRUALDO A.CATAO

80 100

Tempo (em dias)
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TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO NO 2° GRAU

46,42 dias 21,74 dias

Entrega do Entrega do Julgamento
Recebimento Distribuicao |::> Processo pelo Processo pelo |:> do Processo
Relator Revisor

DA DISTRIBUICAD ATE A RESTITUICAQ COM VISTO PELO RELATOR

TEMPO MEDIO
(EM DIAS)

GABINETE DA DESEMBARGADORA AMME HELENA FISCHER INOJOSA 29
GABINETE DA DESEMBARGADORA ELIANE AROXA PEREIRA R. BARRETO 3
GABINETE DO DESEMBARGADOR LAERTE NEVES DE SOUZA v
GABIMNETE DO DESEMBARGADOR. JOSE MARCELD VIEIRA DE ARALD 40
GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAQ LEITE DE ARRUDA ALENCAR 41
GABIMNETE DO DESEMBARGADOR PEDED INACIO DA SILVA 43
GABINETE DA DESEMBARGADORA WANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA 56
GABINETE DO DESEMBARGADOR ANTONIO ADRUALDO A CATAD 75

GABINETE

ANALISE: O tempo médio de duracdo do processo na 22 Instancia da distribuicdo
até a entrega do processo pelo relator varia nos gabinetes do TRT19.
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TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO NO 2° GRAU

GABINETE DA DESEMBARGADORA
AMNME HELEMA FISCHER INOJOSA
GABINETE DA DESEMBARGADORA
ELIANE AROXA PEREIRA R. BARRETO
GABINETE DO DESEMBARGADOR
LAERTE NEVES DE SOUZA
GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOSE MARCELOD VIEIRA DE ARALJO
GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOAQ LEITE DE ARRUDA ALEMNCAR
GABINETE DO DESEMBARGADOR
PEDRO INACIO DA SILVA
GABINETE DA DESEMBARGADORA
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA
GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTONIO ADRUALDO A. CATAD

TOTAL 2° GRAU (TRT19)

ANALISE: O tempo médio de duracao do processo na 22 Instancia de Janeiro a
Dezembro de 2020 foi de 73 dias. A meta para 2020 era de 138 dias, logo a meta
foi cumprida.
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R TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO NO 1° GRAU

sMeta 7 do TRT19 e Meta 5 do CSJT -> Reduzir em 2% o prazo médio de duracao do processo, na
12 jnstancia, em relacdao ao ano base 2018.

Observacao: TMDP1 igual ou inferior a 254 dias, a meta sera considerada cumprida.

wIndicador -> Tempo Médio de Duracao do Processo - 13 Instancia - Fase de Conhecimento - Do
ajuizamento da acao até a prolacao da sentenca

sMeta do TRT19 em 2020 -> 254 dias
sSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 145 dias

Comparativo - Tempo Médio de Duracao do Processo (em dias) na 12 Instancia - Fase de Conhecimento

META A SER ATINGIDA |
ARAPIRACA -22 VT h 31
PALMEIRA DOS iNDIOS 65
SAO LUIS DO QUITUNDE 77
PENEDO 92
PORTO CALVO 97
MACEIS - 32 VT _ 102
MACEIO - 52 VT 115
UNIAO DOS PALMARES - 22 VT 117
UNIAO DOS PALMARES - PVT 121
MACEIO - 62 VT 137
MACEIO - 22 VT 143
TOTAL TGRAU(TRT1) 145
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 146

SAOMIGUEL DOS CAMPOS - #VT 147
MACEIO -92VT 148

ATALAR — 158
MACEIO - 72 VT 163
MACEIO - 42 VT 174
MAGCEIO - 102 VT 178
MACEIO - BVT

182

ARAPIRACA - BVT 183
MACEIO - 82 VT 189
SANTANA DO IPANEMA 202

0 50 100 150 200

Tempo (em dias)
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S TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO NO 1° GRAU

TEMPO MEDIO DE
VARA DO TRABALHO DURACAD DO PROCESSO
(EM DIAS)
ARAPIRACA - 25 VT 31
PALMEIRA DOS INDIOS 65
SAD LUIS DD QUITUNDE 77
PENEDO 92
PORTO CALVO 97
MACEIO - 3* VT 102
MACEIO - 85 VT 115
UNIAQ DOS PALMARES - 22 VT 117
UNIAQ DOS PALMARES - 18 VT 121
MACEID - 65 VT 137
MACEID - 25 VT 143
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 146
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT 147
MACEID - 95 VT 148
ATALAIA 158
MACEIO - 75 VT 163
MACEIO - 45 VT 174
MACEID - 108 VT 178
MACEID - 15 VT 182
ARAPIRACA - 18 VT 183
MACEID - 85 VT 189
SANTANA DO IPANEMA 202
TOTAL 1° GRAU (TRT19 145

ANALISE: O tempo médio de duracao do processo na 12 Instancia de Janeiro a
Dezembro de 2020 foi de 145 dias. A meta para o periodo era de 254 dias, logo a
meta foi cumprida. Na analise individual por Vara do Trabalho, todas as 22 Varas
cumpriram a meta.
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TRT ALAGOAS + 2015 - 2020

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS

sMeta 8 do TRT19, Meta 1 do CNJ e Meta 6 do CSJT -> Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos em 2020.

» Clausula de barreira -> Taxa de congestionamento menor que 25% ou estoque de processos
menor que os casos distribuidos nos ultimos 3 meses

«Indicador -> Indice de Processos Julgados
sMeta do TRT19 em 2020 -> Maior que 100%
sSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 94,10%

Comparativo - indice de Processos Julgados (IPJ)

META A SER ATINGIDA

PENEDO |

100,01%

SAO MIGUEL DOS CAMPOS - £VT |

UNIAO DOS PALMARES - #VT |

113,42%

SAOMIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT |

112,79%

MAGCEIO - 32 VT |

110,29%

MACEIO - 22 VT |

109,93%

SAO LUIS DO QUITUNDE |

106,69%

MACEIO - 108 VT |

106,54%

UNIAO DOS PALMARES - 22 VT |

106,39%

PORTOCALVO |

101,86%

MACEIO - 72 VT |

98,56%

ATALAIA |

95,73%

MACEIO - 62 VT |

95,21%

SANTANA DO IPANEMA |

95,19%

TOTAL RGRAU (TRT™) |

94,92%

MAGCEIO - 52 VT |

93,60%

MACEIO - 82 VT |

90,22%

MACEIO - 98 VT |

86,89%

MACEIO - 428 VT |

86,03%

ARAPIRACA - VT |

84,86%

MACEIO- #VT |

PALMEIRA DOS INDIOS |

66,74%

ARAPIRACA -2: VT |

66,74%

84,70%

124,92%

0,00%

20,00%

: 51,92%
40,00% 60,00%

indice

80,00% 100,00% 120,00%

140,00%
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TRT ALAGOAS - 201

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS

ACERVO CASOS NOVOS
. PROCESSUAL | ULTIMOS 2 MESES
RANKING VARA DO TRABALHO m Jum ":gﬁE conGtenonAEnTo | FENDENTES DE | (OUTUBRO A
JULGAMENTO) DEZEMBRO DE

EM 31/12/2020 20207}
1e PENEDO 313 391 124.92% 24 44% 116 97
20 SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 18T 313 3565 113.42% 33.27% 175 a0
3® UNIAQ DOS PALMARES - 18 VT 172 194 112, 79% 35.26% 84 37
4 SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 25T 340 375 110,29% 50.21% 169 a6
e MACEID - 32 VT 826 908 109,93% 33.36% 249 226
5 MACEID - 2T 867 825 106,69% 41 10% 400 223
™ SAD LUIS DO QUITUNDE 382 407 106.54% 31.56% 141 127
ge MACEID - 102 VT 876 932 106.,39% 36.97% 613 224
ge UNIAOQ DOS PALMARES - 25 T 161 164 101,86% 33.93% 84 34
10°  |PORTO CALVO 416 410 95.56% 26.91% 90 53
11*  |MACEIO - 72 VT 866 829 95.73% 39.00% 563 223
12 |ATALAIA 292 278 95.21% 32 76% 140 72
13* |MACEIO - 62 VT 853 812 95,19% 40.67% 499 226
14 |SANTANA DO IPANEMA 453 430 94.92% 41 44% 316 133
15° MACEID - 58T g59 f5 90.,22% 43.99% 520 222
16  |MACEIO - 82 VT 862 749 86.89% 57.08% 664 237
17" MACEID - ¥ T a73 751 86,03% AT 97% 639 234
18° |MACEIO - 42 VT 865 734 84.86% 54 28% 704 228
19% ARAPIRACA - 18T 9438 a03 84, 70% 38.60% 485 200
20° MACEIO - 18 VT 87 592 56.74% 64.59% 502 229
PALMEIRA DOS INDIOS 481 321 66, 74% 30,79% 227 131

22° |[ARAPIRACA - 22 VT 104 54 £1.92% 85.87% 536 104

- TOTAL 1° GRAU (TRT19) 13.026 12.192 93,60% 44,43% 8.206 3.426

- TOTAL 2° GRAU (TRT19) 5.054 4.821 95,39% 35,00% 890 1.038

- TOTAL GERAL 18.080 17.013 94,10% - 9.096 4.464

ANALISE: Entraram 18.080 processos e foram julgados 17.013 processos na fase
de conhecimento de Janeiro a Dezembro de 2020. O estoque processual na fase de
conhecimento aumentou em 1.067 processos. A meta para o periodo no 1° Grau

nao foi cumprida e na analise individual por Vara do Trabalho, 9 das 22 Varas
cumpriram a meta. O 2° Grau cumpriu a meta.
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s INDICE DE PROCESSOS JULGADOS

INDICE
(IPJ)

ACERVO
PROCESSUAL
(ACOES
ORIGINARIAS +
RECURSOS) EM
31/12/2020

CASOS NOVOS
ULTIMOS 3
MESES
(OUTUBRO A
DEZEMBRO DE
2020)

GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARALJOC

109.40%

28

33

GABINETE DO DESEMBARGADOR
LAERTE NEVES DE SOUZA

102,80%

GABINETE DO DESEMBARGADOR
PEDRO INACIO DA SILWVA,

101,97%

GABINETE DA DESEMBARGADORA
ELIAME AROXA PEREIRA R. BARRETO

894, 71%

GABINETE DA DESEMBARGADORA
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

82.50%

GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR

91,15%

GABIMNETE DA DESEMBARGADORA,
ANME HELEMA FISCHER. IMOJOSA,

80,29%

GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTOMID ADRUALDD A, CATAD

80,67%

TOTAL 2° GRAU (TRT19)

95,39%

ANALISE: Na anélise individual por Gabinete, 5 dos 8 Gabinetes cumpriram a meta.
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UL iNDICE DE PROCESSOS ANTIGOS

sMeta 9 do TRT19, Meta 2 do CNJ e Meta 7 do CSJT -> Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo
menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1° e 2° graus.

«Indicador -> Indice de Processos Antigos
sMeta do TRT19 em 2020 -> 92%
wSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 97,19%

Comparativo - indice de Processos Antigos (IPA)

META A SER ATINGIDA |
SAO LUIS DO QUITUNDE
PORTO CALVO

T
I
I
100,00%
I
100,00%

T T T
| | |
| | |
| | |
PENEDO % 100,00%
ARAPIRACA -22VT . . ‘ : ' 100,00%
SANTANA DO IPANEMA * 99,33%
UNIAO DOS PALMARES - £VT : ‘ : 98,98%
| | |
| | |
| |
| |
| |
| |

SAOMIGUEL DOS CAMPOS - #VT _ 98,42%
UNIAO DOS PALM ARES - 22 VT 98,39%
MAGEIO - 22 VT
MACEIO -32VT
SAOMIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 97,87%
MAGCEIO - 93 VT 97,47%
MAGEIO - 62 VT 97,35%
MACEIO - 53 VT ] 96,97% |
PALMEIRA DOS iNDIOS 96,77%
TOTAL 1‘—’GF{AU'(TRT19) } 96,19%
MACEIO - 88 VT 95,84%
MACEIO - 42 VT 95,65%
MACEIO - 72 VT 95,61%

ATALAIA ; . ; 95,06% !

MACEIO - £VT % 94,68% |
MACEIO - 102 VT : : 1 94,12% |
ARAPIRACA - £VT ﬁ 92,53% | |

88,00% 90,00% 92,00% 94,00% 96,00% 98,00% 100,00% 102,00%

197,95%
97,89%

indice
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o iNDICE DE PROCESSOS ANTIGOS

WARA DO TRABALHD INDICE

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
89,33%
98,98%
98,42%
98,359%
87,95%
97,859%
87.87%
97.47%
87,35%
96,97%
896,77%
95,84%
95,65%
95.61%
95,06%
94.68%

ARAPIEACA - 22 VT

PEMEDO

PORTOD CALVO

SAD LUIS DO QUITUNDE

SANTANA DO IPANEMA

UMIAD DOS PALMARES - 12 VT
SAQO MIGUEL DOS CAMPOS - 18 VT
UMIAD DOS PALMARES - 28 VT
MACEIOD - 22 NT

MACEIOD - 3*NT

SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT
MACEIOD - ¥ VT

MACEIO - B8 NT

MACEIO - 52 VT

PALMEIRA DOS INDIOS

MACEID - 82 VT

MACEID - 45 NT

MACEID - T#VT

ATALALA,

MACEID - 18 VT

MACEIOD - 108 VT 894, 12%
ARAPIEACA - 18 VT 82.53%
TOTAL 1° GRAU (TRT19) 96,19%
TOTAL 2° GRAU (TRT19) 100,00%
TOTAL GERAL 97,19%

=k | =
Cﬂmmmmmﬂ“ﬂlhmm—hLU—lmDDDD

=3
(53]

(5]
2

-]
=]

(=]

ANALISE: Foram julgados 7.687 dos 7.909 processos antigos, logo a meta foi cumprida para o
periodo, resultando no indice de 97,19%. Na analise individual por Vara do Trabalho, todas as 22
Varas cumpriram a meta. O 2° Grau também cumpriu a meta.
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o iINDICE DE PROCESSOS ANTIGOS

GABINETE INDICE

GABIMETE DA DESEMBARGADORA
ANME HELEMA FISCHER INOJOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
PEDRO INACIO DA SILVA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO

GABINETE DA DESEMBARGADORA,
ELIAME AROXA PEREIRA R. BARRETO

GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTONIO ADRUALDO A CATAD

GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOAD LEITE DE ARRUDA ALENCAR

GABINETE DO DESEMBARGADOR.
LAERTE MEVES DE SOUZA

GABINETE DA DESEMBARGADORA
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

TOTAL 2° GRAU (TRT19) 100,00%

ANALISE: Na andlise individual por Gabinete, todos os Gabinetes cumpriram a meta.
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INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS

sMeta 10 do TRT19, Meta 6 do CNJ e Meta 8 do CSJT -> Identificar e julgar, até 31/12/2020,
95% das acoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau e até 31/12/2018 no 2° grau.

«Indicador -> Indice de Acées Coletivas Julgadas
sMeta do TRT19 em 2020 -> 95%
wSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 96,9% (2 Acoes Coletivas Pendentes)

Comparativo - Acoes coletivas até 31/12/2017 pendentes de julgamento

ARAPIRACA - VT 1

1
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UNIAO DOS PALMARES -22VT |
UNIAO DOS PALMARES - VT |
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SAO LUIS DO QUITUNDE |
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PALMEIRA DOS INDIOS |
MACEIO - 102 VT |
MACEIO - 92 VT
MACEI® - 72 VT |
MACEI® - 62 VT |
MACEIO - 52 VT
MACEI® - 42 VT |
MACEI® - 32 VT |
MACEIO - 28 VT
MACEIO- £VT |
ATALAIA |
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Acoes coletivas até 31/12/2017 pendentes de julgamento
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e INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS

ACOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS ATE 31/12/2017 NO 1° GRAU E ATE
VARA DO TRABALHO 31/12/2018 NO 1° GRAL E PENDENTES DE JULGAMENTC EM: iNDICE

INM22017 322018 IMNN22019 INM22020

ARAPIRACA - 22 VT

ATALALA

MACEIO - 1° VT

MACEIO - 22 VT

MACEIO - 3* VT

MACEIO - 42 VT

MACEIO - 52 VT

MACEIO - B2 VT

MACEIO - 7 VT

MACEID - 2 VT

MACEIO - 10° VT

PALMEIRA DOS INDIOS
PENEDO

PORETO CALVO

SANTANA DO IPANEMA

SAQ LUIS DO QUITUNDE

SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 18 VT
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT
UNIAD DOS PALMARES - 12 VT
UNIAD DOS PALMARES - 22 VT
ARAPIRACA - 19 VT

MACEID - 88 VT

TOTAL 1° GRAU (TRT19)
TOTAL 2° GRAU (TRT19)
TOTAL GERAL

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100.0%
100,0%
100.0%
100,0%
100.0%
100,0%
100.0%
100,0%
100.0%
100,0%
100.0%
100,0%
100.0%
100,0%
100.0%
94 7%

83.3%

96,9%

100,0%
96,9%
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ANALISE: A meta foi cumprida para o periodo, resultando no indice de 96,9%. Ficaram pendentes
de julgamento 2 acoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau. Na analise individual
por Vara do Trabalho, 20 das 22 Varas cumpriram a meta. O 2° Grau cumpriu a meta.
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AN INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS

ACOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS ATE 31/12/2018 NO
2° GRAU E PENDENTES DE JULGAMENTO EM:

INDICE

IN22018 IMM22019 INM22020

GABINETE DA DESEMBARGADORA
ELIANE AROXA PEREIRA R. BARRETO

GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR

GABIMETE DO DESEMBARGADOR.
LAERTE MEVES DE SOUZA,

GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARALIO

GABINETE DA DESEMBARGADORA
AMME HELEMNA FISCHER INOJOSA,

GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTONIO ADRUALDO A. CATAO

GABINETE DA DESEMBARGADORA
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
PEDRD INACIO DA SILVA

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

TOTAL 2° GRAU (TRT19) 100,00%

ANALISE: Na andlise individual por Gabinete, todos os 8 Gabinetes cumpriram a meta.
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T INDICE DE CONCILIACAO

sMeta 11 do TRT19, Meta 3 do CNJ e Meta 9 do CSJT -> Manter o Indice de Conciliacdo na Fase de
Conhecimento, em relacdao ao percentual do biénio 2017/2018, excluindo-se da base de calculo
os processos com desisténcia, arquivamento e declaracao de incompeténcia, e com fixacao de
clausula de barreira de 45%.

«Indicador -> Indice de Conciliacdo
sMeta do TRT19 em 2020 -> 45%
sSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 46,24%

Comparativo - indice de Conciliacao (ICONc)

META A SER ATINGIDA | 45,06% ; ) :

PALMEIRA DOS iNDIOS ‘ ! : . 78,03%

) ) PERIOCALYE M 76,68%
SAO LUIS DO QUITUNDE : ; ; ; 74,46% |
ATALAIA _ 54,18% ! ! !
MACEIO- PVT ‘ ‘ 52,40% : : :
MAGEIO - 32 VT — ‘49,56% : ; |
MAGEIO - 102 VT : 47,24% l l 1
MAGEIO - 42 VT # 46,36% \ | |
TOTAL ’(TRT19) : 46,24% : : |
WACIED =G — 46,19% ! . ‘
MACEIO - 62 VT | ‘ 45,06%: : : :
MACEIO - 52 VT | ‘ 44,34% 1 1 : :
SAOMIGUEL DOS CAMPO‘S’?VT _ 43,49% | | |
MACEIO -72VT ; 43,11% : : : :
PENEDO _ 42,82% | ! ! .
UNIAO DOS PALMARES - 22 VT ‘ 41,78% ' : : :
MAGCEIO - 92 VT _ 40,16% : i : :
MACEIO - 22 VT 1 38,47% l 1 : :
UNIAO DOS PALMARES - £ VT # 37,87% | | ! ]
] ARAPIRACA - VT ‘ 35,34% : : : :
SAOMIGUEL DOS CAMPOS - £ VT _ 28,75% [ [ ! ‘
SANTANA DO IPANEMA ‘ 27,12% i | | |
ARAPIRACA -22VT * 20,51% ] : : :
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

indice
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SOLUCIONADOS :
VARA DO TRABALRHO (JULGADOS) INDICE
PALMEIRA DOS INDIOS 305 78,03%
PORTO CALVO 373 76,68%
SAO LUIS DO QUITUNDE 372 74 46%
ATALALA, 251 54,18%
MACEIOD - 18 NT 473 52 40%
MACEIO - 3*NT 803 49.56%
MACEIO - 105 VT 773 47.24%
MACEID - 45 NT 632 46,36%
MACEID - 82 VT 630 46,19%
MACEIO - 68 NT 708 45, 06%
MACEID - 52 VT 663 44 34%
SAOD MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 338 43.49%
MACEID - T#WT 726 43.11%
FPEMEDO 362 42.82%
UNIAQ DOS PALMARES - 28 VT 146 41,78%
MACEIOD - 8 NT 635 40.16%
MACEID - 22T 811 38.47%
UMIAD DOS PALMARES - 12 VT 169 37.87%
ARAPIEACA - 18VT 713 35,34%
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 18 VT 327 28,75%
SANTANA DO IPANEMA, 354 27 12%
ARAPIEACA - 22 VT 39 20.51%
10.615 46,24%

ANALISE: Foram julgados 10.615 processos na fase de conhecimento do 1° Grau de Janeiro a
Dezembro de 2020, excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia, arquivamento
e declaracao de incompeténcia, sendo que 46,24% destes foram conciliados. Na analise
individual por Vara do Trabalho, 10 das 22 Varas cumpriram a meta.
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BN ACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTES

sMeta 12 do TRT19, Meta 7 do CNJ e Meta 10 do CSJT -> Identificar e reduzir em 2% o acervo dos
dez maiores litigantes na fase de conhecimento.

wIndicador -> Acervo dos dez maiores litigantes na fase de conhecimento
sMeta do TRT19 em 2020 -> Menos do que 2.107 processos pendentes
sSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 895 processos pendentes

Comparativo - Acervo de processos dos 10 maiores litigantes pendentes de julgamento

UNIAO DOS PALMARES - 22 VT
SAO LUIS DO QUITUNDE
PORTO CALVO

UNIAODOS PALMARES - VT
SAOMIGUEL DOS CAMPOS - £VT
ATALAIA

ARAPIRACA -22VT
SAOMIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT
SANTANA DO IPANEMA
PALMEIRA DOS iNDIOS
PENEDO

MACEIO-32VT
MACEIO - 22 VT
MACEIO - 62 VT
MACEIO - 52 VT
MACEIO - 72 VT
MACEIO - 98 VT

MACEIO - 102 VT

ARAPIRACA - £VT
MACEIO - 82 VT
MACEIO - 42 VT

MACEIO - VT

50 60

Acervo de processos pendentes
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T ACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTES

NMUMERO DE
PROCESSOS
RIO LARGO PREFEITURA B34
ALMAVIVA DO BRASIL TELEMARKETING E IMFORMATICA S,-",E-. 372
ARAPIRACAHA GAB PREFEITO 190
AMADIA GAB PREFEITO 133
PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES 126
CALXA ECONOMICA FEDERAL 114
PENEDO AGRO INDUSTRIAL 5/4 102
BEOMPRECO SUPERMERCADOS DO MORDESTE LTDA 102
COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL 101
Chas50 DE SAUDE E MATERENIDADE AFRA BARBOSA LTDA - EPP 5
- 2.149

RANKING NOME

ANALISE: Os 10 maiores litigantes do TRT19 somavam 2.149 processos em 31/12/2019.
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T ACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTES

META (MAXIMO DE
PROCESS0S)

PORTO CALVO 15
SAD LUIS DO QUITUNDE 15
UMIAD DOS PALMARES - 28 VT 15
ATALALA, 15
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 18 VT 40
UMIAD DOS PALMARES - 18 VT 15
ARAPIRACA - 22 VT 40
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 40
SANTANA DO IPANEMA 30
PALMEIRA DOS INDIOS 20
PENEDO 60
MACEIO - 3*NT 130
MACEID - 22T 130
MACEIO - 68 NT 130
MACEID - 82 VT 130
MACEIO - T*NT 130
MACEID - 2 VT 130
MACEIO - 108 VT 130
ARAPIEACA - 18 VT 140
MACEIO - 88 NT 130
MACEID - 42T 130 SIM
MACEIOD - 18 NT 130 SiM
TOTAL 1° GRAU (TRT19) 1.745 SIM
TOTAL 2° GRAU (TRT19) 361 SIM
TOTAL GERAL 2.106 SIM

VARA DO TRABALHO ATINGIL A META,

Sin
SiM
Sin
SiM
Sin
SiM
SIM
SiM
SIM
SiM
SIM
SiM
SIM
SiM
SIM
SiM
SIM
SiM
SIM
SiM

coloa ||| || |om | || = | =
e = N ] = N B = ) et e e e el el Bl B A

ANALISE: A meta é reduzir o acervo dos 2.149 processos pendentes para 2.106 processos
no final de 2020. Em 31/12/2020, o nimero de processos era de 895, cumprindo a meta
estipulada. Na analise individual por Vara do Trabalho, todas as 22 Varas cumpriram a
meta. O 2° Grau também cumpriu a meta.
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GABINETE

GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARALJO

GABINETE DA DESEMBARGADORA
AMNMNE HELENA FISCHER INOJOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
PEDRO INACIO DA SILVA,

GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOAD LEITE DE ARRUDA ALENCAR

GABINETE DA DESEMBARGADORA
ELIANE AROXA PEREIRA R. BAREETO

GABINETE DO DESEMBARGADOR.
LAERTE MEVES DE SOUZA

GABINETE DA DESEMBARGADORA
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTONID ADRUALDD AL CATAD

TOTAL 2° GRAU (TRT19)

ANALISE: Na andlise individual por Gabinete, todos os 8 Gabinetes cumpriram a meta.
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INDICE DE EXECUCAO

sMeta 13 do TRT19, Meta 5 do CNJ e Meta 11 do CSJT -> Baixar mais processos na fase de
execucdo do que as execugoes iniciadas em 2020.

«Indicador -> Indice de Execucdo
sMeta do TRT19 em 2020 -> Maior que 100%
wSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 115,29%

Comparativo - indice de Execucao (IE)

META A SER ATINGIDA 1 00 01 %
ARAPIRACA - VT i

95,66%

|
SANTANA DO IPANEMA — 235,83%
UNIAO DOS PALMARES - #VT ; 185;‘11%

MACEIO - 82 VT h 154,69% i
ATALAIA !

131,50%

- |
SAOMIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 128,78%
|
PORTO CALVO 124,56%
MACEIO - 62 VT ‘

124,21%

MACEIO - £ VT h 123,17%
MACEIO - 22 VT ‘

121,03%

MACEIO - 32 VT . 118,24%
PENEDO ! 118,14%
MACEIO -9 VT |

115,43%

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

T |
| |
) TOTAL (TRT19) b 115,29% \
UNIAO DOS PALM ARES - 22 VT ‘ :
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

112,78%

MACEIO - 72 VT # 110,63%
SAO LUiS DO QUITUNDE ‘

106,32%

1

MACEIO - 102 VT 100,88%

SAOMIGUEL DOS CAMPOS - VT 100,80%
MACEIO - 52 VT .

98,77%

|
PALMEIRA DOS INDIOS # 93,33%

MAGCEIO - 42 VT | ; 78,57%
’ |
ARAPIRACA -22VT || 1 909 |

T
|
|
|
4
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
|
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|
|
|
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|
|
|
|
|
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|
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

0,00% 50,00% 100,00% 150,00% 200,00% 250,00% 300,00% 350,00% 400,00%

indice

450,00%
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INDICE DE EXECUCAO

WARA DO TRABALHO iNDICE

ARAPIRACA - 19 VT : 395,66%
SANTANA DO IPANEMA 236,83%
UNIAD DDS PALMARES - 12 VT 185,11%
MACEID - 8* VT 154,69%
ATALAIA 131,50%
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 128,78%
PORTO CALVO 124,56%
MACEID - 6* VT 124,21%
MACEID - 1 VT 123,17%
MACEID - 22 VT 121,03%
MACEID - 3* VT 1186,24%
FENEDO 118,14%
MACEID - ¥ VT 115,43%
UNIAD DOS PALMARES - 22 VT 112,78%
MACEID - ™ NT 110,63%
SAQ LUIS DO QUITUNDE 106,32%
MACEID - 108 VT 100,88%
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 13 VT 100,80%
MACEID - 8* VT 98.77%
PALMEIRA DOS INDIOS 93,33%
MACEID - 4* VT 78.57%
ARAPIRACA - 22 VT 1,90%

113,29%

ANALISE: Iniciaram 9.741 execucées e foram baixadas 11.230 execucdes de Janeiro a Dezembro
de 2020. O estoque processual na fase de execucao diminuiu em 1.489 processos. A meta foi
cumprida no periodo e na analise individual por Vara do Trabalho, 18 das 22 Varas cumpriram a
meta.




A pipEnrenTo INDICE DE CUMPRIMENTO DA AGENDA DE GOVERNANCA
PARA RESULTADOS - ICAGR (RESULTADOS)

sMeta 14 do TRT19 -> Cumprir a agenda minima de governanca para resultados.

«Indicador -> Indice de Cumprimento da Agenda de Governanca para Resultados - ICAGR
(resultados)

sMeta do TRT19 em 2020 -> 100%
wSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 100%

Acompanhamento da evolucao do ICAGR (resultados) no TRT19

Ano

—e— META —e—RESULTADO




A pipEnrenTo INDICE DE CUMPRIMENTO DA AGENDA DE GOVERNANCA
PARA RESULTADOS - ICAGR (RESULTADOS)

AGENDA MINIMA DE GOVERNAMNCA PARA RESULTADOS EM 2020

ATIVIDADE

REALIZADO

Realizar o guinto ciclo de premiacdo do programa de reconhecimento
das unidades do 1% Grau até 20/12/2020.

SIM

Realizar o sequndo ciclo de premiacio do programa de
reconhecimento das unidades do 2% Grau ate 20/12/2020.

SIM

Executar, pelo menos, 30% dos projetos ou programas estratégicos
priorizados.

SIM

Realizar, pelo menos, trés Reunides de Avaliacdo da Estratégia até
20M1272020.

SIM




A= Credteies © INDICE DE CUMPRIMENTO DA AGENDA DE GOVERNANCA
PARA RESULTADOS - ICAGR (RESULTADOS)

Projetos e Programas Estratégicos Priorizados
Merito de produtividade de 1° grau
Merito de produtividade de 2° grau
Plano de Logistica Sustentavel
Plano de Aquisicoes
Projeto Ganimpo

Projeto de Saneamento das Execucoes Encerradas
coe

(execucdes encerradas x execucgdes baixadas)

ANALISE: A meta foi cumprida em 2020, pois todas as atividades planejadas foram realizadas.
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sMeta 15 do TRT19 e Meta 12 do CSJT -> Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
na avaliacao do iGov.

sIndicador -> iGov
sMeta do TRT19 em 2020 -> Aprimorado (70 a 100% )
wSituacao atual (Dezembro de 2020) -> Nao avaliada

Acompanhamento da evolucao do iGov no TRT19

80,00%

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -
30,00% -
20,00% -

10,00% -

0,00%

JUN 2018 DEZ2018 DEZ2019 DEZ2020

Més

—e— META —e— RESULTADO
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Aprimorado

ESTAGIO

INTERMEDIARIO 40 a 69,99%

ANALISE: O iGov é um indice elaborado pelo TCU que compara a governanca na
Administracao Publica Federal. O indice é composto por varias perguntas com
pesos diferentes e varia de 0% a 100%. Quanto maior o iGov, maior é a
governanc¢a na organizacao publica avaliada. A meta foi cumprida no TRT19 para
Dezembro de 2018, resultando no valor de 51% (estagio Intermediario). O
questionario nao foi aplicado em 2019 e 2020 em razao da pandemia.
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INDICE DE ALCANCE DE METAS

sMeta 16 do TRT19 e Meta 13 do CSJT -> Atingir e manter a pontuacao entre 55 e 69 até 2020.
«Indicador -> Indice de Alcance de Metas (IAM)

sMeta do TRT19 em 2020-> 55 pontos

«Situacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 66 pontos

Acompanhamento do indice de Alcance de Metas no TRT19

Ano

——META —@—RESULTADO
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SN INDICE DE ALCANCE DE METAS

META EM RESULTADO EM| SITUACAQ DA

1N INM22020 31122020 META ;

indice de Execucio 100,01% 115,29% Cumprida

Tempo medio de duragdo do
processo na 1* Instancia
Tempo medio de duragdo do
processo na 2* Instancia

254 dias 145 dias Cumprida

138 dias 73 dias Cumprida

indice de Processos Antigos 92,00% 97.19% Cumprida

Acervo dos dez maiores litigantes
na fase de conhecimento

Indice de Acdes Coletivas Julgadas
no 2° Grau

Indice de Acdes Coletivas Julgadas
no 1% Grau

2106 processos | 895 processos Cumprida

95,00% 100,00% Cumprida

85,00% 96,90% Cumprida

indice de Conciliacdo 45% 46,24% Cumprida

indice de Execucdo do Orgamento

oy ag :
Disponibilizado 70.15% 84,32% Cumprida

indice de Processos Julgados 100,01% 94,10% M&o Cumprida

iGovPessoas APRIMORADO Mao avaliada

1GovTl APRIMORADO Mao avaliada

iGoy APRIMORADCO Mao avaliada 1 -
TOTAL = = = = 66

ANALISE: A pontuacdo no Indice de Alcance de Metas no TRT19 de Janeiro a Dezembro de 2020
foi de 66 pontos, cumprindo a meta estipulada no plano estratégico. Considerando as 13 metas
pertinentes ao indice, observamos que 9 foram cumpridas, 1 nao foi cumprida e 3 ndao foram
avaliadas.
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eSS INDICE DE ALCANCE DE METAS NO 1° GRAU

sMeta 16 do TRT19 e Meta 13 do CSJT (adaptada para o 1° Grau) -> Atingir e manter pontuacao
entre 36 e 51 pontos.

«Indicador -> Indice de Alcance de Metas no 1° Grau (IAM)
sMeta do TRT19 em 2020 -> 36 pontos
wSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 48 pontos

indice de Alcance de Metas no 12 Grau - Pontuacéo - 2020

SAO LUIS DO QUITUNDE
MACEIO - 102 VT
MACEIO - 32 VT

UNIAO DOS PALMARES - 22 VT
SAOMIGUEL DOS CAMPOS -22 VT
PENEDO

TRT1 (R GRAU)

PORTO CALVO

MACEIO - 62 VT

ATALAIA

UNIAO DOS PALMARES - BVT
MACEIO - 22 VT

MACEIO - 72 VT

SAOMIGUEL DOS CAMPOS - VT
MACEIO - 52 VT

SANTANA DO IPANEMA
MACEIO- VT

MACEIO - 92 VT

MACEIO - 82 VT

PALMEIRA DOS INDIOS
ARAPIRACA - VT
MACEIO - 42 VT

ARAPIRACA -22VT

Pontuacao
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B INDICE DE ALCANCE DE METAS NO 1° GRAU - 2020

METAS NAO CUMPRIDAS
METAS
CUMPRIDAS

ENTRE 30 E

100% ENTRE 80 E 90% | MENOS DE 80%

MACEID - 3#WT
MACEIO - 102 VT

SAQ LUIS DO QUITUNDE

PENEDO
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT
UNIAD DOS PALMARES - 25 VT
ATALALA,
MACEIO - 82 VT
PORTO CALVO
MACEIO - 22 VT
UNIAQ DOS PALMARES - 18 VT
MACEIO - T# VT
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 18 VT

MACEIO - 85 VT
MACEIO - 18 VT

SANTANA DO IPANEMA
MACEIO - 85 VT
MACEIO - 95 VT

PALMEIEA DOS INDIOS

ARAPIRACA - 15VT
MACEIO - 45 VT
ABRAPIEACA - 22 VT

L]
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ANALISE: A pontuacao no Indice de Alcance de Metas no 1° Grau do TRT19 foi de 48 pontos,
cumprindo a meta estipulada. Considerando as 7 metas pertinentes ao indice, observamos que 6
foram cumpridas e 1 nao foi cumprida. Na analise individual por Vara do Trabalho, 21 das 22
Varas cumpriram a meta. Essa meta serve como base para o Programa Mérito de Produtividade.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

TRT ALAGOAS + 2015 - 2020

META PREMIO 1

sMeta Prémio 1 do TRT19 -> Atingir percentual de embargos de declaracao acolhidos ou
acolhidos em parte dos processos julgados abaixo da média do ano de 2018.

wIndicador -> Percentual de embargos de declaracao
sMeta do TRT19 em 2020 -> 6,66%
«Situacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 3,88%

Comparativo - Percentual de embargos de declaracao acolhidos ou acolhidos
em parte por gabinete de Janeiro a Dezembro de 2020

META A SER ATINGIDA

GABINETE DA DESEMBARGADORA
ANNE HELENA FISCHER INOJOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
PEDRO INACIO DA SILVA

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAO
LEITE DE ARRUDA ALENCAR

GABINETE DA DESEMBARGADORA
ELIANE AROXA PEREIRA R.BARRETO

GABINETE DA DESEMBARGADORA
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTONIO ADRUALDO A.CATAO

GABINETE DO DESEMBARGADOR
LAERTE NEVES DE SOUZA

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO

4,90%

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
5,79%
|

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00%

Percentual de embargos de declaracao acolhidos ou acolhidos em parte
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= META PREMIO 1

GABINETE DA DESEMBARGADORA
AMNMNE HELENA FISCHER INOJOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
PEDRD INACIO DA SILVA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOAO LEITE DE ARRUDA ALEMNCAR

GABINETE DA DESEMBARGADORA
ELIAME AROXA PEREIRA R. BARRETO

GABINETE DA DESEMBARGADORA
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTONIO ADRUALDO A. CATAO

GABINETE DO DESEMBARGADOR.
LAERTE MEVES DE SOUZA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO

TOTAL 2° GRAU (TRT19)

ANALISE: Na andlise individual por Gabinete, todos os 8 Gabinetes cumpriram a meta.
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sMeta Prémio 2 do TRT19 -> Manter o acervo processual (pendentes de julgamento: acoes
originarias + recursos + recursos internos) na 22 Instancia menor do que o numero de casos
novos nos ultimos 4 meses.

wIndicador -> Acervo processual
sMeta do TRT19 em Dezembro de 2020 -> 1.489 processos
sSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 1.035 processos

Comparativo - Acervo processual (pendentes de
julgamento) por gabinete em 31/12/2020

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO

GABINETE DA DESEMBARGADORA
ANNE HELENA FISCHER INOJOSA

GABINETE DA DESEMBARGADORA
ELIANE AROXA PEREIRA R.BARRETO

GABINETE DO DESEMBARGADOR
PEDRO INACIO DA SILVA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
LAERTE NEVES DE SOUZA

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAO
LEITE DE ARRUDA ALENCAR

GABINETE DA DESEMBARGADORA
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTONIO ADRUALDO A.CATAO

150

Acervo processual
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META EM 311272020 ACERVO PROCESSUAL EM 311272020

GABINETE (CASOS NOVOS ULTIMOS 4 | (ACOES ORIGINARIAS + RECURSOS +
MESES) RECURSOS INTERNOS)

GABINETE DO DESEMBARGADOR 63 39
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARALIO

GABIMETE DA DESEMBARGADORA 32 43
AMNME HELEMNA FISCHER INOJOSA

GABINETE DA DESEMBARGADORA 96
ELIAME ARDXA PEREIRA R. BARRETO

GABINETE DO DESEMBARGADOR
PEDRO INACIO DA SILVA

GABIMNETE DO DESEMBARGADOR
LAERTE MEVES DE SOUZA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOAD LEITE DE ARRLUDA ALENCAR

GABIMETE DA DESEMBARGADORA,
WANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTONIO ADRUALDO A. CATAD

TOTAL 2° GRAU

ANALISE: Na analise individual por Gabinete, 7 dos 8 Gabinetes cumpriram a meta.
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S INDICE DE ALCANCE DE METAS NO 2° GRAU

sMeta 16 do TRT19 e Meta 13 do CSJT (adaptada para o 2° Grau) -> Atingir e manter pontuacao
entre 30 e 42 pontos.

«Indicador -> Indice de Alcance de Metas no 2° Grau (IAM)
sMeta do TRT19 em 2020 -> 30 pontos
wSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 42 pontos

indice de Alcance de Metas no 22 Grau - Pontuacéo - 2020

TRT0 (22 GRAU)

GABINETE DO DESEMBARGADOR LAERTE
NEVES DE SOUZA

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAO
LEITEDE ARRUDA ALENCAR

GABINETE DO DESEMBARGADOR PEDRO
INACIO DA SILVA

GABINETE DA DESEMBARGADORA
ELIANE AROXA PEREIRA R.BARRETO

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO

GABINETE DA DESEMBARGADORA
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTONIO ADRUALDO A.CATAO

GABINETE DA DESEMBARGADORA ANNE
HELENA FISCHER INOJOSA

Pontuacao
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TRT ALAGOAS + 2015 - 2020

INDICE DE ALCANCE DE METAS NO 2° GRAU - 2020

METAS NAQ CUMPRIDAS
METAS

CUMPRIDAS

EN:%E,E“ B |ENTRE 80 E 90%| MENOS DE 80%

GABINETE DO DESEMBARGADOR -
JOSE MARCELOD VIEIRA DE ARAUJO
GABINETE DA DESEMBARGADORA,
ELIANE AROXA PEREIRA R. BARRETO
GABINETE DO DESEMBARGADOR
PEDRO INACIO DA SILVA
GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOAOD LEITE DE ARRUDA ALENCAR
GABINETE DO DESEMBARGADOR
LAERTE NEVES DE SOUZA
GABINETE DA DESEMBARGADORA
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA
GABINETE DA DESEMBARGADORA
ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTOMIO ADRUALDO A. CATAO

TRT19 (2° GRAU)

ANALISE: A pontuacao no Indice de Alcance de Metas no 2° Grau do TRT19 foi de 42 pontos,
cumprindo a meta estipulada. Considerando as 7 metas pertinentes ao indice, observamos que
todas foram cumpridas. Na analise individual por Gabinete, todos os 8 Gabinetes cumpriram a
meta. Essa meta serve como base para o Programa Mérito de Produtividade do 2° Grau.
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TRT ALAGOAS - 201

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

sMeta 17 do TRT19 -> Reduzir o consumo de energia elétrica em 15%, até 2020, tomando-se
como base o exercicio 2015.

wIndicador -> Consumo de energia elétrica (em Kw/h) por més
sMeta do TRT19 em 2020 -> 180.128 Kw/h por més (15% de reducao)

sSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 126.270 Kw/h por més (40,41% de reducao no
consumo de energia elétrica em relacao ao mesmo periodo de 2015)

Comparativo do consumo de energia elétrica (em Kwh) por més no TRT19

300.000

238.750 232 892 239.878
250.000 1 226.719 200,214 214.160 217.526 218.935

196.648 186.407 202.481

200.000 -
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50.000 -
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SR CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

ESTUDO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA 2020 - TRT19

COMNSUMD CONSUMO COMSUMD META MEMSAL
COMSUMO 2015 | ACUMULADOD 2020 (KWh por ACUMULADD META 2020 ACUMULADA
(KWh por més) | 2015 (KWh por mas) 2020 (KWh por | (KWh por més) | 2020 (KWh por
més) meés) meés)
196.648 196_648 182 638 182 838 180.128 180128
238.750 435.398 180992 363.830 180.128 360.256
226.719 662 117 168 967 532797 180.128 540384
220214 882331 105.305 638.102 180.128 720512
232892 1.115.223 106.131 744 233 180.128 900.640
186.407 1.301.630 94 325 838 558 180.128 1.080.768
148 374 1.450.004 95 648 934 206 180.128 1.260.896
214 160 1.664.164 94 703 1.026.909 180.128 1.441.024
202 481 1.866.645 107.609 1.136.718 180.128 1.621.152
217 526 2084171 125 654 1.262 372 180.128 1.801.280
239878 2.324.049 131.822 1.394 194 180.128 1.961.408
218.935 2.542 984 121.045 1.515.239 180.128 2.161.536
2.542. 984 = 1.515.239 = 2.161.536 =

ANALISE: O consumo de energia elétrica de Janeiro a Dezembro de 2020 reduziu
40,41% em relacao ao mesmo periodo de 2015. Como o objetivo era um reducao
de 15%, a meta foi cumprida. A forca de trabalho do tribunal alterou os seus
habitos de consumo de energia elétrica.
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TRT ALAGOAS - 201

CONSUMO DE AGUA

sMeta 18 do TRT19 -> Reduzir o consumo de agua em 7,5%, até 2020, tomando-se como base o
exercicio 2015.

wIndicador -> Consumo de agua (em m3) por més
sMeta do TRT19 em 2020 -> 879 m3 por més (7,5% de reducao)

wSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 690 m3 por més (27,37% de reducao no
consumo de agua em relacao ao mesmo periodo de 2015)

Comparativo do consumo de agua (em m3) por més no TRT19
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SIS CONSUMO DE AGUA

ESTUDO DO CONSUMO DE AGUA 2020 - TRT19

CONSUMO CONSUMO CONSUMO META MENSAL
COMNSUMO 2015 ACUMULADO 2020 (m3 por ACUMULADOD [ META 2020 ACUMULADA

(m3 por més) 2015 (m3 por 2020 (m3 por | (M3 por més) 2020 (m3 por

més)

més) més) meés)

882 882 699 699 879 879
1.123 2.005 1.009 1.708 879 1.758

950 2.955 807 2.515 879 2.637
1.270 4.225 746 3.261 879 3.516
1.108 5333 397 3.658 879 4.395

830 6.163 752 4.410 879 5274

814 6977 477 4.887 879 6.153

863 7.840 1.498 6385 879 7.032

862 8.702 372 6.757 879 7.911

833 9.535 470 7.227 879 8.790
1.070 10.605 bhh 7.782 879 9.669

792 11.397 496 8.278 879 10.548
11.397 - 8.278 - 10.542 -

ANALISE: O consumo de dgua de Janeiro a Dezembro de 2020 reduziu 27,37% em
relacdo ao mesmo periodo de 2015. Como o objetivo era um reducao de 7,5%, a
meta foi cumprida. A forca de trabalho do tribunal alterou os seus habitos de
consumo de agua.
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CONSUMO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE

sMeta 19 do TRT19 -> Reduzir o consumo de material de expediente (excluindo-se as doagoes)
em 50%, até 2020, tomando-se como base o exercicio 2015.

wIndicador -> Consumo em reais por més
sMeta do TRT19 em 2020 -> R$31.175,21 por més (50% de redugao)

«Situacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> R$19.779,39 por més(68,28% de reducao no
consumo em reais por més de material de expediente)

Acompanhamento da evolucao do consumo de material de expediente no TRT19 em 2020
R$ 31.175,21

R$ 35.000,00 —— 1 Rg311175.21 R$31.17521  R$31.17521  R$31.175,21 R$31.17521  R$31.175,21

R$ 30.000,00 2 ® @

R$ 31.175,21 R$ 31.175,21 R$ 31.175,21 R$ 31.175,21 R$ 31.175,21
R$ 25.000,00 -
R$ 20.000,00
R$ 15.000,00

R$ 10.000,00

R$ 5.000,00

Consumo de material de expediente

R$ -

Més

—e— META 2020 —e— CONSUMO 2020
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CONSUMO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE

ESTUDO DO CONSUMO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE 2020 - TRT19

CONSUMO CONSUMO META MEMNSAL
2%?2' f&%mp{;r ACUMULADO Eﬁg f&%mpgr ACUMULADG | META 2020 (RE | ACUMULADA
2015 (R$ por 2020 (R$ por por més) 2020 (R$ por
més) meés)
mes) mes) més)
R} 2167768 | R} 21.677.68 | R 3117521 | RS 3117521
F$ 1947912 | R§  41.156.80 | R% 317521 [R5 6235042
R} 23.596,98 | R} 64.753.76 | R$ INATE21 [ RS 93.525,63
R$ 14.71547 | R§  79.469.25 | R% 317521 [RF 124.700,84
R$ 18.822.88 | R§ 98.29213 | R% 3117521 [ R$  155.876,05
R 1027035 | R 108.562.48 | R MATE21 [RF 187.051.26
Bd 793029 [ R$ 116.492,77 | R 117521 [ R$ 218226 47
R3 1570920 | R% 132.201.97 | R MATE21 [RF 249 401,68
R$ 22.0567.24 | K% 154.259.21 | R% 317521 [ Ry 280.576,89
R$ 25.700,03 | R% 179.959.24 | R% 3117521 [R$ 311.762,10
RF 29.476,83 | B% 209.438,07 | R5 J1ATE 2 [ R 342927 31
R$ 27.914.65 | R% 237.352,72 | R% 3117521 [R$ 37410252
R$ 748.205,08 R$ 237.352,72 = R 374.102,54

ANALISE: O consumo de material de expediente de Janeiro a Dezembro de 2020 foi
68,28% menor do que o mesmo periodo de 2015. Como o objetivo era um reducao
de 50%, a meta foi cumprida. A forca de trabalho do tribunal alterou os seus
habitos de consumo de material de expediente.




PLANEJAMENTO
= cO
—

CUSTO POR KM RODADO

sMeta 20 do TRT19 -> Cumprir 100% do cronograma de gestao de custo por Km rodado.
«Indicador -> Indice de Cumprimento do Cronograma de Gestdo de Custo por Km rodado
sMeta do TRT19 em 2020 -> 100%

«Situacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 100%

sCusto por Km rodado = somatorio de todos os custos fixos e variaveis da frota / quantidade de
quildometros rodados (verificacao mensal)

CROMOGRAMA DE GESTAOD DE CUSTO POR KM RODADO - 2020

ATIVIDADE REALIZADO

Manitorar mensalmente o custo por Km rodado (em reais). SIM

Entregar um plano de acdo a Presidéncia do TRT19, até 20 de
Dezembro de 2020, para sua reducdo nos anos seguintes.

SIM
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TRT ALAGOAS - 201

NUMERO

CARRD

CUSTOS FIXOS

CUSTO POR KM RODADO

CUSTOS VARIAVEIS

CUSTO TOTAL

QUILOMETRAGEM
RODADA,

CUSTO (EM REAIS)

POR KM RODADC

CIVIC D431

RE 385,68

R 7.807,14

R% 8.192,82

1.363

R% 6.01

CIVIC 5259

RS 739.50

R§ 320,02

R3 1.059.52

73

R 14.51

CIVIC 8973

R% 197,68

R% 3.314,69

R% 3.512,37

295

Bf 11,91

CIVIC 7601

R 385,68

R3 2.106.55

R3$ 2.492 23

232

R5 10,74

CIVIC 0491

R§ 385,68

RS 741.29

R% 1.126,97

1.184

RE 0.95

CIVIC 0501

R 385,68

R 860,03

R$ 1.245 71

830

RE 1.50

CIVIC 0521

R 385,68

RE 708,47

R5 1.094 14

818

RE 1.34

CIVIC 7720

R 385,68

B35 1.119.03

B3 1.504,71

214

RE 7.03

L200 3268

R3 3.004.29

R3 15.719.75

R3 18.724.04

28.319

RE 0.66

S10 0141

R3 1.061.52

R5 4.814.54

R5 5.876.06

4243

R% 1,38

DUKATO 8421

B3 5.044 75

R3 7.206.89

R3 1225164

334

R5 36,68

COROLA 2751

R§ 132,21

RE 206.98

R§ 339,18

4

R 8.26

SPACEFOX 8117

R§ 847,59

R3 5.345.29

R5 6192 88

7898

RE 0.78

SPACEFOX 8107

RS 847.59

R 5.192,00

R§ 9.039,59

4.100

R 2.20

SPACEFOX 8147

R§ 847,59

R 8.822 60

R5 9.670.19

4271

R 2,26

FUSION 8611

B3 1.992,05

R 2.636,79

RE 4.628,84

2.058

R 2.20

FUSION 8361

R3 2.940.29

R5 1.977.04

R3$ 4.917.33

1.891

RE 2,60

FUSION 8391

R3 1.992,05

R% 3.862,44

R% 5.854.49

1.871

R% 3.13

FLUEMCE 6193

R3 6.810.82

R3$ 2.025_60

R35 8.836.42

2.361

R 3.74

DROCH 1059

RS 9.327.07

RE 409.85

R% 9.736,92

305

R 31,92

[ % ) S (PSRN G DU NN U Y [N N
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R3 5.311.28

R5 2104 88

R3 741616

3.009

R 2,46

PEUGEOT 4584

R$ 43.410,36

R$ 80.201,87

R$ 123.612,23

63.710

R$ 1,88

ANALISE: O Custo por Km rodado de Janeiro a Dezembro de 2020 foi de R$1,88,
cumprindo o monitoramento estipulado no plano estratégico.




QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR ANO

(DEDICADOS AO DIREITO, A JUSTICA DO TRABALHO E A
MEMORIA INSTITUCIONAL)

sMeta 21 do TRT19 -> Promover eventos ou campanhas dedicados ao Direito, a Justica do
Trabalho e a memoria institucional.
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sIndicador -> Quantidade de eventos realizados por ano
sMeta do TRT19 em 2020 -> 6 eventos
«Situacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 8 eventos

Acompanhamento da quantidade de eventos dedicados ao Direito, a Justica do Trabalho e a
memoria institucional

Quantidade de eventos

Ano

—e— META —e—RESULTADO




e Eippspeo QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR ANO

(DEDICADOS AO DIREITO, A JUSTICA DO TRABALHO E A
MEMORIA INSTITUCIONAL)

EVENTOS E CAMPANHAS REALIZADOS DEDICADOS AO DIREITO, A JUSTICA DO TRABALHO E A MEMORIA INSTITUCIONAL EM
2020

NUMERD EVENTO

Divulgacao de materias jornalisticas sobre decisdes e julgados do TRT/AL

Palestra na Uninassau do Programa Trabalho Seguro - "LER/DORT: um olhar juridico” - Dra. Bianca Calaga

Campanha Abril Verde: "E tempo de agradecer” no tema "Construco do Trabalho seguro e decente em tempos de crise”
Campanha Abril Verde - Entrevista na radio CBN - Dra. Carolina Bertrand

Campanha Abril Verde: lluminacao especial do prédio sede do TRT19

Palestra: Cowid19: "Agora mais do gue nunca, protejam criangas e adolescentes do Trabalho Infantil” - Dr. Alonso Filho

Divulgagao da Semana Macional de Conciliagdo

1
2
3
4
5
B
7
8

Divulgacdo da Semana MNacional de Execucio

ANALISE: O TRT/AL realizou 8 eventos em 2020, cumprindo a meta estipulada no
plano estratégico.




A pipEnrenTo QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR ANO
(AREA SOCIOAMBIENTAL)

sMeta 22 do TRT19 -> Promover acoes socioambientais.
wIndicador -> Quantidade de eventos realizados por ano
sMeta do TRT19 em 2020 -> 5 eventos

«Situacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 4 eventos

Acompanhamento da quantidade de eventos realizados da area socioambiental no TRT19

(72]
o
-
c
o
>
()
(V]
©
(V]
©
1)
3
e
c
(1)
=}
&)

Ano

—o— META —e—RESULTADO




A pipEnrenTo QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR ANO
(AREA SOCIOAMBIENTAL)

EVENTOS REALIZADOS DA AREA SOCIOAMBIENTAL EM 2020

Campanha do Dia mundial da agua

Campanha da Semana Macional do Meio Ambiente
Campanha

Campanha

ANALISE: O TRT19 realizou 4 eventos em 2020, ndo cumprindo a meta estipulada
no plano estratégico.




A pipEnrenTo INTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER JUDICIARIO

sMeta 23 do TRT19 e Meta 9 do CNJ -> Realizar acoes de prevencao ou desjudicializacao de
litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

«Indicador -> Indice de Cumprimento do Cronograma do CNJ
sMeta do TRT19 em 2020 -> 100%
wSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 67%

CRONOGRAMA - INTEGRAR A AGENDA 2030 DO PODER JUDICIARIO - 2020

ATIVIDADE REALIZADO

8 (Promover o crescimento econdmico sustentado,
Mumero do ODS escolhido pelo o tribunal. inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todas e todos)

Mumero na TPU de um dos trés assuntos
mais demandados no tribunal correlacionado 864 (Direito do Trabalho)
ao ODS escolhido.

O tribunal elaborou plano de acio? SIM

O tribunal enviou o plano de acdo ao CNJ7?

O tribunal executou 100% da acdo planejada?

ANALISE DA GESTAO ESTRATEGICA: Realizar acées voltadas a prevenir e priorizar
acoes com o assunto "acidente de trabalho”. A meta nao foi cumprida em 2020.




S ey SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

sMeta 24 do TRT19 e Meta 10 do CNJ -> Cumprir o cronograma de saude do CNJ.
«Indicador -> Indice de Cumprimento do Cronograma de Satide do CNJ

sMeta do TRT19 em 2020 -> 100%

«Situacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 100%

CROMOGRAMA DE SAUDE - 2020

ATIVIDADE REALIZADO

Realizar exame penddico de sadde em 25% dos senidores do TRT19. SIM (SUSPENSO)

Realizar exame periddico de sadde em 20% dos magistrados do TRT19. PENDENTE (SUSPENSO)

Realizar pelo menos uma agdo com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doencgas mais frequentes constatadas nos
exames periddicos de sadde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior

SIM




A pipEnrenTo SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Proporcao de magistrados e servidores do TRT19 que realizaram exame periodico

41%

MAGISTRADOS SERVIDORES

B META ®mRESULTADO

ANALISE DA GESTAO ESTRATEGICA: Monitorar os percentuais de realizacdo dos
exames periodicos, elaborar plano de acao junto ao setor de saude para atingir os
percentuais da meta e promover uma acao para reduzir a incidéncia de doencas
psiquicas dentre os colaboradores do Regional. A meta foi cumprida em 2020.




Ty PROMOVER OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

sMeta 25 do TRT19 e Meta 11 do CNJ -> Promover pelo menos uma acao visando o combate ao
trabalho infantil cumprindo o cronograma do CNJ.

«Indicador -> Indice de Cumprimento do Cronograma do CNJ
sMeta do TRT19 em 2020 -> 100%
wSituacao atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 100%

CROMNOGRAMA, - 2020

ATIVIDADE REALIZADO
O tribunal definiu plano de agcdo visando ao combate ao trabalho infantil? SIM
O plano de acdo definido esta sendo executado? SIM

O tribunal meonitora e documenta a execucdo do plano de agdo? SIM

O tribunal divulga os resultados da execucgdo da acdo em seu portal na

; ; 5
internet? I

ANALISE DA GESTAO ESTRATEGICA: O tribunal realizou todas as atividades
previstas pelo CNJ, cumprindo a meta estipulada.




i_ PLANEJAMENTO
“E=lT ESTRATEGICO
e

TRT ALAGOAS - 201

RESUMO DO RESULTADO DAS METAS ESTRATEGICAS DO

TRT19 EM 2020

WIEODA | jypng VEREN | RESWPOOEN | STAGEODA lprlcoen, | WOCADOR sown | nomn | A€
META DO TRT19 3122020 122020 META
Indice de Cumprimenta da Agenda o o :
1 iGovPess0as APRIMORADO No avaliada " de Governanga para Resultados 100% 100% Cumprida
) Indice de Execugdo do Orgamento 7045 843 Cumpida 15 iGav APRIMORADO Mo avaliada
Disponibizado o o : .
] ol APRIORADO Néo avalada 16 Indice de Alcance de Metas 55 pontos 66 pontos Cumprida
: = = Consumo de energia elétrica (em .
17 . 160128 Kwih 126.270 Kwih Cumprid
4 ::tde'fsode Salsiagdo do Usuiro 0% 87,53% Cumpida Kwih) por més ’ ’ R
; Indice de Cumprimento do 0 10 Néo Cumpica 18 Consumo de dgua (em m3) por més 679 m3 690 m3 Cumprida
Cronograma de Implantacdo ’ ’ . .
- [Tempo médo de duragdo o i o - 19 E;r”;é”sm de material de expediente| o3 7501 | R§1977938 | Cumprida
processo na 2* Instancia Crono =
= : grama de gestdo de custo por o o :
7 |Tempo médo de durscio do %4 dias 145 dias Cumpida A Jkmrodado. 0% 100% Cumprida
processo na 1 Insténcia Quantidade de eventos dedicados
8 Indice de Processos Julgados 100.01% 94.10% Néo Cumprida 21 ao Direito, & Justica do Trabalho e a 6 eventos 8 eventos Cumprida
meméria institucional
g Indice de Processos Antigos 92% 97,19% Cumprida 2 Quantidade de eventos dedicados 2 6 eventos 4 sventos {Er s
promover acies socioambientais
10 Indice de Acgies Coletivas Julgadas 95% 96,90% Cumprida Indice de Cumprimento do
23 Cronograma do CNJ (Agenda 2030 100% 67% MNao Cumprida
11 Indice de Conciliagdo 45,00% 46,24% Cumprida 0D3)
— Indice de Cumprimento do o o :
12 Acenio dos dez maloresligantes | . ) 40 processos | 895 processos Cumprida 5 Cronograma de Saude do CNJ o 0 Cumprd
na fase de conhecimento Indice de Cumprimento do
13 Indice de Execucdo 100.01% 115.99% Cumprida 25 Cru:tuﬁn?hgralrr:ca dpl.CNJ (combate a0 100% 100% Cumprida
trabalho infantil)

ANALISE: Em 2020, o TRT19 cumpriu 18 metas, ndo cumpriu 4 metas e 3 metas

nao foram avaliadas.




OBJETIVO

s Apresentar o resultado das metas estratégicas
do TRT19 de Janeiro a Dezembro de 2020.




