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OBJETIVOOBJETIVO

� Apresentar o resultado das metas estratégicas 
do TRT19 de Janeiro a Dezembro de 2020.



IGOVPESSOASIGOVPESSOAS

�Meta 1 do TRT19 e Meta 1 do CSJT -> Atingir a faixa "aprimorado", até 2020, na avaliação do 
iGovPessoas.
�Indicador -> iGovPessoas
�Meta do TRT19 em 2020 -> Aprimorado (70 a 100%)
�Situação atual (Dezembro de 2020) -> Não avaliada

Acompanhamento da evolução do iGovPessoas no TRT19

22% 25% 27% 30%
32%

39%
44%

49%

55% 70%

49,00%

49,00%45,63%

62,87%
57,90%

21,90%
27,11% 27,11%

46,96%

56,55%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

2013 JUN 2015 DEZ 2015 JUN 2016 DEZ 2016 JUN 2017 DEZ 2017 JUN 2018 DEZ 2018 DEZ 2019 DEZ 2020

Ano

iG
o

vP
es

so
as

META RESULTADO



IGOVPESSOASIGOVPESSOAS

ANÁLISE: O iGovPessoas é um índice elaborado pelo TCU que compara a 
governança de pessoas na Administração Pública Federal. O índice é composto por 
várias perguntas com pesos diferentes e varia de 0% a 100%. Quanto maior o 
iGovPessoas, maior é a governança de pessoas na organização pública avaliada. A 
meta foi cumprida no TRT19 em 2018, resultando no valor de 49%. O questionário 
não foi aplicado em 2019 e 2020 em razão da pandemia. 



ÍÍNDICE DE EXECUNDICE DE EXECUÇÇÃO DO ORÃO DO ORÇÇAMENTO DISPONIBILIZADOAMENTO DISPONIBILIZADO

�Meta 2 do TRT19 e Meta 2 do CSJT -> Aumentar em 12% o Índice de Execução do Orçamento 
Disponibilizado em relação à média de 2011, 2012 e 2013.
�Indicador -> Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado
�Meta do TRT19 em 2020 -> 70,15%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 84,32%

Acompanhamento da evolução do Índice de Execução do Orçamento 
Disponibilizado no TRT19 
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ÍÍNDICE DE EXECUNDICE DE EXECUÇÇÃO DO ORÃO DO ORÇÇAMENTO DISPONIBILIZADOAMENTO DISPONIBILIZADO

ANÁLISE: A meta para 2020 foi de 70,15% e o resultado foi de 84,32%, logo a 
meta foi cumprida.



IGOVTIIGOVTI

�Meta 3 do TRT19 e Meta 3 do CSJT -> Atingir a faixa "aprimorado", até 2020, na avaliação do 
iGovTI.
�Indicador -> iGovTI
�Meta do TRT19 em 2020 -> Aprimorado (70 a 100%)
�Situação atual (Dezembro de 2020) -> Não avaliada

Acompanhamento da evolução do iGovTI no TRT19
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IGOVTIIGOVTI

ANÁLISE: O iGovTI é um índice elaborado pelo TCU que compara a governança de 
TI na Administração Pública Federal. O índice é composto por várias perguntas com 
pesos diferentes, e varia de 0% a 100%. Quanto maior o iGovTI, maior é a 
governança de TI na organização pública avaliada. A meta foi cumprida no TRT19 
em 2018, resultando no valor de 62%. O questionário não foi aplicado em 2019 e 
2020 em razão da pandemia. 



ÍÍNDICE DE SATISFANDICE DE SATISFAÇÇÃO DO USUÃO DO USUÁÁRIO INTERNORIO INTERNO

�Meta 4 do TRT19 -> Atingir percentual superior a 70% no Índice de Satisfação do Usuário 
Interno, até 2020.
�Indicador -> Índice de Satisfação do Usuário Interno
�Meta do TRT19 em 2020 -> 70%
�Situação atual (Dezembro de 2020) -> 87,53%

ANÁLISE: O Índice de Satisfação do Usuário Interno foi calculado baseado em pesquisa 
realizada pela Secretaria de Gestão Estratégica em Outubro de 2019. O questionário 
buscou avaliar a satisfação dos magistrados e servidores com as instalações, 
funcionalidade, conforto e segurança patrimonial da comunidade do TRT19. A meta foi 
cumprida para o biênio 2019-2020, resultando no valor de 87,53%.

Acompanhamento da evolução do Índice de Satisfação do Usuário Interno no TRT19
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ÍÍNDICE DE CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DE NDICE DE CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DE 
IMPLANTAIMPLANTAÇÇÃO ÃO –– (ICCI MAPEAMENTO)(ICCI MAPEAMENTO)

�Meta 5 do TRT19 -> Cumprir 50% do cronograma de eventos em 2020.
�Indicador -> Índice de Cumprimento do Cronograma de Implantação - (ICCI mapeamento)
�Meta do TRT19 em 2020 -> 50%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 40%

Acompanhamento do Índice de Cumprimento do Cronograma de 
Implantação - (ICCI mapeamento) no TRT19
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ÍÍNDICE DE CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DE NDICE DE CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DE 
IMPLANTAIMPLANTAÇÇÃO ÃO –– (ICCI MAPEAMENTO)(ICCI MAPEAMENTO)

ANÁLISE: A meta não foi cumprida em 2020, pois 50% das atividades planejadas 
não foram realizadas.



TEMPO MTEMPO MÉÉDIO DE DURADIO DE DURAÇÇÃO DO PROCESSO NO 2ÃO DO PROCESSO NO 2ºº GRAUGRAU

�Meta 6 do TRT19 e Meta 4 do CSJT -> Reduzir em 4% o prazo médio de duração do processo, na 
2ª instância, em relação ao ano base 2018. 
Observação: TMDP2 igual ou inferior a 138 dias, a meta será considerada cumprida.
�Indicador -> Tempo Médio de Duração do Processo - 2ª Instância – Da autuação/distribuição 
até o julgamento 
�Meta do TRT19 em 2020 -> 138 dias
�Situação atual(Janeiro a Dezembro de 2020) -> 73 dias

Comparativo - Tempo Médio de Duração do Processo (em dias) na 
2ª Instância - Da Autuação / Distribuição até o julgamento
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TEMPO MTEMPO MÉÉDIO DE DURADIO DE DURAÇÇÃO DO PROCESSO NO 2ÃO DO PROCESSO NO 2ºº GRAUGRAU

ANÁLISE: O tempo médio de duração do processo na 2ª Instância da distribuição 
até a entrega do processo pelo relator varia nos gabinetes do TRT19.



TEMPO MTEMPO MÉÉDIO DE DURADIO DE DURAÇÇÃO DO PROCESSO NO 2ÃO DO PROCESSO NO 2ºº GRAUGRAU

ANÁLISE: O tempo médio de duração do processo na 2ª Instância de Janeiro a 
Dezembro de 2020 foi de 73 dias. A meta para 2020 era de 138 dias, logo a meta 
foi cumprida.



TEMPO MTEMPO MÉÉDIO DE DURADIO DE DURAÇÇÃO DO PROCESSO NO 1ÃO DO PROCESSO NO 1ºº GRAUGRAU

�Meta 7 do TRT19 e Meta 5 do CSJT -> Reduzir em 2% o prazo médio de duração do processo, na 
1ª instância, em relação ao ano base 2018.
Observação: TMDP1 igual ou inferior a 254 dias, a meta será considerada cumprida.
�Indicador -> Tempo Médio de Duração do Processo - 1ª Instância - Fase de Conhecimento - Do 
ajuizamento da ação até a prolação da sentença 
�Meta do TRT19 em 2020 -> 254 dias
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 145 dias

Comparativo - Tempo Médio de Duração do Processo (em dias) na 1ª Instância - Fase de Conhecimento 
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TEMPO MTEMPO MÉÉDIO DE DURADIO DE DURAÇÇÃO DO PROCESSO NO 1ÃO DO PROCESSO NO 1ºº GRAUGRAU

ANÁLISE: O tempo médio de duração do processo na 1ª Instância de Janeiro a 
Dezembro de 2020 foi de 145 dias. A meta para o período era de 254 dias, logo a 
meta foi cumprida. Na análise individual por Vara do Trabalho, todas as 22 Varas 
cumpriram a meta.



ÍÍNDICE DE PROCESSOS JULGADOSNDICE DE PROCESSOS JULGADOS

�Meta 8 do TRT19, Meta 1 do CNJ e Meta 6 do CSJT  -> Julgar quantidade maior de processos de 
conhecimento do que os distribuídos em 2020.
� Cláusula de barreira -> Taxa de congestionamento menor que 25% ou estoque de processos
menor que os casos distribuídos nos últimos 3 meses
�Indicador -> Índice de Processos Julgados
�Meta do TRT19 em 2020 -> Maior que 100%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 94,10%

Comparativo - Índice de Processos Julgados (IPJ)
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ANÁLISE: Entraram 18.080 processos e foram julgados 17.013 processos na fase 
de conhecimento de Janeiro a Dezembro de 2020. O estoque processual na fase de 
conhecimento aumentou em 1.067 processos. A meta para o período no 1º Grau 
não foi cumprida e na análise individual por Vara do Trabalho, 9 das 22 Varas 
cumpriram a meta. O 2º Grau cumpriu a meta.

ÍÍNDICE DE PROCESSOS JULGADOSNDICE DE PROCESSOS JULGADOS



ANÁLISE: Na análise individual por Gabinete, 5 dos 8 Gabinetes cumpriram a meta. 

ÍÍNDICE DE PROCESSOS JULGADOSNDICE DE PROCESSOS JULGADOS



ÍÍNDICE DE PROCESSOS ANTIGOSNDICE DE PROCESSOS ANTIGOS

�Meta 9 do TRT19, Meta 2 do CNJ e Meta 7 do CSJT -> Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo 
menos 92% dos processos distribuídos até 31/12/2018, nos 1º e 2º graus.
�Indicador -> Índice de Processos Antigos
�Meta do TRT19 em 2020 -> 92%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 97,19%

Comparativo - Índice de Processos Antigos (IPA)
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ANÁLISE: Foram julgados 7.687 dos 7.909 processos antigos, logo a meta foi cumprida para o 
período, resultando no índice de 97,19%. Na análise individual por Vara do Trabalho, todas as 22 
Varas cumpriram a meta. O 2º Grau também cumpriu a meta.

ÍÍNDICE DE PROCESSOS ANTIGOSNDICE DE PROCESSOS ANTIGOS



ANÁLISE: Na análise individual por Gabinete, todos os Gabinetes cumpriram a meta. 

ÍÍNDICE DE PROCESSOS ANTIGOSNDICE DE PROCESSOS ANTIGOS



ÍÍNDICE DE ANDICE DE AÇÇÕES COLETIVAS JULGADASÕES COLETIVAS JULGADAS

�Meta 10 do TRT19, Meta 6 do CNJ e Meta 8 do CSJT -> Identificar e julgar, até 31/12/2020, 
95% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2017 no 1º grau e até 31/12/2018 no 2º grau.
�Indicador -> Índice de Ações Coletivas Julgadas
�Meta do TRT19 em 2020 -> 95%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 96,9% (2 Ações Coletivas Pendentes)

Comparativo - Ações coletivas até 31/12/2017 pendentes de julgamento
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ANÁLISE: A meta foi cumprida para o período, resultando no índice de 96,9%. Ficaram pendentes 
de julgamento 2 ações coletivas distribuídas até 31/12/2017 no 1º Grau. Na análise individual 
por Vara do Trabalho, 20 das 22 Varas cumpriram a meta. O 2º Grau cumpriu a meta.

ÍÍNDICE DE ANDICE DE AÇÇÕES COLETIVAS JULGADASÕES COLETIVAS JULGADAS



ANÁLISE: Na análise individual por Gabinete, todos os 8 Gabinetes cumpriram a meta. 

ÍÍNDICE DE ANDICE DE AÇÇÕES COLETIVAS JULGADASÕES COLETIVAS JULGADAS



ÍÍNDICE DE CONCILIANDICE DE CONCILIAÇÇÃOÃO

�Meta 11 do TRT19, Meta 3 do CNJ e Meta 9 do CSJT -> Manter o Índice de Conciliação na Fase de 
Conhecimento, em relação ao percentual do biênio 2017/2018, excluindo-se da base de cálculo 
os processos com desistência, arquivamento e declaração de incompetência, e com fixação de 
cláusula de barreira de 45%.
�Indicador -> Índice de Conciliação
�Meta do TRT19 em 2020 -> 45%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 46,24%

Comparativo - Índice de Conciliação (ICONc)
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ANÁLISE: Foram julgados 10.615 processos na fase de conhecimento do 1º Grau de Janeiro a 
Dezembro de 2020, excluindo-se da base de cálculo os processos com desistência, arquivamento 
e declaração de incompetência, sendo que 46,24% destes foram conciliados. Na análise 
individual por Vara do Trabalho, 10 das 22 Varas cumpriram a meta. 

ÍÍNDICE DE CONCILIANDICE DE CONCILIAÇÇÃOÃO



ACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTESACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTES

�Meta 12 do TRT19, Meta 7 do CNJ e Meta 10 do CSJT -> Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 
dez maiores litigantes na fase de conhecimento.
�Indicador -> Acervo dos dez maiores litigantes na fase de conhecimento
�Meta do TRT19 em 2020 -> Menos do que 2.107 processos pendentes
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 895 processos pendentes

Comparativo - Acervo de processos dos 10 maiores litigantes pendentes de julgamento

88

83

80

79

67

63

60

54

47

30

18

16

9

7

3

2

1

1

1

0

0

0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M ACEIÓ - 1ª VT

M ACEIÓ - 4ª VT

M ACEIÓ - 8ª VT

ARAPIRACA - 1ª VT

M ACEIÓ - 10ª VT

M ACEIÓ - 9ª VT

M ACEIÓ - 7ª VT

M ACEIÓ - 5ª VT

M ACEIÓ - 6ª VT

M ACEIÓ - 2ª VT

M ACEIÓ - 3ª VT

PENEDO 

PALM EIRA DOS ÍNDIOS 

SANTANA DO IPANEM A 

SÃO M IGUEL DOS CAM POS - 2ª VT

ARAPIRACA - 2ª VT

ATALAIA

SÃO M IGUEL DOS CAM POS - 1ª VT

UNIÃO DOS PALM ARES - 1ª VT

PORTO CALVO

SÃO LUÍS DO QUITUNDE 

UNIÃO DOS PALM ARES - 2ª VT

Acervo de processos pendentes



ANÁLISE: Os 10 maiores litigantes do TRT19 somavam 2.149 processos em 31/12/2019.

ACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTESACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTES



ANÁLISE: A meta é reduzir o acervo dos 2.149 processos pendentes para 2.106 processos 
no final de 2020. Em 31/12/2020, o número de processos era de 895, cumprindo a meta 
estipulada. Na análise individual por Vara do Trabalho, todas as 22 Varas cumpriram a 
meta. O 2º Grau também cumpriu a meta.

ACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTESACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTES



ANÁLISE: Na análise individual por Gabinete, todos os 8 Gabinetes cumpriram a meta. 

ACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTESACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTES



ÍÍNDICE DE EXECUNDICE DE EXECUÇÇÃOÃO

�Meta 13 do TRT19, Meta 5 do CNJ e Meta 11 do CSJT -> Baixar mais processos na fase de 
execução do que as execuções iniciadas em 2020.
�Indicador -> Índice de Execução
�Meta do TRT19 em 2020 -> Maior que 100%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 115,29%

Comparativo - Índice de Execução (IE)

1,90%

78,57%

93,33%

98,77%

100,80%

100,88%

106,32%

124,56%

128,78%

131,50%

154,69%

185,11%

235,83%

395,66%

110,63%

112,78%
115,29%
115,43%

118,14%

118,24%

121,03%

123,17%

124,21%

100,01%

0,00% 50,00% 100,00% 150,00% 200,00% 250,00% 300,00% 350,00% 400,00% 450,00%

ARAPIRACA - 2ª VT

M ACEIÓ - 4ª VT

PALM EIRA DOS ÍNDIOS

M ACEIÓ - 5ª VT

SÃO M IGUEL DOS CAM POS - 1ª VT

M ACEIÓ - 10ª VT

SÃO LUÍS DO QUITUNDE 

M ACEIÓ - 7ª VT

UNIÃO DOS PALM ARES - 2ª VT

TOTAL (TRT19)

M ACEIÓ - 9ª VT

PENEDO 

M ACEIÓ - 3ª VT

M ACEIÓ - 2ª VT

M ACEIÓ - 1ª VT

M ACEIÓ - 6ª VT

PORTO CALVO 

SÃO M IGUEL DOS CAM POS - 2ª VT

ATALAIA

M ACEIÓ - 8ª VT

UNIÃO DOS PALM ARES - 1ª VT

SANTANA DO IPANEM A 

ARAPIRACA - 1ª VT

M ETA A SER ATINGIDA

Índice



ANÁLISE: Iniciaram 9.741 execuções e foram baixadas 11.230 execuções de Janeiro a Dezembro 
de 2020. O estoque processual na fase de execução diminuiu em 1.489 processos. A meta foi 
cumprida no período e na análise individual por Vara do Trabalho, 18 das 22 Varas cumpriram a 
meta.

ÍÍNDICE DE EXECUNDICE DE EXECUÇÇÃOÃO



ÍÍNDICE DE CUMPRIMENTO DA AGENDA DE GOVERNANNDICE DE CUMPRIMENTO DA AGENDA DE GOVERNANÇÇA A 
PARA RESULTADOS PARA RESULTADOS –– ICAGR (RESULTADOS)ICAGR (RESULTADOS)

�Meta 14 do TRT19 -> Cumprir a agenda mínima de governança para resultados.
�Indicador -> Índice de Cumprimento da Agenda de Governança para Resultados - ICAGR 
(resultados)
�Meta do TRT19 em 2020 -> 100%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 100%

Acompanhamento da evolução do ICAGR (resultados) no TRT19
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ÍÍNDICE DE CUMPRIMENTO DA AGENDA DE GOVERNANNDICE DE CUMPRIMENTO DA AGENDA DE GOVERNANÇÇA A 
PARA RESULTADOS PARA RESULTADOS –– ICAGR (RESULTADOS)ICAGR (RESULTADOS)



ANÁLISE: A meta foi cumprida em 2020, pois todas as atividades planejadas foram realizadas.

ÍÍNDICE DE CUMPRIMENTO DA AGENDA DE GOVERNANNDICE DE CUMPRIMENTO DA AGENDA DE GOVERNANÇÇA A 
PARA RESULTADOS PARA RESULTADOS –– ICAGR (RESULTADOS)ICAGR (RESULTADOS)



IGOVIGOV

�Meta 15 do TRT19 e Meta 12 do CSJT -> Atingir o nível de capacidade “aprimorado”, até 2020, 
na avaliação do iGov.
�Indicador -> iGov
�Meta do TRT19 em 2020 -> Aprimorado (70 a 100%) 
�Situação atual (Dezembro de 2020) -> Não avaliada

Acompanhamento da evolução do iGov no TRT19
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IGOVIGOV

ANÁLISE: O iGov é um índice elaborado pelo TCU que compara a governança na 
Administração Pública Federal. O índice é composto por várias perguntas com 
pesos diferentes e varia de 0% a 100%. Quanto maior o iGov, maior é a 
governança na organização pública avaliada. A meta foi cumprida no TRT19 para 
Dezembro de 2018, resultando no valor de 51% (estágio Intermediário). O 
questionário não foi aplicado em 2019 e 2020 em razão da pandemia. 



ÍÍNDICE DE ALCANCE DE METASNDICE DE ALCANCE DE METAS

�Meta 16 do TRT19 e Meta 13 do CSJT -> Atingir e manter a pontuação entre 55 e 69 até 2020.
�Indicador -> Índice de Alcance de Metas (IAM)
�Meta do TRT19 em 2020-> 55 pontos
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 66 pontos

Acompanhamento do Índice de Alcance de Metas no TRT19
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ANÁLISE: A pontuação no Índice de Alcance de Metas no TRT19 de Janeiro a Dezembro de 2020
foi de 66 pontos, cumprindo a meta estipulada no plano estratégico. Considerando as 13 metas 
pertinentes ao índice, observamos que 9 foram cumpridas, 1 não foi cumprida e 3 não foram 
avaliadas.

ÍÍNDICE DE ALCANCE DE METASNDICE DE ALCANCE DE METAS



ÍÍNDICE DE ALCANCE DE METAS NO 1NDICE DE ALCANCE DE METAS NO 1ºº GRAUGRAU

�Meta 16 do TRT19 e Meta 13 do CSJT (adaptada para o 1º Grau) -> Atingir e manter pontuação 
entre 36 e 51 pontos.
�Indicador -> Índice de Alcance de Metas no 1º Grau (IAM)
�Meta do TRT19 em 2020 -> 36 pontos
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 48 pontos

Índice de Alcance de Metas no 1º Grau - Pontuação - 2020
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ANÁLISE: A pontuação no Índice de Alcance de Metas no 1º Grau do TRT19 foi de 48 pontos, 
cumprindo a meta estipulada. Considerando as 7 metas pertinentes ao índice, observamos que 6 
foram cumpridas e 1 não foi cumprida. Na análise individual por Vara do Trabalho, 21 das 22 
Varas cumpriram a meta. Essa meta serve como base para o Programa Mérito de Produtividade.

ÍÍNDICE DE ALCANCE DE METAS NO 1NDICE DE ALCANCE DE METAS NO 1ºº GRAU GRAU -- 20202020



META PRÊMIO 1META PRÊMIO 1

�Meta Prêmio 1 do TRT19 -> Atingir percentual de embargos de declaração acolhidos ou 
acolhidos em parte dos processos julgados abaixo da média do ano de 2018.
�Indicador -> Percentual de embargos de declaração
�Meta do TRT19 em 2020 -> 6,66%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 3,88%

Comparativo - Percentual de embargos de declaração acolhidos ou acolhidos 
em parte por gabinete de Janeiro a Dezembro de 2020
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ANÁLISE: Na análise individual por Gabinete, todos os 8 Gabinetes cumpriram a meta. 

META PRÊMIO 1META PRÊMIO 1



META PRÊMIO 2META PRÊMIO 2

�Meta Prêmio 2 do TRT19 -> Manter o acervo processual (pendentes de julgamento: ações 
originárias + recursos + recursos internos) na 2ª Instância menor do que o número de casos 
novos nos últimos 4 meses.
�Indicador -> Acervo processual
�Meta do TRT19 em Dezembro de 2020 -> 1.489 processos 
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 1.035 processos

Comparativo - Acervo processual (pendentes de 
julgamento) por gabinete em 31/12/2020
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ANÁLISE: Na análise individual por Gabinete, 7 dos 8 Gabinetes cumpriram a meta. 

META PRÊMIO 2META PRÊMIO 2



ÍÍNDICE DE ALCANCE DE METAS NO 2NDICE DE ALCANCE DE METAS NO 2ºº GRAUGRAU

�Meta 16 do TRT19 e Meta 13 do CSJT (adaptada para o 2º Grau) -> Atingir e manter pontuação 
entre 30 e 42 pontos.
�Indicador -> Índice de Alcance de Metas no 2º Grau (IAM)
�Meta do TRT19 em 2020 -> 30 pontos
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 42 pontos

Índice de Alcance de Metas no 2º Grau - Pontuação - 2020
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ANÁLISE: A pontuação no Índice de Alcance de Metas no 2º Grau do TRT19 foi de 42 pontos, 
cumprindo a meta estipulada. Considerando as 7 metas pertinentes ao índice, observamos que 
todas foram cumpridas. Na análise individual por Gabinete, todos os 8 Gabinetes cumpriram a 
meta. Essa meta serve como base para o Programa Mérito de Produtividade do 2º Grau.

ÍÍNDICE DE ALCANCE DE METAS NO 2NDICE DE ALCANCE DE METAS NO 2ºº GRAU GRAU -- 20202020



CONSUMO DE ENERGIA ELCONSUMO DE ENERGIA ELÉÉTRICATRICA

�Meta 17 do TRT19 -> Reduzir o consumo de energia elétrica em 15%, até 2020, tomando-se 
como base o exercício 2015.
�Indicador -> Consumo de energia elétrica (em Kw/h) por mês
�Meta do TRT19 em 2020 -> 180.128 Kw/h por mês (15% de redução)
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 126.270 Kw/h por mês (40,41% de redução no 
consumo de energia elétrica em relação ao mesmo período de 2015)

Comparativo do consumo de energia elétrica (em Kwh) por mês  no TRT19
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ANÁLISE: O consumo de energia elétrica de Janeiro a Dezembro de 2020 reduziu 
40,41% em relação ao mesmo período de 2015. Como o objetivo era um redução 
de 15%, a meta foi cumprida. A força de trabalho do tribunal alterou os seus 
hábitos de consumo de energia elétrica.

CONSUMO DE ENERGIA ELCONSUMO DE ENERGIA ELÉÉTRICATRICA



CONSUMO DE CONSUMO DE ÁÁGUAGUA

�Meta 18 do TRT19 -> Reduzir o consumo de água em 7,5%, até 2020, tomando-se como base o 
exercício 2015.
�Indicador -> Consumo de água (em m3) por mês
�Meta do TRT19 em 2020 -> 879 m3 por mês (7,5% de redução)
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 690 m3 por mês (27,37% de redução no 
consumo de água em relação ao mesmo período de 2015)

Comparativo do consumo de água (em m3) por mês  no TRT19 
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ANÁLISE: O consumo de água de Janeiro a Dezembro de 2020 reduziu 27,37% em 
relação ao mesmo período de 2015. Como o objetivo era um redução de 7,5%, a 
meta foi cumprida. A força de trabalho do tribunal alterou os seus hábitos de 
consumo de água.

CONSUMO DE CONSUMO DE ÁÁGUAGUA



CONSUMO DE MATERIAL DE EXPEDIENTECONSUMO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE

�Meta 19 do TRT19 -> Reduzir o consumo de material de expediente (excluindo-se as doações) 
em 50%, até 2020, tomando-se como base o exercício 2015.
�Indicador -> Consumo em reais por mês
�Meta do TRT19 em 2020 -> R$31.175,21 por mês (50% de redução)
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> R$19.779,39 por mês(68,28% de redução no 
consumo em reais por mês de material de expediente)

Acompanhamento da evolução do consumo de material de expediente  no TRT19 em 2020
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ANÁLISE: O consumo de material de expediente de Janeiro a Dezembro de 2020 foi 
68,28% menor do que o mesmo período de 2015. Como o objetivo era um redução 
de 50%, a meta foi cumprida. A força de trabalho do tribunal alterou os seus 
hábitos de consumo de material de expediente.

CONSUMO DE MATERIAL DE EXPEDIENTECONSUMO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE



CUSTO POR KM RODADOCUSTO POR KM RODADO

�Meta 20 do TRT19 -> Cumprir 100% do cronograma de gestão de custo por Km rodado.  
�Indicador -> Índice de Cumprimento do Cronograma de Gestão de Custo por Km rodado
�Meta do TRT19 em 2020 -> 100%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 100%
�Custo por Km rodado = somatório de todos os custos fixos e variáveis da frota / quantidade de 
quilômetros rodados (verificação mensal)



CUSTO POR KM RODADOCUSTO POR KM RODADO

ANÁLISE: O Custo por Km rodado de Janeiro a Dezembro de 2020 foi de R$1,88, 
cumprindo o monitoramento estipulado no plano estratégico.



QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR ANO QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR ANO 

(DEDICADOS AO DIREITO, (DEDICADOS AO DIREITO, ÁÁ JUSTIJUSTIÇÇA DO TRABALHO E A A DO TRABALHO E A 
MEMMEMÓÓRIA INSTITUCIONAL)RIA INSTITUCIONAL)

�Meta 21 do TRT19 -> Promover eventos ou campanhas dedicados ao Direito, à Justiça do 
Trabalho e à memória institucional.
�Indicador -> Quantidade de eventos realizados por ano
�Meta do TRT19 em 2020 -> 6 eventos
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 8 eventos

Acompanhamento da quantidade de eventos dedicados ao Direito, à Justiça do Trabalho e à 
memória institucional
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ANÁLISE: O TRT/AL realizou 8 eventos em 2020, cumprindo a meta estipulada no 
plano estratégico.

QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR ANO QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR ANO 

(DEDICADOS AO DIREITO, (DEDICADOS AO DIREITO, ÀÀ JUSTIJUSTIÇÇA DO TRABALHO E A DO TRABALHO E ÀÀ
MEMMEMÓÓRIA INSTITUCIONAL)RIA INSTITUCIONAL)



QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR ANO            QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR ANO            
((ÁÁREA SOCIOAMBIENTAL)REA SOCIOAMBIENTAL)

�Meta 22 do TRT19 -> Promover ações socioambientais.
�Indicador -> Quantidade de eventos realizados por ano
�Meta do TRT19 em 2020 -> 5 eventos
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 4 eventos

Acompanhamento da quantidade de eventos realizados da área socioambiental no TRT19
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ANÁLISE: O TRT19 realizou 4 eventos em 2020, não cumprindo a meta estipulada 
no plano estratégico.

QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR ANO            QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR ANO            
((ÁÁREA SOCIOAMBIENTAL)REA SOCIOAMBIENTAL)



INTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER JUDICIINTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER JUDICIÁÁRIORIO

�Meta 23 do TRT19 e Meta 9 do CNJ -> Realizar ações de prevenção ou desjudicialização de 
litígios voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentável (ODS), da Agenda 2030.
�Indicador -> Índice de Cumprimento do Cronograma do CNJ 
�Meta do TRT19 em 2020 -> 100%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 67% 

ANÁLISE DA GESTÃO ESTRATÉGICA: Realizar ações voltadas a prevenir e priorizar 
ações com o assunto “acidente de trabalho”. A meta não foi cumprida em 2020.



SASAÚÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORESDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

�Meta 24 do TRT19 e Meta 10 do CNJ -> Cumprir o cronograma de saúde do CNJ.
�Indicador -> Índice de Cumprimento do Cronograma de Sáúde do CNJ 
�Meta do TRT19 em 2020 -> 100%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 100%



SASAÚÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORESDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Proporção de magistrados e servidores do TRT19 que realizaram exame periódico
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ANÁLISE DA GESTÃO ESTRATÉGICA: Monitorar os percentuais de realização dos 
exames periódicos, elaborar plano de ação junto ao setor de saúde para atingir os 
percentuais da meta e promover uma ação para reduzir a incidência de doenças 
psíquicas dentre os colaboradores do Regional. A meta foi cumprida em 2020.



PROMOVER OS DIREITOS DA CRIANPROMOVER OS DIREITOS DA CRIANÇÇA E DO ADOLESCENTEA E DO ADOLESCENTE

�Meta 25 do TRT19 e Meta 11 do CNJ -> Promover pelo menos uma ação visando o combate ao 
trabalho infantil cumprindo o cronograma do CNJ.
�Indicador -> Índice de Cumprimento do Cronograma do CNJ 
�Meta do TRT19 em 2020 -> 100%
�Situação atual (Janeiro a Dezembro de 2020) -> 100%

ANÁLISE DA GESTÃO ESTRATÉGICA: O tribunal realizou todas as atividades 
previstas pelo CNJ, cumprindo a meta estipulada.



RESUMO DO RESULTADO DAS METAS ESTRATRESUMO DO RESULTADO DAS METAS ESTRATÉÉGICAS DO GICAS DO 
TRT19 EM 2020TRT19 EM 2020

ANÁLISE: Em 2020, o TRT19 cumpriu 18 metas, não cumpriu 4 metas e 3 metas 
não foram avaliadas.



OBJETIVOOBJETIVO

� Apresentar o resultado das metas estratégicas 
do TRT19 de Janeiro a Dezembro de 2020.


