PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ATO N.° 135/GP/TRT 19% DE 18 DE JULHO DE 2023

Institui, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19° Regido, o Programa
“Transformagdo” e define critérios para a
inclusdo de reserva de vagas nos contratos de
prestagdo de  servigos  continuados e
terceirizados para as pessoas em condi¢do de
vulnerabilidade.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os principios fundamentais da dignidade da pessoa humana,
da cidadania e do valor social do trabalho, fundamentais para a reducdo das desigualdades
sociais e promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, identidade de género,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo previstas na Constitui¢do Federal de
1988;

CONSIDERANDO que todos os instrumentos internacionais que
integram o sistema especial de protecdo requerem a implementagdo de agdes afirmativas
como uma forma de prote¢do especifica e concreta que transcenda a concepgao
meramente formal e abstrata de igualdade e que tem como objetivo o alcance efetivo da
igualdade material e substantiva em prol de grupos socialmente vulneraveis;

CONSIDERANDO os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU;

CONSIDERANDO o inciso I, § 9°, art. 25 da Lei n.° 14.133/2021, que possibilita
a reserva de percentual minimo de mdo de obra dos contratos de prestacdo de servigos
continuados e terceirizados para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n.° 497/2023 do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, que institui o Programa Transforma¢do no ambito do Poder Judiciario
Nacional e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n.° 234/2021, que institui a
Politica de Governanca das Contratagdes Publicas no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regiao;

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 3° da Resolucao
Administrativa n.° 269/2022, que institui a Ouvidoria da Mulher no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regiao;
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CONSIDERANDO a Resolugdao Administrativa n.® 284/2023, que institui a
Politica Judicial de Atencdo a Pessoas em Situagdo de Rua e suas interseccionalidades, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa “Transformac¢do”, em carater permanente e fluxo
continuo, com objetivo de adotar politicas afirmativas que possibilitem a reducdo das
desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos
vulneraveis.

Art. 2° Para fins deste Ato, entende-se como mulheres em condicdo de especial
vulnerabilidade econdmico-social:

I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual,
em razao do género, no contexto doméstico e familiar;

II — mulheres trans e travestis;

IIT — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situacao de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional;

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

Art. 3° Fica estabelecida a reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
nos contratos que envolvam prestacdo de servicos continuos com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, para as mulheres em condicdo especial de vulnerabilidade econdmico-social.

§ 1° Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinadas a
mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar.

§ 2° As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por mulheres integrantes
dos grupos indicados no art.2°, incisos Il a VI, deste Ato.

§ 3° As vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

§ 4° O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25
(vinte e cinco) colaboradores.

§ 5° O percentual minimo de mao de obra estabelecido no caput deverd ser
mantido durante toda a execug¢ao contratual.

§ 6° A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para
atendimento do objeto contratual nao caracteriza descumprimento do disposto no caput.

Art. 4° Para a identificacdo das mulheres em situacdo de vulnerabilidade previstas
no art. 2°, o Tribunal firmard Acordo de Cooperagdo com a Secretaria Estadual da Mulher e
dos Direitos Humanos, com o objetivo de viabilizar o acesso das empresas ao cadastro dos
grupos estipulados.

Art. 5° Na hipotese de indisponibilidade de mao de obra qualificada para as
atividades laborais requeridas pela empresa terceirizada, a Secretaria Estadual da Mulher e
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dos Direitos Humanos certificard a impossibilidade de cumprimento do art. 3° do presente
Ato.

Art. 6° A situagdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em
atendimento ao Programa Transformagdo serd mantido em sigilo pela empresa contratada e
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regidao — TRT19, assegurando-se que o tratamento
dos dados respeite as normas atinentes a prote¢ao de dados pessoais.

Art. 7° O TRTI19 devera promover agdes de conscientizacdo de seu corpo
funcional e, em especial, dos gestores de contratos, com vistas a evitar qualquer tipo de
discriminacdo, em razdo da condicdo vivenciada pelas mulheres integrantes dos grupos
descritos no art. 2°.

Art. 8° Os editais de licitacdo que visem a contratagdo de empresas para a
prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra conterdo
clausula estipulando a reserva de vagas de que trata o art. 3° deste Ato, durante toda a
execuc¢ao contratual.

§ 1° O disposto no caput aplica-se também as hipoteses de dispensa ou
inexigibilidade de licitagcdo, para o mesmo objeto.

§2° Sera obrigatdria a inser¢ao da cldusula de que trata o caput deste artigo para as
contratacdes cujos editais sejam publicados apods a publicacdo deste Ato.

§3° Cabera ao gestor do contrato a verificacdo do cumprimento do percentual do
art. 3°.

Art. 9° Os editais de licitagdo e avisos de contratacdo direta deverdo prever as
formas pela quais as empresas contratadas comprovardo aos gestores dos contratos o
cumprimento do presente Ato.

Art. 10. A Ouvidoria da Mulher do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
funcionard como espago de atendimento as mulheres que sofram qualquer espécie de
violéncia relacionada ao contrato de trabalho.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se no D.E.J.T. e B.L
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JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador-Presidente
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