PODER JUDICIARIO — warcus

= PAULO

JUSTICA DO TRABALHO VERISIMO

DE SOUZA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO o Wit

RELATORIOS DOS INDICADORES DE SAUDE
2021-2022

SETOR DE SAUDE

- G Rua Dgsembargasior Arhur Jucd, 179, Centro.
S NSTCALOTRABALHD | eesmoemeoia
Email: sesau@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

RELATORIO 1: EXAMES PERIODICOS

1. INTRODUCAO

O Relatorio de Exames Periddicos tem como objetivo principal identificar as patologias com
maior incidéncia nas avaliacbes médicas realizadas no Setor de Saude a cada biénio. As
informacdes subsidiam o desenvolvimento de acdes de saude com vistas a melhoria dos
indicadores e definicdo de metas para o biénio seguinte, na busca pela promocdo da saude de
servidores e magistrados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

O presente relatorio se refere ao biénio 2021-2022. Nessa temporada, as consultas dos exames
periddicos tiveram inicio em setembro de 2021 e foram concluidas em setembro de 2022. Os
dados foram extraidos do Sistema Integrado de Gestdao em Saude (SIGS).

O referido sistema gera dois relatérios de indicadores de saude: 1) Relatério com indicadores
do CNJ; 2) Relatério com indicadores do CSJT. Como o relatério CSIT contém, em relacdo aos
exames periédicos, apenas informacdes de quantitativo de pessoas que realizaram os exames, sem
fazer referéncia a patologias, e como tais informagdes ja constam no relatério do CNJ, foi utilizado
apenas este Ultimo para subsidiar a analise dos dados. O Relatdorio CNJ (Anexo 1) levou em
consideracdo o periodo da realizacdo das consultas médicas (set/2021 a set/2022), quando os
dados foram registrados no SIGS.

1.1 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Com vistas a complementar dados dos relatdrios SIGS e considerando a importancia de tais
dados, foram obtidas informac¢des complementares constantes no quadro abaixo:

DESCRICAO QUANTITATIVO
Comparecimento de servidores e magistrados as consultas médicas no Setor de 470
Saude (Fonte: SIGS)
Realizacdo de exames complementares em laboratério contratado pelo Tribunal 429
Termos de recusa em participar dos exames periddicos (Proad 3551/2021) 8

2. PATOLOGIAS PREDOMINANTES

A partir dos dados do relatério (Anexo 1), podemos observar as patologias com maior
incidéncia detectados nas consultas dos exames periddicos:
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MAGISTRADOS

SERVIDORES

Patologias predominantes Qtde. Patologias predominantes Qtde.
Dislipidemia (CID E78) 8 Dislipidemia (CID E78) 136
Hipertensdo essencial (CID 110) 5 Hipertensdo essencial (CID 110) 98
Examegeral-derotina{CID-Z10)* 3 Examegeral-derotina{CID-Z10)* 7
Obesidade (CID E66) 2 Exame médicoeconsultacom 46

finalidad nini vas {CID Z02)*
Transtorno Depressivo Recorrente (CID F33) 2 Diabetes Mellitus Tipo Il (CID E11) 29
Outros transtornos ansiosos (CID F41) 2 Outros transtornos ansiosos (CID F41) 25

Outros hipotireoidismos (CID E03) 21

* Excluidos por ndo se tratarem de patologia propriamente dita, acrescentando-se as seguintes (analise da 22 parte da planilha do relatério)

3. iNDICE DE REALIZACAO DE EXAME PERIODICO DE SAUDE

Os indices de realizacdo de exames periddicos refletem a adesdo de magistrados e
servidores aos exames periddicos, levando em consideracdo a participacdo nas seguintes etapas:
realizacdo de exames médicos complementares e de avaliagio médica com os profissionais do
Setor de Saude, quando os dados sdo inseridos no sistema.

Os indices obtidos no relatorio SIGS (Anexo 1) serdo avaliados ao longo dos anos, para fins
de comparativo. Assim, foi criada a tabela abaixo para dar inicio ao acompanhamento da série

historica:

2021-2022 2023-2024 2025-2026
Magistrados 27,45%
Servidores 73,58%

Os dados do presente relatdrio foram apresentados a equipe de saude que analisou e
definiu as metas para o proximo biénio, bem como sugeriu acdes com o objetivo de atingir as

metas tracadas.

4. METAS

Da analise dos dados, ficaram estabelecidas as seguintes metas para o biénio 2023-2024:
e Meta 1: Aumentar o indice de realizagdo de Exame Periédico de Salude para 75%
para servidores e 40% para magistrados;

® Meta 2: Reduzir a incidéncia das patologias detectadas no relatorio;
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e Meta 3: Aumentar a formalizacdo dos termos de recusa dos que ndo desejam
participar dos exames periddicos.

5. AGOES

Em 2022, foram desenvolvidas as seguintes acdes relacionadas as patologias detectadas nos

exames periddicos:

. - . Periodo de . . Patologias relacionadas (vide item
Agao Descri¢do da atividade . Realizagdo Quantitativo L.
realizacdo 2 deste relatério)
Postagem sobre o planejamento Jan/22 SESAU Anexo 6 - Transtorno Depressivo
CAMPANHA de metas para 2022 nas redes Recorrente (CID F33)
JANEIRO sociais do TRT19
BRANCO
Aplicagdo de formuldrios com Abr/22 SESAU e 128 - Hipertensdo essencial
DIA NACIONAL |n~formagoe§ d'e d.oen(;e?s_cro?mas PROTRT (prlma.na) (CID 110)
- ndo transmissiveis; verificagdo de - Obesidade (CID E66)
DE PREVENGAO ressdo arterial, exame de Diabetes Mellitus Tipo Il (CID
ECOMBATEA | Pressaoartenal o P
~ glicemia; analise dos questionarios E11)
PRESSAO . ,
pela equipe de satde do TRT;
ARTERIAL .
consultas com pacientes que
apresentaram alguma alteragdo
Postagem sobre corrida, como Ago/22 SESAU Lido: 40 - Dislipidemia (CID E78)
incentivo a pratica de atividade (intranet) - Hipertensdo essencial
POSTAGEM o , s
SOBRE fisica “Setor de Saude destaca os . (primaria) (CID 110)
beneficios da corrida” na intranet e De - Obesidade (CID E66)
CORRIDA . s Primeira”: : ; :
na lista de transmissao “De - Diabetes Mellitus Tipo Il (CID
Primeira” 504 E11)
Criagdo do Espago Suavemente Set/22 SESAU 190 - Transtorno Depressivo
com troca de mensagens positivas, Recorrente (CID F33)
distribuicdo de plantinhas e
docinhos, realizagdo de massagens
SETEMBRO relaxantes
AMARELO - Postagens didrias nas redes
sociais de cada Regional, com
desafios para valorizagdo da vida
(Campanha nacional criada pelo
TRT-19)
22 Workshop Mao na Massa de Nov/22 SESAU em | 23 - Dislipidemia (CID E78)
OFICINA DE Culinaria Saude?vel, com realizagdo parceria - H!pert.ensao essencial
CULINARIA de quatro receitas, com 30 coma (primaria) (CID 110)
. minutos de duragdo cada uma, e PRO-TRT - Obesidade (CID E66)
SAUDAVEL . . ~ . . :
todas direcionadas a prevengdo de - Diabetes Mellitus Tipo Il (CID
doengas cronicas. E11)

T JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regio {AL)

SETOR DE SAUDE

Rua Desembargador Arhur Jucd, 179, Centro.
Macei6/AL — CEP: 57020-640

Telefone: (82) 2121-8136

Email: sesau@trt19.jus.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

RELATORIO 2: AFASTAMENTOS

1. INTRODUCAO

O Relatério de Afastamentos tem como objetivo identificar as patologias com maior
incidéncia nas pericias realizadas em servidores e magistrados em exercicio neste Tribunal,
considerando as licengcas médicas para tratamento de saude do servidor/magistrado, para que,
com base na analise dos dados, sejam planejadas acdes com vistas a reduzir o absenteismo.

Em relacdo aos dados de afastamento, serdo considerados os dados anuais, ou seja, serdo
analisados, separadamente, os dados relativos a um ano, os quais subsidiam o desenvolvimento de
acoes a serem realizadas no decorrer do ano subsequente.

O objetivo é reduzir o indice de absenteismo, verificando o impacto das agdes na
guantidade de dias de auséncia no ano seguinte. Assim, serdo analisados os dados relativos ao ano
de 2021 e 2022. Foram analisados os relatérios emitidos pelo SIGS com indicadores do CNJ e do
CSJT, para cada ano, separadamente.

2. PATOLOGIAS PREDOMINANTES

A partir da andlise dos dados de afastamento, podemos observar as patologias mais
prevalentes nas auséncias ao trabalho nos anos 2021 e 2022, de acordo com os relatérios do CNJ e
do CSIT:

2.1 Relatoério CNJ

O Relatdrio CNJ apresenta uma lista com as cinco patologias predominantes causadoras de
absenteismo, em ordem decrescente de ocorréncia. Os dados foram transportados para os
guadros abaixo, relativos aos anos 2021 (Anexo 2) e 2022 (Anexo 3):
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2021 2022
Patologia Qtde. Patologia Qtde.
Luxagdo, entorse e distensdo das . L
. ~ . , Doengas por virus, de localizagdo nao
articulacdes e dos ligamentos ao nivel 3 especificada (CID B34) 10
do tornozelo e do pé (CID S93) P
Outros transtornos ansiosos (CID F41) Covid-19 (CID U07)
Nasofaringite aguda (CID J00) Dengue (CID A90)
Dor abdominal e pélvica (CID R10) 2 Outros transtornos ansiosos (CID F41) 3
Luxacgdo, entorse e distensao das
articulacdes e dos ligamentos do joelho 2 Transtornos do nervo facial (CID G51) 3
(CID S83)
2.1.2 Servidores
2021 2022
Patologia Qtde. Patologia Qtde.
Covid-19 (CID UQ7) 43 Covid-19 (CID U07) 156
Doenga por virus de localizagao nao 57 Doenca por virus de localizacdao nao 64
especificada (CID B34) especificada (CID B34)
Influenza (CID J11) 23 Nasofaringite aguda (CID JOO) 28
Outros transtornos ansiosos (CID
21 Influenza (CID J11) 18
F41)
D Igia—d I toracica (CID
Nasofaringite aguda (CID J00) 7 MOSrZ; gia — dor na coluna toracica ( 15

Pode-se observar como patologias predominantes as ocasionadas por virus, com aumento
de casos de Covid-19 e outros virus em 2022. Patologias relacionadas a transtornos mentais nao
apareceram dentre as mais prevalentes em 2022 para servidores. Por sua vez, no referido ano
houve patologia relacionada ao sistema osteomuscular dentre as mais prevalentes neste grupo, o
gue nado ocorreu em 2021. Para magistrados, problemas de saude mental foram encontrados nos
dois anos analisados, além de infec¢des por virus.
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2.2 Relatdrio CSIT

O Relatério CSJT retrata as patologias mais prevalentes agrupadas por capitulo do CID.
Considerando quantidade de dias de auséncia, foi verificada a ordem decrescente das ocorréncias
nos anos 2021 (Anexo 4) e 2022 (Anexo 5), conforme quadros abaixo:

Dias de auséncia
Patologia - -
Magistrados Servidores

2021 2022 2021 2022
CID Cap. 5: Transtornos mentais e comportamentais 60 48 1009 621
CID Cap. 9: Doengas do aparelho circulatério 33 0 104 35
CID Ca_p. 13: Dloen.gas do sistema osteomuscular e 10 128 338 1009
do tecido conjuntivo
CIEI) Cap. 21: Fatores que |anue.nC|am o e:stado de 7 502 605 505
salde e o contato com os servigos de saude

Pode-se observar aumento expressivo nas doencas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo em 2022 em relacdo ao ano anterior, tanto para magistrados como para servidores, fato
gue requer o desenvolvimento de a¢Ges especificas nessa area da saude.

Em relagdo aos transtornos mentais e comportamentais, situacdo que costuma estar
presente nos relatorios de saude dentre as mais prevalentes, observa-se uma redugdo significativa
em 2022. O Setor de Saude vem atuando nessa area de forma constante, seja em campanhas,
como as do Janeiro Branco e do Setembro Amarelo, seja em atendimentos clinicos e no PAIS
(Programa de Acompanhamento Integral do Servidor).

3. INDICE DE ABSENTEISMO (Anexos 2 e 3):

2021 2022 2023 2024 2025
Magistrados 1,89 3,87
Servidores 2,09 2,45

4. METAS

Da analise do Relatdrio 2, ficam estabelecidas as seguintes metas em relacdo ao absenteismo:

e Meta 1: Manter o indice de absenteismo abaixo de 3% para servidores e magistrados no
ano seguinte;

® Meta 2: Reduzir a incidéncia das patologias detectadas no relatério.
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Considerando as metas acima descritas, registramos o desenvolvimento de a¢des de promocgdo

a salde em 2022. Dentre as acbes relacionadas as patologias detectadas nos afastamentos,

descrevemos as seguintes:

Agdo Descri¢ao da atividade Peri?do f' N Realizagdo Quantitativo Patologias relacionad?s' (vide ftem
realizacdo 2 deste relatorio)
Postagem sobre o planejamento Jan/22 SESAU Anexo 6 Outros transtornos ansiosos
CAMPANHA de metas para 2022 nas redes (CID F41)
JANEIRO sociais do TRT19
BRANCO CID Cap. 5: Transtornos
mentais e comportamentais
CAMPANHA Aplicagdo de 300 doses de vacina Abr/22 SESAU 300 Influenza (CID J11)
DE quadrivalente contra a gripe
VACINACAO influenza em servidores e Covid-19 (CID U07)
CONTRA A magistrados do TRT19 Nasofaringite aguda (CID J00)
GRIPE
INFLUENZA
Criagdo do Espago Suavemente Set/22 SESAU 190 Outros transtornos ansiosos
com troca de mensagens positivas, (CID F41)
distribuicdo de plantinhas e
docinhos, realizagdo de massagens CID Cap. 5: Transtornos
SETEMBRO relaxantes mentais e comportamentais
AMARELO - Postagens didrias nas redes
sociais de cada Regional, com
desafios para valorizagdo da vida
(Campanha nacional criada pelo
TRT-19)
DIVULGACAO Divulgacdo de matéria na intranet: | Nov/22 SESAU 82 Doenga por virus de localizagdo
DE MATERIA “Setor de Salude do TRT-19 alerta ndo especificada (CID B34)
SOBRE sobre os cuidados com as
INFECCOES arboviroses” Dengue (CID A90)
POR VIRUS

(ARBOVIROSE
S)

6. OUTRAS ACOES REALIZADAS EM 2022:

Além das a¢Ges desenvolvidas relacionadas a patologias apresentadas nos relatérios do CNJ
e do CSJT, detectadas nos exames periddicos ou nos afastamentos, o Setor de Saude realizou
outras a¢des por considerar sua importancia, tais como:
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Agdo Descri¢ao da atividade Perl?do fj N Realizagdo Quantitativo
realizacao
Quiz com o objetivo de fazer uma avaliagdo dos Out/2022 SESAU/ PRO-TRT 80
conhecimentos sobre o assunto, para os
CAMPANHA magistrados e servidores ficarem mais
OUTUBRO ROSA informados e, assim, ajudarem na prevengao e
no combate a doenga.
Sorteio de brindes entre os participantes
Quiz com o objetivo de fazer uma avaliagao dos Nov/2022 SESAU/ PRO-TRT 105
conhecimentos sobre o assunto, para os
CAMPANHA magistrados e servidores ficarem mais
NOVEMBRO AZUL informados e, assim, ajudarem na prevengdo e
no combate a doenga.
Sorteio de brindes entre os participantes
DIVULGACAO DE Divulgagdo da matéria na intranet: “Setor de Dez/2022 SESAU 57
MATERIA SOBRE Saude ressalta importancia dos cuidados para
SAUDE BUCAL prevengao e combate ao Herpes Labial”

7. CONCLUSAO

O presente relatdrio retrata os indicadores de saude contidos no SIGS, apontando as
patologias mais encontradas nos exames periddicos e nos afastamentos de servidores e
magistrados do TRT-19, além do indice de absenteismo.

A partir dos dados obtidos nas avaliacdes dos exames periddicos, é possivel diagnosticar o
estado de saude dos que comparecem as consultas médicas, para que, assim, o Setor de Saude
possa planejar e desenvolver a¢Ges direcionadas.

Além disso, acOes voltadas também a melhoria do indice de absenteismo refletem ndo so
na produtividade, mas no bem-estar dos que exercem suas atribuicdes.

O monitoramento dos indicadores de saude é fundamental para verificar se as metas
tracadas estdo sendo atingidas e, se necessdrio, fazer ajustes das acGes planejadas com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos servidores e magistrados.

E importante a conscientizacdo de todos que compdem o TRT-19 sobre a participacdo no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), tanto nos exames peridédicos como
nas acOes desenvolvidas pelo Setor de Saude.

Maceio, 27 de margo de 2023.

Elaborado por: Elen Ribeiro Silva Lessa, Assistente-Chefe do SESAU, com apoio da equipe de saude.
Apresentado a Comissdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho em 24/03/2023.

SETOR DE SAUDE

- G Rua Dgsembargac_ior Arhur Jucd, 179, Centro.
S NSTCALOTRABALHD | eesmoemeoia
Email: sesau@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXOS

ANEXO 1 - Indicadores CNJ set/2021 a set/2022- Periédicos

ANEXO 2 - Indicadores CNJ 2021 - Afastamentos

ANEXO 3 - Indicadores CNJ 2022 - Afastamentos

ANEXO 4 - Indicadores CSJT 2021 - Afastamentos

ANEXO 5 - Indicadores CSJT 2022 - Afastamentos

ANEXO 6 - Relatorio Postagens - Campanha Janeiro Branco 2022 (CCOM)
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