PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

ATO N° 38/GP/TRT 19% DE 20 DE FEVEREIRO 2024.

Institui o Subcomité de Aten¢do a Pessoas em
Situagdo de Rua e suas interseccionalidades no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regido.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA,
usando de suas atribuigdes legais e regimentais estabelecidas no inciso VII, do artigo 24, do

Regimento Interno,

CONSIDERANDO que a cidadania e a dignidade da pessoa humana constituem
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art. 1°, II e III da Constituicdao

Federal;

CONSIDERANDO que sd3o objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil construir uma sociedade livre, justa e solidaria, erradicar a pobreza e a marginalizagdo,
reduzir as desigualdades sociais e regionais, promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao, nos termos do art.

3° L Il e IV da Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos do art. 50 €

seus incisos, da Constituicdo-da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO os termos da Convengdo Interamericana Contra Toda Forma de
Discriminagdo e Intolerancia, especialmente em seus arts. 5° e 6°, que exigem tratamento
equitativo e politicas afirmativas em favor de pessoas ou grupos sujeitos a discriminagao ou

intolerancia;

CONSIDERANDO os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) da Agenda



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

2030 da ONU, em especial o ODS 1 (erradicagdo da pobreza), o ODS 10 (redugdo da
desigualdade), e 0 ODS 11 (cidades e assentamentos humanos acessiveis, inclusivos, seguros,

resilientes e sustentaveis);

CONSIDERANDO os principios da duragdao razoavel do processo, previstos no art.
5°, inciso LXVIII, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 425, de 08 de outubro de 2021, do Conselho
Nacional de Justi¢a, que institui a Politica Nacional Judicial de Atengdo a Pessoas em

Situacao de Rua e suas interseccionalidades;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 36 da Resolucdo CNJ n°® 425, de 08 de
outubro de 2021, que propde a criagdo de comités, no ambito dos tribunais, voltados a

promogao de politicas publicas judiciais de aten¢@o as pessoas em situagdo de rua;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT19 n° 284/2023, que instituiu a
Politica de Aten¢ao a Pessoas em Situa¢ao de Rua e suas interseccionalidades no ambito do

TRT da 19* Regido;

CONSIDERANDO o teor da Resolugao CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que
institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 255/2022, que instituiu a Politica de Governanga
dos Colegiados Tematicos do TRT da 19 Regido;

CONSIDERANDO o disposto nos PROAD’s n° 4.910/2021, n°® 6.462/2022 e n°
5.977/2023;

RESOLVE:

CAPITULO I
DO OBJETO
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Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Atengao a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, de acordo

com o preconizado pela Resolugdo CSJT n® 325/2022.

§1° O Subcomité de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades exercera as fungdes de comité multissetorial para a promogao de politicas
publicas judiciais de atencdo as pessoas em situacdo de rua, nos termos da Resolugdo n°® 425

de 2021, do Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

§2° O Subcomité de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas

interseccionalidades sera associado ao Comité de Patrimonio, logistica e sustentabilidade.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Atencdo a Pessoas em Situagdo de Rua e suas

interseccionalidades sera composto pelos seguintes membros:
I - o (a) Desembargador(a)-Ouvidor(a), que o coordenard;

IT — um(a) Juiz(a) do Trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, que atuara

como vice-coordenador(a);
III - o(a) Diretor(a) da Divisdo de Ouvidoria;
IV - o(a) Diretor(a) Geral,
V —o(a) Secretario(a) da Corregedoria Regional;
VI - o (a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia;
VII - o(a) Secretario(a) de Governanca e Gestao Estratégica;
VIII — o(a) Secretario(a) da Escola Judicial;

IX — o(a) Coordenador(a) da Policia Judicial.
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§1° Os integrantes do colegiado serdo nominalmente designados por Portaria.

§2° Atuardo como suplentes os substitutos legais dos membros do Subcomité.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sdo atribuigdes do Subcomité de Atencao a Pessoas em Situagdo de Rua e suas

interseccionalidades:
I — acompanhar a gestdao da politica no ambito do TRT19;

IT — promover a qualificacdo e a manuten¢ao dos dados estatisticos atualizados, os
quais serdo apresentados em recursos de direito visual, em ambiente digital e com analise para

torna-los mais claros, usuais € acessiveis;

IIT — monitorar e avaliar acdes relacionadas aos direitos das pessoas em situagdo de

rua, promovidas no ambito desta politica;

IV — promover pesquisas da politica voltada para as pessoas em situacdo de rua,

anualmente, que contemple a experiéncia dos usuarios;

V — propor e participar de projetos voltados as pessoas em situagdo de rua, a serem
desenvolvidos para aperfeicoamento da politica, com técnicas de inovagdo, de forma empatica

e colaborativa;

VI — organizar o atendimento itinerante, mediante cooperagdes interinstitucionais, na

forma da Resolu¢ao Administrativa TRT19 n°® 284/2023;

VII — estabelecer fluxo de trabalho com a Ouvidoria do Tribunal, a fim de que sejam
encaminhados os casos relativos a Politica Nacional das Pessoas em Situacdo de Rua para o

seu aperfeicoamento;

VIII — promover cursos, palestras e eventos para dar visibilidade e capacitar juizes,

servidores e atores externos ao Judiciario em relagao a politica; e
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IX — propor, coordenar e participar de mutirdes de cidadania para atendimento das
pessoas em situacdo de rua.

Paragrafo tnico. O Subcomité de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades devera atuar de forma articulada e propositiva no sentido de criar e

fortalecer as redes interinstitucionais de protecao a populacdo em situacao de rua.

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité:

I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
II - comparecer a todas as reunioes;

III - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberacao; e

VII - assinar as atas de reunifo; e

VIII — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo nico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para ele(a)

estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 5° Todos os membros do Subcomité deverdo desenvolver os trabalhos com

celeridade e observancia dos seguintes principios:
I - Etica;
II - Zelo pelas informacdes;
IIT - Independéncia e imparcialidade dos seus membros na analise dos fatos;

IV- Transparéncia.
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Paragrafo Unico. Os padrdes e principios de conduta ética sdo balizados pelo Codigo

de Etica do TRT da 19* Regido e demais normativos correlatos.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 6° Fica designada a Divisao de Ouvidoria como Unidade de Apoio Executivo —
UAE do Subcomité de Atengdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas interseccionalidades,
para realizar a gestdo administrativa e cuidar de aspectos relativos a organizagdo, a

transparéncia e a comunicagao deste colegiado tematico.

Art. 7° Compete a Unidade de Apoio Executivo — UAE:
I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

II - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para

a realizacdo da reunido;

III - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um

terco) dos membros do colegiado;
IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se publicara certidao,

extrato ou copia com ocultacao da parte sob sigilo;
VII - monitorar o contetdo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas

por parte interessada.
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Paragrafo tnico. A UAE devera autuar processo administrativo especifico e instruir
com a documentagdo produzida pelo Subcomité, de modo a armazenar normativos, pautas,

atas e demais informagdes relacionadas ao colegiado.

Art. 8° Compete ao(a) titular da UAE:
I - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas neste artigo;

IT - manter atualizadas as informacdes do colegiado no sitio eletronico da instituigao,

inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

III - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) sobre eventual inobservancia da periodicidade de

realizacdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(d) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgacao dos documentos por

ele produzidos; e

V - comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso

IIT e IV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

Paréagrafo tinico. As atribui¢des mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo

titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° O Subcomité de Atengcdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades reunir-se-a, ordinariamente, semestralmente, ou, extraordinariamente,

sempre que necessario.

§ 1° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.
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§ 2° A convocagdo para as reunides ordinarias dar-se-4 preferencialmente através do

correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 3° A convocagdo para as reunides extraordindrias dar-se-4 por qualquer meio

admitido em direito, dispensando-se a antecedéncia minima.

§ 4° O calendario de reunides deverd ser fixado na primeira reunido de sua
composi¢do, podendo ser alterado pela deliberacdo da maioria de seus integrantes, e serad

publicado no sitio eletronico do tribunal.

Art. 10. O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito
a voto, representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de

outras institui¢des ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 11. Para abertura de reunido do Subcomité sera exigido quérum de metade mais

um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice coordenador(a).

Art. 12. As deliberacdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado

o nimero de membros presentes na reuniao.
§ 1° Todos os membros do Subcomité terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)

coordenador(a).

CAPITULO VII
DAS ATAS DE REUNIAO
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Art. 13. As atas de reunido conterdo, no minimo, as seguintes informagoes:
I - data, horario e local da reunido;

II - nomes dos participantes;

IIT — pauta da reuniao;

IV - breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

V - deliberagoes tomadas; e

VI - responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao.

§ 1° A minuta da ata devera ser enviada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a
reunido, por meio eletronico, aos participantes da reunido, que poderdo sugerir modificagao

no texto, no prazo 03 (trés) dias tteis.

§ 2° A auséncia de manifestacdo sera interpretada como aceitagao tacita do contetido

da ata.

§ 3° Concluida a ata, com ou sem modificacdes, ela serda disponibilizada aos

participantes para a assinarem eletronicamente.

§ 4° Quando nao for possivel colher a assinatura eletronica, faculta-se aos participantes

registra-la por qualquer outro meio admitido em direito.

§ 5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo meés, faculta-se ao colegiado,
com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicacdo de ata mensal tnica, com o

registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

§ 6° As atas de reunido e demais conteudos e informagdes do Subcomité de Atengado a
Pessoas em Situacdo de Rua e suas interseccionalidades deverdo ser publicadas no sitio

eletronico do Tribunal, observando-se o estabelecido na Secdo VII da Resolugdo CSJT n.°

325/2020.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Original assinado

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR

Desembargador Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

Publicada no D.EJ.T e B.I. n.° 2, de
22/02/2024 e republicado no D.E.J.T de
24/04/2024.




