PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ATO N° 57/GP/TRT 19%, DE 07 DE MARCO 2024.

Institui o Subcomité Gestor Regional do
Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 19* Regiao.

(0] DESEMBABGADOR PRESIDEN:FE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, usando de suas atribuicdes legais e
regimentais estabelecidas no inciso VII, do artigo 24, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 368, de 27 de outubro de 2023, que institui
o Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO que o artigo 8° Resolugdo CSJT n°® 368/2023 determina a
institui¢ao, no ambito dos Tribunais Regionais, do Comité Gestor Regional do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo CSJT n°® 325, de 11 de fevereiro de 2022,
que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao TRT 19* n° 255, de 06 de julho de 2022,
que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regiao;

CONSIDERANDO o disposto no PROAD n°® 7595/2023;
RESOLVE:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raga, Género e Diversidade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, de
acordo com o preconizado pela Resolucao CSJT n® 325/2022.

§1° O Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade atuara em conformidade com os termos da Resolucdao CSJT n° 368, de 27 de
outubro de 2023, que instituiu o Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade, com o
objetivo de afirmar o compromisso continuo com a busca da promocgao da equidade de raca,
género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etdria e de pessoas com deficiéncia,
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bem como das demais dimensdes da diversidade nas relagdes sociais e de trabalho, no ambito
da Justi¢ca do Trabalho.

§2° O Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade ¢ destinado a
magistrados(as), servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as), estagiarios(as), aprendizes
e, no que couber, aos demais usudrios da Justica do Trabalho (jurisdicionados(as),
advogados(as), estudantes etc).

§3° O Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade seré associado ao Comité de Pessoas.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade sera composto pelos seguintes membros:

I - um(a) Magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia do TRT;

II - um(a) Magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as);
IIT — um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
IV - um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);

V - uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);

VI - um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

VII - um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as)
servidores(as); e

VIII - um(a) servidor(a) indicado(a) pela Diretoria-Geral, preferencialmente
vinculado(a) a area de sustentabilidade (Resolugao CNJ n°® 400/2021).

§1° Os integrantes do colegiado serdo nominalmente designados por Portaria.

§2° A coordenacao sera exercida conjuntamente pelo(a) magistrado(a) indicado(a) pela
Presidéncia e pelo(a) magistrado(a) eleito(a), que serdo os Gestores Regionais do Programa.

§3° A elei¢ao de representantes de servidores(as) e magistrados(as) sera conduzida
pela Presidéncia, entre os(as) servidores(as) e magistrados(as) ativos do respectivo quadro,
em votagdo secreta. A inscricdo dos concorrentes deverd ser precedida de ampla divulgagao
nos meios institucionais, com indicagdo clara das condi¢cdes e do prazo para inscricdo de
candidaturas, bem como da data e do horario da votacao.

§4° Caso alguma vaga eletiva ndo tenha candidatos inscritos dentro do prazo
estabelecido na chamada para a eleigdo, esta sera preenchida, ap6s o prazo eleitoral, mediante
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indicagdo da presidéncia, entre servidores(as) e magistrados(as) ativos(as) que preencham os
requisitos para a vaga nao ocupada.

§5° Caso ndo haja candidatos passiveis de indicagdo para a vaga ndo preenchida, nova
elei¢do sera convocada para este fim, dentro de um ano, com duracgao até o final do mandato
em curso dos demais membros do Subcomité.

§6° O mandato do Subcomité tera duragao de dois anos, ¢ a elei¢ao/indicacdo ocorrera
até 90 (noventa) dias apos a posse da Administragdo do Tribunal.

§7° Os membros do Subcomité serdo reeleitos/reconduzidos por apenas um mandato
consecutivo ou trés alternados, garantindo a circularidade e a alternancia de seus membros,
exceto no caso de nao haver nenhum outro candidato interessado na vaga.

§8° Nao podem integrar o Subcomité magistrados(as) e servidores(as) que tiverem
sido punidos judicial ou administrativamente pela pratica de qualquer ato de discriminacao.

§9° A critério do Tribunal, a composicdo do Subcomité poderd ser ampliada para
contemplar representantes de trabalhadores(as) terceirizados(as), além de representantes
sindicais e das associa¢des de magistrados(as) locais.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sdo atribui¢cdes do Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade,
Diversidade e Inclusao:

I - atuar na interlocucdo com os Gestores Nacionais na respectiva regido € com
institui¢cdes parceiras;

Il - propor, promover e realizar agdes, eventos e projetos voltados para os temas
relativos ao Programa, bem como subsidiar as areas administrativas e judicidrias no
encaminhamento de propostas com igual finalidade no ambito de suas competéncias
especificas, a fim de articular e encadear tais agdes, em especial nos meses de margo
(equidade de género), junho (equidade de pessoas LGBTQIAP+) setembro (inclusdo de
pessoas com deficiéncia) e de novembro (equidade de raga/etnia), promovendo uma
integragao transversal entre todas as areas do Tribunal;

IIT - apoiar e monitorar a implementagdo de procedimentos e agdes que atendam ao
Programa em ambito regional;

IV - subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as dentncias de violagdes de
Direitos Humanos, praticas discriminatdrias ou conflitos nas relagdes de trabalho por motivo
de discriminagdo que firam ou estejam em desacordo com o Programa; e

V - encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatorio substanciado
de atividades da execug¢do das acdes do Programa do exercicio anterior.
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Art. 4° Compete aos coordenadores do Subcomité:
I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
II - comparecer a todas as reunides;
III - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;
V - mediar conflitos no ambito do colegiado;
VI - imprimir agilidade aos processos de deliberacdo; e
VII - assinar as atas de reunido; e
VIII — justificar eventual descumprimento do calendario.

Art. 5° Todos os membros do Subcomité deverdo desenvolver os trabalhos com
celeridade e observancia dos seguintes principios:

I - Etica;

II - Zelo pelas informacdes;

IIT - Independéncia e imparcialidade dos seus membros na analise dos fatos;
IV- Transparéncia.

Paréagrafo tinico. Os padrdes e principios de conduta ética sao balizados pelo Codigo
de Etica do TRT da 19* Regido e demais normativos correlatos.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 6° Fica designado o Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovagdo e
Protecdo de Dados — SESAIP - como Unidade de Apoio Executivo — UAE do Subcomité
Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade, para realizar a
gestdo administrativa e cuidar de aspectos relativos a organiza¢do, a transparéncia e a
comunicacdo deste colegiado tematico.

Art. 7° Compete a Unidade de Apoio Executivo — UAE:
I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

IT - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para
a realizacdo da reunido;

III - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um
ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnologicos para as reunides;
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V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se publicara certidao,
extrato ou copia com ocultacao da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas
por parte interessada.

Paragrafo unico. A UAE deverd autuar processo administrativo especifico e instruir
com a documentagdo produzida pelo Subcomité, de modo a armazenar normativos, pautas,
atas e demais informacodes relacionadas ao colegiado.

Art. 8° Compete ao(a) titular da UAE:
I - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas neste artigo;

IT - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletronico da instituigao,
inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

III - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) sobre eventual inobservancia da periodicidade de
realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(d) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgacao dos documentos por
ele produzidos; e

V - comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso
[T e IV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

Paréagrafo tinico. As atribui¢des mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo
titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° O Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente, ou, extraordinariamente, por
solicitagdo de seus membros ou iniciativa de um dos Coordenadores.

§1° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° A convocacdo para as reunides ordinarias dar-se-a preferencialmente através do
correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§3° A convocagdo para as reunides extraordindrias dar-se-4 por qualquer meio
admitido em direito, dispensando-se a antecedéncia minima.
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§4° O calendario de reunides devera ser fixado na primeira reunido de sua composicao,
podendo ser alterado pela deliberagao da maioria de seus integrantes, € serd publicado no sitio
eletronico do tribunal.

Art. 10. O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito
a voto, representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de
outras institui¢des ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 11. Para abertura de reunido do Subcomité sera exigido quérum de metade mais
um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice coordenador(a).

Art. 12. As deliberacdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado
o nimero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Todos os membros do Subcomité terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)
coordenador(a).

CAPITULO VII
DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 13. As atas de reunido conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:
I - data, horario e local da reunido;

IT - nomes dos participantes;

IIT — pauta da reuniao;

IV - breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

V - deliberagdes tomadas; e

VI - responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao.

§1° A minuta da ata devera ser enviada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a
reunido, por meio eletronico, aos participantes da reunido, que poderdo sugerir modificacao
no texto, no prazo 03 (trés) dias tuteis.

§2° A auséncia de manifestacdo serd interpretada como aceitagdo tacita do conteudo da
ata.
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§3° Concluida a ata, com ou sem modificagdes, ela sera disponibilizada aos
participantes para a assinarem eletronicamente.

§4° Quando ndo for possivel colher a assinatura eletronica, faculta-se aos participantes
registra-la por qualquer outro meio admitido em direito.

§5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo meés, faculta-se ao colegiado,
com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicacdo de ata mensal unica, com o
registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

§6° Todas as acgOes e reunides do Subcomité serdao documentadas. Os documentos
ficardo a disposi¢do dos membros eleitos para os mandatos seguintes, competindo a
Coordenagdo do Subcomité anterior assegurar o acesso ao acervo documental.

§7° As atas de reunido ¢ demais conteudos e informagdes do Subcomité Gestor
Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade deverao ser publicadas no
sitio eletronico do Tribunal, observando-se o estabelecido na Se¢ao VII da Resolugao CSJT
n.° 325/2020.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As horas de trabalho dedicadas as atividades inerentes ao Subcomité serdo
consideradas parte da jornada de trabalho dos(as) servidores(as), nos termos do art. 14 da
Resolugdo CSJT n° 368/2023.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.
Art. 16. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Original assinado
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador-Presidente

Publicada no D.E.J.T e no B.I. n.° 3,
ambos de 11/03/2024.




