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PLANO DE CAPACITACAO EM INTEGRIDADE

As agdes de capacitacdo do Programa de Integridade foram estruturadas com base
nas medidas previstas no Plano de Tratamento de Riscos a Integridade. Essas acodes
abrangem contetidos relacionados a Politica de Integridade, ao Plano de Integridade e ao
Estatuto de Etica dos Servidores do TRT/AL. O principal objetivo é proporcionar
orientagdes e treinamentos que capacitem e sensibilizem magistrados, servidores e
demais colaboradores, visando a mitigagcdo de riscos a integridade e ao fortalecimento da
cultura organizacional.

O Plano de Capacitagdo apresenta as seguintes diretrizes e 0s eixos tematicos para
as agdes de capacitacao.

1. Etica e Conduta no Servigo Piiblico

. Objetivo: Sensibilizar quanto a importancia da ética no servigo
publico, refor¢ando principios do Estatuto de Etica e boas praticas de conduta.

. Modalidade: Campanhas de conscientizagcdo, curso presencial e
EaD.

. Publico-alvo: Magistrados, servidores, terceirizados, estagidrios e

jovens aprendizes.

2. Politica de Integridade e Gestao de Riscos

. Objetivo: Apresentar os elementos da Politica de Integridade e
capacitar em Gestao de Riscos a Integridade.

. Modalidade: Campanhas de conscientizagcdo, curso presencial e
EaD.

. Publico-alvo: Magistrados e servidores.

3. Canal de Dentncias e Prote¢do ao Denunciante

. Objetivo: Orientar sobre o funcionamento dos canais de dentincia
e o sistema de protecao a denunciantes, garantindo sigilo e seguranca.

. Modalidade: Campanhas e curso EaD.

. Publico-alvo: Magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios,
jovens aprendizes e sociedade.

4. Transparéncia e Acesso a Informacao



. Objetivo: Capacitar sobre os procedimentos de transparéncia ativa
e passiva, com énfase na Lei de Acesso a Informacao, apresentando os colegiados
teméticos em atividade no TRT19.

. Modalidade: Campanhas e curso EaD.

. Publico-alvo: Servidores e magistrados.

5. Seguranca da Informacdo e Prote¢do de Dados

. Objetivo: Sensibilizar sobre a importancia da seguranca da
informacdo e dos dados pessoais, apresentando medidas de prevencdo de
incidentes e conformidade com a LGPD, apresentando os colegiados tematicos
em atividade no TRT19.

. Modalidade: Curso presencial e EaD.

. Publico-alvo: Magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios.

6. Prevencdo e Combate a Corrupgao

. Objetivo: Promover conhecimentos sobre mecanismos de
prevencdo e combate a corrupcao, com foco em legislacio e casos praticos.

. Modalidade: Curso presencial e EaD.

. Publico-alvo: Magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios.

7. Conflitos de Interesses e Compliance

. Objetivo: Capacitar sobre identificacdo e mitigac@o de conflitos de
interesses, destacando a importancia das praticas de compliance.

. Modalidade: Campanhas, curso presencial e EaD.

. Publico-alvo: Magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios,

jovens aprendizes, fornecedores e sociedade.
Indicadores de Desempenho:

Algumas capacitagdes serdo acompanhadas por avaliagdes periddicas para medir

a efetividade das a¢des, utilizando os indicadores abaixo descritos para avaliar de forma
mais concreta os resultados e identificar oportunidades de melhoria.

1 - Indice de Conclusao das Capacitacoes
Descricdo: Percentual de participantes que concluiram os cursos ou treinamentos

em relacdo ao numero total de servidores ou colaboradores indicados para essas
atividades durante o periodo de referéncia.

Justificativa: Esse indicador avalia o comprometimento dos participantes e a

eficacia do planejamento das capacitagdes, identificando possiveis barreiras a conclusao,
como dificuldades de agenda, falta de motivacdo, ou inadequacdo dos contetidos
oferecidos.

Frequéncia de Mensuragcdo: Semestral.
Meta: Alcancar uma taxa minima de 80% de concluso.

2 - Indice de Campanhas de Sensibilizaciio



Descricdo: Quantidade de campanhas de sensibilizacdo realizadas durante o ano,
com foco em temas de €tica, integridade, combate a corrupcao, prevencao ao assédio e
promocao de uma cultura organizacional transparente e responsdvel.

Justificativa: Este indicador permite acompanhar a implementagdo das agdes
planejadas e avaliar o compromisso da instituicdo em disseminar uma cultura
organizacional ética e transparente.

Frequéncia de Mensuracdo: Anual.

Meta: Realizar pelo menos quatro campanhas por ano.



