PODERJ DICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

PORTARIA N.° 118/GP/TRT 19%, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAQ, usando de suas atribuicdes legais e regimentais

estabelecidas no inciso VII do artigo 24 do regimento interno, e tendo em vista o contido no
PROAD n.° 1.012, de 19/2/2025,

CONSIDERANDO o disposto no ATO GP/TRT 19* N.° 50, de 02 de junho de 2021,
que instituiu o Laboratério de Inovagao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido — LIODS-TRT19,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissdo Permanente do Laboratorio de Inovagao,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido — LIODS-TRT 19, designada na Portaria n. 214/GP/TRT19%, de 28/04/2023, que passa a
ser constituida pelos seguintes membros:

I - Emanuel Holanda Almeida, Juiz Auxiliar da Presidéncia, que a presidira;

Il - Victor Rezende Dorea, Secretirio de Gestdo Estratégica, Vice—Presidente da
Comissao;

[IT - Mary Lidian de Lima Ferraz, Diretora-Geral;

IV - Rodrigo José Rodrigues Bezerra, Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade,
Acessibilidade, Inovagao ¢ Prote¢ao de Dados, Secretario da comissao;

V - Arthur Amorim Alves da Cruz, Técnico Judiciario;

VI - Bruno José Sarmento Peixoto, Coordenador de Solugdes e Aplicagdes de TIC, e

VII - Denisson Aratjo Padilha, Diretor da Divisdo de Solugdes Ageis e Iniciativas
Nacionais de TIC.

Art. 2° Determinar que a gestdo do LIODS-TRTI19 serd feita pela Comissdo
Permanente do LIODS-TRT19, com as atribui¢des previstas no art. 5° do Ato GP TRT 19* n.° 50,
de 02/6/2021.

Art. 3° Revogar a Portaria n. 164/GP/TRT19%, de 08/06/2021 e a Portaria n.
214/GP/TRT19%, de 28/04/2023.

Art. 4° Os efeitos da presente portaria vigoram a partir da publicagao.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Original assinado

JASIEL IVO
Desembargador-Presidente
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