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Apresentar o resultado final das metas
estratégicas de Janeiro a Dezembro de 2024.
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RESUMO DO RESULTADO DAS METAS ESTRATEGICAS DO TRT19 EM 2024

MISSAO INSTITUCIOMNAL: Realizar Justica nas relacdes do trabalho, contribuigio para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

. S METAEM RESULTADO SITUACAOD DA
OBJETIVO ESTRATEGICD INDICADOR DE DESEMPENHO DA META 2024 EM 2024  METAEM 2024
DO TRT19

Indice de Divulgagdo de Memaria Institucional — |DMMI* 13 il - Mdo Avaliada
indice de Agdes Integradas de ComunicacioSocial — IAIC* 14 il Mdo Avaliada
Indice de Satisfagio — IS* 15 i = Mo Aw:
Indice de Inovacdo - Il g 100% 100% |
Promaover o trabalho decentee a indice de Combate ao Trabalho Infaniil - ICTI 11 100% 100%
sustentabilidade indice de Desem penho Ambiental — IDA* 16 E =
indice de desempenho do trabalho decente — IDTD* 17 100% 100%
Indice de Processos Julgados — [P 1 102,45%
Indice de Processos Antigos (2.1) — IPAL - 2022 21 G5 76%
Indice de Processos Antigos (2.2) — IPAJ - 2020 2.2 98, 71% |
Reducio de |

11,23%
Taxa de Congestionamento “Liguida” na fase de conhecimento 51 2597%
Taxa de Congestionamento “Liguida” na fase de cumprimento de co 41,64%
sentenca
Tempo medio “liguide” do pendente de baixa na fase de
conhecimento do 12 grau
Tempo médio “liguido” do pendente de baixa na fase de
cumprimento de sentenca
Tempo médio “liquido” do pendente de baiva do 22 zrau @0 dias

Fortaleceras comunicactes & parcerias
institucionais

Acervo Bruto na fase de cumprimento de sentenca®** 4

Garantira duragao razoavel do
Processo

143 dias

2.176 dias

Promower a integridade e a

transparéncia em relagdo aos atos de indice de Integridade — IINT* £3,5 pontos

gestdo praticados

Assegurar o trammento adequado dos

conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento

das demandas repetitivas

Fortalecera Governanca €8 Gestao Indice de Efetividade das acdes de melhoria da governanca publica —

Estratégica [EANMGP=

indice de Cumprimento da Lei Complementar ng 2002023 - ICLC

Aperfeicoara gestdo orgamentaria 8 200*

financeira indice de Aderéncia do planejamento da execucio cr@mentaria —
IAPEX*

indice de Conciliagio - IC 53,05%

indice de Capacitacic em precedentes obrigatdrios — |CPO*
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Prata

RESUMO DO RESULTADO DAS METAS ESTRATEGICAS DO TRT19 EM 2024

Indice de Aderéncia do plansjamento de execucio orementaria de
projetos — IAPEP

incrementar modelo de gestio de Indice de Promocoo da Saude de Magistrados e Servidores - IPSMS _—_

o N e Indice de Efetividade da prevencdo e do enfretamento da violéncia, oy P e
¥ B A r =
do assédio e da dscriminagio — [EPEVAD® £ it frn

Aprimorar a Governanca de TICea Indice de Conformidade com a privacidade e protecio de dados dos
protecdo de dados usuarios — ICPPDU*=

* lMetas administrativas inseridas pela Resolucdo CSIT ng 388, de 30 de agosto de 2024, que revisou o PMano Estratégico da Justia do Trebalhoe 2021-2

s *=* Suhstitui a meta de Recurso de Revista, conforme deliberacdo na Reunido de Analise da Estratégia em 14 de junho de 2024,
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INICIATIVAS E PROJETOS POR INDICADOR ESTRATEGICO DO TRT19 EM 2024

INDICADOR DE DESEM PENHO

Indice de Divulgacdo de Memaria
Institucional — [DMI*

INICIATIVAS E PROJETOS

Em desenvolvimento

UNIDADE RESPONSAVEL

Coordenadoria de Gestdo
Documental e Memdria

Indice de Acdes Integradas de
Comunicacdo Social — |AIC*

Em desenvolvimento

Coordenadoria de
Comunicacdo

indice de Satisfagio— IS*

Em desenvolvimento

Secretaria Geral da
Fresidéncia

indice de Inovacio - Il

Cumnprir, até 31/12,/2024, as seguintes determinagoes:

1- Cadastrar na plateforma Renovalud os dois projetos relacionados a Agenda 2030, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratorio de outro tribunal, com métricas de
avaliacdo de beneficios a sociedade;

2- Cumprir 100% do projeto previsto para 2024;

3- Elaborar relatério descrevendo os beneficios na execugo do projeto.

SGGE/UODS

indice de Combate ao Trabalho Infantil -
ICTI

Curnprir, até 31/12,/2024, as seguintes determinacoes:
1 - Definir de plano de ago visando o combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem;
2 - Executar de 100% do Plano (etapas previstas ate 31,/12/2024);
3- Monitorar e registro (documentacdo) da execucdo do plano de acdo;
4 — Divulgar os resultados da execucdo da acdo no sitio eletrdnico do TRT19.

Coordenadores do

Programa de Combateao
Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem

Indice de Desempenho Ambiental — IDA*®

Em desenvolvimento

SESAIP

indice de desempenho do trabalhe
decente — IDTD*

Cumnprir, até 31/12,/2024, as seguintes determinacoes:
1 - Capadtacdo do gestor regional do TRT no Programa de Equidade de Rag, Género e Diversidade no
Protocolo voltado a atuacdo na respectiva tematica, em 2024
2 - Instituicdo do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade,
respeitando a composigdo minima determinada no art. B2 da Resolugdo CSIT nE 368/2023, em 2024,

Ejud e Presidéncia

indice de Processos Julgados —IPJ

- Revisdo do Prémio merito de produtividade
- Encaminhamento de relatorios mensais com os resutados pardais as unidades judiciais - 5GGE
- Campanha de comunicacdo institucional para a promocao do Prémio Merito e Produtividade
- Desenvolvimento de Painéis de Bl

SGGE, SCR, SETIC & CCom

Indice de Processos Antigos (2.1) — IPAJ -
2022

Indice de Processos Antigos (2.2) — IPAJ -
2020

- Revisdo do Prémio merito de produtividade
- Encaminhamento de relatdrics mensais com of resutados pardais as unidades judiciais - SGGE
- Campanha de comunicacdo institucional pare a promocdo do Prémio Mérito e Produtividade
- Desenvolvimento de Paingis de Bl

SGGE, SCR, SETIC & CCom

Acervo Bruto na fase de cumprimento de
sentenca* ™"

- Encaminhamento de relatorios mensais com os resutados pardais as unidades judiciais — SGGE
- Projeto Efetiva

Taxa de Congestionamento “Liguida” na
fase de conhecimento

- Revisdo do Prémio mérito de produtividade
- Encaminhamento de relatérics mensais com of resutados pardais as unidades judiciais
- Campanha de comunicacdo institucional pare a promocdo do Prémio Mérito e Produtividade
- Desenvolvimento de Paingis de Bl

SGGE, 3CR, SETIC & CCom
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INICIATIVAS E PROJETOS POR INDICADOR ESTRATEGICO DO TRT19 EM 2024

INDICADOR DE DESEMPENHOD

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

INICIATIVAS E PROJETOS

/@\

UNIDADE RESPONSAVEL

Taxa de Congestionamento “Liquida” na
fase de cumprimento de sentenca

- Revisdo do Prémio mérito de produtividade revisdo
- Encaminhamento de relatorios mensais com os resutados pardais - SGGE
- Campanha de comunicacdo institucional para a promocdo do Prémio Mérito e Produtividade
- Desenvolvimento de Paingis de Bl

SEGE, 3CR, SETIC & CCom

Tempo meédio “liguide” do pendente de
baixa na fase de conhecimento do 12grau

- Revisdo do Prémio mérito de produtividade
- Encaminhamento de relatdrics mensais com of resutados pardais
- Campanha de comunicacdo institucional para a promocdo do Prémio Mérito e Produtividade
- Desenvolvimento de Painéis de Bl

SGGE, SCR, SETIC & CCom

Tempo médio "liquide” do pendente de
baixa na fase de cumprimento de sentenca

- Revisdo do Prémio mérito de produtividade
- Encaminhamento de relatdrios mensais com of resutados pardais
- Campanha de comunicacdo institucional para a promocdo do Prémio Mérito e Produtividade
- Desenvolvimento de Paingis de Bl

3GGE, SCR, SETIC & CCom

Tempo médio “liquide” do pendente de
baixa do 22 grau

- Revisdo do Prémio mérito de produtividade
- Encaminhamento de relatdrios mensais com o6 resutados pardais as unidades judiciais
- Campanha de comunicacdo institucional para a promocdo do Prémio Mérito e Produtividade

SGGE e CCom

Indice de Integridade — IINT*

Em desenvolvimento

DG eSGGEE/DGI

indice de Conciliagio - IC

- Revisdo do Prémio merito de produtividade
- Encaminhamento de relatdrics mensais com o6 resutados pardais as unidades judiciais
- Campanha de comunicacdoinstitucional parm a promocdo do Prémio Mérito e Produtividade

SGGE e CCom

Indice de Capacitacdo em precedentes
obrigatdrios — ICPO*

Em desenvolvimento

Ejud

Indice de Efetividade das acoes de
melhoria da governanca publica —
IEAMGP*

Em desemnvolvimento

SGGE/DGI e DG

indice de Cum primento da Lei
Complementar n2 200,/2023 - |CLC 200

- lMonitorar mensalmente a execucdo orcamentaria anual
- Desemvalver & monitorar o cronograma das licimodes de 2024
- Desenvolver Plano de Contingéncia para as demandas sem orcamento de 2024

indice de Aderéncia do planejamento da
EXECUCAD orcamentaria — |APEX*®

- Monitorar mensalmente a execucdo do PCA/2024
- Desenvalver & monitorar o cronograma das licimodes de 2024
- Desenvolver Plano de Contingéncia para as demandas sem orcamento de 2024

Indice de Aderéncia do planejamento da
EXECUCE0 Orcamentaria de projetos —
IAPEP*

- Monitorar mensalmente a execucdo do orcamento de projetos
- Desenvalver & monitorar o cronograma das licimcdes dos projetos

indice de Promocio da Satde de
Magistrados e Servidores - [PSMS

- Elaborar e executar Plano de Acio para que sejam promovidas 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia
de casos de uma das cinco doengas mais fregUentes constatedas nos exames periodicos de saude ou de
uma das cinco maiores cawsas de absenteismos do ano anterior.

SESAL/SEGESP
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INICIATIVAS E PROJETOS POR INDICADOR ESTRATEGICO DO TRT19 EM 2024

INDICADOR DE DESEMPENHO INICIATIVAS E PROJETOS UNIDADE RESPONSAVEL

Indice de Efetividade da prevencdo e do | - Analisar os guesitos da avaliacgo de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédioe de Todas as
enfretamento da vicléncia, do assédio e da Formas de Discriminacdo; CCom e Ejud
discriminacdo — [EPEVAD*® - Elaborar plano de acdo par atendimento dos guesitos avaliados em @da ano.

Indice de Conformidade com a privacidade
e protecdo de dados dos usudrics — Em desemvolvimento SETIC e SESAIP
ICPPDU=
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META 1

CNJ: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados
Nno ano corrente.

Resultado final TRT19:
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1° GRAU s

CASOS NOVOS

+ ENTRARAM MNA
META - SAIRAM

DA META

ARAPIRACA - 22 VT 651 139 17% 4 50%
MACEID - 42 VT 1.214 138.47% 20.,82%
ARAPIRACA - 18 VT 803 110,46% 29 02%
MACEIO - 58 VT 1.174 108,26% 26.38%
MACEID - 62 VT 1.126 108.17% 27, 78%
SAQ LUIS DO QUITUNDE 538 107 99% 16,55%
PORTO CALVO 501 106,19% 26.81%
MACEIO - 18 VT 1107 106,14% 26.43%
SAQO MIGUEL DOS CAMPOS - 18T 381 105,25% 25 97%
MACEID - 22 VT 1.120 104 .73% 23.35%
MACEIO - 108 VT 1.194 104 52% 34 60%
PENEDO 956 102,62% 19.15%
MACEIO - 38 VT 1.185 102,28% 19.23%
MACEIO - 88 VT 1.204 102,24% 27T .48%
ATALAILA 393 100,76% 16,23%
MACEIO - 98 VT 1.193 98,49% 35.61%
MACEID - /T 1.190 497.98% 32 79%
PALMEIRA DOS INDIOS 475 96.42% 21.87%
UNIAOC DOS PALMARES - 18 VT 267 96, 25% 12,89%
SAOD MIGUEL DOS CAMPOS - 22T 395 92 15% 29 75%
SANTANA DO IPAMNEMA, 873 88,09% 33,68%
UMIAC DOS PALMARES - 22 VT 269 g4 76% 28.53%
TOTAL 1° GRAU (TRT19) 18.209 106,05% 25,66%
TOTAL 2° GRAU (TRT19) 7.583 93,83% 27,05%
TOTAL GERAL 25.792 102,45% 26,02%

TAXADE

g e e CONGESTIOMNAMEMNTO

INDICE (IPJ}
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2° GRAU

INDICE
(IPJ)

GABINETE DO DESEMBARGADOR JASIEL IVO . 109,71% 20,54%

GABINETE DA DESEMBARGADORA ELIANE 103 36% 15 499
AROXA PEREIRA R. BARRETC ™ 3

GABINETE DO DESEMBARGADOR LAERTE e =
NEVES DE SOUZA 99 54% 28.32%

GABINETE DA DESEMBARGADORA ANNE 95 31% 58 739
HELEMA FISCHER INOJOSA, G bt 30

GABINETE DO DESEMBARGADOR ANTONIO e it
ADRUALDO A. CATAD 93.24% 30,97%

GABINETE DA DESEMBARGADORA VANDA, 84 239 30 47%
MARIA FERREIRA LUSTOSA el Ao

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAQ LEITE S 554
DE ARRUDA ALENCAR ' LD

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE o S
MARCELO VIEIRA DE ARALLID e T

TOTAL 2° GRAU (TRT19) 93,83%
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META 2.1

CNJ: Identificar e julgar ate 31/12/2024, pelo
menos, 93% dos processos distribuidos até

31/12/2022.

Resultado final TRT19:
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Prata

1° GRAU e

NUMERO DE PROCESS0S
PENDENTES "LIQUIDOS" EM
31/12/2022 + ENTRARAM NA

META - SAIRAM DA META

ARAPIRACA - 22 VT 192
ATALAIA, 74
MACEID - 18 VT 409
MACEID - 3# VT 167
MACEID - 4* VT 735
MACEID - 6 VT 343
MACEID - 8 VT 680
PENEDO 196
PORTO CALVO 221
SANTANA DO IPANEMA 245
SAD LUIS DO QUITUNDE 71
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 2° VT 141
UNIAQ DOS PALMARES - 1* VT 45
UNIAQ DOS PALMARES - 22 VT 56
MACEID - 98 VT 476
MACEID - 5* VT 449
MACEIO - 108 VT 560
MACEID - 22 VT 404
ARAPIRACA - 18 VT 419
MACEIO - T# VT 383
PALMEIRA DOS INDIOS 82 98,78%
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 18 VT 187 98.40%
TOTAL 1° GRAU (TRT19) 6.595 99,73%
TOTAL 2° GRAU (TRT19) 1.346 99,93%
TOTAL GERAL 7.941 99,76%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
99,79%

99,76%

99,64%

99,50%

99,05%

98,96%

AR SRy [Ny BN U N gy T e B e ) o ) e e e B e ) e e ) e )
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Prata

2° GRAU

NUMERO DE PROCESSOS
PENDENTES "LiQUIDOS"
EM 31/12/2022 +
ENTRARAM NA META -
SAIRAM DA META

PROCESS0S PENDENTES DE
ANTIGOS JULGADOS | JULGAMENTO

GABINETE DO DESEMBARGADOR JASIEL
VO

GABIMETE DO DESEMBARGADOR
ANTONIO ADRUALDO A. CATAD

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARALIO

GABINETE DO DESEMBARGADOR LAERTE
NEVES DE SOUZA

GABINETE DA DESEMBARGADORA ANNE
HELEMNA FISCHER INOJOSA

GABINETE DA DESEMBARGADORA
ELIANE AROXA PEREIRA R. BARRETO

GABINETE DA DESEMBARGADORA
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAD
LEITE DE ARRUDA ALENCAR

249 : 100,00%

239 100,00%

19 100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

96,30%

TOTAL 2° GRAU (TRT19) 3 99,93%
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META 2.2

CNJ: Identificar e julgar, ate 31/12/2024, pelo
menos 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Resultado final TRT19:
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x Prata
1° GRAU e

NUMERO DE PROCESS0OS
PENDENTES "LIQUIDOS" QUE
ENTRARAM ATE 31/12/2020 NO
FINAL DE 2022 + ENTRARAM
MA META - SAIRAM DA META

ARAPIRACA - 1* VT 93
ARAPIRACA - 22 VT 3
ATALAIA g
MACEIO - 108 VT 22
MACEIO - 19 VT 4
MACEIO - 22 VT 12
MACEIO - 3* VT 1
MACEIO - 45 VT 85
MACEIO - 59 VT g
MACEIO - 6° VT 12
MACEIO - 7# VT 12
MACEIO - 8* VT 20
MACEIO - 8 VT 12
PALMEIRA DOS INDIOS 2
PENEDO

PORTO CALVO

SANTANA DO IPANEMA

SAOD LUIS DO QUITUNDE

SAQ MIGUEL DDS CAMPOS - 18 VT
SAD MIGUEL DDS CAMPOS - 22 VT
UNIAQ DOS PALMARES - 12 VT
UNIAQ DOS PALMARES - 22 VT
TOTAL 1° GRAU (TRT19)

TOTAL 2° GRAU (TRT19)

TOTAL GERAL

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
96,88%
99,71%

Ll el =0 L (o N e e e e Y O e e ) ) e e e e e i O )
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2° GRAU

NUMERO DE PROCESSOS
PENDENTES "LiQUIDOS"
QUE ENTRARAM ATE PEMDENTES DE
31/12/2020 NO FINAL DE JULGAMENTO
2022 + ENTRARAM NA
META - SAIRAM DA META

INDICE

GABINETE DO DESEMBARGADOR JASIEL __
et 100,00%

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE 100.00%
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO g

GABINETE DO DESEMBARGADOR 100.00%
ANTONIO ADRUALDO A_ CATAD )

GABINETE DO DESEMBARGADOR LAERTE 100.00%
NEVES DE SOUZA &

GABINETE DA DESEMBARGADORA ANMNE 100.00%
HELEMNA FISCHER INOJOSA "

GABINETE DA DESEMBARGADORA : 100.00%
ELIAME AROXA PEREIRA R. BARRETO =

GABINETE DA DESEMBARGADORA : 100.00%
VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA :

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAD 85 71%
LEITE DE ARRUDA ALENCAR s

TOTAL 2° GRAU (TRT19) 96,88%
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META 3

CNJ: Aumentar o Indice de Conciliacdo em 0,5
ponto percentual em relacao a media do biénio
2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de
conciliagao.

Resultado final TRT19:
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PREMIO
CN
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1° GRAU e

VARA DO TRABALHO FUL A INDICE

(JULGADOS)
SAO LUIS DO QUITUNDE 530 79.25%
PENEDO 885 65.88%
PALMEIRA DOS INDIOS 423 65.01%
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 15 VT 377 64.19%
ATALAIA 351 55.83%
ARAPIRACA - 22 T 837 55.90%
ARAPIRACA - 18 VT 799 56.45%
SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 25 VT 318 56.29%
PORTO CALVO 467 55 03%
MACEID - 18 VT 1.014 54 54%
MACEID - 22 VT 1.062 53.67%
MACEID - 9 VT 1.019 53.68%
MACEID - 10° VT 1.140 53.51%
MACEID - 3* VT 1.070 51.50%
MACEID - 6 VT 1126 51.33%
UNIAD DOS PALMARES - 2° VT 211 51.18%
MACEID - 7° VT 1.048 50.38%
MACEID - 45 VT 1559 45 29%
UNIAD DOS PALMARES - 1 VT 231 45.02%
MACEID - 8 VT 1138 44 11%
MACEID - 5° VT 1.199 43,79%
SANTANA DO IPANEMA 655 41,37%
17.459 53,05%
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META 4

TRT19: Reduzir em 10% o acervo bruto na fase de
cumprimento de sentenca apurado em 31/12/2023.

Resultado final TRT19:
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s,

1° GRAU

ACERVO PROCESSUAL (PENDENTES DE FINALIZAQEP} -
LIQUIDACAD E EXECUCAD - ITEM 30.516 DO EGESTAO

REDUCAO EM 2
31/12/2023 31/M12/2024 VALOR REDUCAQ EM %
ABSOLUTO

UNIAD DOS PALMARES - 1% VT 2.068 1.590 478 23%
MACEID - 18 VT 3.846 3.105 41 19%
MACEIO - 22 VT J.884 3.170 714 18%
MACEIO - 7/# VT 3.720 3.064 656 18%
MACEIO - 45VT 4.504 3.711 193 18%
MACEIO - 8% VT 1938 1.598 340 18%

SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 18 VT 735 613 122 17%
ATALAIA 2287 1. 521 366 16%

MACEIO - 58 VT 3.510 2.956 554 16%

PENEDO 9bb 827 139 '

UNIAD DOS PALMARES - 22 VT 1.944 1.763 181
MACEIOD - 108 VT 3798 3.450 349
MACEIO - 38 VT 3195 2913 286

ARAPIRACA - 1* VT 1.648 1.508 141
MACEIO - 6% VT 4156 3. 897 259
MACEIO - 85 VT 3.711 3.541 170
SANTANA DO IPANEMA 906 866 40
SAD LUIS DO QUITUNDE 1.071 1.027 44
PORTO CALVO 3477 3410 67
ARAPIRACA - 28 VT 1.183 1.231 -48
PALMEIRA DOS INDIOS 628 680 -52
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 1.166 1.402 -236
TOTAL TRT19 54.347 48.243 6.104
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META 5.1

TRT19: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida na fase de
conhecimento, em relacao a 2023.

Clausula de barreira na fase de conhecimento:

40%

Resultado final TRT19:




PREMIO
CN

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) \L QUJAII’.EIDADE/J!
1° GRAU ) §

,'i' JUSTIGA DO TRABALHO &R

SUS., |BAIXADOS TAXA DE

PENDENTES |SOBRE. OU DE CONGESTIONAMENTO

DE BAIXA EM| EM ARQ. |01/01/2024 | LIQUIDA NAO FISCAL NA
31/12/2024 | PROV. EM ATE FASE DE

31/12/2024 | 31/12/2024 CONHECIMENTO

ARAPIRACA - 22 VT 139 95 933 4.50%

UNIAD DOS PALMARES - 12 VT 66 0 446 12,89%

ATALALA 95 1 485 16,23%

SAD LUIS DO QUITUNDE 124 ] 590 16,55%

PENEDO 307 1.174 19,15%

MACEIO - 38 VT 282 1.172 19,23%

MACEIO - 45 VT AB7 3 1.765 20,82%

PALMEIRA DOS INDIOS 173 0 618 21,87%

MACEIO - 22 VT 431 1.379 23.35%

SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 12 VT 163 456 25.97%

MACEIO - 55 VT 488 1.320 26,38%

MACEIO - 18 VT 446 1.225 26.,43%

PORTO CALVO 267 699 26.81%

MACEIO - 88 VT 505 1.333 27 48%

MACEIO - 68 VT 479 1.232 27.78%

UNIAD DOS PALMARES - 22 VT 93 243 28.53%

ARAPIRACA - 18 VT 361 883 29 02%

SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 182 425 29 75%

MACEIO - 75 VT 6039 1.240 32.79%

SANTANA DO IPANEMA, 426 728 33,58%

MACEID - 105 VT 630 1.204 34.60%

MACEIO - 98 VT 592 1.246 35.61%

TOTAL 1° GRAU (TRT19) 7.490 20.796 25,66%

TOTAL 2° GRAU (TRT19) 2.649 7.144 26,84%

TOTAL GERAL 10.139 27.940 25,97%
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) &AL‘.DAW

Prata

2° GRAU

BAIXADOS TAXA DE
PEMNDENTES OU EM ARQ DE CONGESTIONAMENTO
DE BAIXA EM PROV. EM | 01/01/2024 | LIQUIDA NAD FISCAL
INM212024 31‘,12&“2‘1 ATE MNA FASE DE
INMN212024 COMHECIMENTO

GABINETE DA DESEMBARGADORA, ELIANE Lo
215 1.113 15,25%
AROXA PEREIRA R. BARRETO

GABINETE DO DESE[‘NEIAF‘.GADDF‘. JASIEL 951 1 121 17 759
VO

GABIMETE DO DESEMBARGADOR LAERTE s
NMEVES DE SOUZA e i nci

GABINETE DA DESEMBARGADORA ANMNE 1 089 28 4%
HELENA FISCHER INOJOSA, -

GABINETE DA DESEMBARGADORA VANDA, 1180 30 30%
MARIA FERREIRA LUSTOSA, pikitn

GABINETE DO DESEMBARGADOR ANTONIO 1139 30 939
ADRUALDO A CATAD s

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAD 112 47 179
LEITE DE ARRUDA ALEMCAR ks

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE 63 399
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO e

SUs., SOBRE.

TOTAL 2° GRAU (TRT19) : 26,84%
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META 5.2

TRT19: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida na fase de
execucao, em relacao a 2023.

Clausula de barreira na fase de execucao: 65%

Resultado final TRT19:




ph

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

1° GRAU

PENDENTES
DE BAIXA EM
31/12/2024
(NAD FISCAL)

SUS., SOBRE.
OU EM ARG
PROV. EM
31/12/2024 (MNAD
FISCAL)

BAIXADOS DE
01/01/2024 ATE
31/12/2024
(NAD FISCAL)

TAXA DE
CONGESTIONAMENTO
LiQuIDA MAD FISCAL NA
FASE DE EXECUCAOD

/ 203\
PREMIO
CNJ oe
QUALIDAD! |

3 Prata ﬂ

ARAPIRACA - 2 VT

1.142

1.070

fr2

8.53%

o

=]
";‘:‘-\-..

PENEDO

676

430

937

20,79%

o

=]
";‘:‘-\-..

UNMIAQ DOS PALMARES - 1* VT

1.482

1.357

464

21,22%

o

=]
"a-..

PALMEIRA DOS INDIOS

627

497

354

26,86%

o

=]
"a-..

ATALALA,

1.692

1.376

29,98%

o

=]
"a-..

PORTO CALVO

3.347

3.122

30,57%

o

=]
"a-..

MACEIO - 88 VT

1.400

47

30,67%

o

=]
"a-..

SAO LUIS DO QUITUNDE

1.002

34

34 40%

o

=]
"a-..

MACEIO - 588 T

2606

1.581

37.61%

o

o
B~

MACEIO - 32 VT

2.566

1.757

37.68%

o

SANTANA DO IPANEMA

703

343

37,82%

=]
8 | =8

SAD MIGUEL DOS CAMPQS - 18 VT

555

244

38.88%

[ay]

o
&=

MACEIO - T2 VT

2423

1.336

40,65%

[ap]

=]
"a..

MACEIQ - 22 VT

2.811

1.316

43,10%

o

=]
";‘:‘-\-..

MACEIQ - 12 VT

2.822

1.379

43,13%

o

=]
"a-..

UMIAQ DOS PALMARES - 22 VT

1.680

1.145

43,92%

o

=]
"a-..

ARAPIRACA - 18T

1.423

[ b

44 51%

o

=]
"a-..

MACEID - 48 T

3.404

1.866

44 88%

o

=]
"a-..

MACEIO - 68 VT

3577

2211

46,83%

o

=]
"a-..

MACEIO - 98 VT

3.393

2049

52.56%

o

=]
"a-..

MACEIO - 102 VT

3.155

1.308

54 37%

o

[ o T T i [ T i O T O i i T O I O o O o B [ R
-]
o

=]
"a-..

o

SAO MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT

1.299

543

76,60%

TOTAL 1° GRAU (TRT19)

43.785

27.128

41,64%
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META G

TRT19: Manter o tempo medio dos processos
“liquidos” pendentes de baixa na fase de
conhecimento menor ou igual a 180 dias

Resultado final TRT19:




ph

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

1° GRAU

RANKING

VARA DO TRABALHO

N2 DE PROCESSOS
"LiQuIDOSs"
PENDENTES DE BAIXA
NO CONHECIMENTO

TEMPO MEDIO DO
PENDENTE DE BAIXA

31/12/2024 (EM DIAS
CORRIDOS)

. ﬂ

UNIAD DOS PALMARES - 18 VT

66

68

PALMEIRA DOS INDIOS

173

78

ATALAIA

94

[

MACEIO - 3* VT

279

61

ARAPIRACA - 22 VT

44

93

UNIAD DOS PALMARES - 25 VT

97

108

SANTANA DO IPANEMA

368

115

SAQ LUIS DO QUITUNDE

117

115

MACEIO - 5 VT

473

128

MACEIO - 8° VT

505

130

MACEID - 45 VT

464

133

MACEIO - 1 VT

440

142

MACEIO - B* VT

474

142

SAOD MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT

180

144

ARAPIRACA - 1* VT

361

149

MACEIO - 2° VT

420

158

MACEIO - 7 VT

605

158

PENMEDO

280

159

MACEIOD - 108 VT

637

167

MACEIO - 8 VT

689

175

PORTO CALVO

256

178

SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 12T

160

209

TOTAL 1° GRAU (TRT19)

7.182

143
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META 7

TRT19: Reduzir o tempo medio dos processos
“liquidos” pendentes de baixa na fase de
execucao em 10% em relacao a 2023, com
clausula de barreira de 1.580 dias (4a4m)

Resultado final TRT19:




,'i' JUSTIGA DO TRABALHO o)

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiso (AL) \@
x Prata
1° GRAU e

N2 DE PROCESSOS |TEMPO MEDIO - TEMPO MEDIO
TEMPO MEDIO

"LiQUIDOS" 3 4 3 EM
RANKING VARA DO TRABALHO a A 31/12/2024 e i

PENDENTES DE BAIXA| (EM DIAS [ A6 ANOS) DIAS
NA EXECUCAD CORRIDOS) CORRIDOS)

PENEDO 268 786 2,15 1.295

UNIAQ DOS PALMARES - 22 VT 576 827 2,27 1.028
SANTANA DO IPANEMA 364 885 2,42 799
PALMEIRA DOS INDIOS 149 898 2,46 910
MACEIO - 82 VT 1.011 944 2.59 1.586
ARAPIRACA - 2* VT 129 1.073 2,94 1.083

SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 22 VT 760 1.120 3,07 940
SAD MIGUEL DOS CAMPOS - 18T 336 1.160 3.18 1.200
PORTO CALVO 234 1.311 3.59 1.404

SAD LUIS DO QUITUNDE 418 1.558 4,27 1.370
ARAPIRACA - 1* VT 757 1.667 4,67 2062
ATALAIA 454 1.729 4,74 1.726

MACEIOD - 58 VT 1.243 1.734 4,75 1.746
MACEIO - 22 VT 1.906 2109 5,78 2 459
MACEIO - 7 VT 1.653 2170 5,95 2359
MACEIO - 105 VT 1.981 2.216 6,07 2 295
MACEIO - 6% VT 1.686 2.503 6,86 2 652
MACEIO - 38 VT 1.218 2.673 7,32 2 733

UNIAD DOS PALMARES - 18 VT 280 2.688 . 2065
MACEIO - 18 VT 1.796 2.904 7,96 3.308
MACEIO - 98 VT 1.958 2.995 8.21 2.894
MACEIO - 4% VT 1.943 3.071 8,41 3.722

al al al a| al a| o] a

1
2
3
4
L
b
7
8

[ ]
=]

ke
=
(=]

e
sl
[T

TOTAL 1° GRAU (TRT19) 21.120 2.176 5,06 2.412
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META 8

TRT19: Reduzir o tempo medio liquido dos
processos pendentes de baixa no 2° grau para
patamar igual ou menor que 90 dias

Resultado final TRT19:
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META 8 - Gabinetes

TRT19: Manter o tempo medio de duracao do
processo “liquido” pendente com o relator no 2°

grau menor ou igual a 40 dias

Resultado final TRT19:




,'i' JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

2° GRAU

NUMEROQ DE PROCESSOS
"LiQUIDOS" PENDENTES
COM O RELATOR EM
31/12/2024 - ACOES
ORIGINARIAS E RECURSODS

7/ / 203\
|
CNJ oe
QUALIDADE |

\\L Prata ﬂ

TEMPO MEDIO DE
DURACAD DO
PROCESSO "LiQUIDO"
PENDENTE COM O
RELATOR (EM DIAS)

GABINETE DO DESEMBARGADOR. JASIEL IVO

0

0

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAQ LEITE
DE ARRUDA ALENCAR

56

16

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE
MARCELD VIEIRA DE ARAUJO

6

20

GABIMETE DA DESEMBARGADORA ELIANE
AROXA PEREIRA R. BARRETO

[

30

GABIMETE DO DESEMBARGADOR ANTONIO
ADRUALDO A CATAO

33

GABINETE DO DESEMBARGADOR LAERTE
NEVES DE SOUZA

GABINETE DA DESEMBARGADORA ANNE
HELENA FISCHER INOJOSA

GABINETE DA DESEMBARGADORA VANDA
MARIA FEREEIRA LUSTOSA,

TOTAL 2° GRAU (TRT19)
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Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiso (AL) Sﬁi'i‘mm/}
SN <

META 9

Prata

CNJ: Estimular a inovacao no Poder Judiciario
(100%)

CRONOGRAMA - INDICE DE INOVACAD - 2024

ATIVIDADE REALIZADO

O tribunal cadastrou na plataforma Renovadud, no ano
de 2024, dois projetos oriundos do laboratorio de
inovacao relacionados a Agenda 2030 ou colaborou SIM
com dois projetos cadastrados na plataforma
Renovajud no ano de 20247

Houve a participagdo de um laboratonio de outro

. : .. : % SIM
tribunal para implementacdo dos projetos? -

Foram identificados beneficios na execucio dos
projetos?

Resultado final TRT19:

100%

SIM
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

META 10

CSJT: Alcancar 100 pontos na avaliacao de
integridade e transparéncia.

INDICE DE INTEGRIDADE - lINT - 2024

REQUISITO PONTUACAO TRT19 CUMPRIU A META?

Alcancar 100 pontos na avaliacdo de
integridade e transparéncia. (total de pontos 83.5 MAO
do questionario)

Resultado final TRT19:
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Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiso (AL) Sﬁi'i‘mm/}
SN <

Prata

META 11 )

CNJ: Promover os direitos da crianca e do
adolescente (100%)

CROMNOGRAMA - INDICE DE COMBATE AQ TRABALHO INFANTIL - 2024

ATIVIDADE REALIZADO

O tribunal definiu os planos de acdes visando

o combate ao trabalho infantil e o estimulo 3 S
aprendizagem®?

Os planos de acdes definidos estdo sendo
executados?

SIM

O tribunal monitora e documenta a execucao

dos planos de agdes? e

O tribunal divulga os resultados da execucio
das acdes em seu portal na internet?

Resultado final TRT19:

100%

SIM
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL) N3 E/
- 4
Prata

META 12

CNJ: Promover a saude de magistrados e
servidores

CRONOGRAMA DE SAUDE - 2024

ATIVIDADE REALIZADO

Realizar exame periodico de saude em 15% dos senidores do TRT19. SIiM (521 SERVIDORES) - 85,5%

Realizar exame periodico de saude em 15% dos magistrados do TRT19. SIM (30 MAGISTRADOS) - 58,8%

SIM (4 ACOES - CAMPANHA JANEIROD
BRANCO, CAMPANHA DE VACINACAD
COMTRA A GRIPE H1N1, CAMPANHA
SETEMBRO AMARELO E ACAQ "MUDE
1 HABITO")

Promover pelo menos 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Resultado final TRT19:

100%
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Regiao (AL)

META 13 (aprovada no segundo semestre de
2024 pelo CSJT e avaliada a partir de 2025
nos TRT's)

Indice de Divulgacdo de Memodria
Institucional — IDMI

META 14 (aprovada no segundo semestre de
2024 pelo CSJT e avaliada a partir de 2025
nos TRT's)

Indice de Acdes Integradas de Comunicacdo
Social - IAIC
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Regiao (AL)

META 15 (aprovada no segundo semestre de
2024 pelo CSJT e avaliada a partir de 2025
nos TRT's)

Indice de Satisfacdo - IS

META 16 (aprovada no segundo semestre de
2024 pelo CSJT e avaliada a partir de 2025
nos TRT's)

Indice de Desempenho Ambiental - IDA
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

META 17

CSJT: Alcancar 100% de desempenho do
trabalho decente.

indice de Desempenho do Trabalho Decente — IDTD - 2024

REQUISITO DESCRICAD DO REQUISITO RESPOSTA |PONTUACAO TRT19
1
1

Capacitacdo do gestor regional do TRT no Programa de Equidade de
Raca, Género ors 1 S
tematica, em : :

IDTD (EM %)

[
s 5 5 SIM
determinada no art. 8° da Resolucdo CS5JT n? 368 73,

Resultado final TRT19:

100%
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Regiao (AL)

META 18 (aprovada no segundo semestre de
2024 pelo CSJT e avaliada a partir de 2025
nos TRT's)

Indice de Capacitacdo em precedentes
obrigatorios - ICPO

META 19 (aprovada no segundo semestre de
2024 pelo CSJT e avaliada a partir de 2025
nos TRT's)

Indice de Efetividade das acdes de melhoria
da governanca publica - IEAMGP
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

META 20

CSJT: Pagar até o limite de 100% das
despesas primarias, inclusive seus restos a
pagar, ao final do exercicio financeiro.

indice de cumprimento da Lei Complementar n® 200/2023 — ICLC200 - JAN A DEZ 2024

DESPESA

DESPESAS PRIMARIAS PAGAS DO EXERCICIO (DPPE) | R$

DESPESAS PRIMARIAS PAGAS DE RESTOS A PAGAR
INSCRITOS / REINSCRITOS (DPPRP)

DESPESA PRIMARIA PAGA (DPP) R$

DOTACAO ORCAMENTARIA PARA DESPESAS PRIMARIAS
ATUALIZADA (DODPA

R$

R$

ICLC 200 (EM %)

Resultado final TRT19:

98,22%

VALOR
276.312.258,99
5.019.052,06
281.331.311,05
286.430.966,00

98,22%
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

META 21

CSJT: Atingir, respectivamente, 85% e 65% de

aderéncia ao planejamento da execucao
orcamentaria do GND 3 e do GND 4.

indice de aderéncia do planejamento da execucdo orcamentdria — IAPEX - JAM A DEZ 2024

DESPESA VALOR

DESPESA LIQUIDADA GND3 (DLGND3) - CUSTEIO 21.689.222 07

DOTACAD CALCULADA GND3 (DCGND3) - CUSTEIO
IAPEX GND3 (EM %)

DESPESA LIQUIDADA GND4 (DLGMND4) - INWESTIMENTOS

DOTACAD CALCULADA GND4 (DCGNDA) - INVESTIMENTOS

IAPEX GND4 (EM %)

Resultado final TRT19:
96,470/0 e
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Tribunal Regional do Trabalhe da 192 Regiao (AL)

META 22

CSJT: Atingir 50% de aderéncia ao
planejamento da execucao orcamentaria de
projetos.

indice de aderéncia do planejamento da execucdo orcamentdria de projetos — IAPEP -
JAMN A DEZ 2024

DESPESA VALOR

DESPESA LIQUIDADA DE PROJETOS (DLP)

DOTACAQ CALCULADA DE PROJETOS (DCP) | RS 1.435.446,00

Resultado final TRT19:
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META 23

CSJT: Alcancar 41 pontos na avaliacao de
Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do
Assedio e de Todas as Formas de
Discriminacao para os itens D1.1, D1.2, D1.3,
D2.1, D3.1 e D3.2, até dezembro de 2024

Resultado final TRT19:




5~ JUSTICADOTRABALHO 7w )
J"  Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regiao (AL) \w
META 23

indice de Efetividade da prevencdo e do enfretamento da violéncia. do assédio e da discriminacdo — IEPEVAD - 2024

DESCRICAO DO ITEM RESPOSTA | VALOR |PONTUACAO TRT19

1.1. A alta administracdo do tribunal divulgou compromisso expresso em
relagdo a prevencdo e enfrentamento da violéncia, do assedio e de todas SIM
as formas de discriminacdo?

1.2. O tnbunal instituiu, no 1% grau, o Subcomité de Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacio com a
representacdo prevista no §1°, do art. 15, da Resolugdo CSJT n®
360/20237

1.3. O tribunal instituiu, no 2° grau, o Subcomité de Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia, Assedio e Disciminagdo com a
representacdo prevista no §1°, do art. 15, da Resolugdo CSJT n®
360/20237

2.1 O tribunal e a escola de formacio de magistrados(as) e de
servidores(as), nos respectivos programas de aperfeicoamento e
capacitacdo, inclusive os de desenvolvimento gerencial previram em seus
curriculos e itinerarios formativos o tema da prevencido e enfrentamento
da vialéncia, do assédio e de todas as formas de discriminacio, bem
como do respeito a diversidade e outros conteudos correlatos,
relacionando-os com o0s processos de promogdo a saude no trabalho?
(Art. 4°, Inciso V)

3.1. O tribunal disponibiliza canais de acolhimento, suporte e
acompanhamento para pessoas afetadas por situacdes de violéncia,
assedio e discriminagdo no ambito institucional, nos termos do Capitulo
\V da Resolucdo CSJT n® 360/20237

3.2 O trnbunal divulga os canais de acolhimento e o fluxo de acolhimento
e tratamento de dendncias?

TOTAL
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Regiao (AL)

META 24 (aprovada no segundo semestre de
2024 pelo CSJT e avaliada a partir de 2025
nos TRT's)

Indice de Conformidade com a privacidade e
protecao de dados dos usuarios - ICPPDU




JUSTI[}A DN A IR 51" LSTICADO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regiao (AL)

OBJETIVO

Apresentar o resultado final das metas
estratégicas de Janeiro a Dezembro de 2024.



