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Para garantir a igualdade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia, é
preciso olhar para diferentes dreas de aplicacéo da acessibilidade,
transcendendo as medidas estruturais em edificios ou em locais
publicos que, mesmo necessdrias, néo séo suficientes.

Deve ser assumido o compromisso com a igualdade e incluséo das
pessoas com deficiéncia na sociedade, afastando qualquer entrave,
obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicéo e o
exercicio de seus direitos & acessibilidade, a liberdade de movimento
e de expressdo, @ comunicagdo, ao acesso a informacdo, &
compreensdo e & circulagdo com seguranca.

A Resolucdo CN3J n. 401/2021 é o marco regulamentador de diretrizes
de acessibilidade e incluséio de pessoas com deficiéncia nos érgéos

do Poder Judicidrio. Ela se fundamenta, especialmente, na Convencéo

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo, ratificada pelo Brasil a partir do Decreto Legislativo n.
186 /2008 e respectivo Decreto n. 6.949 /2009, e na Lei Brasileira de
Incluséio da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146 /2015).




E nesse contexto que se pretende viabilizar o atendimento
tanto ao publico interno quanto externo do Poder
Judicidrio: a entrega de espacos, mobilidario, informagéo,
comunicagdo, sistemas e tecnologias que sejam inclusivos e

que favorecam seu uso pelas pessoas com deficiéncia.

Por isso, a acessibilidade é um pré-requisito absolutamente
bésico para que as pessoas com deficiéncia participem da
vida social, sendo essencial que seja observado o design
universal e servicos sob medida para garantir que os
servicos publicos sejam acessiveis ao maior nimero de

pessoas possivel.

Como 6rgdo do setor piblico comprometido com a
concretizacdo do ODS 10 da Agenda 2030, e considerando
a dimensdo social da acessibilidade que busca assegurar
uma vida legitima, autodeterminada e independente, o
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regiéo atua para

garantir que todas as pessoas (com e sem deficiéncia)

tenham igual acesso as informacdes, servicos e
oportunidades no ambito do Regional.




RELATORIO ANUAL
y sl

Previsto no art. 23, VIl da Resolugdo CNIJ n° 401/2021, o
relatério anual acerca das agdes desenvolvidas para a
promocdo da acessibilidade e incluséo deve conter o nome de
cada acdo, os principais resultados alcancados e os desafios
enfrentados, inclusive com indicadores de acessibilidade.

Por sua vez, o relatério deve ser disponibilizado de forma
acessivel no sitio eletrénico do érgdo, preferencialmente em
uma secdo especifica dedicada as acdes de acessibilidade,
garantindo transparéncia e facil acesso ao publico.

Assim, o presente relatério descreve as acdes do TRTI9 em
2024, alinhadas aos preceitos da Lei Brasileira de Incluséo, da
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, da Resolugdo n° 401 de 2021 do CNJ e da
Resolucdo n° 386 /2024 do CSJT.

Essas acdes também estdo diretamente relacionadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como o ODS 8
(Trabalho Decente), ao assegurar o acesso pleno ao trabalho
para pessoas com deficiéncia; o ODS 10 (Redugdo das
Desigualdades), ao garantir igualdade de oportunidades, e o
ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes), ao reforcar o
acesso igualitdrio & justica para todos.
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Politica de
acessibilidade e
inclusao nos orgaos
do Poder Judiciario

A Resolucdo CNJ n°® 401 de 16 de junho de 2021 dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judicidrio e de seus
servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e incluséo.

Importante destacar também que a Resolucdo 386, de 30 de agosto
de 2024, criada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
instituiu a Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia no ambito da Justica do Trabalho com o objetivo de
estabelecer praticas, iniciativas e condutas efetivas que visem
promover, proteger e assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia e enfrentar o capacitismo, no ambito da Justica do
Trabalho.

Destinada a magistrados(as), servidores(as), trabalhadores(as)
terceirizados(as), estagiarios(as), aprendizes e, no que couber, aos
demais usudrios da Justica do Trabalho (jurisdicionados(as),
advogados(as), estudantes etc.), essa politica € composta de
iniciativas institucionais e instruird o funcionamento do sistema de
planejamento e gestdo, os processos de trabalho, a formulacdo da
proposta orcamentaria e as decisdes correlatas.
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UNIDADE DE
ACESSIBILIDADE

No ambito do TRT-19, foi criado o Setor de Sustentabilidade,
Acessibilidade, Inovacdo e Protecdo de Dados conta com 4
servidores e tem, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

e Propor, coordenar e, no que couber, implementar planos,
programas, projetos e ac¢des voltados & promocdo de
acessibilidade e inclusdo, e & oferta de suporte
biopsicossocial e institucional & pessoa com deficiéncia

e Propor acdes de sensibilizagéo e capacitacdo do quadro de
pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar, a fim de
promover conscientizac&o e promogéo de direitos, e o
atendimento adequado &s pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida

e Participar do acompanhamento funcional dos servidores com
deficiéncia

e Elaborar relatério anual acerca das acgdes desenvolvidas
para a promogéo da acessibilidade e inclus@o no érgéo

e Incentivar e promover parcerias eficazes com outros
tribunais, conselhos, entidades sem fins lucrativos e com a
sociedade Civi|, com foco na acessibilidade e na inc|us<’io, a
fim de compartilhar experiéncias e  estratégias,
possibilitando a atualizagéo de assuntos relacionados ao
tema

Assim, esse Setor atua, de forma permanente, no planejamento,
implementagéo e monitoramento de agdes desenvolvidas para
o cumprimento da Resolug&o 401 do CNUJ.
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ACOES DESENVOLVIDAS:
ACESSIBILIDADE L
COMUNICACIONAL . iy

Acessibilidade comunicacional }/

A Assessoria de Comunicacdo Social do TRT-19 tem como

compromisso tornar a comunicacdo cada vez mais
acessivel. Em 2024, foram produzidos 5 videos com
recursos de acessibilidade, além de 369 matérias
jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel.

Importante destacar também que a ouvidoria da instituigéo
disponibiliza formas de comunicacdo alternativas
acessiveis para atendimento ao publico com deficiéncia,
contando com uma servidora habilitada com libras para o
atendimento presencial.

Por sua vez, foi assegurada a acessibilidade
comunicacional em 75% dos eventos realizados pelo TRT-19
(3 eventos de um total de 4 - presenciais ou a distancia).
Os eventos em que houve a acessibilidade comunicacional
foram os seguintes:
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Projeto Pontes para o Conhecimento:
visita dos alunos da Pestalozzi ao
Memorial Pontes de Miranda

Descricao da acao: O projeto "Pontes para Todos: Promovendo Acessibilidade,
Inclusdo e Conhecimento" é desenvolvido pelo setor de Sustentabilidade, Inovacao
e Protecdo de Dados (Sesaip), e incentiva a aproximacdo de todo o publico externo
para visitar o Memorial Pontes de Miranda, que faz parte do Tribunal Regional do
Trabalho da 19? Regido, e possui vasto acervo sobre a histéria do trabalho, da
Justica do Trabalho e também sobre o jurista Pontes de Miranda.

No Memorial, os alunos foram recebidos pelo historiador Oswaldo Zaidan, que
apresentou o acervo de maneira didatica e inclusiva. Zaidan ressaltou a importancia
de democratizar o conhecimento para todos, reforcando o compromisso do TRT/AL
com ainclusao.

Durante a visita, também foi realizada uma acdo de sensibilizacdo com servidores
presentes, que foram convidados a participar de uma experiéncia imersiva, na qual
permaneceriam com os olhos vendados ou com os ouvidos cobertos, simulando a
realidade vivida diariamente por pessoas com deficiéncia visual ou auditiva.

A servidora Ana Claudia Costa Cavalcanti, da Coordenadoria de Comunicac¢ado Social
e membro da Comissao de Acessibilidade, participou da simulacao e relatou que a
experiéncia foi desafiadora. “Senti receio de me locomover pelo recinto, pois temia
esbarrar em algo ou escorregar. Ao mesmo tempo, percebi a necessidade de um
vocabulario mais inclusivo em situacdes cotidianas, ja que ouvi expressdes como:
'se quiserem falar, figuem a vontade', 'olhem aqui', 'vejam bem', mesmo com
pessoas com deficiéncia auditiva e visual presentes no grupo”, refletiu.

SETOR DE SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
INOVACAO E PROTECAO DE DADOS



Evento: Projeto Pontes para o
Conhecimento: visita dos alunos da
Pestalozzi ao Memorial Pontes de
Miranda

Objetivo: Garantir acessibilidade para as pessoas com deficiéncia auditiva durante o
periodo de visitacdo ao Memorial Pontes de Miranda, por meio da presenca de tradutor
de Libras.

Resultados obtidos: 14 pessoas com deficiéncia participaram da visita, as quais
puderam acompanhar plenamente as explicacoes realizadas pelo historiador
responsavel pelo Memorial. Além disso, promoveu-se a divulgacdo da relevancia
institucional da Justica do Trabalho, destacando sua importancia social.

Desafios/dificuldades: O primeiro desafio foi assegurar o transporte para as pessoas
com deficiéncia, ja que muitas delas precisam utilizar transporte publico coletivo, o qual
ainda carece de melhorias na cidade de Maceié. Ademais, outro desafio foi demonstrar
que o Tribunal esta preparado para receber a visita de pessoas com deficiéncia em seu
museu, ja que havia a impressdo que esse tipo de servico ndo era prestado pelo Regional.
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Evento: Realizacao de
traducao para Libras
durante a posse da
Cupula Diretiva do TRT-
19

Descricao da acao: No dia 29/11, os desembargadores Eliane Aroxa e Jasiel
lvo, eleitos para o biénio 2024/2026, tomaram posse nos cargos de presidente
e vice-presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regiao (AL),
respectivamente. O evento foi aberto para todo o publico externo, contou
com a realizagao de tradutores de Libras e aconteceu na Sala de Sessoes do
Tribunal Pleno, 2° andar do Forum Pontes de Miranda.

Objetivo: Garantir acessibilidade para as pessoas com deficiéncia auditiva
durante a sessdo de posse da CuUpula Diretiva, por meio da presenca de
tradutor de Libras.

Resultados obtidos: Com a realizacao de tradugao de Libras por tradutores
contratados pelo TRT-19, todas as pessoas com deficiéncia auditiva presentes
puderam acompanhar, na integralidade, toda a ceriménia de posse da Clpula
Diretiva.

Desafios/dificuldades: Um desafio foi demonstrar que o Tribunal esta
preparado para receber a visita de pessoas com deficiéncia em seus eventos
pUblicos abertos para o publico externo. Além disso, algumas das pessoas que
utilizaram a palavra no evento nao realizam pausas suficientes para facilitar a
atuacao dos tradutores.
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Evento: Mutirao Vaga
Inclusiva de Trabalho
2024

Descricao da acao: Realizado na Escola Municipal Dom Pedro I, em Rio Largo,
o mutirao contou com a oferta de 357 vagas de emprego disponibilizadas por
empresas de diversos setores, como servicos, alimentacdao e industria
agucareira.

A realizacdao do mutirdo contou com a colaboracdao do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE), da Secretaria Estadual da Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia
(Secdef) e da Prefeitura de Rio Largo.

Objetivo: Promover de maneira cooperativa e integrada com o setor privado
e a sociedade, a inclusao e a garantia do acesso pleno de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, por meio da implementacao de
estratégias e acles que visem a sensibilizacdo de empregadores, a
capacitacao profissional dos individuos com deficiéncia e a criacdo de
ambientes de trabalho mais inclusivos, equitativos e acessiveis,
proporcionando-lhes oportunidades iguais e dignas de emprego,
contribuindo para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e inclusiva.
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Evento: Mutirao Vaga
Inclusiva de Trabalho
2024

Resultados obtidos: No evento, 180 pessoas realizaram cadastro durante o
evento, sendo 152 entrevistadas e encaminhadas para processos seletivos e
de contratacao.

Desafios/dificuldades: O principal desafio foi sensibilizar as empresas para o
cumprimento das cotas para pessoas com deficiéncia. Outro desafio foi
demonstrar para as pessoas com deficiéncia que ha cargos vagos para
empresas que podem ser ocupados por elas, além de que mesmo com o
trabalho formal, permanece sendo realizado o pagamento de 50% do auxilio
assistencial (BCP-LOAS).
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ACOES DESENVOLVIDAS:
ACESSIBILIDADE
TECNOLOGICA

Acessibilidade tecnolégica

Acessibilidade tecnolégica considera o uso com autonomia
e independéncia de produtos, servicos e informacdes de
tecnologia da informacéo, tais como: portais da internet e
da intranet, ambientes virtuais de aprendizagem, sistemas
judiciarios e administrativos, adotando-se os principios e as
diretrizes internacionais de acessibilidade aplicaveis &
implementacéo de sistemas e conteddos na web.

O TRT-19 vem adotando medidas para promover maior
acessibilidade tecnolégica, especialmente mediante o
incremento de ferramentas para o acesso ao seu site, para
afastar as barreiras tecnolégicas que dificultam ou
impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias.

As acdes relacionadas & acessibilidade tecnolégica foram
a seguintes:

SETOR DE SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
INOVACAO E PROTECAO DE DADOS



- 7w ow . DEARL

B2 | M [ Documentos Google Q@ Teamalorens @ Whatshpp 3 TRTA0 @ Insranet % Actio  §i Babcho Visusl- Aces.. [0 Postaria Prémic CNL. [ RS- |

Acao 1: Utilizacao da
Solucdo Rybena para

( Arask 0 Contl I:Laisumatécnicajudiciériatumaposseno'ﬂ aceSSibilidade no Site do
& ;_. uragio baixa || T3 | uana Almeida € baiana, natural do municipio de Saubara
TRT-19.
(Aear | 1= llansan @ 1

Descricao da agao: A Solugdo Rybena consiste em um software com trés
ferramentas: LIBRAS, VOZ e +ACESSIBILIDADE proporcionando acessibilidade
de forma dinamica e em tempo real, para atendimento aos: Surdos,
deficientes visuais, pessoas com deficiéncia Intelectual e cognitivas, com
dislexia, daltonismo, usuarios com TDAH e com presbiopia, bem como os
Analfabetos Funcionais, Idosos, e outras pessoas com dificuldade de
leitura e de compreensao de textos a possibilidade do entendimento dos
textos das paginas da WEB de forma ndo tutelada. Usando tecnologia de
ponta, 100% nacional, a solucdo é capaz de traduzir textos do portugués,
para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e de converter portugués,
espanhol e inglés escrito para voz.

Objetivo: Prestacao de Servico para fornecimento de licenca da solugao
Rybena de Acessibilidade para Websites pelo periodo de 12 meses,
licenciada por endereco Web, (independentemente) da quantidade de
paginas, acessos e conteldo, objetivando acessibilidade em ambiente WEB,
de forma dinamica e em tempo real.
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Resultados: Garantia de acessibilidade no site do TRT-19.

Desafios/Dificuldades: Infraestrutura Tecnoldgica - A adocdo de ferramentas
como Rybena, legendagem automatica e audiodescricdo pode enfrentar
desafios técnicos, como compatibilidade com os sistemas ja utilizados pelo
TRT-19.
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Acao 2: acessibilidade
no site do TRT-19

Descricao da acao: No site do TRT-19, em todas as matérias publicadas em
2024 sao asseguradas as ferramentas de contraste e o programa de

ampliacao de tela.

Objetivo: Tornar a comunicacdo cada vez mais acessivel.

Resultados: Garantia de acessibilidade no site do TRT-19.

Desafios/Dificuldades: Infraestrutura Tecnoldgica - A adocdo de ferramentas
como Rybena, legendagem automatica e audiodescricdo pode enfrentar

desafios técnicos, como compatibilidade com os sistemas ja utilizados pelo

TRT-19.
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ACOES DESENVOLVIDAS:
CAPACITACAO

A “
““
Capacitacdo } -

Atualmente, o TRT-19 conta com 629 servidores ativos.
Deste total, mais de 10% sé&o servidores(as) capacitados(as)
nas temdticas de acessibilidade e inclusdo das pessoas, na
medida em que mais de 80 servidores participaram de
capacita¢des na mencionada temdatica.

As acdes relacionadas & capacitacdo em 2024 foram a
seguintes:
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Acao 1: Capacitacao de
magistrados e

| servidores na tematica

de acessibilidade e

inclusao das pessoas
com deficiéncia

Descricao da acao: A Escola Judicial do TRT da 19? Regido reforgou, em 2024,
seu compromisso com a promoc¢ao da acessibilidade e da inclusao ao
disponibilizar capacitacdo que tratou da tematica da acessibilidade e a
inclusao de pessoas com deficiéncia. Dessa capacitagao, participaram 16
magistrados e 14 servidores.

No dia 25 de outubro de 2025, foi ministrada pela Ministra do TST Delaide
Miranda Arantes, a capacitacao Protocolos do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), os trés Protocolos para atuacdo da Justica do Trabalho: Magistratura
Trabalhista em transformacdo. No conteddo programatico, foi tratado do
Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,
Interseccional e Inclusiva. Na oportunidade, foram abordados os temas
relacionados a acessibilidade e inclisdo como aspectos importantes nas
decisoes judiciais.

Objetivo: Qualificar profissionais sobre acessibilidade.

Resultados: O curso oferecido pela Escola Judicial do TRT-19 em 2024
fortaleceu a capacitacao dos servidores em acessibilidade e inclusao.

Desafios: Engajamento e ampliacdo das tematicas abordadas.
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ACOES DESENVOLVIDAS:
ACESSIBILIDADE EM -
SERVICOS S

Acessibilidade em servicos }/;

A acessibilidade em servicos envolve a disponibilizacéo de
recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que
garantam atendimento ao publico acessivel, observando-

se a garantia do atendimento prioritdrio, disposto no artigo
9° da Lei n.° 13.146 /2015.

As instituicdes devem estar atentas &s necessidades dos
publicos interno e externo com diversos tipos de
deficiéncia na prestacéo de servicos e adotar préaticas que
visem promover sua inclusdo. Esses servicos podem estar
relacionados a atendimentos (publico interno e externo),
eventos e /ou visitacdo.

As acdes relacionadas & capacitacdo em 2024 foram a
seguintes:
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Acao 1: Vagas de
estacionamento
exclusivas e acesso sem
obstaculos

Descricao da a¢ao: O Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas disponibiliza
vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia (PCD) e idosos em suas
unidades administrativas e judiciarias., além de assegurar um acesso sem
obstaculos as edificacGes.

Elas estdo disponiveis para servidores e jurisdicionados que circulam pelo
edificio-sede e pelo Forum em Maceid. As vagas estdo localizadas proximas ao
acesso de circulacao de pedestres, como determina o Conselho Nacional de
Transito (Contran). As vagas exclusivas sao um direito assegurado pelas Leis
Federais 10.048/2000 e 10.098/2000, que determinam que 5% do total de
vagas do estacionamento regulamentado sejam destinadas a idosos e 2% a

pessoas com deficiéncia.
Objetivo: Garantir mobilidade acessivel.

Resultados: Destinacdo de vagas para pessoas com deficiéncia proximas aos
acessos principais dos prédios do TRT-19.

Desafios: Monitoramento e fiscalizacao para assegurar que as vagas sejam

utilizadas corretamente.
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Acao : Celebragao de

/.\ Termo de Cooperacdo

com a Secretaria da

Cidadania e da Pessoa
com Deficiéncia de
— Alagoas (SECDEF)

Descricao da acao: Foi celebrado um Termo de Cooperagao com o objetivo
de disponibilizar profissionais para atuacdo e auxilio ao pleno atendimento
da pessoa com deficiéncia. Assim, uma das atribuicoes da SECDEF é realizar
estudo técnico na edificacao da sede do TRT19, para emissdo de relatorio,
que norteara as adequacdes da estrutura fisica, contribuindo com a
acessibilidade do prédio

Objetivo: estabelecer procedimentos para o intercambio de experiéncias e
informacdes, mediante acdes conjuntas e de apoio mutuo, visando a
implementacao e compartilhamento de programas e acoes interistitucionais
para promoc¢ao de acessibilidade e inclusdao das pessoas com deficiéncia,
adotando medidas para prevenir e eliminar quaisquer barreiras, fisica ou
atitudinais.

Resultados obtidos: Celebracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica em
27/11/2024, com vigéncia até 26/11/2029 (PROAD n. 5191/2024)

Desafios/Dificuldades: Uma dificuldade foi a disponibilidade de profissionais
da SECDEF para realizar as verificacdes da edificacao do TRT-19. Outro
desafio foi compatibilizar as caréncia dos Regional com as acgodes
disponibilizadas pela SECDEF.
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IMPACTOS E RESULTADOS

As acdes implementadas em 2024 fortaleceram o
compromisso do TRT-19 com a acessibilidade e a incluséo,
consolidando-o como referéncia no Judicidrio Trabalhista.
Dentre os principais avancgos, destacam-se:

« Ampliacéo das oportunidades para pessoas com
deficiéncia, promovendo maior equidade no acesso
e na permanéncia no ambiente de trabalho.

« Cendrio propicio para melhorias na infraestrutura,
proporcionando mais autonomia e seguranca para
servidores e jurisdicionados.

« Sensibilizag&o da comunidade juridica, reforcando a
importancia da incluséo e do respeito & diversidade.

« Inovacéo tecnolégica, com solugdes voltadas para a
acessibilidade, tornando os servicos e sistemas mais
inclusivos. O TRT-19 reafirma seu compromisso com a
igualdade, promovendo um ambiente mais acessivel
para todos. Para garantir transparéncia e ampla
divulgacéo, o relatério detalhando essas acdes serd
disponibilizado em uma secéo especifica no site do
Tribunal.
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INDICADORES DE
ACESSIBILIDADE

Para a definicdo dos indicadores de desempenho, foram
utilizados alguns daqueles constantes do Anexo da
Resolucéo 401 do Conselho Nacional de Justica.

Os indicadores utilizados sé@o os seguintes:

GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Indicador: Quantidade de servidores(as) com deficiéncia.
Definicdo: nimero total de servidores(as) do quadro efetivo

com deficiéncia.

Unidade de medida: servidores(as)
Periodicidade da apuracéo: anual

O TRT-19 conta com servidores(as) 28 com deficiéncia.
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INDICADORES DE
ACESSIBILIDADE

ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Indicador: Quantidade de cursos oferecidos na tematica
de acessibilidade e incluséo da pessoa com deficiéncia no
ano-base.

Definicdo: quantidade de cursos oferecidos pelo érgéo ou
em parceria com outras instituicdes sobre a tematica de
acessibilidade e incluséo.

Unidade de medida: cursos

Periodicidade da apuragéo: anual

O TRT-19 realizou um curso com a temdatica em

acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no
ano de 2024.
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INDICADORES DE
ACESSIBILIDADE

Indicador: Quantidade de acdes de sensibilizacdo com
objetivo de fomentar mudancas atitudinais que favorecam
a ampliacdo da acessibilidade e incluséo.

Definicdo: quantidade de ag¢des que promovam a
sensibilizacdo do corpo funcional, introduzindo conceitos e
temas relacionados & pessoa com deficiéncia e
desmitificando  preconceitos. = Exemplos:  palestras,
depoimentos de pessoas com deficiéncia, cartazes etc.
Unidade de medida: quantidade de acdes de
sensibilizacéo

Periodicidade da apuracéo: anual

O TRT-19 realizou uma acdo de sensibilizagdo com objetivo
de fomentar mudancas atitudinais que favorecam a
ampliacdo da acessibilidade e incluséo.
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INDICADORES DE
ACESSIBILIDADE

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Indicador: Proporcdo de eventos, presenciais ou a
distancia, promovidos pela instituicéo disponibilizados por
meios de comunicagdo acessivel em relacdo a quantidade
de eventos totais.

Definicéo: proporcdo de eventos promovidos pelo érgéo
contendo comunicacéo acessivel para pessoas com
deficiéncia em relacdo a todos os eventos promovidos no

ano base.
Férmula: QEAc / QEt
QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade

comunicacional

QEt - Quantidade de eventos total
Unidade de medida: eventos
Periodicidade da apuragéo: anual

O TRT-19 realizou 3 eventos, presenciais ou a distancia,
onde houve a disponibilizacéo de meios de comunicacéo
acessivel em relacdo a quantidade de eventos totais (4),
resultando na proporcéo de 75%.
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INDICADORES DE
ACESSIBILIDADE

ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Indicador: tecnologia assistiva

O TRT-19 fornece tecnologia assistiva que permite o uso de
computadores por pessoa com deficiéncia visual,
acentuada ou total, que s&o os seguintes:

programa leitor de tela
aplicativos associados a programas sintetizadores de

VOZ
ferramenta de contraste

programa de ampliagéo de tela
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O QUE TEMOS PARA
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20257

Foi elaborado o Programa Anual de Acessibilidade e
Inclus&o do TRT-19 para o ano de 2025, que abrange
as diversas dimensdes da acessibilidade, tais como a
acessibilidade  arquiteténica, a  acessibilidade
instrumental, a acessibilidade nas comunicacées e a
acessibilidade digital. Além disso, considera, em sua
elaboracdo, todos os aspectos de acessibilidade,
como eventos, comunicagdo, capacitagéo de
servidores(as) e adaptacdes fisicas e digitais.

O objetivo geral do programa ¢é promover a
acessibilidade e a inclusdo das pessoas com
deficiéncia na Justica do Trabalho, eliminando
barreiras, garantindo  participagdo  ativa e
assegurando um ambiente equitativo para todos, nos
termos da Resolug&io CNJ n. 401/2021 e da Resolucdo
CSIT n. 386/2024.

No programa, sé&o previstas as seguintes agdes, com a

respectiva descricéo:
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Implementar a cultura do
Desenho Universal

DESCRICAO: A Resolucédo n. 401/2021 do CNJ estabelece, em
seu art. 4° § 1°, que a implementac&o de medidas que visem &
promocdo da acessibilidade e incluséio tem como premissas a
adogdo do desenho vuniversal, como regra geral, e da
adaptacéo razodvel, quando justificavel.

Portanto, deve-se promover as adaptacdes predial e de
mobilidrio adequadas aos principios do desenho universal e
as necessidades das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, com as seguintes ag&es:

« Readlizar adequagdes prediais e de mobilidrio para
acessibilidade arquiteténica nas edificagdes da JT;
Verificar a regularidade das sinalizagées sonora, visual e
tatil dentro das edificagdes do TRT-19 para as pessoas
com deficiéncia; e
Realizar estudo sobre a adequag&o &s normas de
acessibilidade das edificacdes ocupadas pela JT em
parceria com entidades publicas ou privadas que
trabalham pela acessibilidade, inclusive com relacdo as
dreas de estacionamento interno e externo.
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Asegurar modos e formatos
acessiveis de comunicacdo, inclusive
nas comunicacgdes televisionadas ou

em videos no formato on-line.

Serd desenvolvida a parceria j& celebrada com a Secretaria
da Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia (Secdef), para
que seja disponibilizado o servico da Central de Intérpretes
de Libras (CIL), que permite as pessoas surdas a possibilidade
de serem acompanhadas por um intérprete de Libras-
Portugués em atendimentos no servico publico.

Também serd implantado o Balc&o Visual, desenvolvido pelo
TRT-15 e que passard a ser também utilizado no TRT-19.

Além disso, serdo desenvolvidas as seguintes agdes:

« Capacitac&o nos temas da acessibilidade urbanistica e
arquiteténica dos servidores da Coordenadoria de
Engenharia e Arquitetura envolvidos com a elaboracgéo de
projetos e fiscalizac@o de obras e reformas; e
Realizag&o de sensibilizacdio e de capacitagéio nos
espacgos internos do TRT19 para explicar direitos das
pessoas com deficiéncia, com enfoque na Lei Brasileira de
Inclusé&o.
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Adequar os sistemas informatizados
de tramitacéo processual dos
érgdos do Poder Judicidrio

Deve-se assegurar que o sistema PJe seja acessivel, medida
esta que deve ser estendida também para as publicagdes no
Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, de modo que seja
facilmente interpretado por meio de tecnologias assistivas.

O objetivo & tornar os documentos totalmente inclusivos,
transformando as edi¢cdes dos didrios do formato PDF para
HTML, possibilitando a interpretacéo de seu conteddo por
meio de tecnologias assistivas. Isso permitird o acesso por
pessoas com deficiéncia visual, através de softwares leitores
de tela (voz), e por pessoas com deficiéncia auditiva, que
podem se beneficiar do recurso de interpretacdo em Libras.

Finalmente, buscado ummecanismo no PJe para garantir o
andamento prioritdrio, em todos os atos e diligéncias, nos
processos judiciais e administrativos em que a pessoa com
deficiéncia seja parte ou interessada.
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Promover a sensibilizacdo e a
capacitacéo nos temas relativos a
acolhimento, direitos, atendimento e
cotidiano de pessoas com deficiéncia

A capacitacdo nesses temas ajuda a sensibilizar sobre a
importancia de tratar as pessoas com deficiéncia de forma
igualitéria e n&o discriminatéria. Por sua vez, a trilha de
aprendizagem & uma metodologia aplicavel o
desenvolvimento de competéncias nas organizagdes, que
estimula o protagonismo das pessoas em seu processo de
aprendizagem sobre determinado tema.

Diante desse cendrio, ser&o realizadas as seguintes acdes:

« Capacitagdes de conscientizagéo e sensibilizacéo, com o
intuito de eliminar estigmas e preconceitos e destacar
habilidades e  competéncias que devem  ser
potencializadas para as pessoas com deficiéncia;
Capacitacdo especifica para o desenvolvimento do pleno
atendimento & pessoa com deficiéncia;

« Acdes de sensibilizacéio sobre acolhimento, direitos,
atendimento e cotidiano de pessoas com deficiéncia, com
o objetivo de fomentar maior conscientizag&o e mudancgas
atitudinais que favorecam a ampliac&o da acessibilidade
e incluséio no Poder Judicidrio, com a criacdo de uma
trilha de aprendizagem;

« Eventos culturais com destaque para pessoas com
deficiéncia.
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Monitorar a aplicacéo da Resolugdo CSIT
N.° 386, de 30 de agosto de 2024, que
cria a Politica de Acessibilidade e
Incluséo das Pessoas com Deficiéncia no
admbito da Justica do Trabalho

Para a implementacdo desta Politica e para a promogéo da
cultura inclusiva e anticapacitista, sdo previstas agdes de
didlogo social que viabilizem a escuta direta de pessoas com
deficiéncia, até mesmo de jurisdicionados(as), além do
contato com instituicdes puiblicas e privadas com afinidade
com a temdtica, bem como campanhas e outras acdes de
conscientizacdo, de forma periddica, para a promocdo da
inclus@io e do enfrentamento ao capacitismo pelas unidades
de comunicacgdo social, com a participagéo ativa de pessoas
com deficiéncia, além da capacitacdo especifica e a
inclus@o de conteddos correlatos a esta Politica.

Ademais, dedica-se maior atengdo especial as pessoas com
deficiéncia intelectual na contratacdo de pessoas com
deficiéncia na condicdo de aprendiz ou por meio de
empresas de prestac@o de servicos, além de medidas de
aperfeicoamento de acesso & justica, voltadas & inclusdo de
pessoas com deficiéncia e & prestag&o jurisdicional em lides
envolvendo as temdticas desta Politica.
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CONCLUSAO

O compromisso do Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regiilo com a acessibilidade e a incluséo reflete-se em
acdes concretas voltadas para garantir o pleno acesso de
pessoas com deficiéncia aos servicos da Justica do
Trabalho. O presente relatério evidenciou avangos
significativos, como a implementacéo de recursos de
acessibilidade  comunicacional e tecnolégica, a
capacitacdo de servidores e magistrados, a promocé&o de
eventos acessiveis e a adequacgdo de espacos fisicos para
melhor atendimento ao puiblico.

Os resultados alcangados demonstram o empenho do TRT-
19 em atender &s diretrizes estabelecidas pela Resolucéo
CN3J n° 401/2021 e pela Resolugdo CSIT n° 386/2024,
consolidando sua atuacéo como um érgéo que promove a
igualdade de oportunidades. As iniciativas descritas estéo
alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, especialmente os ODS 8, 10 e 16, fortalecendo
a inclus@so no mercado de trabalho, reduzindo
desigualdades e garantindo um sistema de justica
acessivel e eficaz.
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CONCLUSAO

Apesar dos avancos, desafios ainda persistem, como a
sensibilizacdo de empresas para o cumprimento da
legislacdo de inclusdo, a ampliacdo de recursos
tecnolégicos acessiveis e a adaptacéo continua das
estruturas fisicas e comunicacionais. O TRT-19 reconhece
esses desafios e reafirma seu compromisso com a evolucéo
continua das politicas de acessibilidade e inclusdo,
visando & construcdo de um ambiente cada vez mais justo
e acessivel para todos.

Dessa forma, este relatério ndo apenas documenta os
esforcos realizados em 2024, mas também serve como
base para novas iniciativas, reforcando o papel do TRT-19
na promoc¢do de uma Justica do Trabalho mais inclusiva e
cidad&. Com isso, reafirma-se o compromisso com uma
sociedade onde todas as pessoas possam exercer seus
direitos de maneira plena e digna.
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